A. DANE IDENTYFIKACYJNE SPOtKI ORAZ INFORMACIJE NA TEMAT SPRAWOZDANIA

Rok sprawozdawczy (rok N) 2025

Firma (petna nazwa spotki) Auto Partner Spotka Akcyjna

Numer KRS 0000291327

Numer NIP / REGON NIP: 6340011017 REGON: 276249079

Siedziba i adres 43-150 Bierun, ul. Ekonomiczna 20

Rynek notowania GPW - rynek regulowany

Osoba do kontaktu (imie, nazwisko, stanowisko) Aneta Kotosowska IR Manager, Specjalista ds. Zgodnosci
Adres e-mail / telefon kontaktowy aneta.kolosowska@autopartner.com tel. 724070003
Data sporzadzenia sprawozdania 27-10-2026r.

Adres strony internetowej, na ktorej zostato
opublikowane sprawozdanie niezwtocznie po jego
sporzadzeniu www.autopartner.com

Czy sprawozdanie stanowi wyodrebniong czes¢ sprawozdania z dziatalnosci spétki? NIE


mailto:aneta.kolosowska@autopartner.com%20%20tel.%20724070003
http://www.autopartner.com/

B. SKLAD ORGANOW SPOLKI W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM (ROK N)
Prosze wykazat funkcje i plec kazdej osoby w Zarzqdzie lub Radzie Nadzorczej w roku sprawozdawczym, z dokladnymi datami objecia i zakoriczenia funkeji. Jesli osoba petni funkcje nadal na koniec roku, pole , Data zakoriczenia” pozostawic puste. Kolumny szare obliczajq sie automatycznie na
podstawie roku podanego w arkuszu ,A. Dane spotki”.

Data objeca funkeji | Dt Fakorezenia funkci organ efektywn Data korica Liczba dniw | Uwagledniony
wi
J | W roku N (puste = do korica Status E ey efektywna rokuN na31.122

kuN i
W roku roku) () (obliczane) (obliczane) (obliczane)

Funkcja Ple¢ (K/M) | Organ podstawowy

1 PrezesZarzadu M Zarzad 01.01.2025 Podstawowy Zarzad 31.12.2025 365 TAK
2 Wiceprezes Zarzadu M Zarzad 01.01.2025 Podstawowy Zarzad 31.12.2025 365 TAK
3 Wiceprezes Zarzadu M Zarzad 01.01.2025 Podstawowy Zarzad 31.12.2025 365 TAK
4 Cztonek Zarzadu M Zarzad 01.01.2025 Podstawowy Zarzad 31.12.2025 365 TAK
5 Przewodniczacy Rady Nadzorczej M Rada Nadzorcza 01.01.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza 31.12.2025 365 TAK
6 Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej M Rada Nadzorcza 01.01.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza 31.12.2025 365 TAK
7 Cztonek Rady Nadzorczej M Rada Nadzorcza 01.01.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza 31.12.2025 365 TAK
8  Cztonek Rady Nadzorczej M Rada Nadzorcza 01.01.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza 31.12.2025 365 TAK
9  Czlonek rady Nadzorczej M Rada Nadzorcza 01.01.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza 31.12.2025 365 TAK



C. WSKAZNIKI UDZIALU PLCI NIEDOSTATECZNIE REPREZENTOWANEJ

Wyliczenia w tym arkuszu sq w petni automatyczne na podstawie danych z arkusza ,,B. Sktad organow”. Nie wymagajq edycji.

Metoda sredniej wazonej czasowo

WskazZnik uwzglednia rzeczywistq liczbe dni petnienia funkcji przez kazdg osobe w roku N (kolumna K w arkuszu ,,B. Sktad organdw”), eliminujqc zaleznos¢ wyniku

od przypadkowej daty pomiaru.

Woyszczegélnienie Zarzad Rada Nadzorcza tacznie %
Suma osobo-dni ogétem w roku N 1460 1825 3285
Suma osobo-dni - kobiety 0 0 0 0,0%
Suma osobo-dni - mezczyzni 1460 1825 3285 100,0%

Wskaznik % ptci niedostatecznie 0.0%
reprezentowanej (Srednia wazona) e



D. SRODKI PODIJETE W CELU ZAPEWNIENIA ROWNOWAGI P£Cl W ORGANACH SPOLKI
Obowigzuje limit 10.000 znakdw.

W Spodtce prowadzone sg prace nad opracowaniem Polityki Rdwnosci Ptci. Po zakoriczeniu procesu przygotowania dokument
zostanie przedtozony Radzie Nadzorczej Spoétki celem zaopiniowania, a nastepnie Walnemu Zgromadzeniu do rozpatrzenia i
przyjecia. Polityka okresli przejrzyste, neutralne i niedyskryminujgce zasady, w tym uwzgledniajgce zasade pierwszenstwa dla pfci
niedostatecznie reprezentowanej przy rownorzednych kwalifikacjach oraz kryteria doboru i wskazywania kandydatéw do organow
Spotki, a takze strategie zarzagdzania zasobami ludzkimi i programy rozwoju kariery.

E. PRZYCZYNY NIEOSIAGNIECIA CELU | WYCZERPUJACY OPIS PODJETYCH | PLANOWANYCH DZIALAN
NAPRAWCZE (jezeli dotyczy)

Poprzez "wyczerpujacy” nalezy rozumiec taki opis, ktdry nie pomija Zadnego z dziatan podjetego przez spotke.

Obowigzuje limit 10.000 znakdw.

W okresie sprawozdawczym Spétka nie miata ustawowego obowigzku zapewnienia réwnowagi ptci w jej organach i podejmowania
srodkéw w tym celu.

F. Czy spotka przyjeta polityke rownowagi pfci, zgodnie z ustawowym obowigzkiem lub czy zasady
dotyczace rGwnowagi ptci s zawarte w innych regulacjach wewnetrznych spétki? NIE

G. Czy spétka udostepnia na swojej stronie internetowej polityke rownowagi ptci, zgodnie z ustawowym
obowigzkiem lub czy inne regulacje wewnetrzne spétki, w ktorych zostaly zawarte zasady dotyczgce
réwnowagi ptci, zostaty udostepnione na stronie internetowej? NIE

Po przyjeciu Polityki Réwnowagi Ptci przez Walne Zgromadzenie zostanie ona udostepniona na stronie internetowej Spoétki.

H. INFORMACIJE UZUPEtNIAJACE
Tylko jesli to konieczne, prosimy o podanie istotnych dla niniejszego sprawozdania informacji.

Obowigzuje limit 5.000 znakdw.

Decydujgcym aspektem przy wyborze wtadz Spotki oraz jej kluczowych menedzeréw sg przede wszystkim odpowiednie
kwalifikacje i merytoryczne przygotowanie do petnienia okreslonej funkcji.

Kwestie zwigzane z poszanowaniem réznorodnosci i ochrong przed dyskryminacjg Spotka uregulowata w Regulaminie Pracy Auto
Partner S.A., w Kodeksie Etycznym Grupy Kapitatowej Auto Partner S.A., a takze w Procedurze Przeciwdziatania Dyskryminacji,
Molestowaniu i Mobbingowi, w ktorych to dokumentach zobowiazata sie do poszanowania réznorodnosci, a w szczegdlnosci do
zapewnienia rownego traktowania pracownikéw w zakresie nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, warunkéw
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolen bez wzgledu na ptec¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy. Podejscie takie obowigzuje
wszystkich zatrudnionych, niezaleznie od stanowiska. Przy wyborze zabronione jest kierowanie sie przestankami
pozamerytorycznymi. W Grupie Kapitatowej Auto Partner nie toleruje sie jakichkolwiek przejawdéw dyskryminacji. Grupa jest
otwarta na réznorodnosé i rozumie, ze jest to istotny zasdb, ktdéry przyczynia sie do wzrostu jej wartosci. Dodatkowo Kodeks
Etyczny, Procedura Przeciwdziatania Dyskryminacji, Molestowaniu i Mobbingowi oraz Regulamin Zgtoszern Wewnetrznych
przewiduje mechanizmy pozwalajace na rozstrzyganie watpliwosci, jak réwniez zgtaszania potencjalnych naruszen. Obowigzujgce
w Grupie Kapitatowej Auto Partner regulacje stuzg ochronie godnosci i praw zatrudnionych, a takze wycigganiu konsekwencji
przeciwko sprawcom niepozadanych zachowan.

Informacje uzupetniajace do SKLAD ORGANOW (dot. kolumny E) - faktyczne daty objecia funkcji przed rokiem 2025: Lp.1
31.10.2007, Lp.2 31.10.2007, Lp.3 1.12.2015, Lp.4 1.12.2022, Lp.5 31.10.2007, Lp.6 12.11.2015, Lp.7 12.11.2025, Lp.8 10.01.2020,
Lp.9 19.06.2020



. PODPIS(-Y) OSOBY(OSOB) UPRAWNIONEJ(-YCH) DO REPREZENTACJI SPOLKI

Imie i nazwisko Andrzej Manowski
Stanowisko Wiceprezes Zarzadu
Imie i nazwisko Piotr Janta
Stanowisko Wiceprezes Zarzadu

Kwalifikowany podpis elektroniczny
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