
A. DANE IDENTYFIKACYJNE SPÓŁKI ORAZ INFORMACJE NA TEMAT SPRAWOZDANIA

Rok sprawozdawczy (rok N) 2025
Firma (pełna nazwa spółki) Auto Partner Spółka Akcyjna
Numer KRS 0000291327
Numer NIP / REGON NIP: 6340011017 REGON: 276249079
Siedziba i adres 43-150 Bieruń, ul. Ekonomiczna 20
Rynek notowania GPW  - rynek regulowany
Osoba do kontaktu (imię, nazwisko, stanowisko) Aneta Kołosowska IR Manager, Specjalista ds. Zgodności
Adres e-mail / telefon kontaktowy aneta.kolosowska@autopartner.com  tel. 724070003
Data sporządzenia sprawozdania 27-10-2026 r.
Adres strony internetowej, na której zostało 
opublikowane sprawozdanie niezwłocznie po jego 
sporządzeniu www.autopartner.com

Czy sprawozdanie stanowi wyodrębnioną część sprawozdania z działalności spółki? NIE 

mailto:aneta.kolosowska@autopartner.com%20%20tel.%20724070003
http://www.autopartner.com/


B. SKŁAD ORGANÓW SPÓŁKI W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM (ROK N)

Lp. Funkcja Płeć (K/M) Organ podstawowy
Data objęcia funkcji

w roku N

Data zakończenia funkcji
w roku N (puste = do końca 

roku)
Status

Organ efektywny
(obliczane)

Data końca 
efektywna
(obliczane)

Liczba dni w 
roku N

(obliczane)

Uwzględniony
na 31.12? 

(obliczane)

1 Prezes Zarządu M Zarząd 01.01.2025 Podstawowy Zarząd 31.12.2025 365 TAK
2 Wiceprezes Zarządu M Zarząd 01.01.2025 Podstawowy Zarząd 31.12.2025 365 TAK
3 Wiceprezes Zarzadu M Zarząd 01.01.2025 Podstawowy Zarząd 31.12.2025 365 TAK
4 Członek Zarządu M Zarząd 01.01.2025 Podstawowy Zarząd 31.12.2025 365 TAK
5 Przewodniczący Rady Nadzorczej M Rada Nadzorcza 01.01.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza 31.12.2025 365 TAK
6 Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej M Rada Nadzorcza 01.01.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza 31.12.2025 365 TAK
7 Członek Rady Nadzorczej M Rada Nadzorcza 01.01.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza 31.12.2025 365 TAK
8 Członek Rady Nadzorczej M Rada Nadzorcza 01.01.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza 31.12.2025 365 TAK
9 Członek rady Nadzorczej M Rada Nadzorcza 01.01.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza 31.12.2025 365 TAK

Proszę wykazać funkcję i płeć każdej osoby w Zarządzie lub Radzie Nadzorczej w roku sprawozdawczym, z dokładnymi datami objęcia i zakończenia funkcji. Jeśli osoba pełni funkcję nadal na koniec roku, pole „Data zakończenia” pozostawić puste. Kolumny szare obliczają się automatycznie na 
podstawie roku podanego w arkuszu „A. Dane spółki”.



C. WSKAŹNIKI UDZIAŁU PŁCI NIEDOSTATECZNIE REPREZENTOWANEJ

Wyszczególnienie Zarząd Rada Nadzorcza Łącznie %
Suma osobo-dni ogółem w roku N 1460 1825 3285
Suma osobo-dni - kobiety 0 0 0 0,0%
Suma osobo-dni - mężczyźni 1460 1825 3285 100,0%

Wskaźnik % płci niedostatecznie 
reprezentowanej (średnia ważona)

0,0%

Wyliczenia w tym arkuszu są w pełni automatyczne na podstawie danych z arkusza „B. Skład organów”. Nie wymagają edycji.

Metoda średniej ważonej czasowo
Wskaźnik uwzględnia rzeczywistą liczbę dni pełnienia funkcji przez każdą osobę w roku N (kolumna K w arkuszu „B. Skład organów”), eliminując zależność wyniku 
od przypadkowej daty pomiaru.



D. ŚRODKI PODJĘTE W CELU ZAPEWNIENIA RÓWNOWAGI PŁCI W ORGANACH SPÓŁKI
Obowiązuje limit 10.000 znaków.

E. PRZYCZYNY NIEOSIĄGNIĘCIA CELU I WYCZERPUJĄCY OPIS PODJĘTYCH I PLANOWANYCH DZIAŁAŃ 
NAPRAWCZE (jeżeli dotyczy)
Poprzez "wyczerpujący" należy rozumieć taki opis, który nie pomija żadnego z działań podjętego przez spółkę.

Obowiązuje limit 10.000 znaków.

F. Czy spółka przyjęła politykę równowagi płci, zgodnie z ustawowym obowiązkiem lub czy zasady 
dotyczące równowagi płci są zawarte w innych regulacjach wewnętrznych spółki? NIE  

G. Czy spółka udostępnia na swojej stronie internetowej politykę równowagi płci, zgodnie z ustawowym 
obowiązkiem lub czy inne regulacje wewnętrzne spółki, w których zostały zawarte zasady dotyczące 
równowagi płci, zostały udostępnione na stronie internetowej? NIE 
Po przyjęciu Polityki Równowagi Płci przez Walne Zgromadzenie zostanie ona udostępniona na stronie internetowej Spółki.

H. INFORMACJE UZUPEŁNIAJĄCE 
Tylko jeśli to konieczne, prosimy o podanie istotnych dla niniejszego sprawozdania informacji.

Obowiązuje limit 5.000 znaków.

W Spółce prowadzone są prace nad opracowaniem Polityki Równości Płci. Po zakończeniu procesu przygotowania dokument 
zostanie przedłożony Radzie Nadzorczej Spółki celem zaopiniowania, a następnie Walnemu Zgromadzeniu do rozpatrzenia i 
przyjęcia.  Polityka określi przejrzyste, neutralne i niedyskryminujące zasady, w tym uwzględniające zasadę pierwszeństwa dla płci 
niedostatecznie reprezentowanej przy równorzędnych kwalifikacjach oraz kryteria doboru i wskazywania kandydatów do organów 
Spółki, a także strategię zarządzania zasobami ludzkimi i programy rozwoju kariery.

W okresie sprawozdawczym Spółka nie miała ustawowego obowiązku zapewnienia równowagi płci w jej organach i podejmowania 
środków w tym celu.

Decydującym aspektem przy wyborze władz Spółki oraz jej kluczowych menedżerów są przede wszystkim odpowiednie 
kwalifikacje i merytoryczne przygotowanie do pełnienia określonej funkcji.
Kwestie związane z poszanowaniem różnorodności i ochroną przed dyskryminacją Spółka uregulowała w Regulaminie Pracy Auto 
Partner S.A., w Kodeksie Etycznym Grupy Kapitałowej Auto Partner S.A., a także w Procedurze Przeciwdziałania Dyskryminacji, 
Molestowaniu i Mobbingowi, w których to dokumentach zobowiazała się do poszanowania różnorodności, a w szczególności do 
zapewnienia równego traktowania pracowników w zakresie nawiązywania i rozwiązywania stosunku pracy, warunków 
zatrudnienia, awansowania oraz dostępu do szkoleń bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, 
przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualną, a także bez względu na 
zatrudnienie na czas określony lub nieokreślony albo w pełnym lub niepełnym wymiarze czasu pracy. Podejście takie obowiązuje 
wszystkich zatrudnionych, niezależnie od stanowiska. Przy wyborze zabronione jest kierowanie się przesłankami 
pozamerytorycznymi. W Grupie Kapitałowej Auto Partner nie toleruje się jakichkolwiek przejawów dyskryminacji. Grupa jest 
otwarta na różnorodność i rozumie, że jest to istotny zasób, który przyczynia się do wzrostu jej wartości. Dodatkowo Kodeks 
Etyczny, Procedura Przeciwdziałania Dyskryminacji, Molestowaniu i Mobbingowi oraz Regulamin Zgłoszeń Wewnętrznych 
przewiduje mechanizmy pozwalające na rozstrzyganie wątpliwości, jak również zgłaszania potencjalnych naruszeń. Obowiązujące 
w Grupie Kapitałowej Auto Partner regulacje  służą ochronie godności i praw zatrudnionych, a także wyciąganiu konsekwencji 
przeciwko sprawcom niepożądanych zachowań.

Informacje uzupełniające do SKŁAD ORGANÓW (dot. kolumny E) - faktyczne daty objęcia funkcji przed rokiem 2025: Lp.1 
31.10.2007, Lp.2 31.10.2007, Lp.3 1.12.2015, Lp.4 1.12.2022, Lp.5 31.10.2007, Lp.6 12.11.2015, Lp.7 12.11.2025, Lp.8 10.01.2020, 
Lp.9 19.06.2020



Imię i nazwisko Andrzej Manowski 
Stanowisko Wiceprezes Zarzadu 
Imię i nazwisko Piotr Janta
Stanowisko Wiceprezes Zarzadu 

Kwalifikowany podpis elektroniczny

I. PODPIS(-Y) OSOBY(OSÓB) UPRAWNIONEJ(-YCH) DO REPREZENTACJI SPÓŁKI
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