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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1.

1. Regulamin zgtoszen wewnetrznych — zwany dalej Regulaminem okresla wewnetrzng
procedure zgtaszania naruszen prawa/nieprawidtowosci, podejmowania dziatan
nastepczych oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen naruszenia prawa w Auto Partner
SA.

2. Regulamin powstat na podstawie:

e art. 8 ust 1 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23
pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony 0sob zgtaszajacych naruszenia prawa Unii;

e par. 11 Kodeksu Antykorupcyjnego w Auto Partner S.A.

e Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U.2024 poz. 928)

e Ustawa z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych

§2.
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Spoétce — rozumie sie przez to Auto Partner S.A. z siedzibg w Bieruniu;

2) Sygnaliscie - rozumie sie przez to osobe fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia informacje
o0 naruszeniu prawa w kontekscie zwigzanym z dziatalnoscig Auto Partner S.A, niezaleznie
od zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia czy wspétpracy. Sygnalista moze by¢ w
szczegolnosci: pracownik, pracownik tymczasowy, stazysta, praktykant, wolontariusz,
osoba wspotpracujgca na podstawie innej niz stosunek pracy, w tym umowy
cywilnoprawnej, przedsiebiorca, prokurent, akcjonariusz lub wspdlnik, cztonek organu,
osoba $wiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy. Kazda z oséb wskazanych powyzej réwniez przed nawigzaniem lub po ustaniu
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia
pracy lub ustug m.in. osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie, ktéra uzyskata informacje o
naruszeniu prawa w procesie rekrutacji, byty pracownik.

3) Zgtoszeniu - rozumie si¢ przez to informacje o naruszeniu prawa, dokonane za
posrednictwem przeznaczonych do tego kanatéw komunikacji;

4) Osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie — rozumie sie przez to osobe wskazang w zgtoszeniu
jako osobe, ktora dopuscita sie naruszenia prawa;

5) Komisji wyjasniajacej - rozumie sie przez to komisje powotang przez Specjaliste ds.
Zgodnosci w celu rozpatrzenia Zgtoszenia;
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6) Postepowaniu wyjasniajagcym — rozumie sie przez to postepowanie prowadzone przez
Komisje wyjasniajaca w zwigzku ze ztozonym Zgtoszeniem;

7) Dziataniu nastepczym - rozumienie sie przez to dziatanie podjete przez Spétke w celu
oceny prawdziwosci zarzutow zawartych w Zgtoszeniu oraz w stosownych przypadkach,
w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem Zgtoszenia;

8) Dziataniu odwetowym — rozumie sie przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie, ktore prowadza do pogorszenia sytuacji Sygnalisty, wyrzadzaja mu krzywde
lub szkode oraz zostaty podjete w zwigzku z dokonanym Zgtoszeniem;

9) Naruszeniu prawa — rozumie sie przez to dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem
lub majace na celu obejscie prawa;

10) Specjaliscie ds. Zgodnosci - rozumie sie przez to osobe powotang w Spodtce na
stanowisku Specjalisty ds. Zgodnosci lub osobe zatrudniong w Dziale Zgodnosci (w
przypadku nieobecnosci Specjalisty ds. Zgodnosci), ktérej zadaniem jest min.
przyjmowanie Zgtoszen, powotanie Komisji wyjasniajacej, koordynowanie Dziatan
nastepczych, przekazanie Sygnaliscie informacji zwrotnej o potwierdzeniu przyjecia
Zgtoszenia oraz o dziataniach podjetych na skutek Zgtoszenia.

11) HR Managerze - rozumie sie przez to osobe zarzadzajgca obszarem HR odpowiedzialng
w Spotce za polityke personalng, rekrutacje, rozwdj pracownikow oraz zgodnosé z

przepisami prawa pracy.

§3.

1. Naruszeniem prawa, ktére podlega Zgtoszeniu na podstawie Regulaminu jest dziatanie
lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie obowiazujgcych
przepisow dotyczacych:

1) korupgji;
2) zamowien publicznych;
3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;
4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenstwie produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
6) bezpieczenstwa transportu;
7) ochrony srodowiska;
8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;
9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;
10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;
11) zdrowia publicznego
12) ochrony konsumentéw
13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
14) bezpieczenstwa sieci i danych teleinformatycznych;
15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
3
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16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach
Jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w
pkt 1-16

2. Dodatkowo Spotka ustala, iz przedmiotem Zgtoszenia moga by¢ rowniez:

1) naruszenia wewnetrznych regulacji Spotki, w tym procedur lub standardéw etycznych
obowiazujacych w Spoice;

2) brak dbatosci o dobro Spoétki, powierzone mienie, dziatania na szkode Spotki,
fatszowanie danych;

3) dziatalnos¢ przestepcza;

4) inne naruszenia prawa, niewskazane w ustepie pierwszym a w szczegdlnosci:
przepisow ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych lub rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE)
2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, ktory ma by¢ publikowany
w zwigzku z ofertg publiczng papierow wartosciowych lub dopuszczeniem ich do
obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE 2017/1129.

3. Niniejsza procedura nie ma zastosowania do Zgtoszen przypadkéw dyskryminagiji,
molestowania lub mobbingu. W w/w przypadkach Zgtoszenia sa rozpatrywane na
podstawie obowigzujgcej w Spotce Procedury Przeciwdziatania Dyskryminacji,
Molestowaniu i Mobbingowi. W przypadku uznania przez Specjaliste ds. Zgodnosci w
porozumieniu z HR Managerem, ze Zgtoszenie, ktére wptyneto w trybie par. 4 ust. 2
dotyczy  dyskryminagji, molestowania lub  mobbingu, Specjalista ds. Zgodnosci
przekazuje Zgtoszenie do rozpoznania na podstawie obowigzujgcej w Spotce Procedury
Przeciwdziatania Dyskryminacji, Molestowaniu i Mobbingowi, informujac niezwtocznie o
tym fakcie osobe dokonujgca Zgtoszenia, o ile osoba zgtaszajaca pozostawita adres do
kontaktu.

4. W sytuacjach, w ktorych Zgtoszenie dotyczy nieporozumien, réznic zdan lub konfliktéw
o charakterze organizacyjnym, ktore nie stanowig Naruszenia Prawa ani nie mieszczg sie
w zakresie niniejszego Regulaminu ani Procedury Przeciwdziatania Dyskryminagji,
Molestowaniu, Mobbingowi Pracownik moze zwrdcic sie o wsparcie do przetozonego lub
Dziatu Personalnego za posrednictwem adresu e-mail: personalny@autopartner.com.
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Rozdziat 2
Dokonywanie Zgltoszenh

§ 4.

1. Spotka deklaruje petne wsparcie dla sygnalizowania zauwazonych przypadkéw
wystapienia nieprawidtowosci. Aby to prawo mogto by¢ w peti realizowane zapewnia
sie¢ Sygnaliscie mozliwos¢ zgtoszenia nieprawidtowosci do réznych, niezaleznych od
siebie osrodkow za pomocg kanatéw komunikacji:

1) nieprawidtowosci w dziataniu Zarzadu powinny by¢ zgtoszone Radzie Nadzorczej;

2) nieprawidtowosci w dziataniu przetozonych pracownika lub innych oséb powinny by¢
zgtaszane do Zarzaduy;

3) w kazdym przypadku Sygnalista moze zgtosi¢ nieprawidtowosci Specjaliscie ds.
Zgodnosci.

2. Wybdr podmiotu, ktéremu Zgtoszenie zostanie doreczone, nalezy do Sygnalisty. W tym
celu Spotka tworzy:

1) dedykowane skrzynki mailowe dla Zarzadu, Rady Nadzorczej i Specjalisty, na ktore
mozna wysyta¢ Zgtoszenie pod adresem:
sygnal.specjalista@autopartner.com, sygnal.zarzad@autopartner.com,
sygnal.rada@autopartner.com oraz

2) mozliwos¢ wysytania Zgtoszen poczta tradycyjng na adres 43-150 Bierun ulica
Ekonomiczna 20 z wyraznym dopiskiem ,ZGELOSZENIE - DO RAK WEASNYCH"
Zarzqdu/Rady Nadzorczej/Specjalisty ds. Zgodnosci”. W przypadku braku takiego
dopisku Zgtoszenie dorecza sie Zarzadowi.

3) Koperty oznaczone w ten sposob nie podlegaja otwarciu przez pracownikéw
przyjmujacych korespondencje pocztowa. Powinny by¢ one niezwtocznie przekazane

adresatowi wskazanemu na kopercie.

3. W przypadku braku wyraznego dopisku umozliwiajagcego rozpoznanie, ze przesytka ma
charakter Zgtoszenia wewnetrznego, przesytka traktowana jest jako zwykta
korespondencja i — zgodnie z przyjetym w Spétce obiegiem dokumentow — zostaje
otwarta przez pracownika przyjmujgcego korespondencje pocztows, ktéry zobowigzany
jest do zachowania poufnosci co do jej tresci. Zgtoszenie powinno zawiera¢ w
szczegolnosci:

1) dane Sygnalisty, tj. imie, nazwisko, stanowisko, komérka organizacyjna, chyba ze
Zgtoszenia dokonano anonimowo,

2) date i miejsce sporzadzenia,

3) dane osoby/osob, ktére dopuscity sie naruszenia prawa, tj. imig, nazwisko,
stanowisko, komorka organizacyjna,

4) opis nieprawidtowosci oraz ich daty,

5) inne okolicznosci istotne dla sprawy.
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4. Zgtoszenia, ktérych dokonano anonimowo rozpatruje sie na zasadach okreslonych w
niniejszym Regulaminie. W razie nie podania adresu do kontaktu w przypadku Zgtoszenia
anonimowego - nie bedzie mozliwe przestanie potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia oraz
informacji zwrotnej.

5. Brak mozliwosci kontaktu z Sygnalista nie stanowi podstawy do pozostawienia
Zgtoszenia bez rozpoznania, jednak moze ograniczy¢ mozliwosci jego zweryfikowania.

6. Spotka zacheca do podawania w Zgtoszeniu — danych kontaktowych (np. adresu e-mail
lub numeru telefonu), celem umozliwienia pozyskania od Sygnalisty dodatkowych
informacji lub uzupetnienia materiatu dowodowego w toku postepowania
wyjasniajgcego. Sygnalista powinien, w miare mozliwosci, dotaczyé do Zgtoszenia
wszelkie posiadane informacje, dokumenty lub inne dowody, ktére moga miec znaczenie
dla weryfikacji zgtaszanego Naruszenia.

7. Zgtoszenie powinno byc sktadane w dobrej wierze, z przekonaniem, ze opisane fakty sa
prawdziwe. Swiadome przekazywanie nieprawdziwych informadji jest zabronione. Kto
dokonuje Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego wiedzac, ze do naruszenia prawa nie
doszto moze ponosi¢ odpowiedzialno$¢ karng i cywilng. W przypadku Zgtoszen
niepodlegajgcych rozpatrzeniu wg. niniejszego Regulaminu, do rejestru wpisuje sie
informacje o przekazaniu Zgtoszenia wg. wtasciwosci lub o pozostawieniu Zgtoszenia bez
rozpatrzenia, z podaniem przyczyny.



AUTOPRPAR
INTD srovamen

Regulamin Zgtoszen Wewnetrznych Auto Partner S.A. z dnia 18.11.2025 r. obowiazujacy od 01.12.2025 .

Rozdziat 3
Rozpatrywanie Zgtoszen. Dzialania Nastepcze.

§ 5.

1. Zgtoszenia rejestrowane sg przez Specjaliste ds. Zgodnosci, Wzér rejestru Zgtoszen
stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu.

2. Sygnalista otrzymuje w terminie 7 dni od dnia otrzymania Zgtoszenia potwierdzenie
przyjecia Zgtoszenia, chyba ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu.

3. W przypadku gdy Zgtoszenie wptynie bezposrednio do cztonka Zarzadu, Rady
Nadzorczej, osoba ta niezwtocznie przekazuje Zgtoszenie Specjaliscie ds. Zgodnosci, z
zachowaniem zasad poufnosci okreslonych w niniejszym Regulaminie.

4. W przypadku, gdy Zgtoszenie dotyczy osoby na stanowisku Specjalisty ds. Zgodnosci,
Zarzad niezwtocznie wytacza jg z rozpatrywania przedmiotowego Zgtoszenia, a w razie
koniecznosci powotuje inng osobe do przyjmowanie Zgtoszen, powotania Komisji
wyjasniajacej, koordynowania Dziatar nastepczych.

§ 6.

1. Spegjalista ds. Zgodnosci powotuje Komisje wyjasniajaca w sktad ktérej wchodza:
Specjalista ds. Zgodnosci lub/i HR Manager oraz inne osoby wybrane ze wzgledu na
specyfike i obszar, ktorego dotyczy Zgtoszenie.

2. Cztonkiem Komisji nie moze byc:

1) osoba, ktérej dotyczy podejrzenie o Naruszenie prawa;

2) osoba bedgca bezposrednim podwtadnym lub przetozonym osoby, ktérej dotyczy
Zgtoszenie;

3) osoba, ktorej udziat w postepowaniu wzbudzatby uzasadnione watpliwosci co do jej
bezstronnosci z innych przyczyn, a w szczegdlnosci z powodu zaistnienia konfliktu
interesu.

3. Jesli w toku postepowania wyjasniajacego zaistnieje koniecznos¢ skorzystania z wiedzy
specjalistycznej (np. eksperta, biegtego, doradcy), Komisja wyjasniajagca moze wystgpi¢
do Zarzadu Spotki lub Rady Nadzorczej (w zaleznosci od charakteru Zgtoszenia) z
wnioskiem o powotanie takiej osoby, przy czym wymagane jest by zawarta z tg osoba
umowa zawierata klauzule o zachowaniu poufnosci oraz o ochronie danych osobowych.

4. W trakcie prowadzenia postepowania wyjasniajacego cztonkowie Komisji maja prawo do:

a) dostepu do dokumentow Spotki w zakresie niezbednym do wyjasnienia sprawy;

b) uzyskiwania informacji od dyrektorow/kierownikéw poszczegdlnych komoérek
organizacyjnych;

¢) uzyskiwania ustnych i pisemnych wyjasnien od pracownikéw, wspdtpracownikéw,
kontrahentéw Spotki;

d) dostepu do danych ze stuzbowych komputeréw i telefonéw Spétki (z
uwzglednieniem zasad w zakresie ochrony danych osobowych);
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e) dostepu do danych z monitoringu wizyjnego (z uwzglednieniem zasad w zakresie
ochrony danych osobowych);
f) dostepu do pomieszczen Spotki w celu zabezpieczenia dowodéw.

§7.

1. Rozpatrzenie Zgtoszenia nastepuje bez zbednej zwtoki, w okresie nie dtuzszym niz 30 dni
od daty wptyniecia Zgtoszenia, pod warunkiem mozliwosci zebrania w tym czasie
niezbednych dokumentéw i dowodow.

2. W szczegolnie skomplikowanych przypadkach rozpatrzenie Zgtoszenia moze nastapic¢ w
terminie nie dtuzszym niz 90 dni od daty wptyniecia Zgtoszenia.

3. Zgtoszenia traktowane sg z nalezyta powaga i starannoscig w sposob poufny, a przy ich
rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.

4. Podczas rozpatrywania Zgtoszen cztonkowie Komisji wyjasniajacej a takze wszystkie
osoby udzielajgce informacji s zobowigzani do dotozenia nalezytej starannosci, aby
unikng¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych i bezpodstawnych oskarzen,
niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach oraz z zachowaniem
poszanowania godnosci i dobrego imienia pracownikéw i osob, ktérych Zgtoszenie
dotyczy.

5. W wyniku przeprowadzonych Dziatai nastepczych Zgtoszenie moze zostaé uznane za:
a) zasadne i woéwczas podejmowane s3 dziatania naprawcze lub inne konieczne

dziatania;
b) bezzasadne (nieznajdujgce potwierdzenia) i wéwczas oddala sie Zgtoszenie.

6. Z ustalen poczynionych podczas postepowania wyjasniajacego Komisja sporzadza raport
koncowy, ktory przedktada Zarzgdowi Spotki lub Radzie Nadzorczej (w zaleznosci od
charakteru Zgtoszenia). Raport ten zawiera opis ustalonego stanu faktycznego, w tym
ustalone nieprawidtowosci i ich przyczyny, zakres i skutki nieprawidtowosci oraz osoby
za nie odpowiedzialne.

7. Komisja wyjasniajagca przekazuje informacje zwrotng o wynikach postepowania
Sygnaliscie w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia
Zgtoszenia wewnetrznego lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia w terminie 3
miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania Zgtoszenia wewnetrznego, chyba ze
Sygnalista nie podat adresu do kontaktu.

8. Wraz z raportem koncowym Komisja zatacza propozycje dalszych dziatan, ktorymi w
szczegolnosci moga byc:

a) zamkniecie procedury bez podejmowania dalszych dziatan (w wypadku uznania
Zgtoszenia za bezzasadne);

b) przeprowadzenie rozmowy, zwrdcenie uwagi osobie, ktorej Zgtoszenie dotyczy;

c) zastosowanie kar porzagdkowych lub finansowych wobec pracownika;

d) rozwigzanie z osobg, ktéra dopuscita sie Naruszenia umowy o prace, umowy

cywilnoprawne;j;
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e) wnioski prewencyjne o charakterze zarzagdczym lub organizacyjnym;

f) zmiany w wewnetrznych procedurach;

g) podjecie dziatan cywilnoprawnych, dotyczacych np. zawartych umoéw,
naprawienia szkody, wyptacenia odszkodowania;

h) podjecie innych dziatan przewidziane przepisami prawa, w tym Zgtoszenie
Naruszenia wtasciwym organom.

§8
Podmioty wskazane w paragrafach 6 i 7 maja obowiazek podejmowania wszelkich Dziatan
nastepczych wskazanych w niniejszym rozdziale z zachowaniem nalezytej starannosci.

Rozdziat 4
Ochrona Sygnalisty

§o.

1. Sygnaliscie zapewnia sie anonimowos¢, poufnos$¢ i szczegolng ochrone przed
negatywnymi  konsekwencjami ze strony przetozonych, pracownikéw lub
wspotpracownikow.

2. Osoby zgtaszajagce Naruszenia podlegaja ochronie od chwili dokonania Zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego, pod warunkiem, ze miaty uzasadnione podstawy sadzi¢, ze
informacja bedaca przedmiotem Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego byta prawdziwa
w momencie dokonywania Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi
informacje o Naruszeniu prawa.

3. Wobec Sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane Dziatania odwetowe ani proby lub grozby
zastosowania takich dziatan.

4. Jezeli praca byta, jest lub ma by¢ swiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec
Sygnalisty nie moga by¢ podejmowane Dziatania odwetowe.

5. Zakazuje sie podejmowania wszelkich Dziatan odwetowych wobec Sygnalisty, w
szczegolnosci:

a) odmowie nawigzania stosunku pracy;

b) Wypowiedzeniu, odstgpieniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy
lub innej umowy, ktdrej strong jest Sygnalista, w szczegdlnosci dotyczacej
sprzedazy lub dostawy towarow lub Swiadczenia ustug;

€) niezawarciu umowy O prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, niezawarciu
kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w przypadku,
gdy Sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka
umowa;

d) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

e) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

9
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f) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych
z praca lub obnizeniu wysokosci tych Swiadczen;

g) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

h) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

i) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw Sygnalisty;

J) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

k) negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;

) natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
srodka o podobnym charakterze;

m) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

n) mobbingu;

o) dyskryminacji;

p) natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie
uprawnienia, w szczegdlnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

6. Sygnalista podlega ochronie rowniez w sytuacji, gdy Zgtoszenie nieprawidtowosci zostato
zgtoszone w dobrej wierze, a przeprowadzone Postepowanie wyjasniajgce wykazato, ze
zgtoszona nieprawidtowosc¢ nie miata miejsca.

7. Jakiekolwiek srodki represji, dyskryminacji lub innego rodzaju niesprawiedliwego
traktowania wobec Sygnalisty, beda traktowane jako naruszenie zasad niniejszego
Regulaminu i moga skutkowa¢ odpowiedzialnoscia porzadkowa lub rozwigzaniem
umowy o prace lub rozwigzaniem umowy wzajemnej, a takze rodzi¢ odpowiedzialnosé
przewidziang na gruncie powszechnie obowigzujgcego prawa.

8. Sygnalista, ktory dokonat Zgtoszenia, a ktory doswiadczyt jakichkolwiek Dziatan
odwetowych, dyskryminacji lub innego rodzaju niesprawiedliwego traktowania, powinien
niezwtocznie powiadomi¢ Specjaliste ds. Zgodnosci o zaistniatej sytuacji. Jezeli analiza
Zgtoszenia potwierdzi jego zasadnos¢, Spotka podejmuje odpowiednie dziatania majgce
na celu ochrone Sygnalisty.

10
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Rozdziat 5
Ochrona danych osobowych

§ 10.

1. Proces przyjmowania i weryfikacji Zgtoszen, podejmowania Dziatan nastepczych oraz
zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych jest zorganizowany w sposéb
uniemozliwiajgcy  uzyskanie dostepu do informacji objetej Zgtoszeniem
nieupowaznionym osobom oraz zapewnia ochrone poufnosci tozsamosci Sygnalisty i
osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie
ktorych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac tozsamos¢ takich oséb.

2. Wszystkie osoby dopuszczone do prac zwigzanych z przyjmowaniem i weryfikacja
Zgtoszen, podejmowania Dziatan nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych
Sygnalisty i osoby ktérej dotyczy Zgtoszenie, zobowigzane s3 do zachowania
bezwzglednej poufnosci co do wszystkich faktéw poznanych w toku prac i w zwigzku z
nimi i przed podjeciem prac winny podpisa¢ oswiadczenie, ktérego trescig jest
zobowiazanie do zachowania bezwzglednej poufnosci tych informacji.

3. Jednoczesnie osoby, o ktorych mowa w ust. 2 otrzymuja pisemne upowaznienie od Spotki
do wykonywania prac zwigzanych z przyjmowaniem i weryfikacja Zgtoszen,
podejmowania Dziatan nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych.

4. Spodtka stosuje rozwigzania techniczne i organizacyjne zapewniajace przechowywanie
danych osobowych Sygnalisty oddzielnie od dokumentu lub innego nosnika informacji
obejmujacych Zgtoszenie, wiagczajac w to, w odpowiednim przypadku, usuniecie z tresci
dokumentu lub innego nosnika informacji niezwtocznie po ich otrzymaniu wszystkich
danych osobowych Sygnalisty.

5. Dane w rejestrze Zgtoszen wewnetrznych s3 przechowane przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono Dziatania nastepcze, lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

6. Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych w celu przyjecia
Zgtoszenia oraz przeprowadzania postepowania wyjasniajgcego na gruncie ustawy o
ochronie sygnalistow stanowi Zatgcznik nr 1 do Procedury.

7. Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych osoby, ktérej
dotyczy Zgtoszenie od Sygnalisty stanowi Zatacznik nr 2 do Procedury.

8. Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych Sygnalisty w
przypadku ujawnienia, w uzasadnionych przypadkach, jego tozsamosci. Stanowi
Zatacznik nr 3 do Procedury.

9. Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzaniem danych osobowych swiadka w trakcie
przeprowadzania postepowania wyjasniajgcego na gruncie ustawy o ochronie
sygnalistow stanowi Zatacznik nr 4 do Procedury.
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Rozdziat 6
Zgtoszenia zewnetrzne

§11.

1. Niezaleznie od Zgtoszenia wewnetrznego dokonanego na podstawie niniejszego
Regulaminu Sygnalista ma prawo dokona¢ Zgtoszenia zewnetrznego dotyczacego
Naruszen, o ktérych mowa w § 3 ust.1 niniejszego Regulaminu, do Rzecznika Praw
Obywatelskich lub organu publicznego w rozumieniu ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistow (Dz. U. 2024 poz. 928). Sygnalista nie ma obowigzku dokonania
Zgtoszenia wewnetrznego przed Zgtoszeniem zewnetrznym tj. ma mozliwosé
przekazania Zgtoszenia od razu do odpowiednich organéw publicznych, jesli uzna, ze
zgtoszenie wewnetrzne moze okazac sie nieskuteczne.

2. Rzecznik Praw Obywatelskich na stronie bip.brpo.gov.pl publikuje Procedure Zgtoszen
zewnetrznych, na podstawie ktorej mozna dokona¢ Zgtoszenia zewnetrznego, natomiast
elektroniczny formularz Zgtoszenia dostepny  jest pod adresem
https://sygnalisci.brpo.gov.pl/pl.
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Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

§12.

1. Zarzad Spotki wyznacza jednego sposréd cztonkdw Zarzadu tj. Wiceprezesa Zarzadu —
Andrzeja Manowskiego jako szczegdlnie odpowiedzialnego za odbidr Zgtoszen i
sprawowanie pieczy nad prawidtowoscig dziatania Regulaminu.

Kazdy Pracownik podlega zaznajomieniu sie z trescig Regulaminu.

3. Nowo zatrudnieni Pracownicy potwierdzajg zapoznanie sie z Regulaminem na pismie, w
ramach dokumentacji przekazywanej przy rozpoczeciu zatrudnienia. Pracownicy
zatrudnieni przed wejsciem w zycie lub aktualizacjg Regulaminu potwierdzajg zapoznanie
sie z nim w formie pisemnej lub za posrednictwem udostepnionych przez Spotke narzedzi
informatycznych (np. systemu kadrowego, platformy intranetowej lub innego
rozwigzania umozliwiajgcego rejestracje potwierdzenia). Potwierdzenie zapoznania sie z
Regulaminem, niezaleznie od formy, jest rownoznaczne z przyjeciem obowigzku jego
przestrzegania.

4. Niezaleznie od postanowien Regulaminu, na podstawie ogdlnych przepiséw prawa
Sygnaliscie przystuguje prawo zgtoszenia nieprawidtowosci odpowiednim organom
panstwowym. Obowigzek informowania organéw panstwowych cigzy rowniez na Spotce,
jezeli okolicznosci wskazujg na podejrzenie popetnienia przestepstwa.

5. Niniejszy Regulamin bedzie dostepny w Intranecie Spotki lub — w przypadku braku
dostepu do tego systemu przez danego Pracownika — w innym narzedziu lub systemie
komunikacji wewnetrznej wykorzystywanym przez Pracodawce, zapewniajagcym
dostepnosc tresci dla Pracownika oraz w formie dokumentowej wewnatrz Spotki.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2025 roku.

7. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin z dnia 1 marca
2023 r.
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Zataczniki:

1. Zatacznik nr 1 - Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych w
celu przyjecia Zgtoszenia oraz przeprowadzania postepowania wyjasniajacego na gruncie
ustawy o ochronie sygnalistow.

2. Zatgcznik nr 2 - Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych
osoby, ktorej dotyczy Zgtoszenie od Sygnalisty.

3. Zatgcznik nr 3 - Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych
Sygnalisty w przypadku ujawnienia, w uzasadnionych przypadkach, jego tozsamosci.

4. Zatgcznik nr 4 - Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzaniem danych osobowych
swiadka w trakcie przeprowadzania postepowania wyjasniajgcego na gruncie ustawy o
ochronie sygnalistow.

5. Zatacznik nr 5 — Rejestr Zgtoszen

Bierun, 18 listopada 2025 r.

€s Zarzadu Wiceprezes
Aleksander Goérecki Piotr Janta

* \AE \:: -
Wiceprezes Zarzadu Cztonek Zarzadu

Andrzej Manowski Tomasz Werbinski
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Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych w celu przyjecia
zgtoszenia oraz przeprowadzania postepowania wyjasniajacego na gruncie ustawy o
ochronie sygnalistow.

1. Administratorem Pani/a danych osobowych jest AUTO PARTNER S.A. z siedzibg
w Bieruniu, ul. Ekonomiczna 20, 43-150, Bierun, nr KRS 0000291327, czyli podmiotem
odpowiedzialnym za ustalanie celéow i sposoboéw przetwarzania tych danych oraz
zapewniajgcym zgodne z prawem ich wykorzystywanie.

2. W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna sie kontaktowac pod
adresem e-mail: DPO@AUTOPARTNER.COM, lub na adres korespondencyjny: AUTO
PARTNER S.A. ul. Ekonomiczna 20, 43-150, Bierun z dopiskiem ,Dane osobowe".

3. Pani/a dane osobowe bedg przetwarzane w celu przyjecia zgtoszenia oraz
przeprowadzania postepowania wyjasniajgcego na podstawie obowigzku prawnego,
jakiemu podlega administrator na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow.

4, Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

a. art. 6 ust. 1 lit. ¢) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r.
Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.) - dalej RODO - obowigzek administratora, w zwigzku z
przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928), w
celu realizacji zadan zwigzanych z obstugg zgtoszen wewnetrznych,

b. art. 9 ust. 2 lit. g) RODO w zwigzku z przepisami ustawy o ochronie sygnalistow, jezeli
takie dane osobowe zawarte sg w zgtoszeniu sygnalisty.

5. Ochrona tozsamosci sygnalisty:

a. Moze Pan/Pani dokonac zgtoszenia anonimowego.

b. W przypadku podania danych umozliwiajacych identyfikacje, Pani/Pana dane osobowe,
nie podlegajg ujawnieniu nieupowaznionym osobom (tzn. osobom spoza zespotu
odpowiedzialnego za prowadzenie postepowania w zgtoszonej sprawie), chyba ze za
Pani/Pana wyrazng zgoda.

6. Szczegolne przypadki, gdy moze dojs¢ do ujawnienia danych:

W zwiagzku z postepowaniami wyjasniajagcymi prowadzonymi przez organy publiczne lub
postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym w
celu zagwarantowania Pani/u prawa do obrony, moze dojs¢ do ujawnienia Pani/Pana
danych, gdy takie dziatanie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem
wynikajgcym z przepisow prawa. Przed dokonaniem takiego ujawnienia, wtasciwy organ
publiczny lub witasciwy sad powiadomi Panig/a, przesytajagc w postaci papierowej lub
elektronicznej wyjasnienie powoddw ujawnienia danych osobowych. Powiadomienie nie
jest przekazywane, jezeli moze zagrozi¢ postepowaniu wyjasniajgcemu lub postepowaniu
przygotowawczemu, lub sagdowemu.
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7. Administrator zapewnia poufnos¢ Pani/a danych, w zwiagzku z otrzymanym zgtoszeniem.
W zwigzku z tym dane moga by¢ udostepnione jedynie podmiotom uprawnionym do
tego na podstawie przepisow prawa oraz podmiotom, ktérym administrator powierzyt
przetwarzanie danych, m.in. podmiotom audytujgcym naszg dziatalnos¢, kancelariom
prawnym.

8. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez okres
3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie lub
zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami. Dane osobowe, ktdre nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie
sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych
danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one
znaczenia dla sprawy.

g, Posiada Pan/i prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich
sprostowania (poprawiania). Przystuguje Pani/u takze prawo do zgdania usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje
ono jedynie w sytuagji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie
przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne prawne
podstawy przetwarzania.

10. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora
przetwarzanie do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa (fax. 22 531 03 01,
Infolinia: 606-950-000).

11. Podanie danych jest dobrowolne i nie stanowi warunku przyjecia przez nas zgtoszenia.
Jesli nie poda Pan/i danych kontaktowych, nie bedziemy mogli potwierdzi¢ przyjecia
zgtoszenia oraz informowac o przebiegu naszych dziatan, zwigzanych z tym zgtoszeniem.

12. Pani/Pana dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (dalej:
.EOG"). Majac jednak na uwadze $wiadczenie ustug przez naszych podwykonawcéw przy
realizacji wsparcia dla ustug teleinformatycznych oraz infrastruktury IT, AUTO PARTNER
S.A. moze zleca¢ wykonywanie okreslonych czynnosci badz zadan informatycznych
uznanym podwykonawcom dziatajgcym poza EOG, co moze powodowac przekazanie
danych poza obszar EOG. Zgodnie z decyzjg Komisji Europejskiej panstwa odbiorcéw
spoza EOG zapewniajg odpowiedni stopien ochrony danych osobowych zgodny ze
standardami EOG. Decyzja wydana przez Komisj¢ wobec USA obejmuje firmy
uczestniczace w programie Data Privacy Framework. AUTO PARTNER S.A. wspdtpracuje
Jjedynie z firmami uczestniczagcymi w tym programie. Zastosowany przez administratora
sposob zabezpieczenia Pani/a danych jest zgodny z zasadami przewidzianymi w rozdziale
V RODO. Moze Pan/i zazgdac dalszych informacji o zabezpieczeniach stosowanych w tym
zakresie, uzyskac kopie tych zabezpieczen oraz dowiedzie¢ sig, w jakich w miejscach sa
udostepniane.

13. Pani/a dane nie bedg podlegaty profilowaniu lub zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyz;ji.
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Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych osoby, ktérej
dotyczy zgtoszenie od sygnalisty.

1. Administratorem Pani/a danych osobowych jest AUTO PARTNER S.A. z siedzibg
w Bieruniu, ul. Ekonomiczna 20, 43-150, Bierun, nr KRS 0000291327, czyli podmiotem
odpowiedzialnym za ustalanie celéw i sposobdw przetwarzania tych danych oraz
zapewniajagcym zgodne z prawem ich wykorzystywanie.

2. W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna sie kontaktowaé pod
adresem e-mail: DPO@AUTOPARTNER.COM, lub na adres korespondencyjny: AUTO
PARTNER S.A. ul. Ekonomiczna 20, 43-150, Bierun z dopiskiem ,Dane osobowe”.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pézn.
zm.) - dalej RODO - obowigzek administratora, w zwiagzku z przepisami ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928), w celu realizacji zadan
zwigzanych z obstuga zgtoszen wewnetrznych.

4. Administrator bedzie przetwarza¢ dane osobowe, wskazane w zgtoszeniu
sygnalisty, jako dane osobowe dotyczace osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, rozumianej
jako osoba fizyczna, wskazana w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra
dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktéra osoba, ktéra dopuscita sie
naruszenia prawa, jest powigzana.

5. Pani/Pana dane osobowe zostaty podane przez sygnaliste.

6. Dane osobowe bedg udostepniane wytacznie podmiotom uprawnionym do ich
przetwarzania na podstawie przepisbw prawa. Dane osobowe bedg udostepnione
podmiotom zapewniajgcym, na podstawie umoéw zawartych przez administratora,
obstuge dziatalnosci administratora (np. dostawcy ustug informatycznych, podmiotom
audytujgcym naszg dziatalnos¢, kancelariom prawnym). Dane osobowe moga by¢
udostepnione podmiotom zewnetrznym wspierajgcym administratora w  zakresie
przyjmowania zgtoszen wewnetrznych. Dane osobowe beda udostepniane odrebnym
administratorom, tj. wiasciwym organom, w przypadku podejmowania dziatan
nastepczych.

7. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

8. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, z zastrzezeniem, ze przepisu
art. 15 ust. 1 lit. g RODO w zakresie przekazania informacji o zrodle pozyskania danych
osobowych nie stosuje sie, chyba ze sygnalista nie spetnia warunkéw wskazanych w art.
6 albo wyrazit wyrazng zgode na takie przekazanie.

Posiada Pani/Pan prawo sprostowania danych osobowych, usuniecia w przypadkach
przewidzianych przepisami prawa oraz ograniczenia przetwarzania.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora
przetwarzanie do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa (fax. 22 531 03 01,
Infolinia: 606-950-000).

10. Podanie danych jest dobrowolne i nie stanowi warunku przyjecia przez nas zgtoszenia.

11. Pani/Pana dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (dalej:
.EOG"). Majac jednak na uwadze Swiadczenie ustug przez naszych podwykonawcéw przy
realizacji wsparcia dla ustug teleinformatycznych oraz infrastruktury IT, AUTO PARTNER
S.A. moze zleca¢ wykonywanie okreslonych czynnosci badz zadan informatycznych
uznanym podwykonawcom dziatajgcym poza EOG, co moze powodowac przekazanie
danych poza obszar EOG. Zgodnie z decyzjg Komisji Europejskiej panstwa odbiorcow
spoza EOG zapewniaja odpowiedni stopien ochrony danych osobowych zgodny ze
standardami EOG. Decyzja wydana przez Komisje wobec USA obejmuje firmy
uczestniczgce w programie Data Privacy Framework. AUTO PARTNER S.A. wspotpracuje
jedynie z firmami uczestniczagcymi w tym programie. Zastosowany przez administratora
sposob zabezpieczenia Pani/a danych jest zgodny z zasadami przewidzianymi w rozdziale
V RODO. Moze Pan/i zazgdac dalszych informacji o zabezpieczeniach stosowanych w tym
zakresie, uzyskac kopig tych zabezpieczen oraz dowiedziec¢ sig, w jakich w miejscach s3
udostepniane.

12. Pani/a dane nie beda podlegaty profilowaniu lub zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji.
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Zgtoszen Wewnetrznych Auto Partner S.A. z dnia 18.11.2025 r. obowiazujacy od
01.12.2025 .

Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych sygnalisty w
przypadku ujawnienia, w uzasadnionych przypadkach, jego tozsamosci.

1. Administratorem Pani/a danych osobowych jest AUTO PARTNER S.A. z siedzibg w
Bieruniu, ul. Ekonomiczna 20, 43-150, Bierun, nr KRS 0000291327, czyli podmiotem
odpowiedzialnym za ustalanie celéw i sposobdéw przetwarzania tych danych oraz
zapewniajagcym zgodne z prawem ich wykorzystywanie.

2. W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna sie kontaktowaé pod
adresem e-mail: DPO@AUTOPARTNER.COM, lub na adres korespondencyjny: AUTO
PARTNER S.A. ul. Ekonomiczna 20, 43-150, Bierun z dopiskiem ,Dane osobowe".

3. Dane osobowe bedy przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.) -
dalej RODO (zgoda na ujawnienie tozsamosci), w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928), w celu realizacji zadan
zwigzanych z obstuga zgtoszen wewnetrznych, w tym ujawnienia, w uzasadnionych
przypadkach, tozsamosci sygnalisty.

4. Dane osobowe beda udostepniane wytacznie podmiotom uprawnionym do ich
przetwarzania na podstawie przepisow prawa. Dane osobowe beda udostepnione
podmiotom zapewniajgcym, na podstawie umow zawartych przez administratora,
obstuge dziatalnosci administratora (np. dostawcy ustug informatycznych, podmiotom
audytujgcym naszg dziatalnos¢, kancelariom prawnym). Dane osobowe moga by¢
udostepnione podmiotom zewnetrznym wspierajgcym administratora w  zakresie
przyjmowania zgtoszen wewnetrznych. Dane osobowe beda udostepniane odrebnym
administratorom, tj. wiasciwym organom, w przypadku podejmowania dziatah
nastepczych, dane osobowe pozwalajgce na ustalenie tozsamosci sygnalisty moga by¢
udostepnione osobom, ktorych dotyczy zgtoszenie lub wskazanym w zgtoszeniu.

5. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia w przypadkach przewidzianych przepisami prawa oraz ograniczenia
przetwarzania, oraz wycofania zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma
wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem. W
przypadku wycofania zgody na ujawnienie Pani/Pana tozsamosci, dane osobowe nie
beda udostepniane (od momentu wycofania zgody).

7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora
przetwarzanie do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa (fax. 22 531 03 01,
Infolinia: 606-950-000).

8. Podanie danych jest dobrowolne i nie stanowi warunku przyjecia przez nas zgtoszenia.

9. Pani/Pana dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (dalej:
.EOG"). Majac jednak na uwadze swiadczenie ustug przez naszych podwykonawcow przy
realizacji wsparcia dla ustug teleinformatycznych oraz infrastruktury IT, AUTO PARTNER
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S.A. moze zleca¢ wykonywanie okreslonych czynnosci badz zadan informatycznych
uznanym podwykonawcom dziatajgcym poza EOG, co moze powodowac przekazanie
danych poza obszar EOG. Zgodnie z decyzjg Komisji Europejskiej panstwa odbiorcow
spoza EOG zapewniajag odpowiedni stopien ochrony danych osobowych zgodny ze
standardami EOG. Decyzja wydana przez Komisje wobec USA obejmuje firmy
uczestniczgce w programie Data Privacy Framework. AUTO PARTNER S.A. wspdtpracuje
jedynie z firmami uczestniczacymi w tym programie. Zastosowany przez administratora
sposob zabezpieczenia Pani/a danych jest zgodny z zasadami przewidzianymi w rozdziale
V RODO. Moze Pan/i zazadac dalszych informacji o zabezpieczeniach stosowanych w tym
zakresie, uzyskac kopie tych zabezpieczen oraz dowiedziec sie, w jakich w miejscach sa
udostepniane.

10. Pani/a dane nie beda podlegaty profilowaniu lub zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji.
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu Zgtoszeh Wewnetrznych Auto Partner S.A. z dnia 18.11.2025 r. obowigzujacy od
01.12.2025 r.

Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzaniem danych osobowych swiadka w trakcie
przeprowadzania postepowania wyjasniajacego na gruncie ustawy o ochronie
sygnalistow.

1. Administratorem Pani/a danych osobowych jest AUTO PARTNER S.A. z siedzibg w
Bieruniu, ul. Ekonomiczna 20, 43-150, Bierun, nr KRS 0000291327, czyli podmiotem
odpowiedzialnym za ustalanie celow i sposobdw przetwarzania tych danych oraz
zapewniajagcym zgodne z prawem ich wykorzystywanie.

2. W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna sie kontaktowa¢ pod
adresem e-mail: DPO@AUTOPARTNER.COM, lub na adres korespondencyjny: AUTO
PARTNER S.A. ul. Ekonomiczna 20, 43-150, Bierun z dopiskiem ,Dane osobowe”.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn.
zm.) - dalej RODO - obowigzek administratora, w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéow (Dz. U. poz. 928), w celu realizacji zadan
zwigzanych z obstuga zgtoszen wewnetrznych.

4. Administrator bedzie przetwarzat dane osobowe zawarte w zgtoszeniu sygnalisty lub
pozyskane w toku postepowania wyjasniajacego jako dane osobowe osoby wskazanej w
zgtoszeniu w charakterze $wiadka zdarzenia lub potwierdzenia innych powotanych
okolicznosci.

5. Pani/Pana dane osobowe zostaty podane przez w toku postepowania wyjasniajgcego na
gruncie ustawy o ochronie sygnalistow.
6. Dane osobowe bedg udostgpniane wytgcznie podmiotom uprawnionym do ich

przetwarzania na podstawie przepiséw prawa. Dane osobowe beda udostepnione
podmiotom zapewniajgcym, na podstawie umow zawartych przez administratora,
obstuge dziatalnosci administratora (np. dostawcy ustug informatycznych, podmiotom
audytujagcym naszg dziatalnos¢, kancelariom prawnym). Dane osobowe moga by¢
udostepnione podmiotom zewnetrznym wspierajgcym administratora w  zakresie
przyjmowania zgtoszen wewnetrznych. Dane osobowe bedg udostepniane odrebnym
administratorom, tj. wiasciwym organom, w przypadku podejmowania dziatan
nastepczych.

7. Dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

8. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, z zastrzezeniem, ze przepisu
art. 15 ust. 1 lit. g RODO w zakresie przekazania informacji o zrédle pozyskania danych
osobowych nie stosuje sig, chyba ze sygnalista nie spetnia warunkéw wskazanych w art.
6 albo wyrazit wyrazng zgode na takie przekazanie.

Posiada Pani/Pan prawo sprostowania danych osobowych, usuniecia w przypadkach
przewidzianych przepisami prawa oraz ograniczenia przetwarzania.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora
przetwarzanie do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu Zgtoszeh Wewnetrznych Auto Partner S.A. z dnia 18.11.2025 r. obowiazujacy od
01.12.2025 .

Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa (fax. 22 531 03 01,
Infolinia: 606-950-000).

10. Podanie danych jest dobrowolne i nie stanowi warunku przyjecia przez nas zgtoszenia.

11. Pani/Pana dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (dalej:
.EOG"). Majac jednak na uwadze swiadczenie ustug przez naszych podwykonawcow przy
realizacji wsparcia dla ustug teleinformatycznych oraz infrastruktury IT, AUTO PARTNER
S.A. moze zleca¢ wykonywanie okreslonych czynnosci badz zadan informatycznych
uznanym podwykonawcom dziatajgcym poza EOG, co moze powodowaé przekazanie
danych poza obszar EOG. Zgodnie z decyzja Komisji Europejskiej panstwa odbiorcow
spoza EOG zapewniajg odpowiedni stopien ochrony danych osobowych zgodny ze
standardami EOG. Decyzja wydana przez Komisje wobec USA obejmuje firmy
uczestniczace w programie Data Privacy Framework. AUTO PARTNER S.A. wspotpracuje
jedynie z firmami uczestniczagcymi w tym programie. Zastosowany przez administratora
sposob zabezpieczenia Pani/a danych jest zgodny z zasadami przewidzianymi w rozdziale
V RODO. Moze Pan/i zazadac dalszych informacji o zabezpieczeniach stosowanych w tym
zakresie, uzyskac kopie tych zabezpieczen oraz dowiedzie¢ sig, w jakich w miejscach sg
udostepniane.

12. Pani/a dane nie beda podlegaty profilowaniu lub zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji.
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu Zgtoszern Wewnetrznych Auto Partner S.A. z dnia 18.11.2025 r. obowigzujacy od dnia 01.12.2025 r.

Rejestr zgtoszen

Rejestr zgtoszen

Lp.

Data
zgtoszenia

Podmiot
odbierajacy
zgtoszenie

Skrécony opis
zgtoszonych
nieprawidtowosci

Opis postepowania
ustalajgcego
zgtoszone
nieprawidfowosci

Czy potwierdzono
autentycznosc
zgtoszonej
nieprawidfowosci

Dalsze postepowanie w sprawie/monitoring




