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ESRS 2 OGOLNE UJAWNIENIE INFORMACJI

BP-1OGOLNA PODSTAWA SPORZADZENIA OSWIADCZEN
DOTYCZACYCH ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Niniejsze Sprawozdanie Zrownowazonego Rozwoju (dalej: Sprawozdanie) obejmuje informacje dotyczqce Grupy
Auto Partner S.A., ktéra sktada sie z Auto Partner S.A. i jej spotek zaleznych. Sprawozdanie zostato sporzgdzone w oparciu
o Art. 14 ust. 5 Ustawy z dnia 17 grudnia 2024 r. o zmianie ustawy o rachunkowosci, ustawy o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz niektérych innych ustaw. W Sprawozdaniu dokonano réwniez
ujawnien zgodnie z zapisami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 roku
w sprawie ustanowienia ram utatwiajgcych zrdwnowazone inwestycje. Jest to pierwsze Sprawozdanie Zrdbwnowazonego
Rozwoju Grupy Auto Partner, sporzgdzone w oparciu o standardy ESRS (European Sustainability Reporting Standards),
wprowadzone Rozporzgdzeniem Delegowanym Komisji (UE) 2023/2772. W poprzednich latach Grupa publikowata
informacje niefinansowe w formie raportow ESG.

Informacje, dane oraz wskazniki i stwierdzenia zawarte w Sprawozdaniu odnoszqg sie do Grupy Kapitatowej Auto Partner
(dalej: Grupa Auto Partner, Grupa), chyba ze wskazano inaczej. W przypadku gdy dane nie byty dostepne, zastosowa-
no metode szacunkowq. Sprawozdanie obejmuje informacje na temat zrGwnowazonego rozwoju dotyczgce Grupy Auto
Partner za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku. Zakres konsolidacji w niniejszym Sprawozdaniu jest taki
sam jak w przypadku skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok 2024.

Na dzien 31 grudnia 2024 roku w sktad Grupy Auto Partner wchodzito siedem spoétek:

1. Auto Partner S.A. z siedzibg w Bieruniu — spoétka stojgca na czele Grupy i realizujgca zdecydowang wiekszos¢ dzia-
talnoéci operacyjnej oraz zatrudnieniowej Grupy (jest odpowiedzialna za ok. 90% sprzedazy catej Grupy). Spotka
oproécz trzech HUBOw logistycznych w Poznaniu, Pruszkowie i Bieruniu posiada ponad 118 oddziatéw rozsianych po
catej Polsce.

2. AP Auto Partner RO s.r.l. z siedzibg w Bukareszcie, w Rumunii — spdétka zalezna w 100% od Auto Partner S.A. Spoétka
nie prowadzi obecnie dziatalnosci.

3. AP Auto Partner CZ s.ro. z siedzibg w Pradze, w Czechach — spoétka zalezna w 100% od Auto Partner S.A. Zajmuje
sie sprzedazqg czesci samochodowych na rynku czeskim. Ponad 90% zakupdw realizuje w Auto Partner S.A. Spétka
posiada na terenie Republiki Czeskiej dwie filie.

4. Auto Partner Ceskd republika s.r.o z siedzibg w Ostrawie, w Czechach — spétka zalezna w 100% od Auto Partner S.A.
Spotka w 2024 roku nie prowadzita dziatalnosci.

5. Auto Partner Deutschland GmbH in der Organisation z siedzibg w Gelsenkirchen, w Niemczech — spoétka zalezna
w 100% od Auto Partner S.A. Spoétka w 2024 roku nie prowadzita dziatalnosci.
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6. MaXgear sp. z 0.0. z siedzibg w Tychach — spoétka zalezna w 100% od Auto Partner S.A. W Grupie funkcjonuje jako
komplementariusz dla spotki Maxgear sp. z 0.0. sp.k. Faktycznie spotka nie prowadzi dziatalnosci.

7. MaXgear sp. z 0.0. sp. k. z siedzibg w Bieruniu — spoétka zalezna w 100% od Auto Partner S.A. Zajmuje sie sprowadza-
niem do kraju czesci samochodowych pod wtasng markg. Catos¢ odsprzedaje do spodtki dominujgcej Auto Partner
SA.

Niniejsze Sprawozdanie ma zastosowanie do tancucha wartosci na szczeblu operacji wtasnych oraz na wyzszym i nizszym
szczeblu (upstream i downstream). Zakres Sprawozdania obejmuje wyzszy i nizszy szczebel tancucha wartosci zgodnie
z modelem zaprezentowanym w ujawnieniu SBM-1.

Grupa Auto Partner nie skorzystata z mozliwosci pominiecia konkretnej informacji dotyczqcej wiasnosci intelektualnej,
know-how lub wynikow innowacji (zgodnie z ESRS 1sekcja 7.7 Informacje niejawne i szczegdlnie chronione oraz informacje
na temat wtasnosci intelektualnej, know-how lub wynikéw innowacji).

Grupa Auto Partner nie skorzystata ze zwolnienia przystugujgcego na podstawie art. 19a ust. 3 i art. 29a ust. 3 dyrektywy
2013/34/UE.

Il BP-2 UJAWNIANIE INFORMACJI W ODNIESIENIU DO SZCZEGOLNYCH OKOLICZNOSCI
Grupa Auto Partner nie odstgpita od horyzontéw czasowych przyjetych przez standardy ESRS.

Wskazniki w Sprawozdaniu w zakresie dotyczgcym emisji z zakresu 3 czesciowo uwzgledniajg informacje oparte na po-
$rednich zrédtach danych, co szczegdtowo opisano w ujawnieniu E1-6.

Wskazniki ilosciowe dotyczgce emisji w zakresie 3 w szczegdlnosci w kategorii transport upstream oraz zakup towarow
i ustug charakteryzujqg sie wysokim poziomem niepewnosci z uwagi na fakt, iz Grupie nie udato sie pozyskac kompletnych
danych od dostawcéw ustug logistycznych oraz danych o emisjach zakupywanych przez Grupe towardw i ustug

Poniewaz jest to pierwsze Sprawozdanie Zrownowazonego Rozwoju Grupy Auto Partner w oparciu o standardy ESRS,
Grupa nie zgtasza zmiany standardu przygotowania Sprawozdania i nie zgtasza zadnych zmian w sposobie przygotowa-
nia lub prezentacji Sprawozdania ani bteddw z poprzednich okresdw.

Grupa Auto Partner nie ujawnia w Sprawozdaniu informacji na podstawie innych lub ogdlnie przyjetych interpretacii
i standardow dotyczgcych sprawozdawczosci w zakresie zrOwnowazonego rozwoju.

Grupa wigcza informacje przez odniesienie do skonsolidowanego Sprawozdania finansowego Grupy za rok 2024
w zakresie przychoddw w ujawnieniu SBM-1, E1-5i E1-6.

Grupa Auto Partner skorzystata z mozliwosci pominiecia przewidywanych skutkéw finansowych dla wptywdw, ryzyk i szans.

Bl GOV-1ROLA ORGANOW ADMINISTRUJACYCH, ZARZADZAJACYCH | NADZORCZYCH

SKLAD RADY NADZORCZEJ AUTO PARTNER S.A. (NA DZIEN 31.12.2024 R.)

Jarostaw Roman Plisz — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
Ukonczyt Akademie Goérniczo-Hutniczg w Krakowie na Wydziale Elektrotechniki, Automatyki i Elektryki.
Bogumit Jarostaw Wozny — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej

Ukonczyt Politechnike Slgskg w Gliwicach na Wydziale Gérnictwa i Geologii (specjalnosé: projektowanie i budowa kopalr)
z tytutem magistra inzyniera oraz studia podyplomowe ,Dziatanie Bankéw Uniwersalnych” na Akademii Ekonomicznej im.
Karola Adamieckiego w Katowicach. Od 2015 r. jest Cztonkiem Rady Nadzorczej w Auto Partner S.A.

Bogumit Kaminski — Cztonek Rady Nadzorczej

Profesor nauk spotecznych w dyscyplinach: ekonomia, finanse i nauki o zarzgdzaniu. Od 2015 r. jest Cztonkiem Rady
Nadzorczej Auto Partner S.A.

Mateusz Melich — Cztonek Rady Nadzorczej

Ukonczyt Szkote Gtéwng Handlowg w Warszawie na kierunku Bankowos$¢ i Finanse oraz studiowat ekonomie na Ludwig-
-Maximilians-Universitét w Monachium.

Andrzej Urban — Cztonek Rady Nadzorczej

Ukonczyt Akademie Goérniczo-Hutniczg w Krakowie na Wydziale JMIC z tytutem magistra inzyniera.
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Liczba kobiet w sktadzie Rady Nadzorczej: O (0%)
Liczba mezczyzn w sktadzie Rady Nadzorczej: 5 (100%)
Liczba niezaleznych Cztonkow Rady Nadzorczej: 4 (80%)

Cztonkami Rady Nadzorczej spetniajgcymi kryteria niezaleznosci wynikajgce z Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na
GPW oraz Statutu sg: Bogumit Kaminski, Bogumit Wozny, Andrzej Urban, Mateusz Melich.

W Grupie Auto Partner funkcjonuje Komitet Audytu Rady Nadzorczej, ale na dzien publikacji niniejszego Sprawozdania nie
posiada on obowigzkéw w zakresie istotnych wptywow, ryzyk i szans zwigzanych ze zrbwnowazonym rozwojem.

SKEAD ZARZADU AUTO PARTNER S.A. (NA DZIEN 31.12.2024 R.):

Aleksander Gérecki — Prezes Zarzgdu

Z branzg motoryzacyjng zwigzany od 1993 roku, w ktérym zatozyt spdtke Auto Partner. Jest gtownym akcjonariuszem
Auto Partner S.A. Od poczgtku istnienia spotki odpowiedzialny za jej rozwdj, relacje z kluczowymi dostawcami i partnerami
biznesowymi. Ukonczyt studia magisterskie w Wyzszej Szkole Morskiej w Gdyni.

Obszary odpowiedzialnosci:
— Opracowywanie i ocena realizacji celdw strategicznych,
— Przeprowadzanie procesu planowania i realizacji budzetéw oraz plandw wieloletnich,
— Opracowywanie plandw inwestycyjnych,
- Koordynacja wszystkich obszaréw dziatalnosci.

Obszary odpowiedzialnosci wszystkich Cztonkéw Zarzgdu sg uregulowane w Uchwale Rady Nadzorczej w sprawie
podziatu obowigzkow Cztonkdw Zarzgdu Spotki.

Piotr Janta — Wiceprezes Zarzqdu

Zwigzany ze spdtkg od 2009 roku na stanowisku Dyrektora Sprzedazy, od grudnia 2015 roku petni takze funkcje Czton-
ka Zarzgdu. Odpowiedzialny za rozwdj sieci sprzedazy oraz komunikacje marketingowq spotki. Z branzg motoryzacyjng
zwigzany od 2005 roku. Ukonczyt studia licencjackie w Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu na kierunku Informatyka
i Ekonometria (specjalnos¢ e-biznes) oraz na tej samej uczelni studia magisterskie na kierunku Finanse i Rachunkowo$é
(specjalnos¢ informatyka w finansach). Posiada certyfikacje Akademii Treneréw Sprzedazy Development Partners Wro-
ctaw oraz certyfikacje Thomas International w zakresie narzedzi PPA.

Obszary odpowiedzialnosci:
— Analiza i badanie rynku,
— Tworzenie strategii marketingowych i nadzorowanie dziatalnosci w zakresie marketingu,

Relacje handlowe z kluczowymi klientami i pozyskiwanie nowych klientow,

Polityka personalna kadry kierowniczej odpowiedzialnej za procesy sprzedazy,

Nadzér nad procesami zwigzanymi z zasobami ludzkimi.

Andrzej Manowski — Wiceprezes Zarzqdu

Zwigzany ze spotkg od 1994 roku, od 2007 roku petni funkcje Wiceprezesa Zarzgdu. Odpowiedzialny za ekspansje geogra-
ficzng spotki, w tym rozwdj dziatalnosci eksportowej, nadzoruje takze projekty informatyczne. Ukonczyt studia licencjackie
w Wyzszej Szkole Zarzgdzania Marketingowego i Jezykéw Obcych w Katowicach Wydziat Ekonomiczno-Filologiczny na
kierunku Zarzgdzanie i Marketing (specjalnos¢ marketingowe zarzqdzanie firmg) oraz uzupetniajgce studia magisterskie
na tej samej uczelni na kierunku Rachunkowos$¢ i Informatyka.

Obszary odpowiedzialnosci:
— Rozwdj i optymalizacja oferty handlowej,

- Nadzorowanie dziatalnosci operacyjnej i logistycznej i administracyjnej w zakresie zaopatrzenia, transportu
i magazynowania,

— Relacje handlowe z kluczowymi dostawcami oraz pozyskiwanie nowych dostawcow,
— Polityka personalna w zakresie kadry kierowniczej odpowiedzialnej za procesy logistyczne,

— Nadzdér nad systemami informatycznymi.
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Tomasz Werbinski — Cztonek Zarzqdu

Ukonczyt studia jednolite magisterskie w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie na kierunkach Finanse i Rachunkowo$¢
(specjalnos¢ bankowo$¢ inwestycyjna) oraz Metody llosciowe w Ekonomii i Systemy Informacyjne (specjalno$é metody
analizy decyzji). Uczestniczyt w unijnym programie wymiany studentéw LLP Erasmus, studiujgc na Johannes Gutenberg
Universitat Mainz (Niemcy), kierunek BWL (Betriebswirtschaftslehre). Posiada licencje Maklera Papierow Wartosciowych
z uprawnieniami do wykonywania czynnoéci doradztwa inwestycyjnego (nr 2369).

Obszary odpowiedzialnosci:
— Analiza sytuacji finansowej,
— Biezgca ocena ryzyka dotyczgcego funkcjonowania Auto Partner S.A. i zarzgdzanie tym ryzykiem,
— Sporzgdzanie plandw i prognoz finansowych oraz nadzér nad ich realizacjg,

- Nadzorowanie realizacji zadan w obszarach ksiegowosci, finanséw, kontrolingu, windykacji, zgodnosci dziatan
Auto Partner S.A. z przepisami prawa oraz kontroli wewnetrznej,

— Nadzorowanie przygotowywania i funkcjonowania w Auto Partner S.A. procedur wewnegtrznych,
— Relacje z bankami i innymi instytucjami $wiadczgcymi ustugi finansowe,

— Nadzér nad realizacjg obowigzkéw spdtki publicznej,

— Nadzér korporacyjny nad spoétkami zaleznymi.

Liczba kobiet w sktadzie Zarzgdu: 0 (0%)
Liczba mezczyzn w sktadzie Zarzgdu: 4 (100%)
Cztonkowie Zarzgdu Auto Partner S.A. zostali wybrani przez Rade Nadzorczg w dniu 20.06.2020 r.

W Zarzgdzie nie zasiada reprezentant/ka pracownikow i innych osob $wiadczgeych prace.

Zarzgd oraz Rada Nadzorcza Auto Partner S.A. poszerzajg nabyte umiejetnosci w zakresie zrbwnowazonego rozwoju,
ktére w diuzszej perspektywie umozliwig skuteczne zarzgdzanie kwestiomi sSrodowiskowymi, spotecznymi i korporacyjnymi
(ESG).

WIEDZA CZEONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ W ZAKRESIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU.

Cztonkowie organdw zarzgdzajgcych i nadzorczych Grupy Auto Partner posiadajg podstawowqg wiedze z kluczowych
obszaréw ESG (Environmental, Social, Governance), ktorg stale rozwijajg poprzez uczestnictwo w szkoleniach oraz warsz-
tatach z zakresu ESG.

Cztonkowie Zarzgdu Auto Partner S.A. wspotpracujg réwniez z konsultantami z firmy doradczej MATERIALITY, ktorzy zapew-
niajg biezgcy dostep do wiedzy niezbednej do identyfikacji priorytetowych dziatan z obszaru ESG. Spotkania z konsultan-
tami odbywajqg sie w formie interaktywnych szkolen i warsztatow.

ZWIAZEK MIEDZY KOMPETENCJAMI ORGANOW ZARZADCZYCH A WPLYWAMI, RYZYKAMI | SZANSAMI.

Grupa Auto Partner jest na poczgtku swoich dziatan dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju. Dzieki wspodtpracy z ze-
wnetrznymi ekspertami oraz zdobywaniu wiedzy z zakresu zrownowazonego rozwoju Cztonkowie Zarzgdu i Rady Nadzor-
czej lepiej rozumiejq, jakie zagrozenia i szanse srodowiskowe, spoteczne i dotyczgce tadu korporacyjnego mogg wptyngé
na dziatalnos¢ catej Grupy.

Organy zarzgdzajgce Auto Partner S.A. ponoszg w petni odpowiedzialno$¢ za wdrazanie dziatan oraz zarzgdzanie wpty-
wami z zakresu zrownowazonego rozwoju. Wiedza i umiejetnosci Rady Nadzorczej oraz Zarzgdu umozliwiajg wiasciwe
zarzgdzanie wptywami i ryzykami z zakresu zrGwnowazonego rozwoju.

Systemy zarzgdzania ryzykiem majg charakter rozproszony i sg realizowane w réznych obszarach dziatalnosci Grupy
Auto Partner. Grupa wprowadzita dedykowane polityki i procedury, ktére umozliwiajg kontrole nad odpowiedzialnym po-
stepowaniem w biznesie i obligujg Auto Partner S.A. oraz pozostate spotki w Grupie do przestrzegania zapisanych w nich
praw i obowigzkéw. Szczegdtowy opis polityk znajduje sie w ujawnieniu G1-1.

Na dzien publikacji niniejszego Sprawozdania Grupa Auto Partner nie posiada sformalizowanego systemu zarzgdza-
nia ryzykiem. Biezgcej oceny ryzyka dotyczgcego funkcjonowania Grupy i zarzgdzania tym ryzykiem dokonuje Zarzgd
Auto Partner S.A. wraz z Dyrektorem Finansowym. Zarzgd odpowiada rowniez za monitorowanie oraz identyfikacje pono-
szonego ryzyka.

Kontrole nad procesem zarzgdzania ryzykiem korporacyjnym sprawujg zarzgdy poszczegodlnych spdétek Grupy
Auto Partner. W ramach procesu zarzgdzania ryzykiem w Grupie wazng role petni Zarzgd Spoétki Auto Partner S.A.,
a szczegodlnie stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu Dyrektora Sprzedazy, a takze Cztonka Zarzgdu Dyrektora Finansowego,
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nadzorujgce obszar ryzyka handlowego oraz obszar ryzyka finansowego i kredytowego. Osoby zajmujgce te stanowiska
posiadajg odpowiednig wiedze o Grupie Auto Partner i jej otoczeniu oraz niezbedne kwalifikacje i umocowania.

Dzieki obowigzujgcym w Grupie regulacjom oraz podejmowanym inicjatywom, ktére szerzej zostaty opisane
w ujawnieniu G1-1, stale zmniejszane jest ryzyko wystgpienia przypadkéw niezgodnoséci, zdarzen korupcyjnych, zachowan
niepozgdanych.

Sformalizowany system zarzqgdzania ryzykiem Grupa zamierza opracowac w 2025 .

Do gtéwnych form komunikacji o zagadnieniach ESG do Zarzqgdu i Rady Nadzorczej Auto Partner S.A. nalezq:

1. Spotkania robocze

W ramach komunikacji ESG organizowane sqg spotkania z Zarzgdem i Radg Nadzorczqg, podczas ktérych omawiane sq
najwazniejsze aspekty zrdwnowazonego rozwoju oraz ich wptyw na dziatalnosé Grupy. Spotkania te sq uzupetniane przez
prezentacje ekspertéw z zakresu ESG, co pozwala Zarzgdowi i Radzie Nadzorczej na biezgco $ledzi¢ zmiany w regula-
cjach w zakresie zrbwnowazonego rozwoju oraz podejmowac $wiadome decyzje biznesowe.

2. Szkolenia

Podczas organizowanych spotkan (w tym spotkan z zewnetrznymi ekspertami) Zarzgd oraz Rada Nadzorcza zostajq infor-
mowani o wptywach, ryzykach i szansach dla Grupy Auto Partner, zwigzanych ze zrbwnowazonym rozwojem.

3. Spotkania z interesariuszami

Spotkania z kluczowymi interesariuszami, takimi jok inwestorzy i instytucje finansujgce, pozwalajg na zebranie informacji
zwrotnej na temat realizacji dziatan zwigzanych z wptywami, ryzykami i szansami Grupy Auto Partner, zwigzanymi z za-
gadnieniami zrdbwnowazonego rozwoju, oraz na wymiane doswiadczen w tym obszarze.

Na dzien publikacji niniejszego Sprawozdania w Grupie Auto Partner nie zostata sformalizowana funkcja audytu we-
wnetrznego majgcego znaczenie dla proceséw ESG. Grupa rozwaza wprowadzenie audytu wewnetrznego w przysztosci.

W 2023 r. wykonany zostat audyt zgodnosci dotychczasowego zakresu i charakteru ujawnien oraz dokumentacji Grupy
Auto Partner z wytycznymi Dyrektywy CSRD, a w szczegdlnosci ze standardami ESRS. Audyt ten zostat zrealizowany przez
zewnetrznych ekspertow.

Na dzien publikacji niniejszego Sprawozdania Grupa Auto Partner nie posiada celdow zrbwnowazonego rozwoju.

Il ESRS G1GOV-1

Szczegdlng odpowiedzialno$c za postepowanie w biznesie ponosi kadra kierownicza, przez ktdrg rozumiani sq Cztonkowie
Zarzgdow (organy zarzqdzajgcee) oraz kierownicy komorek organizacyjnych spotek tworzqeych Grupe Auto Partner.

Kadra kierownicza Grupy:
— promuje postawy zgodne z wartosciami oraz normami postepowania okreslonymi w Kodeksie Etyki;

— przestrzega postanowien Kodeksu Etyki w sposédb stanowigcy dobry przyktad dla pozostatych pracownikéw
i wspotpracownikow;
— umozliwia wszystkim pracownikom zapoznanie sie z postanowieniami Kodeksu Etyki;

— reaguje na wszelkie informacje wskazujgce na wystepowanie lub mozliwoé¢ wystgpienia zdarzern czy zachowan,
ktore sqg niezgodne z zasadami postepowania wskazanymi w Kodeksie Etyki;

- traktuje wszystkich pracownikéw Grupy na zasadach partnerskich, bez wzgledu na zajmowane stanowisko;

— prowadzi rozmowy z pracownikami w celu wyjasnienia problemdw i sytuacji mogqgcych negatywnie oddziatywac
na realizacje powierzonych im zadan, ich wzajemne relacje czy relacje z otoczeniem;

- przyktada nalezytg wage do spraw, ktére zgtaszajqg im pracownicy, zapewniajgc odpowiednie kanaty do zgtoszen
zgodnie z Kodeksem Antykorupcyjnym;

— wspiera kandydatéw i osoby rozpoczynajgce prace poprzez otwartg postawe, poswiecenie uwagi oraz przekazy-
wanie informacji o organizacji, wymaganiach i oczekiwaniach zwigzanych z danym stanowiskiem;

— prowadzi rozmowy z osobami odchodzgcymi z pracy w celu stworzenia pozytywnej atmosfery w trakcie rozwigzy-
wania stosunku pracy, poznania uwarunkowan zwigzanych z odejéciem oraz niezaktdconego przekazania zadan.

Organy zarzgdzajgce Grupy Auto Partner to osoby z wyksztatceniem wyzszym i wieloletnim do$wiadczeniem biznesowym
w administrowaniu i zarzgdzaniu organizacjq. Wiedze fachowq dotyczgcq postepowania w biznesie nabyty podczas
swojej kariery zawodowej oraz poprzez uczestnictwo w kursach, szkoleniach i treningach. Szczegoty dotyczgce wyksztat-
cenia Cztonkéw Zarzgdu Auto Partner S.A. znajdujg sie w ujawnieniu ESRS 2 GOV-1.
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Rolg organu nadzorczego Grupy Auto Partner, czyli Rady Nadzorczej Auto Partner S.A., w odniesieniu do postepowania
w biznesie jest w szczegdlnosci nadzér nad poprawnym i zgodnym z prawem funkcjonowaniem Grupy. Do zadan Rady
Nadzorczej nalezy m.in.:

— ocena rocznych sprawozdan finansowych Grupy;

— powotywanie i odwotywanie Cztonkdéw Zarzgdu;

- ustalanie wynagrodzenia Cztonkéw Zarzgdu;

— rozpatrywanie i opiniowanie wnioskéw Zarzgdu co do podziatu zysku lub sposobu pokrycia strat oraz przedktada-
nie zaopiniowanych wnioskéw Walnemu Zgromadzeniy;

- zatwierdzenie wieloletnich programoéw dziatalnosci i rocznych ekonomiczno-finansowych planéw dziatalnosci
uchwalonych przez Zarzqd;

- wybdr firmy audytorskiej do badania sprawozdan finansowych Auto Partner S.A. i skonsolidowanych sprawozdan
finansowych Grupy oraz do przeglgdow powyzszych sprawozdan, oraz wybor firmy audytorskiej do atestaciji lub
badania sprawozdawczosci zrdOwnowazonego rozwoju;

— wyrazanie zgody na tworzenie lub przystgpienie do innej spdtki oraz zbywania ich akcji lub udziatéw;

— wyrazenie zgody na nabycie lub zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci,

— monitorowanie zachowan etycznych Zarzgdu.

Organ nadzorczy Grupy Auto Partner to osoby z wyksztatceniem wyzszym i wieloletnim doswiadczeniem biznesowym
w administrowaniu, zarzgdzaniu i nadzorze organizacji. Wiedze fachowqg dotyczgcqg postepowania w biznesie nabyty
podczas swojej kariery zawodowej, na ktérg sktadato sie m.in. zasiadanie w zarzqgdach i radach nadzorczych duzych
przedsiebiorstw. Szczegdty dotyczqce wyksztatcenia oraz doswiadczenia Cztonkéw Rady Nadzorczej Auto Partner S.A.
znajdujg sie w ujawnieniu ESRS 2 GOV-1.

I GOV-2 INFORMACJE PRZEKAZYWANE ORGANOM ADMINISTRUJACYM, ZARZADZAJACYM | NADZORCZYM
JEDNOSTKI ORAZ PODEJMOWANE PRZEZ NIE KWESTIE ZWIAZANE ZE ZROWNOWAZONYM ROZWOJEM.

Rada Nadzorcza Auto Partner S.A. jest informowana o wynikach postepéw prac realizowanych w ramach zréwnowazone-
go rozwoju na posiedzeniach, ktére odbywajqg sie co najmniej raz na kwartat. W przypadku pojawienia sie pilnych kwestii
odbywaijqg sie nadzwyczajne posiedzenia Rady. Informacje o istotnych wptywach i ryzykach sq dostarczane zaréwno przez
Cztonkéw Zarzgdu, jak i dyrektoréw odpowiedzialnych za konkretne obszary. Na dzien publikacji niniejszego Sprawozda-
nia Grupa Auto Partner nie zidentyfikowata szans zwigzanych ze zrwnowazonym rozwojem. Nie zostaty wdrozone wptywy
i ryzyka ESG do strategii biznesowej, procesu podejmowania decyzji oraz procesu zawierania transakciji.

Dziat zgodnosci Grupy Auto Partner oraz osoby odpowiedzialne za ESG informujg Zarzgd o przebiegu proceséw nalezytej
starannosci raz na kwartat. Nastepnie Zarzqd przekazuje informacje o nalezytej starannosci Radzie Nadzorczej podczas
posiedzen.

Na dzien publikacji niniejszego Sprawozdania informacje o dziataniach z zakresu zrbwnowazonego rozwoju sg przekazy-
wane w formie ustnej w trakcie cyklicznych posiedzen Rady Nadzorczej. Grupa Auto Partner rozwaza w przysztosci rozbu-
dowanie sposobu przekazywania informacji.

Dwoéch Czionkéw Zarzgdu Auto Partner S.A. brato udziat w aktualizacji badania istotnosci, ktéra odbyta sie w grudniu
2024 1., oraz w identyfikacji wptywow i ryzyk dla Grupy Auto Partner, zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem. Wptywy i ry-
zyka zostaty opisane w ujawnieniu ESRS SBM-3. Cztonek Zarzgdu brat rowniez aktywny udziat w analizie ryzyk klimatycznych.

I GOV-3 UWZGLEDNIANIE WYNIKOW ZWIAZANYCH ZE ZROWNOWAZONYM
ROZWOJEM W SYSTEMACH ZACHET

Polityka wynagrodzen oraz system zachet w Grupie Auto Partner nie uwzgledniajg kwestii zrbwnowazonego rozwoju,
w tym zagadnien zwigzanych ze zmiang klimatu, przy okre$laniu wynagrodzen cztonkéw organdw zarzgdzajgcych i
nadzorczych. Wynikéw nie ocenia sie w odniesieniu do celow i wplywoéw zwigzanych ze zrbwnowazonym rozwojem.
Miernikdw wynikdéw zwigzanych ze zrbwnowazonym rozwojem nie uznaje sie za wskazniki referencyjne dotyczgce wynikéw
i nie uwzglednia sie ich w polityce wynagrodzen.

Bl GOV-4 OSWIADCZENIE DOTYCZACE NALEZYTEJ STARANNOSCI

W 2024 r. Grupa Kapitatowa Auto Partner rozpoczeta formalne prace nad kompleksowym wdrozeniem procesu nalezytej
starannosci w zakresie zrbwnowazonego rozwoju na podstawie Wytycznych ONZ dotyczgcych praw cztowieka i biznesu
i Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych. Ponizej przedstawiono zrealizowane przez Grupe Kapitatowq
Auto Partner etapy nalezytej starannoséci, ktére sqg ograniczone do ujawnien wymaganych przez poszczegdlne ESRS.
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Tabela | 1Elementy procesu nalezytej starannosci:

Punkty w oswiadczeniu dotyczgcym

Podstawowe elementy procesu nalezytej starannosci

zréwnowazonego rozwoju

Uwzglednienie nalezytej starannosci w tadzie korporacyjnym, strategii i modelu
) GOV-2, SBM-1, SBM-3, S1-1, S2-1, G1-1
biznesowym

Wspotpraca z zainteresowanymi stronami, na ktére jednostka wywiera wptyw, na
. L .. SBM-2, IRO-1, S1-2, S2-2, S4-2, G1-2
wszystkich kluczowych etapach procesu nalezytej starannosci

Identyfikacja i ocena niekorzystnych wptywow IRO-1, SBM-3
Podejmowanie dziatan w celu ograniczenia zidentyfikowanych niekorzystnych E1-3, E5-2, S1-3, S1-4, S2-3, S2-4, S4-3, S4-4,
wptywow G1-3

Monitorowanie skutecznoséci tych staran i przekazywanie stosownych informacji w
) E1-6, E5-4, E5-5, S1-14, S1-17
tym zakresie

GOV-5 ZARZADZANIE RYZYKIEM | KONTROLE WEWNETRZNE NAD SPRAWOZDAWCZOSCIA
W ZAKRESIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

W Grupie Auto Partner proces zarzgdzania ryzykiem i kontroli wewnetrznej nad Sprawozdaniem jest prowadzony
w ramach istniejgcych juz metod i procedur, ktdre przede wszystkim majg na celu nadzorowanie i kontrole proceséw biz-
nesowych i finansowych. Nalezg do nich:

— zaawansowane systemy ksiegowe, narzedzia do raportowania biznesowego oraz systemy obiegu dokumentéw,

— transparentne procedury finansowe i zasady compliance,

— jasno okreslona i przejrzysta struktura organizacyjna,

— nadzdr kierownictwa oraz regularna ocena dziatalnosci Grupy,

- weryfikacja sprawozdan finansowych przez niezaleznego biegtego rewidenta.

W Grupie Auto Partner nie zostat sformalizowany proces kontroli wewnetrznej nad sprawozdawczoéciq w zakresie zrow-
nowazonego rozwoju.

Tabela I-2 Zidentyfikowane istotne ryzyka i sposoby zarzgdzania nimi:

Ryzyko Sposoby niwelowania ryzyka

* Monitoring zmian w przepisach,

. L . , * Wspodtpraca z ekspertami z zakresu ESG,
Ryzyko niespetnienia minimalnych wymagan prawnych

. ) * Wspodtpraca z ekspertami z zakresu ESG,
i regulacyjnych

* Przeprowadzenie audytu zgodnosci,
* Szkolenia dotyczgce wymagan prawnych i regulacyjnych.

* Analiza zebranych danych,

. o L * Wspodtpraca z ekspertami z zakresu ESG,
Ryzyko niekompletnosci i niepoprawnosci prezentowanych danych L . .
* Audyt Sprawozdan Zrdbwnowazonego Rozwoju przez

niezaleznego audytora od 2025 .

Ryzyko braku dostepnosci danych dotyczgcych tancucha wartosci * Wspotpraca z kontrahentami

Il SBM-1STRATEGIA, MODEL BIZNESOWY | tANCUCH WARTOSCI

MODEL BIZNESOWY

Modelem biznesowym Grupy Auto Partner jest petnienie roli platformy sprzedazy szerokiego asortymentu czesci
zamiennych do samochodéw oraz podmiotu logistycznego zapewniajgcego szybkqg dostawe zamowionych czesci
bezposrednio do klienta koncowego na terenie catej Polski oraz wybranych krajow Europy Srodkowo-Wschodniej i Europy
Zachodniej. Grupa dysponuje rozbudowang infrastrukturg logistyczng — w postaci magazyndw i oddziatdw. Infrastruktura
informatyczna umozliwia realizacje ustugi outsourcingu magazynéw samochodowych czesci zamiennych wraz z logistykq
dostaw just-in-time do klientéw koncowych, a takze szerokg sie¢ relacji biznesowych z dostawcami produktéw. Grupa
Auto Partner zarzqdza szerokq ofertg produktowq, w tym wysokomarzowg markg wtasng MaXgear oraz markami witasnymi
Quaro i Rooks. Klientami koncowymi Grupy sq przede wszystkim warsztaty samochodowe oraz sklepy motoryzacyjne,
a zdecydowana wiekszo$¢ zamodwien realizowana jest drogg elektroniczng.
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Grupa Auto Partner realizuje model dystrybucji czesci samochodowych, oparty na nowoczesnej infrastrukturze magazy-
nowej, sieci 118 filii oraz zaawansowanych systemach IT. Grupa posiada ponad 200 000 m? powierzchni magazynowej,
w ktoérej znajduje sie 15,5 miliona czesci, a dostawy realizowane sq w systemie just-in-time, nawet 5 razy dziennie. Grupa
ktadzie nacisk na rozwdj kompetenciji swojego zespotu, ktory liczy ponad 2700 pracownikéw, oraz na budowanie silnych
relacji z dostawcami, zapewniajgc ciggtos¢ operacyjng i bezpieczenstwo dostaw.

Grupa Auto Partner obstuguje ponad 30 rynkéw zagranicznych, oferujgc produkty ponad 500 marek. Efektem tych na-
ktadodw jest szybka dostepnose czesci, wysoka jakos$e obstugi oraz zwiekszenie przychododw, co przektada sie na korzysci
zaréwno dla klientéw, jak i partnerow handlowych oraz inwestoréw. Dzieki modelowi dystrybuciji, Grupa zapewnia stabil-
nos¢ operacyjng, co wptywa na przewage konkurencyjng na rynku.

Wptywy, ryzyka i szanse oraz ich powigzania z modelem biznesowym i tancuchem wartoséci przedstawiono
w ujawnieniu SBM-3.

STRATEGIA BIZNESOWA

Strategia biznesowa Grupy Auto Partner nie uwzglednia kwestii zwigzanych ze zrGwnowazonym rozwojem.

GEOWNE PRODUKTY

Grupa Auto Partner oferuje szerokqg game produktdw motoryzacyjnych, ktére sq dostosowane do potrzeb klientéw.
Czesci zamienne do samochoddw osobowych i dostawczych

Grupa Auto Partner dostarcza petng oferte czesci zamiennych do samochoddw osobowych i dostawczych, w tym:
— uktad hamulcowy — tarcze, klocki, bebny oraz pompy hamulcowe,
— uktad zawieszenia i kierowniczy — obejmujgcy amortyzatory, wahacze, drgzki kierownicze,
— uktad napedowy — przeguby, pdtosie i sprzegta,
— uktad elektryczny i oswietlenie — alternatory, rozruszniki, $wiece oraz akumulatory,
— silnik i osprzet — w tym czesci rozrzgdu, pompy wody oraz uszczelki,
- filtry — wszystkie rodzaje filtrow: powietrza, oleju, kabinowe i paliwa,
— systemy chtodzenia i klimatyzacji — kompleksowe rozwigzania chtodzgce i systemy klimatyzacyjne.

AKCESORIA SAMOCHODOWE | WYPOSAZENIE WARSZTATOWE.

Dla wygody i petnej obstugi klientdw Grupa Auto Partner oferuje szerokg game akcesoridow, w tym wycieraczki, pokrowce,
maty, narzedzia warsztatowe oraz niezbedne ptyny eksploatacyjne, takie jak ptyny do spryskiwaczy i ptyny chtodnicze.
Kazdy element wyposazenia sprzedawany przez Grupe Auto Partner spetnia standardy jakosci i bezpieczenstwa.

CHEMIA MOTORYZACYJNA

Oferta chemii motoryzacyjnej Grupy Auto Partner obejmuje oleje silnikowe, smary, a takze preparaty do pielegnacji
i konserwacji pojazdow. Grupa oferuje produkty zaréwno do codziennej eksploatacii, jak i do profesjonalnej pielegnacii,
w tym kosmetyki samochodowe oraz srodki czyszczgce i odrdzewiacze.

CZESCI | AKCESORIA DO MOTOCYKLI

Grupa Auto Partner dostarcza réwniez czeséci zamienne oraz akcesoria do pojazddéw jednos$ladowych.

MARKI WLASNE

W ramach oferty Grupa Auto Partner posiada rowniez produkty pod markami witasnymi, nalezq do nich:

Marka witasna MaXgear — powstata w 2006 r. W swojej ofercie posiada ponad 35 000 rotujgcych pozycji i obecna
jest w $wiatowej bazie TecDoc. Oferuje produkty w ramach 11 gtéwnych grup asortymentowych: zawieszenie

i uktad kierowniczy, naped, silnik, zawieszenie, elektryka, hamulce, filtry, uktad klimatyzacji, uktad chtodzenia,
chemia i kosmetyki oraz akcesoria.

- Marka wiasna Quaro — marka premium. Oferuje gtdwnie elementy uktadu hamulcowego - tarcze hamulcowe

i klocki hamulcowe — oraz elementy zawieszenia i uktadu kierowniczego.

— Marka wiasna Rooks — marka z narzedziami klasy premium. Charakteryzuje sie specjalistycznymi narzedziami
wykonanymi ze stali stopowych. Narzedzia Rooks skierowane sqg do mechanikéw i specjalistow od motoryzacii,
mechaniki ogdlnej oraz maszyn i urzgdzen przemystowych.

— Program MaXserwis — sie¢ niezaleznych warsztatéw samochodowych. Program obejmuje m.in. preferencyjng siatke
rabatowq, leasing urzgdzen i wyposazenia warsztatowego, mozliwoé¢ uczestnictwa w szkoleniach technicznych
i konferencjach. Na koniec 2024 roku sie¢ pod markami MaXserwis i MaXserwis PREMIUM MOTUL zrzeszata 559
uczestnikow.

www.autopartner.com
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SYSTEMY DIAGNOSTYCZNE | NARZEDZIA SPECJALISTYCZNE

Aby wspierac¢ swoich partneréw biznesowych w obstudze pojazddw, Grupa Auto Partner oferuje nowoczesne systemy
i urzgdzenia diagnostyczne, ktére umozliwiajq precyzyjne diagnozowanie usterek i ich szybkie usuwanie.

Gtowne grupy klientow

Do znaczgeych grup klientéw Grupy Auto Partner nalezqg:

1. Warsztaty samochodowe i mechanicy

Najwiekszg grupg odbiorcéw sg warsztaty samochodowe, mechanicy oraz serwisy naprawcze — zardwno niezalezne,
jak i te wspodtpracujgce z sieciami serwisowymi. Grupa zapewnia szeroki wybdr czesci zamiennych, narzedzi oraz sprzetu
potrzebnego do przeprowadzania napraw i serwisowania pojazddw réznych marek.

4, Sklepy motoryzacyjne

Grupa Auto Partner zaopatruje detalistéw, ktdrzy sprzedajg czesci samochodowe klientom indywidualnym. Wspotpracuje
ze sklepami motoryzacyjnymi w catej Polsce, oferujgc szeroki asortyment produktéw z zakresu czesci zamiennych, akce-
soriéw oraz ptyndw eksploatacyjnych.

5. Floty samochodowe

Grupa Auto Partner wspotpracuje rowniez z wiascicielami flot samochodowych (firmy leasingowe, logistyczne i transpor-
towe), ktore wymagajg statego zaopatrzenia w czesci i szybkiej obstugi serwisowe;.

6. Rynki e-commerce i platformy online

Rynki E-commerce i platformy online to wazny element dziatalnosci Grupy Auto Partner, szczegdlnie w kontekscie rosngcej
popularnosci zakupodw online.

7. Sieci warsztatowe

Grupa Auto Partner rozwija wtasng sie¢ warsztatowg MaXserwis, oferujgc warsztatom wsparcie marketingowe, szkolenia
oraz dostep do wysokiej jakosci czesci. Do sieci dotgczajg warsztaty, ktére cheg dziatac pod wspdlng markg i przyciggac
wiecej klientdw dzieki rozpoznawalnosci i zaufaniu, jakie daje wspdtpraca z duzg organizacjq..

Niewielkg grupe klientow stanowiqg réwniez klienci indywidualni (detaliczni).

GtOWNE RYNKI

Grupa Auto Partner prowadzi zardwno sprzedaz krajowq, jak i zagraniczng. Grupa rozwija eksport, dostarczajgc czesci na
rynki zagraniczne, w szczegdlnosci zardéwno w Europie Srodkowo-Wschodniej, jak i do krajéw Europy Zachodniej. Rynek
miedzynarodowy stanowi 50% wielkosci eksportu.

Grupa Auto Partner dziata w oparciu o zintegrowane narzedzia IT, zarzgdzajgce catym tancuchem dostaw, oraz infra-
strukture logistyczng, na ktoérg sktadajq sie:

- centrum logistyczno-dystrybucyjne w Bieruniu,

— centrum logistyczno-dystrybucyjne w Pruszkowie,

— centrum logistyczno-dystrybucyjne w Poznaniu,

- magazyn w Mystowicach,

— 118 filii w Polsce (stan na dzien 31.12.2024 1),

— 2 filie w Pradze (Czechy).
Grupa Auto Partner nie posiada strategii zrdwnowazonego rozwoju ani elementdw w strategii biznesowej, ktére odnoszg
sie do tematyki ESG.

Do elementow ogodlnej dziatalnoséci Grupy Auto Partner, odnoszgcych sie do kwestii zwigzanych ze zréwnowazonym
rozwojem, nalezq:

PRODUKTY PRZYJAZNE SRODOWISKU

Grupa posiada w swojej ofercie produkty, ktore:
— sg energooszczedne, np. produkty Stabilus — dedykowane opakowania zajmujgce mniej miejsca,

— majq dtuzszy cykl zycia, np. Meyle HD — producent deklaruje dtuzszy cykl zycia produktéw niz konkurencja dla
klasycznych odpowiednikéw, Continental — producent daje 5 lat gwarancji na swoje produkty,

— sg wytwarzane z materiatéw ekologicznych, np. Valeo — pidra wycieraczek Canopy wytworzone sqg z ekologicznej
mieszanki gumy, Osram — jest w trakcie zmiany swoich produktéw na pakowane w opakowania ekologiczne.

12 www.autopartner.com
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- Grupa posiada takze czesci regenerowane i ekologiczne, ktére pomagajg zmniejszy¢ negatywny wptyw na $rodo-
wisko, w tym:

— regenerowane przektadnie kierownicze firm Elstock, Lizarte,
— regenerowane zaciski hamulcowe firm Elstock, Bosch, TRW,
— kompresory klimatyzacji firmy Elstock,

— regenerowane alternatory firmy Elstock,

— turbosprezarki firm TMI, Remante,

— wtryskiwacze firm Remante, Bosch,

— kota dwumasowe firmy Remante.

Dodatkowo, Grupa Auto Partner wymaga od warsztatow dostarczenia zuzytej czesci w przypadku checi zakupu czesci
regenerowanej. Starg czes¢ Grupa przekazuje producentowi, by mogt jg zregenerowac.

OPTYMALIZACJA PROCESOW | ROZWOJ TECHNOLOGII PRZYJAZNYCH SRODOWISKU

Dziatania Grupy obejmujq optymalizacje procesdéw magazynowych, logistycznych oraz sprzedazowych w celu minimali-
zacji zuzycia zasobow naturalnych i produkcji odpaddw. Przyktadem takiego dziatania jest maszyna do automatycznego
pakowania produktdw, minimalizujgca puste przestrzenie w opakowaniach.

Na dzien 31.12.2024 r. w Grupie Auto Partner zatrudnione byty 2782 osoby na umowach o prace na terenie Europy.

Zarzqd Auto Partner S.A., jako gtéwny organ odpowiedzialny, nie wydziela oddzielnych segmentdw operacyjnych, ponie-
waz cata dziatalnos¢ Grupy skupia sie wokdt sprzedazy czeséci zamiennych i akcesoridow do pojazddw samochodowych.
Grupa prezentuje przychody w nocie nr 3 w SSF z tytutu umoéw z klientami w podziale na kategorie ze wzgledu na region
geograficzny, tj. sprzedaz na rynku krajowym, rynkach Unii Europejskiej oraz poza Unig Europejskg. Grupa nie posiada
kluczowych odbiorcow, sprzedaz do zadnego z klientdw nie przekracza 10% catosci sprzedazy.

Grupa Auto Partner nie prowadzi dziatalnosci w sektorach paliw kopalnych, produkcji chemikalidw, produkcji kontrower-
syjnych rodzajow broni, uprawy i produkcji tytoniu.

Grupa nie posiada celdéw zwigzanych ze zrGwnowazonym rozwojem w odniesieniu do znaczgcych grup produktow i ustug,
kategorii klientow, obszaréow geograficznych i relacji z interesariuszami.

Grupa nie przeprowadzita oceny obecnych znaczgcych produktow lub ustug oraz znaczgcych rynkdw i grup klientow
w odniesieniu do celow zwigzanych ze zrbwnowazonym rozwojem.

13 www.autopartner.com
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MODEL tANCUCHA WARTOSCI GRUPY AUTO PARTNER

UPSTREAM

DOSTAWCY

SPOLECZNOSCI LOKALNE

OPERACJE WELASNE

PRACOWNICY
INSTYTUCJE PUBLICZNE | REGULACYJNE
PODMIOTY FINANSUJACE/AKCJONARIUSZE

SPOLECZNOSCI LOKALNE

MEDIA

AUTOPARTNER
VA=

DOWNSTREAM

KLIENCI

ORGANIZACJE BRANZOWE
ORGANIZATORZY WYDARZEN

funkcje korporacyjne
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H & dzialalno$é zwiqzana ze sprzedazq Jomm! . ;. J . <
jotowe produkt, dostawcy gotowych produktéw l——] funkcje wsparcia = tkownicy koricowi odpad:
“ A [JIL_casécizamiennych do pojoadéw_ e S A .
miedz — > grupy asortymentowe dostawcy z rynku aftermarket sprzedaz w oddziatach Auto Partner [ wsparcie sprzedazy i rozwoj rynku e klienci w Polsce uzytkownicy pojazdow odpady opakowaniowe
aluminium — 5 2 ) i - zakupy warsztaty samochodowe pracownicy > odpady opakowaniowe
Zaweszene dostawcy OEM sprzedaz produktéw marek wiasnych — warsztatéw samochodowych i z papieru i tektury
stal — hamulce administracja i windykacja sklepy motoryzacyjne odpady opakowaniowe
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CHARAKTERYSTYKA tANCUCHA WARTOSCI

Upstream

Do istotnych i bezposrednich dostawcow i podwykonawcodw Auto Partner S.A. nalezq:

— dostawcy nowych i uzywanych czeéci i akcesoriow samochodowych — zaréwno z Polski, jak i z zagranicy — wérdd
nich znajdujg sie m.in. marki: Bosch, Castrol, Continental, Febi, Textar, Valeo, MEYLE, ZF Aftermarket, Schaeffler,

— dostawcy ustug transportowych,

— wiasciciele lokali, ktérzy wynajmujg Auto Partner S.A. powierzchnie biurowe i magazynowe,
— dostawcy infrastruktury sieciowej i mediowej oraz telekomunikacii,

— doradcy,

— dostawcy ustug informatycznych.

Do zasobdéw wprowadzanych do organizacji nalezg przede wszystkim kupowane czesci zamienne do samochodow,
a takze paliwo do floty samochodowej, opakowania produktdw, wyposazenie biura i magazyndw oraz sprzet komputerowy.

Operacje witasne

Do podstawowych operacji wtasnych Auto Partner S.A. nalezg:

- import, sprzedaz i dystrybucja czesci zamiennych do samochoddw osobowych, dostawczych i motocykli (zaréwno
marek wiasnych, jak i innych marek),

- magazynowanie towaru (w magazynie centralnym w Bieruniu, w magazynie HUB Pruszkow, w magazynie HUB
Poznan, w magazynie w Mystowicach i w magazynach przy oddziatach w catej Polsce),

— obstuga logistyczna,
— obstuga zamdwien internetowych.

Powyzsze operacje wspierane sq przez dedykowane funkcje wsparcia, takie jok dziat administracyjny, dziat prawny, dziat
finansowy, dziat zakupdw, dziat HR, dziat BHP, dziat marketingu, dziat rozwoju rynku, dziat floty oraz Zarzgd. Dzieki rozwi-
nietej sieci logistyczno-dystrybucyjnej Grupa Auto Partner obstuguje zamowienia klientéw na terenie catego kraju oraz
dostarcza im towary za granice. Grupa posiada ponad 10 000 000 czesci samochodowych w centralnym magazynie
oraz ponad 20 850 000 czesci w magazynach w catej Polsce, ktére pozyskuje od ponad 350 dostawcdw — réznorodnosc
oferty umozliwia klientom szeroki wybér produktéw i dopasowanie odpowiednich produktéw do indywidualnych potrzeb
konsumentoéw i uzytkownikow koncowych. Dywersyfikacja dostawcdw oraz oferty przyczynia sie do stabilnosci Grupy i ma
pozytywny wptyw na jej odpornos¢ na szoki zewnetrzne. Jest to pozytywny aspekt dla obecnych i potencjalnych inwe-
storow Grupy.

Downstream

Do istotnych grup klientéw w Auto Partner S.A. nalezg:
— warsztaty samochodowe,
- sklepy motoryzacyjne,
— hurtownie,
— niewyspecjalizowane podmioty naprawcze,

sklepy internetowe.
Najmniejszg grupe klientéw stanowiq klienci indywidualni (detaliczni).

Uzytkownikami koncowymi produktow Auto Partner S.A. sq:
— uzytkownicy pojazdow,
— pracownicy warsztatéw samochodowych,
- klienci indywidualni (detaliczni).

Klienci oraz uzytkownicy koncowi produktéw Auto Partner S.A. pochodzq z Polski oraz z zagranicy.

Grupa Auto Partner w swojej dziatalnoéci generuje i wprowadza odpady. Do odpaddw wprowadzanych nalezg odpady
opakowaniowe, w szczegdlnosci:

— odpady opakowaniowe z papieru i tektury,
— odpady z tworzyw sztucznych,

— odpady z drewna,

— zmieszane odpady opakowaniowe.
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Do odpadéw generowanych w Grupie nalezg:
- metale,
— odpady komunalne,
- odpady niebezpieczne (oleje np. silnikowe),
— odpady z tworzyw sztucznych,
— zuzyty sprzet komputerowy,
— baterie i akumulatory,
— odpady z betonu i gruzu.

Grupa Auto Partner nie uczestniczy w zbidrkach odpaddw niebezpiecznych. Powstajg one na skutek np. uszkodzenia
opakowania i sq separowane i przekazywane do utylizacji. Grupa wspodtpracuje z organizacjg zajmujgcq sie odzyskiem
opakowan. Oprécz segregowania odpadow w centrali Grupa postawita na terenie magazynu recyklomat, ktéry zacheca
pracownikow do segregowania odpaddw plastikowych, szklanych i aluminiowych.

Il SBM-2 INTERESY | OPINIE ZAINTERESOWANYCH STRON

W 2022 r. Auto Partner S.A. dokonata wstepnej samodzielnej identyfikacji grup interesariuszy. Postuzyta ona do pogtebio-
nej analizy, dokonanej wiosng 2024 r. przez zewnetrznego doradce Grupy Auto Partner — eksperta z Akademii Gorniczo-
-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie i Instytutu Rachunkowosci i Podatkow. Analiza uwzglednita:

— zaangazowanie odbiorcow oraz ich reakcje na tresci publikowane przez Grupe w mediach spotecznosciowych,
— odbiorcéw informacji kierowanych internetowo przez Grupe,

— nadawcow informacji kierowanych do Grupy,

— benchmark konkurenciji.

Wyniki analizy zostaty przedstawione i ostatecznie zaktualizowane podczas spotkania z Zarzgdem Auto Partner S.A.
w dniu 1704.2024 1. Na tej podstawie wytoniono grono interesariuszy Grupy Auto Partner, a wiosng 2024 r. przeprowadzono
petne mapowanie strategiczne, ktdre stato sie podstawg do dalszej analizy.

Proces mapowania interesariuszy Auto Partner S.A. przeprowadzono z wykorzystaniem:

- rozdziatu 3.1. Interesariusze i ich znaczenie dla procesu istotnosci standardu ESRS 1 (European Sustanability Repor-
ting Standard), okreslajgcego podstawowy charakter roli interesariuszy w prowadzeniu procesu zréwnowazonego
rozwoju w przedsiebiorstwie,

— standardu AAI000 Stakeholder Engagement Standard — 2015 Edition (tzw. standard AAI000 SES),
- metodyki Johnsona&Scholesa do procesu mapowania strategicznego i operacyjnego interesariuszy.
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16 www.autopartner.com

Y /A



AUTOPARTNER

VA

Na powyzszej mapie interesariuszy przedstawiono wszystkich zidentyfikowanych interesariuszy spoétki dominujgcej — Auto
Partner S.A., ktéra zatrudnia 99,2% wszystkich pracownikow Grupy. W zwigzku z tym za kluczowych interesariuszy Grupy
Auto Partner zostali uznani interesariusze znajdujgcy sie w ¢wiartce macierzy o wysokim poziomie wptywu oraz o wysokim
poziomie zainteresowania.

Nalezg do nich:
— klienci,
— dostawcy,
— pracownicy,
- podmioty finansujgce/akcjonariusze/analitycy,
— instytucje publiczne i regulacyjne,
- media,
— organizacje branzowe,
— organizatorzy wydarzen,

— spotecznosci lokalne.

W wyniku dyskusji pomiedzy ekspertem prowadzgcym badanie a przedstawicielami Grupy Auto Partner uznano, ze kon-
kurencja nie zostaje zaliczona do grupy kluczowych interesariuszy, dlatego nie uczestniczyta w panelu interesariuszy.

W czerwcu 2024 r. Grupa Auto Partner przeprowadzita dialog z kluczowymi interesariuszami i zebrata istotne dane i opinie
o dziatalnoéci Grupy w obszarze zrbwnowazonego rozwoju. Zewnetrzny doradca Grupy przeprowadzit panel dyskusyjny
z okoto trzydziestoma kluczowymi interesariuszami, ktéry stanowi punkt wyjscia do dalszych dziatan na rzecz zrbwnowazo-
nego rozwoju. Na panelu dyskusyjnym obecni byli przedstawiciele spotecznosci lokalnych (w postaci pracownikow Grupy
Auto Partner, mieszkajgcych w okolicy), podmioty finansujgce/akcjonariusze/analitycy, dostawcy, organizacje branzowe,
media, klienci, pracownicy. Na panel zostali zaproszeni rowniez organizatorzy wydarzen i instytucje publiczne i regulacyj-
ne, ale nie mogli uczestniczy¢ w spotkaniu. Organy zarzqgdzajgce i nadzorcze zostaty poinformowane o opiniach intere-
sariuszy na temat zagadnien zrownowazonego rozwoju podczas posiedzenia Rady Nadzorczej i posiedzenia Zarzgdu.

Grupa Auto Partner nie wprowadzita jeszcze zmian do strategii i modelu biznesowego w wyniku zebranych opinii interesa-
riuszy, ale Grupa zamierza w przysztosci stworzy¢ Strategie Zrownowazonego Rozwoju, ktéra bedzie uwzgledniata opinie
interesariuszy, wyrazone w badaniu istotnosci przeprowadzonym w 2025 roku. Utworzenie Strategii Zrownowazonego Roz-
WOju moze przyczynic sie do wiekszego zaangazowania interesariuszy we wspotprace z Grupg.

Grupa Auto Partner angazuje swoich interesariuszy i wspoétpracuje z nimi za pomocg réznorodnych form i narzedzi. Spo-
soby te oraz cel i wyniki zaangazowania interesariuszy przedstawiono w ponizszej tabeli.

Grupa
interesariuszy

Sposoby zaangazowania i wspotpracy Cel zaangazowania i jak uwzgledniane sq wyniki zaangazowania

Biezgca obstuga w filiach, w tym doradztwo produktowe,

przyimowanie reklamacji | zwrotéw Ulepszanie obstugi klienta, bezposrednia interakcja z klientem

Informacje o nowosciach w ofercie i organizowanych wydarzeniach, interakcja

Media spotecznosciowe (Facebook, LinkedIn, Instagram, TikTok) 2 Grupg Auto Partner, budowanie zaangazowania

Programy promocyjne Zdobywanie nagrod, nagradzanie zaangazowanych, statych i lojalnych klientow

Zapoznanie z najnowszymi trendami w branzy motoryzacyjnej, spotkania

z pracownikami i przedstawicielami Grupy Auto Partner, edukacja, budowanie
zaangazowania. W 2024 r. po kazdej konferencji MaXserwis Grupa wystata
Konferencje i spotkania (m.in. MaXserwis i AP Expert) uczestnjkom ankiete z proé:bq O.OD.ifji}% jak pogipbo&c: im sig kpnferencjc:, atrakcje,
Klienci szkolenia oraz co proponujg zmieni¢ i poprawic¢ w przysztosci. Jest to istotna
informacja zwrotna, ktéra uwzgledniona zostanie w doskonaleniu jakosci
organizowanych konferenciji, aby jak najlepiej dopasowac je do oczekiwan

klientéw
Czasopismo "Auto Panorama" Edukacja, budowanie zaangazowania
Szkolenia techniczne i produktowe (stacjonarnie i online) Edukacja

Informowanie o nowos$ciach i promocjach w ofercie (po wyrazeniu zgody na tresci

Wiadomosci SMS .
marketingowe)

Dostep do informacji o Grupie Auto Partner i produktach, dostep do polityk

Strona internetowa www.autopartner.com ; o e
i regulaminéw, transparentnos¢ dziatan

Kontakt bezposredni, telefoniczny i mailowy Biezgca komunikacja

Bezposrednia interakcja z dostawcami, zawieranie nowych wspotprac, dbanie

Konferencje, spotkania i targi branzy motoryzacyjnej orelacie

Zapoznanie z najnowszymi trendami w branzy motoryzacyjnej, spotkania

Dostawey Wydarzenia branzowe (m.in. MaXserwis | AP Expert) z przedstawicielami Grupy Auto Partner, bezposrednia interakcja z dostawcami

Media spotecznosciowe (Facebook, LinkedIn, Instagram, TikTok) Informacje o Grupie Auto Partner, interakcja z Grupq, budowanie zaangazowania

Dostep do informacji o wspotpracy i formularza kontaktowego, dostep do polityk

Strona internetowa www.autopartnercom . P PPN .
i regulaminéw, transparentnos¢ dziatan
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Intranet i platforma benefitowa Worksmile

Biezgca komunikacja, informacje o nowosciach w Grupie Auto Partner

Plakaty informacyjne, komunikaty na telewizorach i skanery

Biezgca komunikacja, informacje o nowosciach w Grupie Auto Partner

Kontakt mailowy

Biezgca komunikacja

Warsztaty i szkolenia

Podnoszenie kompetencji, wzrost efektywnosci pracy, ulepszenie funkcjonowania
zespotow. Prowadzone sq ankiety badajgce satysfakcje ze szkolen i zawierajgce
ocene wartosci merytorycznej, trenera prowadzgcego i organizacji szkolenia.
Wyniki ankiet uwzgledniane sg przy organizowaniu i udoskonalaniu nastepnych
szkolen

Media spotecznosciowe (Facebook, LinkedIn, Instagram, TikTok,

Informacje o nowosciach i organizowanych wydarzeniach, interakcja z Grupg Auto

finansujgce/
akcjonariusze/

Pracownicy YouTube) Partner, budowanie zaangazowania
Wsparcie dziatu HR | Dzie Otwarty HR Mozliwose bgzposredmego zgk:szonlo uwag, wyrazenia opinii i sugesti, mo;lnryosc
kontaktu mailowego i telefonicznego, dbanie o relacje i dobrostan pracownikéw
. . . . Badanie dotyczy réwniez rownowagi pomigdzy zyciem zawodowym a prywatnym.
Anonimowe ankiety badajqce satysfakejg z pracy Wyniki sq uwzgledniane w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi w Grupie Auto Partner
Procedura antymobbingowa oraz Regulamin Zgtoszen Anonimowe i bezpieczne zgtaszanie naruszen i nieprawidtowosci, ochrona oséb
Wewnetrznych zgtaszajgcych naruszenia, tworzenie lepszego miejsca pracy
Zebranie informacji zwrotnej o powodach rezygnaciji z pracy, wycigganie wnioskéw
Exit Interview na przyszto$c i doskonalenie miejsca pracy, wyniki ankiet sq brane pod uwage
w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi w Grupie Auto Partner i doskonaleniu kultury
organizacyjnej
Kwartalne prezentacje wynikéw finansowych Zachowanie transparentnosci dziatar
Informowanie o istotnych zdarzeniach korporacyjnych, wynikach finansowych,
Podmioty Biezgce komunikaty strategii rozwoju, planowanych inwestycjach oraz innych kwestiach moggcych

mie¢ wptyw na decyzje inwestycyjne

Bezposrednie spotkania

Budowanie relacji i zaangazowania

Czesci Motoryzacyjnych) oraz GlobalOne — miedzynarodowej grupie
zakupowej zrzeszajgcej wiodgeych graczy rynku aftermarket

Kontakt mailowy i telefoniczny

analitycy - — - - — -
Dostep do informaciji gietdowych, sktadu akcjonariatu, polityk i regulaminow,
Strona internetowa www.autopartner.com innych materiatow dla inwestoréw, kontakt do oséb odpowiedzialnych za relacje
inwestorskie
i Publikowane informacje
Instytucje P . d laciami Iski - tniani
ubliczne i - - - . ostepowanie zgodne z regulacjami prawa polskiego i unijnego oraz spetnianie
p ¢ Wyniki w raportach biezgcych i okresowych oraz Sprawozdaniach norm i wymogow
regulacyjne Zrownowazonego Rozwoju
Media spotecznosciowe (Facebook, LinkedIn, Instagram, TikTok)
Media Kontakt za posrednictwem osoby dedykowanej do relacji z mediami Podawanie do wiadomosci publicznej dziatan i operacji Grupy Auto Partner,
. . zdobywanie nowych klientéw i partnerow biznesowych
Konferencje organizowane przez Grupeg Auto Partner
(m.in. MaXserwis i AP Expert)
Wydarzenia branzowe (m.in. MaXserwis i AP Expert)
Media spotecznosciowe (Facebook, LinkedIn, Instagram, TikTok)
Organizacje Cztonkostwo w SDCM (Stowarzyszeniu Dystrybutoréw i Producentéw | Budowanie silnej pozycji i utrzymywanie rozpoznawalnosci Grupy Auto Partner
branzowe w branzy motoryzacyjnej

Organizatorzy
wydarzen

Kontakt mailowy i telefoniczny

Biezgca komunikacja

Wydarzenia o charakterze motoryzacyjnym, sportowym lub
charytatywnym

Angazowanie pozostatych interesariuszy oraz wsparcie oséb potrzebujgcych

Media spotecznosciowe (Facebook, LinkedIn, Instagram, TikTok)
i strona internetowa www.autopartner.com

Publikowanie relacji i zdje¢ z wydarzen

Spotecznosci
lokalne

Grupa Auto Partner nie angazuje i nie prowadzi bezposredniej wspotpracy ze spotecznosciami lokalnymi.

Komunikacja z pozostatymi interesariuszami przebiega za pomocg informacji udostepnionych i aktualizowanych na stro-
nie internetowe] www.autopartner.com, postéw publikowanych w mediach spotecznosciowych, informacji zamieszczo-
nych w raportach biezgcych i okresowych oraz w Sprawozdaniach Zrwnowazonego Rozwoju.

B ESRS S1SBM-2

Pracownicy Grupy Auto Partner majg statg mozliwos$¢ rozmowy, zgtaszania swoich uwag, propozycji i pomystéw w dziale
HR. Kontakt ten odbywa sie bezposrednio, drogg mailowq lub telefonicznie. Zgtaszane opinie sq brane pod uwage w za-
rzgdzaniu zasobami ludzkimi w Grupie.

Dodatkowo dwa razy w miesigcu w centrali w Bieruniu organizowany jest dzien otwarty HR, w ramach ktérego pracownicy
majg okazje osobiscie porozmawiac z przedstawicielami dziatu, zgtosi¢ swoje uwagi, wyrazi¢ opinie czy podzieli¢ sie su-
gestiami. W Grupie wprowadzono rowniez praktyke Exit interview, czyli krétkich ankiet lub wywiaddw przeprowadzanych
z odchodzgcymi pracownikami. Majg one na celu zebranie informacji zwrotnej na temat powoddw rezygnacji z pracy, co
pozwala wycigga¢ wnioski i wdraza¢ udoskonalenia w miejscu pracy. Wyniki tych rozméw oraz ankiet sq brane pod uwa-
ge w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi Grupy, przyczyniajgc sie do statego doskonalenia kultury organizacyjne;.

W Grupie Auto Partner odbyty sie wsérdd pracownikdéw powszechne wybory na przedstawicieli pracownikdw. System
przedstawicieli pracowniczych umozliwia pracownikom wptywanie na decyzje dotyczgce warunkdw pracy. Przedstawi-
ciele petniq role posrednikéw w komunikacji miedzy pracownikami a Zarzgdem, co pozwala na rozwigzywanie problemaow,
zgtaszanie potrzeb i sugestii. Takie podejscie ma na celu utrzymanie dialogu spotecznego i umozliwia pracownikom wyra-
zanie swoich opinii. Przedstawiciele pracownikéw majqg staty kontakt z dziatem HR, miedzy innymi dzieki regularnym spo-
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tkaniom. Przedstawiciele pracownikéw wybierani sq na czas nieokreslony, a nowe wybory przeprowadza sie w przypadku,

gdy przedstawiciele zrezygnujqg, zakonczg prace lub zaistnieje koniecznos$c zwigkszenia liczby przedstawicieli w zwigzku

ze zwiekszeniem liczby pracownikéw w Grupie.

W 2024 roku Grupa Auto Partner przeprowadzita ankiety wérdd pracownikéw, majgce na celu zbadac¢ ich satysfakcje
z pracy. Ankiety okazaty sie cennym zrodtem informacji dla dziatu HR o potrzebach pracownikéw, dlatego w kolejnych
latach Grupa zamierza zwiekszy¢ czestotliwose przeprowadzania ankiet oraz rozszerzy¢ ich zakres tematyczny o dodat-
kowe, konkretne obszary m.in. zdrowie pracownikow. Wnioski z ankiet przekazywane sq kadrze kierowniczej w celu wpro-

wadzania zmian i usprawnien w funkcjonowaniu Grupy.

W procesie badania istotnosci wzieli udziat dyrektorzy m.in. z takich dziatow jak: logistyka, finanse, kadry, zakupy, marke-
ting; Cztonkowie Zarzgdu oraz osoby zajmujgce sie ESG. Stanowili oni reprezentacje pracownikow.

B ESRS S2 SBM-2

Opinie oséb wykonujgcych prace w tancuchu wartosci nie zostaty uwzglednione w badaniu istotnosci, poniewaz nie zo-

staty one uznane za kluczowych interesariuszy Grupy Auto Partner w procesie mapowania interesariuszy.

B ESRS S4 SBM-2

Grupa Auto Partner ma niewielki i nieistotny wptyw na wiekszo$¢ zagadnien zwigzanych z konsumentami i uzytkownikami
koncowymi ze wzgledu na charakter dziatalnosci. Grupa sprzedaje swoje produkty bezposrednio do klientdw, ktorymi
w wiekszosci sg warsztaty samochodowe i sklepy motoryzacyjne. Klienci indywidualni (detaliczni), ktorzy sq jednoczesnie
konsumentami lub uzytkownikami koncowymi produktéw, stanowig niewielki utamek wszystkich klientéw Grupy. Konsu-
mentami i uzytkownikami koncowymi produktéw sg osoby fizyczne — uzytkownicy pojazddw — oraz w niewielkim stopniu
pracownicy warsztatow samochodowych (Grupa sprzedaje rowniez narzedzia wykorzystywane w warsztatach, ale jest to
niewielka czes$¢ catosci sprzedazy).

W badaniu istotnosci nie uwzgledniono opinii konsumentdw i uzytkownikéw korncowych Grupy Auto Partner, poniewaz nie

zostali oni uznani za kluczowych interesariuszy Grupy w procesie mapowania interesariuszy.

I SBM-3 ISTOTNE WPLYWY, RYZYKA | SZANSE ORAZ ICH WZAJEMNE ZWIAZKI
ZE STRATEGIA | Z MODELEM BIZNESOWYM

WPLYWY

W wyniku aktualizacji badania istotnosci zidentyfikowane zostaty nastepujgce istotne wptywy Grupy Auto Partner na

nastepujgce zagadnienia zrGwnowazonego rozwoju:

Wplyw Wply Perspektywa | Element laficucha Sz PTILIE r.n/odelu q
o iznesowego i/lub Opis wplywu
czasowa wartosci .

Zagadnienie ESG | Nazwa wplywu pozytywny czy | potencjalny czy
negatywny rzeczywisty

E1 - Zmiana klimatu

tagodzenie Emisje dwutlenku negatywny rzeczywisty krotka + upstream wynika z modelu Grupa Auto Partner importuje swoje produkty (czesci samochodowe)
zmiany klimatu wegla w fancuchu $rednia + biznesowego m.in. z Azji. Transport (morski) na duze odlegtosci generuje wysokie
wartosci wynikajgce diuga emisje dwutlenku wegla. Wplywa to negatywnie na $rodowisko,
Z transportu przyczyniajgc sig do zmian klimatycznych.
produktow z Azji.
Energia Wysokos$¢ zuzycia negatywny rzeczywisty krotka + operacje wiasne wynika z modelu Grupa Auto Partner korzysta w swojej dziatalnosci gtéwnie
energii pochodzqgcej $rednia + biznesowego z nieodnawialnych zrédet energii. Grupa, wynajmujgca budynki,
z paliw kopalnych dtuga zuzywa energie przede wszystkim z paliw kopalnych, co wigze sie
w biurowcach i centrach z emisjq dwutlenku wegla i negatywnym wptywem na srodowisko.
dystrybucyjnych.

ES — Gospodarka o obiegu zamknigtym

Zasoby Zuzycie zasobow negatywny rzeczywisty krotka + upstream + wynika z modelu Grupa Auto Partner, mimo ze nie kontroluje bezposrednio procesow

wprowadzane, przez producentéw $rednia + operacje wiasne + | biznesowego produkcyjnych swoich dostawcow, moze posrednio wplywac na

w tym wykorzystanie | produktow dtuga downstream zuzycie zasobow przez producentow, z ktdrymi wspotpracuje.

zasobow zakupionych przez Negatywny wptyw wynika z faktu, ze nie wszyscy dostawcy mogq
Grupe Auto Partner. stosowac zréownowazone praktyki, co prowadzi do nadmiernego

Zasoby zuzycia energii, surowcow i wody. Moze to takze generowac wigkszq

odprowadzqne produkcje odpadoéw oraz wyzszq emisje gazéw cieplarnianych.

zwigzane

z produktami

i ustugami
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Odpady Minimalizacja ilosci pozytywny rzeczywisty krotka + operacje wiasne + | nie Grupa Auto Partner przetwarza, sktaduje i utylizuje odpady (w tym
odpadéw oraz $rednia + downstream odpady z maszyn pakujgeych). W centrali — na terenie magazynu -
zarzgdzanie nimi. diuga Grupa korzysta z recyklomatu. W tej maszynie pracownicy zostawiajg

puste opakowania plastikowe i szklane, a takze puszki po napojach.
Dodatkowo w centrali w Bieruniu Grupa korzysta z prasokontenera
- kompaktora, ktéry utatwia skladowanie, gromadzenie oraz
Wwywoz nieczystosci. Jego rolqg jest zgniatanie surowcéw wtérmnych

- przede wszystkim makulatury. Grupa segreguje i sktaduje zasoby
odprowadzane z organizacii. Dziatania te odpowiadajg na wymogi
regulacyjne oraz dgzenie do efektywnego zarzgdzania zasobami.
Grupa wspotpracuje z zewnetrznymi firmami zajmujgeymi sie
przetwarzaniem odpadoéw. Ponadto realizuje wiasny projekt EKO
Partner, w ramach ktérego oferuje klientom wsparcie

w zakresie odbioru odpaddéw oraz wszystkich czynnosci zwigzanych
z prowadzeniem dokumentacji BDO. Oprécz zagwarantowania

w ramach programu EKO Partner odbioru odpaddw takich jak

olej przepracowany, filtry olejowe, paliwowe, zuzyte opony czy
akumulatory, dodatkowo klienci nie muszqg na wiasng reke szukac
firm do pomocy w sktadaniu wnioskéow o nadanie indywidualnego
numeru BDO, prowadzenia ewidenciji czy pomocy w rozliczeniu
rocznym przekazanych odpadow.

S1 - Wiasne zasoby pracownicze

Bezpieczenstwo Bezpieczenstwo pozytywny rzeczywisty $rednia + operacje wiasne wynika z modelu Grupa Auto Partner ma wptyw na bezpieczenstwo zatrudnienia

zatrudnienia zatrudnienia poprzez diuga biznesowego poprzez oferowanie wigkszosci pracownikow umowy o prace oraz
zatrudnianie zapewnianie wszystkim pracownikom dodatkowej ochrony socjalnej.
wigkszosci Tylko nieliczni pracownicy sq zatrudniani w ramach innych form
pracownikdw (w tym zatrudnienia po to, aby dostosowywac liczbe pracownikéw do ilosci
magazynowych) pracy i zapobiegac zwolnieniom. W Grupie funkcjonuje Zaktadowy
na umowe o prace Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS), ktéry zostat wprowadzony
oraz zapewnianie dobrowolnie i nie jest dla Grupy wymogiem prawa. ZFS$S wspiera
wszystkim pracownikéw i ich rodziny m. in. poprzez pomoc finansowq
pracownikom w trudnych sytuacjach zyciowych. ZFS$S udziela réwniez pozyczek
dodatkowej ochrony na cele mieszkaniowe. Grupa zapewnia pracownikom dostep do
socjalnej. grupowego ubezpieczenia na zycie, co umozliwia im korzystanie

z preferencyjnych warunkéw polisy (w poréwnaniu do ubezpieczenia
indywidualnego). W ramach dodatkowego wsparcia Grupa oferuje
pracownikom takze szereg benefitéw pozaptacowych.

Czas pracy Odpowiedni pozytywny rzeczywisty krotka + operacje wiasne wynika z modelu Grupa Auto Partner ma pozytywny wptyw na dogodne godziny
i wygodny czas $rednia biznesowego pracy swoich pracownikdéw poprzez stworzenie systemu
pracy pracownikéw 6-zmianowego, ktory wykorzystuje potencjat pracownikdw. System
zwiqzany 6-zmianowy zapisany jest w Regulaminie Pracy. Wprowadzenie
z wprowadzeniem systemu 6-zmianowego w centrach dystrybucyjnych ma na celu
systemu zwigkszenie komfortu pracy i efektywnosci pracownikéw. Pracownicy
6-zmianowego umystowi objeci sg ruchomym czasem pracy, co daje im mozliwosé
w centrach rozpoczecia pracy w godzinach pomigdzy 7:00 a 11:00, umozliwiajgc
dystrybucyjnych oraz dostosowanie godzin pracy do indywidualnych potrzeb. Odsetek
z ruchomym czasem pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace w niepetnym
pracy. wymiarze czasu pracy wynosi 1%. W 2024 roku przeprowadzono

wsrod pracownikoéw ankiete, badajgceq ich satysfakeje z pracy,
z ktérej wynika, ze 2/3 badanych pracownikdw jest zadowolonych ze
SWOjego Czasu pracy.

Adekwatna ptaca | Szeroki pakiet pozytywny rzeczywisty krotka + operacje wiasne wynika z modelu Grupa Auto Partner oferuje szeroki pakiet benefitow pozaptacowych,
benefitow $rednia biznesowego wplywajgcych posrednio na zagadnienie adekwatnej ptacy. Do
pozaptacowych dla benefitéw tych nalezg m.in.: karty sportowe, pakiety medyczne,
pracownikow. akcje prozdrowotne (np. coroczne szczepienia przeciwko grypie,

badania krwi), dotadowanie portfela na platformie z benefitami
pracowniczymi dla pracownika, ktéremu urodzi sie dziecko, miejsce
do przekazywania 1% podatku dla potrzebujgcych pracownikow i ich
rodzin, znizki na czesci samochodowe, dofinansowanie do positkow

i lekcji jezyka angielskiego.

Wolnos¢ Umozliwianie pozytywny rzeczywisty krotka + operacje wiasne wynika z modelu W Grupie Auto Partner pracownicy majg mozliwosc¢ reprezentowania

zrzeszania sig, pracownikom $rednia biznesowego swoich interesow za posrednictwem przedstawicieli, ktorzy sg

istnienie rad reprezentowania wybierani powszechnie przez wszystkich pracownikéw. System
zaktadowych swoich interesow przedstawicieli pracowniczych umozliwia pracownikom wptywanie
oraz prawa za posrednictwem na decyzje dotyczgce warunkéw pracy. Przedstawiciele petniq role
pracownikow przedstawicieli. posrednikéw w komunikacji miedzy pracownikami a Zarzgdem,

do informacji, co pozwala na rozwigzywanie probleméw, zgtaszanie potrzeb

konsultacji i sugestii. Przedstawiciele pracownikéw byli zaangazowani w proces

i uczestnictwa wprowadzenia wspotzarzqdzania budzetem ZFS$S.

Rownowaga Dbanie o dobre pozytywny rzeczywisty krotka + operacje wiasne wynika z modelu Grupa Auto Partner dba o dobre samopoczucie i zdrowie swoich

migdzy zyciem samopoczucie $rednia biznesowego pracownikéw, oferujgc im szereg benefitdw, organizujge akcje

zawodowym i zdrowie zdrowotne (np. ,ActivDay"), dbajgc o dobrostan ich rodzin oraz

a prywatnym pracownikow, ich angazujgce ich w wydarzenia i projekty o charakterze spotecznym,
aktywizacje i work-life sportowym, zdrowotnym i charytatywnym. Pracownicy Grupy Auto
balance. Partner zawsze majg mozliwos¢ przyprowadzenia do pracy swojego

zwierzecia. Co roku Grupa zacheca pracownikdéw do przyjscia do
pracy ze swoim czworonoznym pupilem w ramach ,Dnia Zabierania
Psa do Biura". Z kolei 6-zmianowy system pracy, ktdry zmniejsza
wystepowanie nadgodzin, oraz ruchomy czas pracy (7:00-11:00)
dodatkowo wspierajqg rownowage pomiedzy zyciem zawodowym

i prywatnym.

Bezpieczenstwo Zaistnienie negatywny rzeczywisty krotka + operacje wiasne wynika z modelu W zwiqzku z prowadzong dziatalnoscig znaczgeym elementem

i higiena pracy wypadkow wsrdd $rednia + biznesowego aktywnosci pracownikéw jest praca w centrach dystrybucyjnych.
pracownikéw centréw diuga Charakter pracy w tych centrach moze powodowaé¢ wypadki, ktére
dystrybucyjnych. pojawiajq sie w obszarach obejmujgcych m.in. obstuge sprzetu

magazynowego, przenoszenie ciezkich towaréw czy prace na
wysokosciach (na tzw. antresolach). Negatywne skutki obejmujg
urazy pracownikdw oraz ich absencje. Skala wpltywu moze by¢
powszechna dla branzy dystrybucyjnej, ale dziatania prewencyjne,
takie jak m.in. szkolenia BHP i modernizacja sprzetu, redukujq ryzyko
i oddziatywanie. Wptyw ma charakter ciggly, a podejscie Grupy
Auto Partner uwzglednia jego minimalizacje poprzez monitorowanie
incydentoéw, analize przyczyn wypadkoéw i wdrazanie usprawnien.
Ograniczanie wypadkdw stanowi szanse na wzrost zadowolenia
pracownikéw i podniesienie standardéw bezpieczenstwa. Grupa
kontynuuje dalsze inwestycje w technologie i procedury ochronne,
aby zmniejszac¢ ryzyko wypadkoéw i zwiekszac bezpieczenstwo pracy.

Szkolenia i rozwdj State rozwijanie pozytywny rzeczywisty krotka + operacje wiasne wynika z modelu Grupa Auto Partner stworzyta inicjatywe "Uniwersytet Rozwoju AP,

umiejgtnosci umiejetnosci $rednia + biznesowego ktorej celem jest rozwdj kompetencji miekkich metodq warsztatowq.
pracownikow diuga Na szkoleniach pracownicy zdobywajg wiedze i umiejetnosci m.in.

w ramach projektu z zakresu negocjacji, technik sprzedazy, komunikacji interpersonalnej,

"Uniwersytet Rozwoju zarzqdzania czasem, odpornosci na stres, zarzgdzania zmiang i

AP". delegowania zadan. Wplyw ten podkresla znaczenie inwestowania
w rozwoj pracownikéw jako elementu budowania przewagi
konkurencyjnej.

Srodki Wystepowanie negatywny rzeczywisty krotka + operacje wiasne wynika z modelu W Grupie Auto Partner zdarzajq sig sporadyczne przypadki

zapobiegania sporadycznych $rednia biznesowego mobbingu lub nekania.

przemocy przypadkow

i nekaniu mobbingu i ngkania

W miejscu pracy wsréd pracownikow.
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Prywatnos¢ Mozliwoséé¢ naruszenia | negatywny potencjalny krotka + operacje wiasne wynika z modelu Grupa Auto Partner posiada dostep do wrazliwych danych
ochrony danych $rednia biznesowego osobowych swoich pracownikéw, ktére mogq zostac przez przypadek
osobowych lub w wyniku ataku hackerskiego upublicznione.
pracownikow.

S2 — Osoby wykonujgce prace w fancuchu wartosci

Bezpieczenstwo Potencjalny negatywny potencjalny $rednia + upstream wynika z modelu Grupa Auto Partner wspotpracuje z wieloma dostawcami, w tym

zatrudnienia posredni wptyw na diuga biznesowego z dostawcami z Chin, ktérzy potencjalnie mogq nie przestrzegac
warunki pracy osob . . . zasad bezpieczenstwa zatrudnienia, czasu pracy, adekwatnej ptacy,

Czas pracy wykonujgcych prace negatywny potencjalny srednia + upstream wynika z modelu zasad BHP, réwnouprawnienia ptci i rownosci wynagrodzen wsréd
w taricuchu wartosci diuga biznesowego swoich pracownikéw. Potencjalne naruszenia warunkéw pracy oséb

Adekwatna placa | Auto Partner zwiqzany | negatywny potencjalny $rednia + upstream wynika z modelu wykonujqcych prace w rejonie Chin sq zjawiskiem majgeym zrodio
ze wspdtpracq diuga biznesowego w lokalnych standardach pracy oraz presji ekonomicznej.

z dostawcami

Bezpieczenstwo z krajow, ktore negatywny potencjalny $rednia + upstream wynika z modelu

i higiena pracy nie ratyfikowaty diuga biznesowego

Réwnouprawnie- k\gczowych konw_enq\ negatywny potencjalny $rednia + upstream wynika z modelu

nie ptci i rownose glredzy_ncrg)gowej diuga biznesowego

wynagrodzen za ganizacji Pracy.

prace o takiej

samej wartosci

Szkolenia i rozwdj Rozwdj i doskonalenie | pozytywny rzeczywisty krétka + downstream wynika z modelu Grupa Auto Partner organizuje szkolenia online oraz stacjonarne

umiejetnosci umiejetnosci $rednia + biznesowego w ramach Akademii Szkoler AP dla warsztatow we wspotpracy z
pracownikow dtuga dostawcami. Szkolenia te rozwijajg kompetencje zawodowe
partnerow i podnoszq jako$¢ ustug w taricuchu wartosci. Pozytywne efekty
handlowych dotyczq podniesienia kwalifikacji pracownikéw, wzmocnienia
i warsztatéw poprzez wspotpracy z dostawcami i wystepujg na rynku krajowym oraz
prowadzenie szkolen w regionach dziatalnosci warsztatéw. Szkolenia online dla warsztatow
w ramach Akademii bedqcych klientami Grupy sg w wigkszosci bezptatne.

Szkoler AP.

Srodki Zapobieganie negatywny potencjalny $rednia + upstream wynika z modelu Grupa Auto Partner wspotpracuje z wieloma dostawcami, w tym

zapobiegania przemocy i nekaniu diuga biznesowego z dostawcami z Chin, ktérzy potencjalnie mogg nie wprowadzac¢

przemocy pracownikéw $rodkéw zapobiegajgcych nekaniu i przemocy wérdéd swoich

i nekaniu dostawcow pracownikow.

W miejscu pracy i podwykonawcow.

Roéznorodnose Zapewnienie rownych | negatywny potencjalny $rednia + upstream wynika z modelu Grupa Auto Partner wspétpracuje z wieloma dostawcami, w tym
szans w zatrudnieniu diuga biznesowego z dostawcami z Chin, ktérzy potencjalnie moggq nie zapewnia¢
pracownikow réwnych szans w zatrudnieniu wéréd swoich pracownikow.
dostawcow
i podwykonawcow.

Praca dzieci Potencjalny posredni negatywny potencjalny $rednia + upstream wynika z modelu Grupa Auto Partner wspotpracuje z wieloma dostawcami, w tym
wplyw na inne prawa diuga biznesowego z dostawcami z Chin, czyli kraju, w ktorym ryzyko zatrudniania dzieci,
pracownicze osob bagdz wystgpienia pracy przymusowej jest podwyzszone.

Praca wykonujqgcych prace

przymusowa w taricuchu wartosci
Auto Partner zwigzany
ze wspotpracq
z dostawcami z krajow,
ktoére nie ratyfikowaty
kluczowych konwenciji
Migdzynarodowej
Organizaciji Pracy
(Chinami).

S4 — Konsumenci i uzytkownicy koncowi

Bezpieczenstwo Wystgpienie negatywny potencjalny krotka + downstream nie Niewtasciwe korzystanie i montowanie produktow przez klientow

i higiena pracy potencjalnych $rednia indywidualnych Grupy Auto Partner oraz korzystanie z wadliwych
uszczerbkéw na narzedzi przez pracownikéw warsztatéw samochodowych moze
zdrowiu podczas doprowadzi¢ do uszczerbku na ich zdrowiu.
uzytkowania
produktow przez
pracownikow
warsztatow
samochodowych
i klientow
indywidualnych.

G1 - Postgpowanie w biznesie

Kultura Rozwijanie kultury pozytywny rzeczywisty krotka + operacje wiasne wynika z modelu Grupa Auto Partner posiada Kodeks Etyki, ktory prezentuje

korporacyjna korporacyjne;j. $rednia + biznesowego najwazniejsze wartosci Grupy oraz opisuje jej misje i wizje. Kodeks

diuga Etyki jest dokumentem, z ktorym zapoznany jest kazdy pracownik
Grupy i wedtug ktérego Grupa postepuje w biznesie. Kazdy nowo
zatrudniony pracownik jest zapoznawany z Kodeksem Etyki podczas
onboardingu. Te dziatania majq pozytywny wptyw na budowanie
kultury korporacyjnej.

Ochrona Bezpieczne pozytywny rzeczywisty krotka + operacje wiasne nie Grupa Auto Partner wprowadzita Regulamin Zgtoszern Wewnetrznych

sygnalistow i anonimowe $rednia o rok wezesniej niz wymagaty tego przepisy prawa. Grupa umozliwia
zgtaszanie naruszen. zgtaszanie naruszen zardwno wiasnym pracownikom, jak i osobom

z zewngtrz. W Grupie funkcjonuje procedura ochrony oséb
zgtaszajgeych naruszenia.

Zaangazowanie Ksztattowanie pozytywny rzeczywisty $rednia + upstream + wynika ze strategii Grupa Auto Partner jest cztonkiem Stowarzyszenia Dystrybutorow

polityczne prawa w branzy i negatywny diuga operacje wiasne + | biznesowej i Producentow Czesci Motoryzacyjnych (SDCM) i ptaci sktadki na

i dziatalnos¢ motoryzacyjnej. downstream dziatania automotive, co jest dziatalnosciq lobbingowg. SDCM

lobbingowa posiada realny wptyw na decyzje legislacyjne dzigki przynaleznosci

do europejskich organizacji zwigzanych z sektorem motoryzacyjnym
— CLEPA i FIGIEFA. Pozytywny wptyw: uczestniczenie w ksztattowaniu
prawa dla branzy automotive. Negatywny wptyw: wspieranie
ustawodawstwa branzy, ktoéra emituje gazy cieplarniane i przyczynia
sie do zmian klimatu.

Zarzgdzanie Zapewnienie pozytywny potencjalny $rednia + upstream wynika ze strategii Grupa Auto Partner dba, aby ptatnosci dostawcom odbywaty sie

relacjami ptatnosci dostawcom dtuga biznesowej w terminie wczes$niejszym niz ten, wynikajqcy z terminu ptatnosci na

z dostawcami, w okresach krétszych fakturze od danego dostawcy.

w tym praktyki niz wymagane

ptatnicze prawem.

Zapobieganie Zapobieganie negatywny potencjalny krotka + upstream + nie Pracownicy Grupy Auto Partner sq narazeni na dziatania korupcyjne

oraz wykrywanie wystepowania $rednia + operacje wiasne + ze strony dostawcow i klientow. Wptyw na incydenty korupcyjne

korupcji, w tym incydentow diuga downstream wsrod pracownikow Grupy wspdtpracujgeych z dostawcami
szkolenie korupcyjnych wéréd i klientami wynika z mozliwosci wystgpienia nieetycznych zachowan
pracownikow w trakeie interakcji z tymi podmiotami. Chociaz Grupa posiada
wspotpracujgeych z polityki antykorupcyjne, istnieje mozliwos$¢ wystgpienia przypadkow
dostawcami korupciji, szczegolnie w regionach, gdzie regulacje prawne sq
Incydenty i klientami. mniej restrykcyjne lub w sytuacjach, gdzie nie ma wystarczajgcego
nadzoru. Takie incydenty mogqg obejmowac nieuczciwe praktyki, jak
tapdwki czy nieprzejrzyste procedury zakupowe, ktére mogq pojawi¢
sie podczas wspotpracy z dostawcami lub klientami. Wptyw ten
jest zwigzany z operacjami i relacjami biznesowymi. Mimo ze Grupa
podejmuje dziatania majgce na celu zapobieganie takim sytuacjom,
nadal istnieje ryzyko ich wystgpienia.
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RYZYKA | SZANSE

Grupa Auto Partner skorzystata w niniejszym Sprawozdaniu z mozliwoéci pominiecia ujawnienia przewidywanych skutkow
finansowych istotnych ryzyk dla sytuacji finansowej i przeptywodw pienieznych wraz z szacunkiem monetarnym w zwigzku
z przystugujgcym prawem do pominiecia powyzszych informaciji przez trzy pierwsze lata publikacji Sprawozdania.

Grupa Auto Partner planuje stworzy¢ sformalizowany system identyfikacji ryzyk i zarzgdzania ryzykami w 2025 .

W zwigzku z brakiem danych poréwnawczych z poprzedniego roku Grupa nie ujawnia zmian w ryzykach.

1. Ryzyko zmian legislacyjnych wptywajqgcych na rynek, na ktérym Grupa Auto Partner prowadzi dziatalnosé.

Zmiany prawa, w tym w szczegdlnosci zmiany przepisdw prawa pracy i ubezpieczen spotecznych lub przepiséw dotyczg-
cych posrednio lub bezposrednio branzy motoryzacyjnej, mogg miec istotny niekorzystny wptyw na dziatalnos¢ prowa-
dzongq przez Grupe i w zwigzku z tym zwiekszenie kosztéw dziatalnosci lub obnizenie rentownosci.

Jednoczesnie, w przypadku nowych przepiséw prawa budzgcych wgtpliwosci interpretacyjne, moze pojawic sie stan nie-
pewnosci co do obowigzujgcego stanu prawnego i wynikajgcych z tego skutkdow, co z kolei moze pociggngc za sobqg
czasowe wstrzymanie rozwoju dziatalnosci Grupy Auto Partner lub realizacji jej inwestycji w obawie przed niekorzystnymi
skutkami stosowania niejasnych regulacji (takimi jak straty finansowe bgdz nawet konsekwencje karne dziatan podjetych
lub zaniechanych na podstawie przepisow, ktdre nastepnie sqdy bgdz organy administracji publicznej zinterpretowaty
w sposob niekorzystny dla Grupy).

Wskazane powyzej zagadnienia mogg skutkowac pogorszeniem wynikdw finansowych Grupy oraz rentownosci prowa-
dzonej przez niq dziatalnosci, a takze pogorszeniem perspektyw jej rozwoju.

Grupa na biezgco monitoruje zmiany w przepisach prawa zaréwno krajowego, jak i prawa Unii Europejskiej. HR Manager
Auto Partner S.A. jest zaznajomiony ze zmianami w przepisach prawa pracy, a Zarzgd Auto Partner S.A. monitoruje zmiany
w legislacji branzy motoryzacyjnej. W zwigzku z wprowadzeniem dyrektywy CSRD do prawa krajowego Grupa zdecydo-
wata o nawigzaniu wspodtpracy z firmg doradczg MATERIALITY, ktéra wspiera Grupe w odpowiednim przygotowaniu do
sprawozdawania kwestii zrownowazonego rozwoju oraz w sporzgdzeniu Sprawozdania Zrdwnowazonego Rozwoju. Dzieki
powyzszym $rodkom zapobiegawczym Grupie Auto Partner udaje sie minimalizowac ryzyko niespetnienia wymogow prze-
pisdw prawa.
2. Ryzyka zwigzane ze zmianami klimatu.
Na podstawie analizy ryzyk klimatycznych zidentyfikowano nastepujgce istotne ryzyka zwigzane z klimatem:
1) Ryzyka fizyczne
Ryzyka, ktére mogg powodowac istotne narazenie:
a. Zmiany temperatury (powietrze, woda stodka, woda morska)
b. Fala upatow
c. Silne opady (deszcz, grad, $nieg/lod)
d. Powodz (przybrzezna, rzeczna, opadowa, od wéd gruntowych)
Ryzyka, ktore Grupa monitoruje i rozwaza konieczno$¢ dziatan naprawczych:
a. Stres termiczny
b. Zmiennos$¢ wzorcow opaddw
c. Burza
2) Ryzyka przejscia:

a. Niepewnoséc¢ co do regulacji Unii Europejskiej - plany Unii Europejskiej odno$nie zakonczenia rejestrowania
samochodoéw o tradycyjnych napedach w 2035 roku sg przedstawione na dtugo przed ich wejsciem
w zycie. Grupa bedzie dostosowywac swojq oferte do planowanych zmian.

b. Zastgpienie istniejgcych produktow i ustug wariantami o nizszej emisyjnosci - W branzy motoryzacyjnej
bedzie nastepowato odejscie od samochoddw o napedach tradycyjnych, na rzecz samochodéw elektrycz-
nych, hybrydowych, a w diuzszej perspektywie czasowej rowniez wodorowych. Grupa Auto Partner dyna-
micznie dostosowuje swojqg oferte do zmian.
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c. Zmiany zachowan klientéw - zmiana zachowan klientdw moze przejawiac sie w odejéciu od samochoddw
napedzanych paliwami wysokoemisyjnymi do samochodow elektrycznych i wodorowych co nie powinno
zZnaczgco W negatywny sposob wptynge na Grupe. Zmniejszenie liczby samochoddw w miastach moze
mie¢ niewielki negatywny wptyw na sprzedaz czeéci samochodowych, jednak bedzie ona rwnowazona
przez zmiane wzorcoéw — klienci bedqg nastawieni na naprawe samochoddw, a nie ich wymiane.

3. Ryzyko zwiqzane z utratqg kluczowych pracownikéw oraz mozliwosciq pozyskania wykwalifikowanej kadry.

Utrata kluczowych pracownikow, w tym przede wszystkim osob zarzgdzajgcych oraz wyzszej i Sredniej kadry kierowniczej,
moze w istotny negatywny sposdb wptyngé na dziatalnos¢ Grupy Auto Partner. Osoby zarzgdzajgce oraz inne osoby
zaliczane do grona kluczowych specjalistéw w decydujgcym stopniu przyczyniajg sie do sukcesu rynkowego Grupy. Nie
ma pewnosci, ze uda sie zatrzymad wszystkie kluczowe osoby dla rozwoju Grupy bgdz pozyska¢ na ich miejsce rownie
efektywnych pracownikow.

Ponadto ze wzgledu na plany rozwojowe, w tym zwiekszanie liczby filii, Grupa Auto Partner bedzie musiata pozyska¢ na
konkurencyjnym rynku dodatkowych pracownikow/wspdtpracownikéw o wysokich kwalifikacjach w okreslonych obsza-
rach kompetencyjnych (sprzedaz, zarzgdzanie filiami itp.). Ewentualne trudnosci w tym obszarze lub pozyskanie pracow-
nikdw o nizszych kompetencjach niz zaktadane moze mie¢ wptyw na opdznienie procesu ekspansji lub osigganie nizszych
niz zaktadane efektéw finansowych rozwoju dziatalnosci Grupy.

Grupa oferuje swoim pracownikom atrakcyjne wynagrodzenia, co realnie wptywa na duze zainteresowanie ofertami pracy
w Grupie. Do innych dziatan motywujgcych i zachecajgcych do pracy nalezg m.in.: bogaty pakiet benefitéw pracowni-
czych, w tym prywatna opieka zdrowotna dla pracownikéw i ich rodzin, dofinansowanie do kart sportowych, organizo-
wanie spotkan integracyjnych, dofinansowanie positkéw dla pracownikow, znizki na czeéci samochodowe czy dofinanso-
wanie do lekcji jezyka angielskiego.

4. Ryzyko zwigzane z systemami IT

Dziatalno$¢ Grupy Auto Partner w duzym stopniu zalezy od sprawnego funkcjonowania systemow IT. Awarie mogg ogra-
niczy¢ sprzedaz, a w skrajnych przypadkach zatrzymac operacje, zwtaszcza w zinformatyzowanych HUBach dystrybucyj-
nych, co negatywnie wptynetoby na wyniki finansowe.

Dodatkowym zagrozeniem sq cyberataki, takie jak phishing, spoofing czy inne dziatania hakerskie, ktére mogqg naruszye
integralnos¢ systemow i doprowadzi¢ do wycieku danych, w tym danych osobowych pracownikéw, powodujgc konse-
kwencje prawne i reputacyjne.

Grupa wdrozyta zaawansowane mechanizmy ochrony IT, w tym wielopoziomowe zabezpieczenia, systemy detekcji za-
grozen i staty monitoring infrastruktury sieciowej oraz serwerowej. Nad bezpieczenstwem czuwa wewnetrzny dziat IT, ktory
na biezgco wdraza $rodki zaradcze. W 2024 roku przeprowadzono szkolenie online z cyberbezpieczenstwa, zwiekszajgc
Swiadomos¢ pracownikdéw na temat zagrozen i metod ich unikania. Szkolenie to bedzie cyklicznie rozbudowywane, co
pozwoli na rozszerzenie swiadomosci pracownikow w kontekscie zagrozen cybernetycznych.

5. Ryzyko zwiqzane z zagrozeniem pozarowym w lokalizacjach Grupy
Grupa Auto Partner zidentyfikowata ryzyko wybuchu pozaru w lokalizacjach Grupy.

Grupa wdrozyta liczne rozwigzania stuzgce ochronie przeciwpozarowej, w tym detekcje dymu, automatyczne systemy ga-
$nicze i procedury ewakuacyjne. Magazyny podlegajqg regularnym kontrolom bezpieczernstwa, a pracownicy przechodzg
szkolenia z zakresu reagowania na zagrozenia pozarowe i zasad ewakuacji. Dodatkowo stosowane sq $rodki prewen-
cyjne, takie jok odpowiednie przechowywanie towardw tatwopalnych, wydzielone strefy sktadowania oraz monitoring
w czasie rzeczywistym. Dzieki temu mozliwe jest szybkie wykrycie potencjalnego zagrozenia i natychmiastowa reakcja,
co minimalizuje ryzyko strat materialnych oraz zagrozenie dla zycia i zdrowia pracownikow.

Jedynym ryzykiem, ktére sie zmaterializowato w 2024 r., byto ryzyko powodzi w filii w Ktodzku. Skutki finansowe tego zda-
rzenia obejmujg straty wynoszgce okoto 2 min zt.

Wszystkie straty zostaty pokryte w ramach polisy ubezpieczeniowe;.
Na dzien publikacji niniejszego Sprawozdania Grupa Auto Partner nie zidentyfikowata szans zwigzanych ze zrdbwnowazo-

nym rozwojem.

ODPORNOSC STRATEGII | MODELU BIZNESOWEGO W KONTEKSCIE ISTOTNYCH WPLYWOW, RYZYK | SZANS

Zidentyfikowane istotne wptywy i ryzyka Grupy Auto Partner sq w wigkszosci zwigzane z dziataniami strategicznymi Grupy
lub wynikajg z jej modelu biznesowego. Poszczegdlne wptywy i ryzyka sq zarzqgdzane przez wiascicieli danych obszardw
(m.in. HR Managera, Specjalisty ds. Zgodnoséci, Dyrektora Finansowego, Cztonkéw Zarzgdu). Wprowadzenie szeregu po-
lityk i procedur (w tym Kodeksu Etyki, Kodeksu Antykorupcyjnego, Regulaminu Zgtoszern Wewnetrznych, Procedury Prze-
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ciwdziatania Dyskryminacii, Molestowaniu i Mobbingowi, Kodeksu Postepowania dla Dostawcdw) oraz mechanizmdw ich
przestrzegania, egzekwowania oraz szkolen uodparnia Grupe Auto Partner na negatywne wptywy i ryzyka oraz wzmacnia
jej zdolno$¢ do wykorzystywania pozytywnych wptywodw. Istnienie rejestru zgtoszen oraz sprawne funckjonowanie dziatu
zgodnosci rowniez przyczyniajq sie do wspierania odpornosci Grupy na zidentyfikowane wptywy i ryzyka. Grupa planuje
systematycznie monitorowac zidentyfikowane wptywy i ryzyka (w przysztosci rowniez zidentyfikowac szanse zwigzane ze
zrébwnowazonym rozwojem) oraz odpowiednio uwzgledniac je w dziataniach strategicznych. Sg to niezbedne czynnosci
w celu zachowania stabilnosci i konkurencyjnosci Grupy.

I IRO-1OPIS PROCESOW SEUZACYCH DO IDENTYFIKACJI
| OCENY ISTOTNYCH WPLYWOW, RYZYK | SZANS

BADANIE ISTOTNOSCI

Badanie istotnosci Grupy Auto Partner polegato na ocenie podwdjnej istotnosci, czyli ocenie istotnosci wptywu Grupy
oraz jej tancucha wartosci na ludzi i sSrodowisko, a takze ocenie istotnosci finansowej wptywu ludzi i srodowiska na Grupe.
Do powyzszego celu wykorzystano metodyke okreslong przez zapisy dotyczgce sprawozdawczosci zrdwnowazonego roz-
woju, zawarte gtéwnie w standardzie ESRS 1i w zatgezniku 1 do niego, wprowadzonym aktem delegowanym Komisji (UE)
nr 2023/2772 z 22 grudnia 2023, wraz ze sprostowaniem z 18 kwietnia 2024. Zgodnie z zapisami powyzszych aktéw praw-
nych analiza podwadjnej istotnosci byta prowadzona z udziatem kluczowych interesariuszy oraz kluczowych menadzerow
Grupy Auto Partner, by moéc w ten sposob zbadac¢ powyzszg tematyke z perspektywy zewnetrznej oraz wewnetrznej.

Proces analizy podwdjnej istotnoéci z perspektywy zewnetrznej zostat przeprowadzony poprzez zorganizowanie panelu
dialogowego oraz badania iloéciowego z kluczowymi interesariuszami Grupy w okresie maj-czerwiec 2024 r. Proces ten
prowadzony byt przez eksperta z Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie oraz Instytutu Rachun-
kowosci i Podatkow. Jego kulminacyjnymi czesciami staty sie:

— spotkanie dialogowe z kluczowymi interesariuszami Grupy, przeprowadzone w dniu 12.06.2024 r.,

— spotkanie dialogowe z menadzerami Grupy, przeprowadzone w dniu 19.06.2024 r.,

— badania iloéciowe przeprowadzone w okresie 12-22.06.2024 r. na bazie powyzszych spotkan wéréd kluczowych
interesariuszy oraz menadzerow Grupy.

W ramach opisywanego powyzej procesu badawczego oceniane byty w pierwszej kolejnosci rodzaje i charakter istotno-
$ci poszczegodlnych tematéw i podtematdw dotyczgeych kwestii zrdwnowazonego rozwoju, odnoszgc je réwnolegle do
operacji wiasnych Grupy Auto Partner oraz do jej tancucha wartosci.

W procesie badania istotnosci zidentyfikowano istotne wptywy Grupy na kwestie zréwnowazonego rozwoju.

W aspekcie rodzaju wptywu analizowano wptywy rzeczywiste — wystepujgce obecnie — oraz potencjalne. Badano takze
charakter wptywu poszczegdlnych tematdw zrdwnowazonego rozwoju, identyfikujgc go jako wptyw pozytywny lub ne-
gatywny. Miato to pozwoli¢ na okreslenie w dalszym etapie prac dotyczgcych zrownowazonego rozwoju w Grupie Auto
Partner.

W oparciu o wskazania dotyczgce rodzaju oraz charakteru poszczegdlnych tematdw istotnosci wyznaczano nastepnie
poziom istotnoéci poszczegdlnych z nich. W przypadku rzeczywistych negatywnych wptywow, poziom istotnosci opiera
sie na dotkliwosci wptywu, natomiast w przypadku potencjalnych negatywnych wptywdw opiera sie on na dotkliwosci
i prawdopodobienstwie wptywu. Dotkliwo$¢ wptywu okreslono w oparciu o nastepujgce czynniki: skale, zakres i nieod-
wracalny charakter oddziatywania. W przypadku potencjalnego negatywnego wptywu na prawa cztowieka, dotkliwosc
wptywu miata pierwszenstwo przed jego prawdopodobienstwem. W przypadku wptywdw pozytywnych istotnosé opie-
rano na skali i zakresie wptywu w przypadku wptywow rzeczywistych oraz skali, zakresie i prawdopodobienstwie wptywu
w przypadku potencjalnych wptywow.

Ocena istotnosci finansowej polegata na identyfikacji informaciji, ktére sqg uznawane za istotne przy podejmowaniu decy-
zji dotyczgceych zapewnienia jednostce zasobow. W szczegdlnosci informacje uznaije sie za istotne finansowo, jezeli mozna
zasadnie oczekiwag, ze pominiecie, znieksztatcenie lub zaciemnienie tych informacji wptynie na decyzje podejmowane
przez nich na podstawie sprawozdania jednostki o zrdwnowazonym rozwoju.

Kwestia zrownowazonego rozwoju jest istotna z finansowego punktu widzenia, jezeli wywotuje lub moze wywotywac
wptyw na operacje wtasne lub operacje w tancuchu wartosci Grupy Auto Partner oraz jesli bedzie miata istotny wptyw
na rozwaj przedsiebiorstwa, jego sytuacje finansowq, wyniki finansowe, przeptywy pieniezne, dostep do finansowania lub
koszt kapitatu w perspektywie krétko-, Srednio- lub dtugoterminowej. Proces szacowania wartosci wptywu na finanse od-
byt sie na bazie propozycji menadzerdéw Grupy Auto Partner, kierujgcych poszczegdlnymi procesami, w tym Wiceprezesa
Auto Partner S.A. odpowiedzialnego za finanse, uczestniczgcych w spotkaniu w dniu 19.06.2024 r. Zgodnie z metodologig
ESRS 1z podrozdziatéw 3.2-3.5 brano pod uwage pie¢ poziomow wartosciowych dla okreslenia istotnoéci finansowej. Przy
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obliczaniu wartosci dla istotnosci finansowej wyliczono jg jako iloczyn szacowanej wartosci wptywu na finanse (okreslonej
przez menadzerow) oraz $redniej oceny wptywu w czasie (w ujeciu dtugoterminowym).

Liste tematdw i podtematodw, stanowigcych o kwestiach zréwnowazonego rozwoju, ktéra zostata wzieta do analizy, zo-
stata zaproponowana w wymaganiu ESRS 1AR 16. Zgodnie z zasadg 3x3x3 Dyrektywy CSRD interesariusze mieli mozliwos$c
wskazania réwniez innych kwestii istotnych w kontekscie dziatalnosci Grupy Auto Partner podczas panelu dyskusyjnego,
w ktérym wzieli udziat.

W spotkaniu dialogowym uczestniczyto trzydziestu przedstawicieli szesciu kluczowych grup interesariuszy Grupy Auto
Partner. W badaniu ilosciowym wzieto udziat trzynastu interesariuszy. W spotkaniu dialogowym z menadzerami Grupy
uczestniczyli dyrektorzy m.in. z takich dziatow jak: logistyka, finanse, kadry, zakupy, marketing; Cztonkowie Zarzgdu oraz
osoby zajmujgce sie ESG.

Wynikiem powyzszych prac byta lista istotnych zagadnien z zakresu zrownowazonego rozwoju. Po wstepnym audycie
badania istotnosci przez biegtego rewidenta (sierpien 2024 r.) oraz po konsultacjach z zewnetrznymi ekspertami z firmy
doradczej MATERIALITY (wrzesien-pazdziernik 2024 r.) Zarzgd Auto Partner S.A. oraz zespdt roboczy, zajmujgey sie ESG,
jednomysinie uznali, ze badanie istotnosci wymaga aktualizacji. W grudniu 2024 r. odbyt sie cykl spotkan Zarzgdu Auto
Partner S.A. oraz zespotu roboczego z doradcami z MATERIALITY, podczas ktérego zweryfikowano kazde zagadnienie
tematyczne ze standardéw ESRS pod kgtem jego istotnosci dla Grupy Auto Partner oraz wptywdw pozytywnych i nega-
tywnych, ktore wywotuje Grupa na dane zagadnienie. Zrédtami danych, ktére wzieto pod uwage podczas analizy byty,
poza wiedzq eksperckq uczestnikdw, informacje o dziatalnosci, relacjach biznesowych, obszarach geograficznych i in-
nych czynnikach, ktére powodujg podwyzszone prawdopodobienstwo wystgpienia wptywdw. taricuch wartosci stanowit
podstawe do analizy faktycznych i potencjalnych wptywdw wywieranych przez Grupe, poprzez analize m.in. dostawcow
Grupy (do ktorej zaliczono réwniez kontrahentéw Grupy i partnerow biznesowych), oferowanych produktéw i ustug, struk-
ture organizacyjng, klientow i uzytkownikéw koricowych produktéw i ustug oferowanych przez Grupe, a takze koniec zycia
produktéw i zarzgdzanie odpadami. W toku dyskusji na temat wptywow zastosowano nastepujgce parametry istotnosci
tj. sita wptywu, zakres wptywu i nieodwracalny charakter wptywu (fgcznie stanowigce o dotkliwosci wptywu) oraz prawdo-
podobienstwo wystgpienia wptywu. Poszczegdlne parametry byty analizowane w skalach 0-5:

Sita wplywu: 5 — bardzo mocna, 4 — mocna, 3 — przecietna, 2 — staba, 1- minimalna, O — brak wptywu

Zakres wplywu: 5 — globalny/ catkowity, 4 — szeroki, 3 — $redni, 2 — skoncentrowany/lokalny, 1 - ograniczony,
0 — brak wptywu

Nieodwracalny charakter wptywu: 5 - wptyw niemozliwy do odwrdcenia, 4 - wptyw w znacznym stopniu
nieodwracalny, 3 - wptyw trudny do odwrdcenia, bardzo kosztowne lub diugotrwate odwracanie wptywu,

2 - wptyw mozliwy do odwrdcenia przy zaangazowaniu odpowiednich kosztéw i w odpowiednim czasie,

1 - wptyw odwracalny w krotkim terminie, przy relatywnie niewielkich kosztach, O - wptyw odwracalny tatwo.

Prawdopodobienstwo wystgpienia wptywu: 5 — obecne, 4 — prawdopodobne, 3 — mozliwe,
2- mato prawdopodobne, 1- odlegte, O - niemozliwe

Aktualizacja badania istotnosci zostata przyjeta przez Zarzqgd Auto Partner S.A. uchwatq.
Grupa Auto Partner nie ustala hierarchii ryzyk dotyczgcych zrbwnowazonego rozwoju i nie prowadzi oceny ryzyk.

Procesy decyzyjne zwigzane z badaniem istotnosci nie byty powigzane z procedurami audytu wewnetrznego, poniewaz
Grupa nie posiada audytu wewnetrznego.

Badanie istotnosci nie zostato wigczone w ogdlny proces zarzgdzania ryzykiem, poniewaz Grupa Auto Partner:
(1) nie posiada jeszcze systemu zarzgdzania ryzykiem i zamierza go utworzy¢ w 2025 .,
(1) zamierza powtorzy¢ badanie istotnosci zgodnie z European Sustainability Reporting Standards w 2025 .

Grupa w 2024 1. po raz pierwszy przeprowadzita proces badania istotnosci.

M IRO-1ESRS E1 - ZMIANA KLIMATU

Grupa Auto Partner dokonata analizy ryzyk klimatycznych zgodnie ze scenariuszami klimatycznymi opracowanymi
przez Miedzyrzgdowy Panel ds. Zmian Klimatu (IPCC): SPP (Shared Socioeconomic Pathways) oraz RCP (Representative
Concentration Pathways). Celem analizy byta identyfikacja istotnych ryzyk zwigzanych ze zmianami klimatu, w podziale
na ryzyka fizyczne i ryzyka przejécia. Analiza dotyczyta operacji wiasnych oraz tancucha wartoséci na wyzszym i nizszym
szczeblu.

Analiza objeta badanie ekspozycji infrastruktury i dziatalnosci Grupy Auto Partner na potencjalne zagrozenia wynikajgce
ze zmian klimatu. Grupa Auto Partner posiada okoto 120 lokalizacji na obszarze Polski i dwie na terenie Czech. Znaczgcg
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czes¢ lokalizacji stanowiq filie Grupy, w ktérych realizowana jest dziatalno$¢ biurowa oraz posiadajg one. cze$¢ magazy-
nowgq. Poza tym kluczowymi lokalizacjami sq trzy centra logistyczno-dystrybucyjne: w Bieruniu, Pruszkowie i Poznaniu oraz
lokalizacja w Mystowicach.

ANALIZA RYZYK FIZYCZNYCH

Analize ryzyk fizycznych przeprowadzono biorgc pod uwage klasyfikacje zagrozen zwigzanych z klimatem, zgodnie
zESRS ETART. d).

Analize przeprowadzono na podstawie danych dostepnych na portalu KLIMADA 2.0, w oparciu o metodyke
+Poradnika weryfikacji inwestycji pod wzgledem wptywu na klimat i adaptaciji do zmian klimatu w okresie programowania
UE 2021-2027".

W pierwszym etapie analizy wykluczono te zagrozenia, ktérych prawdopodobienstwo wystgpienia w lokalizacjach
Grupy Auto Partner jest bardzo niskie. Sq to:

* topnienie wiecznej zmarzliny,

* pozar samoistny,

e zakwaszanie oceandw,

* intruzja wod morskich,

* podnoszqgcy sie poziom morz,

* wezbranie jeziora lodowcowego,

* erozja obszardow przybrzeznych,

» degradacja gleby,

* soliflukcja,

e lawina.

W kolejnym kroku dokonano wstepnej selekcji ryzyk, ktére mogg wywotac niekorzystne skutki na obiekty badane. Wstepna
analiza wskazuje, ze ryzykami fizycznymi, ktdrych wystgpienie (w ekstremalnym wydaniu) moze wptyng¢ niekorzystnie na
elementy badanych obiektéw, sq:

1) zmienno$¢ wzorcoéw opadow, zmiennose opadow i zmiennosé hydrologiczna (np. opady nawalne) — mogqg skutko-
wac przecigzeniem systeméw odwadniania, mogg wptywac na stan elewacji, wptywac na bezpieczenstwo pojaz-
déw znajdujgeych sie na parkingach (opady gradu), degradacje materiatow sktadowanych na wolnym powietrzu;

2) powodzie - mogqg wptywaé na stan techniczny posadowienia i elementéw elewacji, nawierzchni drog wewnetrz-
nych, posadowienie i mozliwos¢ uzytkowania obiektéw towarzyszgcych, zagrazajg budynkowi i dziataniu instalacii
stuzgcych do odprowadzania éciekdw;

3) burze, ktére sg powigzane z silnymi opadami deszczu, $niegu lub gradu, gwattownymi porywami wiatru oraz wy-
tadowaniami atmosferycznymi - ich wystepowanie moze prowadzi¢ do przecigzenia systemu odwadniania, zanie-
czyszczenia powierzchni drog wewnetrznych, zatykania kanatéw odwadniajgcych przez te zanieczyszczenia, nisz-
czenia zieleni w otoczeniu obiektu, niszczenia elementéw elewacyjnych i pokrycia dachoéw, przerw w dostawie prgdu
i utrudnien w dziataniu instalacji teletechnicznej;

4) fale upatéw i fale mrozéw, ktore wptywajg na komfort pracy w budynkach, obcigzenie systemu ogrzewania i chto-
dzenia, degradacje wyrobéw budowlanych eksponowanych na dziatanie wysokich lub niskich temperatur i promieni
uv;

5) susze i erozja gleby zwigzana z niedoborami wody (oddziatywania powigzane sq z pogarszaniem sie jakosci we-
getaciji rodlin, przedtuzajgce sie susze prowadzgce do obnizenia zwierciadta wody z rzekach mogg powodowaé
problemy z funkcjonowaniem zaktadéw energetycznych (ograniczony dostep do wody stuzgcej do chtodzenia sys-
temow) i przerw w dostawie prgdu.

W kolejnym kroku, kierujgc sie zasadg, ze analiza podatnosci obiektdw na ryzyka klimatyczne powinna by¢ proporcjonal-
na do skali dziatania i oczekiwanej dtugosci cyklu zycia danego dziatania przeprowadzono oddzielng analize odpornosci
dla:

o Ailii,
* centréw logistyczno-dystrybucyjnych.

Filie Grupy Auto Partner sq obiektami biurowymi z niewielkim magazynem, ktére zlokalizowane sg w znaczgcej wiekszo-
$ci w miastach. W zwigzku z tym, ze sq one obiektami o podobnej powierzchni i tozsamej dziatalnosci podjeto decyzje
o analizie zagrozen zwigzanych ze zmiang klimatu na poziomie kraju.
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Zrédtem danych o zjawiskach klimatycznych, ktdre mogg wystepowad w réznych scenariuszach klimatycznych, jest serwis
Klimada?2'.

Analize przeprowadzono z wykorzystaniem Portalu interaktywnego dla najbardziej niekorzystnego scenariusza klimatycz-
nego RCP8.5? dla Polski. Przeanalizowano mozliwos¢ wystgpienia zjawisk tj. liczba dni upalnych, liczba dni mroznych,
liczba dni wystgpienia przejécia przez 0°C, $redni udziat wiatrow silnych i bardzo silnych (10-30 m/s), liczba dni z pokrywg
$niezng, miesieczna suma opad, wskaznik intensywnoéci opadow. Ryzyko powodzi przeanalizowano na podstawie mapy
ryzyka powodziowego, ktéra dostepna jest na Hydroportalu.

Oddzielng analize przeprowadzono dla obiektdéw centrow logistyczno-dystrybucyjnych positkujgc sie miejskimi planami
adaptacji dla miejscowosci, w ktérych zlokalizowane sq te centra.

Nastepnie oceniono prawdopodobienstwo wystgpienia ryzyk w skali:
0 - ryzyko nie wystepuje w miejscu posadowienia badanych obiektow,
1 - istnieje niskie prawdopodobienstwo wystgpienia zjawiska,
2 - istnieje srednie prawdopodobienstwo wystgpienia zjawiska,
3 - istnieje duze prawdopodobienstwo wystgpienia zjawiska.
Dokonano tez oceny skali skutkéw poprzez analize dotkliwosci konsekwenciji, przyjmujgc nastepujgca skale:
1 - nieistotna: minimalne oddziatywanie, ktére mozna ztagodzi¢ standardowymi srodkami,

2 - umiarkowana: powazne zdarzenia, wymagajgce podjecia dodatkowych dziatan, ktérego konsekwencjqg sg oddzia-
tywania o charakterze umiarkowanym (np. zalanie filii, skutkujgce kilkudniowq przerwg w dziataniu tego obiektu),

3 - katastrofalne: kataklizm potencjalnie moggcy prowadzi¢ do zaprzestania dziatania lub likwidacji aktywow wy-
wotujgc znaczgce szkody, ktérego konsekwencjq sq oddziatywania o charakterze rozlegtym i dtugoterminowym
(np. powodz, ktéra doprowadzitaby do zniszczenia centrum logistyczno-dystrybucyjnego).

Poziom znaczenia potencjalnego ryzyka okres$lono przez potgczenie czynnikdw prawdopodobienstwa i skali skutkow kie-
rujgc sie matrycq ryzyka:

O
A
%
é 2 4 Legenda:
= 1 - 2: niski poziom ryzyka, ktory jest akceptowalny,
o prawdopodobienstwo wystapienia ryzyka jest
(=) eliminowane poprzez dzialania prewencyjne
vo g 3 - 4: $redni poziom ryzyka moze by¢ warunkowo
]_ 2 3 akceptowalny, nalezy rozwazy¢ konieczno$é
monitorowania 1 dziatan naprawczych
6 - 9: wysoki poziom ryzyka, ktory jest
WY niedopuszczalny, wymagane jest wdrozenie
STEPOWANIE monitorowania i dzialan naprawczych w celu
ANALIZA RYZYK PRZEJSCIA

Analiza ryzyk przejécia obejmowata zdarzenia dotyczgce przejscia zwigzanego z klimatem w podziale na zdarzenia
prawne, technologiczne, rynkowe oraz reputacyjne. Zidentyfikowane ryzyka zostaty poddane analizie w trzech horyzon-
tach czasowych — krotki (obejmujgey 1 rok), sredni (2-5 lat) i diugi (powyzej 5 lat), nastepnie okreslono prawdopodo-

T Serwis Klimada2 jest efektem projektu realizowanego przez Instytut Ochrony Srodowiska — Panstwowy Instytut Badawczy pn. ,Baza wiedzy o zmia-
nach klimatu i adaptacji do ich skutkéw oraz kanatéw jej upowszechniania w konteksécie zwigekszania odpornosci gospodarki, $rodowiska i spoteczenstwa
na zmiany klimatu oraz przeciwdziatania i minimalizowania skutkow nadzwyczajnych zagrozen” dofinansowany ze srodkéw UE. W projekcie zrealizowano
szereg dziatan, ktérych gtéwnym celem jest dostarczenie niezibednej wiedzy w zakresie zmian klimatu i oceny ich skutkéw na rzecz poprawy skutecznosci
oraz efektywnoséci dziatan adaptacyjnych w sektorach wrazliwych na zmiany klimatu.

2 Zgodnie z wyjasnieniami Komisji Europejskiej zawartymi w Zawiadomieniu Komisji z dn. 20.10.2023 C/2023/267 w sprawie interpretacii i wykonania niekto-
rych przepiséw prawnych aktu delegowanego UE w sprawie unijnej systematyki dotyczgcej zmiany klimatu ustanawiajgcego techniczne kryteria kwalifikacji
w odniesieniu do tych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej, ktéra wnosi istotny wktad tagodzenie zmiany klimatu lub adaptacje do zmiany klimatu i nie wy-
rzqdza powaznych szkéd wzgledem zadnego z pozostatych celéw srodowiskowych, pytanie nr. 168, nie jest konieczne wykorzystanie wszystkich 4 scenariuszy
IPPC, natomiast zgodnie z zasadq ostroznosci nalezy zawsze stosowac scenariusz RCP 8.5 (tj. niski poziom tagodzenia).
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bienstwo wystgpienia zdarzenia dotyczgcego danego ryzyka uwzgledniajge scenariusz ambitnej dekarbonizacji (<2°C)
(SSP1-RCP2.6) — utrzymanie wzrostu $redniej temperatury o 1.5°C wzgledem epoki przedindustrialnej w 2100 roku. Prze-
analizowano ryzyka w podziale na: polityczno-prawne, technologiczne, rynkowe, zwigzane z reputacjq, poprzez ocene
prawdopodobienstwa ich wystgpienia i skali skutkow. Nastepnie okre$lono poziom znaczenia potencjalnego ryzyka przez
potgczenie tych czynnikdw kierujgce sie matrycq ryzyka tj, w przypadku ryzyk fizycznych.

Istotne ryzyka fizyczne i ryzyka przejécia wylistowano i opisano w ujawnieniu ESRS 2 SBM-3.

IRO-1ESRS E2 — ZANIECZYSZCZENIA

Obszar Zanieczyszczen zostat przeanalizowany pod kgtem wystepowania wptywodw, ryzyk i szans. Pod uwage wzieto wy-
kaz kwestii zwigzanych z obszarem zanieczyszczen w tabeli AR 16. w ESRS 1 oraz AR 4. w ESRS E2:

* Zanieczyszczenie powietrza

* Zanieczyszczenie wody

* Zanieczyszczenie gleby

* Zanieczyszczenie organizmow zywych i zasobdw zywnosciowych
* Substancje potencjalnie niebezpieczne

* Substancje wzbudzajgce szczegdlnie duze obawy

e Mikroplastik

Wewnetrzny zespot ekspertdw Grupy, ze wsparciem ekspertéw zewnetrznych, przeprowadzili analize swoich operacii
w celu okreslenia wptywow, ryzyk i szans zwigzanych z zanieczyszczeniem powietrza, wody i gleby. Dokonano przeglgdu
lokalizacji wtasnych Grupy i wykazano, ze nie generujg one zanieczyszczen. Grupa Auto Partner jest platformg sprzedazy
czesci zamiennych i akcesoriow do pojazddw samochodowych. Grupa nie prowadzi dziatalnosci produkeyjnej, a jej loka-
lizacje to gtéwnie centra dystrybucyjne, biura oraz oddziaty. W przypadku klientéw i uzytkownikdéw koncowych analizo-
wano mozliwos$¢ powstania zanieczyszczen przy wymianie czesci. Tu Grupa Auto Partner doktada wszelkich staran, zeby
oferowane czesci posiadaty instrukcje uzytkowania, ale tez prowadzi szkolenia produktowe dla pracownikéw warsztatow.
Przeprowadzono réwniez analize tancucha wartosci, a takze produktow oferowanych przez Grupe Auto Partner. Analiza
ta wykazata, ze wszystkie produkty oferowane przez Grupe sg dopuszczone do obrotu na rynku Unii Europejskiej, a wiec
w przypadku, gdy zawierajg substancje potencjalnie niebezpieczne i wzbudzajgce szczegdlnie duze obawy, ich poziomy
sg zgodne z normami, a produkty sg odpowiednio oznakowane.

IRO-1ESRS E3 — WODA | ZASOBY MORSKIE

Obszar Woda i zasoby morskie zostat przeanalizowany pod kgtem wystepowania wptywdw, ryzyk i szans. Pod uwage
wzieto wykaz kwestii zwigzanych z tym obszarem w tabeli AR 16. w ESRS 1oraz AR 4. w ESRS E3:

* Zuzycie wody

* Pobory wody

* Zrzuty wody

e Zrzuty wody do oceandw

* Wydobycie i wykorzystanie zasobdw morskich

Wewnetrzny zespdt ekspertéw Grupy, ze wsparciem ekspertéw zewnetrznych, przeprowadzili analize swoich operacii
w celu okreslenia wptywow, ryzyk i szans zwigzanych z zasobami wodnymi i morskimi.

W konteks$cie operacji wiasnych ustalono, ze woda pobierana jest tylko na potrzeby socjalno-bytowe. W zwigzku z tym,
ze Grupa nie prowadzi dziatalnosci produkeyjnej, nie odnotowuje zuzycia wody oraz nie odnotowuje ingerencji w ekosys-
temy wodne.

Grupa odnotowuje zalezno$¢ od zasobodw wodnych w swoim tancuchu wartosci, poniewaz czesci produkowane poza
Europg sqg czesto transportowane drogg wodng — kontenerowcami. Grupa nie dostrzega jednak ryzyk w tym obszarze,
poniewaz dywersyfikuje dostawcoédw i gromadzi zapasy czesci.

IRO-1ESRS E4 — BIOROZNORODNOSC | EKOSYSTEMY

Obszar Bioréznorodnoéc¢ i ekosystemy zostat przeanalizowany pod kgtem wystepowania wptywow, ryzyk i szans. Pod uwa-
ge wzieto wykaz kwestii zwigzanych z tym olbszarem w tabeli AR 16. w ESRS 1 oraz AR 4. w ESRS E4:

* Bezposrednie czynniki wptywu na utrate bioréznorodnosci.
o Zmiana klimatu

o Zmiana sposobu uzytkowania gruntdw, zmiana sposobu uzytkowania wod stodkich i moérz

28 www.autopartner.com

Y /A



AUTOPARTNER

o Bezposrednia eksploatacja
o Inwazyjne gatunki obce
0 Zanieczyszczenie

o Inne
* Wptywy na stan gatunkow.
o Wielko$¢ populacji danego gatunku
o Zagrozenie globalnym wyginieciem gatunku
* Wptywy na zasieg i stan ekosystemow
o Degradacja gruntow
o Pustynnienie
o Uszczelnianie gleby
* Wptywy na ustugi ekosystemowe i zaleznosci od nich.
Wewnetrzny zespot ekspertdw Grupy, ze wsparciem ekspertéw zewnetrznych, przeprowadzili analize swoich operacii
w celu okreslenia wptywow, ryzyk i szans zwigzanych z biordznorodnosciq i ekosystemami. Przeprowadzona analiza wia-
snej dziatalnosci oraz taricucha wartosci nie wykazata istotnych wptywow, ryzyk i szans zwigzanych z bioréznorodnoscig
i ekosystemami. W ramach operacji wtasnych Grupa nie prowadzi dziatalnosci w lokalizacjach, ktdre sq zlokalizowane na
terenie lub w bezposrednim sgsiedztwie obszarow cennych przyrodniczo (w tym obszarow Natura 2000). Ocena, oparta

na wiedzy i opinii zespotu, wykazata, ze dziatalno$¢ Grupy oraz jej dostawcodw i klientdw nie generuje istotnych wptywow
na ekosystemy ani nie wykazuje zaleznosci od biordznorodnosci i ekosystemow.

IRO-1ESRS E5 WYKORZYSTANIE ZASOBOW ORAZ GOSPODARKA O OBIEGU ZAMKNIETYM

Grupa Auto Partner dokonata przeglgdu swoich zasobodw i dziatalnosci w celu okreslenia rzeczywistych wptywow zwig-
zanych z gospodarkg o obiegu zamknietym w procesie, ktdry zostat szerzej opisany w ujawnieniu ESRS 2 SBM-3, gdzie
opisano réowniez podejscie do ryzyk i szans.

Analiza ta objeta weryfikacje poziomu zuzycia zasobow, identyfikacje zrodet odpaddw powstajgcych w procesach ope-
racyjnych, weryfikacje wdrazania srodkéw ograniczajgcych odpady oraz weryfikacje stosowania bardziej ekologicznych
rozwigzan technologicznych (w tym wsparcia dla klientdow w ramach programu EKO Partner). Analiza obejmowata ryzyka
polityczne i prawne, technologiczne, rynkowe i reputacyjne.

Wynikiem analizy byta identyfikacja istotnych wptywdw (opisane w SBM-3) oraz brak istotnych ryzyk i szans w obszarze
wykorzystania zasobdéw oraz gospodarki o obiegu zamknietym. Wykazano, ze z istotnymi wptywami powigzane sq za-
réwno centra dystrybucyjne, jak i filie Grupy. Istotnymi zasobami wprowadzanymi do organizaciji sg produkty na potrzeby
odsprzedazy. Koncentracja wykorzystania zasobow nastepuje w upstream, u producentow czesci, ktére sprzedawane sq
przez Grupe.

Grupa Auto Partner, jako dystrybutor, a nie producent, nie zidentyfikowata istotnych wptywow, ryzyk i szans zwigzanych
z wykorzystaniem zasobéw oraz gospodarkg o obiegu zamknietym, ktére wymagatyby konsultacji z dotknietymi spotecz-
nosciami.

IRO-1ESRS G1 POSTEPOWANIE W BIZNESIE

Obszar Postepowanie w biznesie zostat przeanalizowany pod kgtem wystepowania wptywow, ryzyk i szans. Pod uwage
wzieto wykaz kwestii zwigzanych z tym obszarem w tabeli AR 16. w ESRS 1:

* Kultura korporacyjna

* Ochrona sygnalistow

* Dobrostan zwierzgt

* Zaangazowanie polityczne i lobbying

* Zarzgdzanie relacjomi z dostawcami, w tym praktyki ptatnicze
* Korupcja i przekupstwo

o Zapobieganie oraz wykrywanie, w tym szkolenia

o Incydenty.
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Wewnetrzny zespdt ekspertéw Grupy, ze wsparciem ekspertéw zewnetrznych, przeprowadzili analize swoich operacii
w celu okreslenia wptywow, ryzyk i szans zwigzanych z postepowaniem w biznesie. W procesie analizy wzieto pod uwa-
ge prowadzong dziatalno$e, sektor i lokalizacje Grupy. Na tej podstawie zidentyfikowano wptywy, ktére wymienione sg
w zatgczonej nizej tabeli.

W toku prac, podczas spotkan dyskusyjnych, Grupa Auto Partner zidentyfikowata réwniez ryzyko zwigzane z systemami
IT. Podjeto decyzje, ze ryzyko to jest specyficzne dla jednostki. Dziatalnos$¢ Grupy Auto Partner w duzym stopniu zalezy
od sprawnego funkcjonowania systemow IT. Awarie mogqg ograniczy¢ sprzedaz, a w skrajnych przypadkach zatrzymac
operacje, zwtaszcza w zinformatyzowanych HUBach dystrybucyjnych, co negatywnie wptynetoby na wyniki finansowe.
Dodatkowym zagrozeniem sq cyberataki, takie jak phishing, spoofing czy inne dziatania hakerskie, ktére mogg naruszyc
integralnosc¢ systemow i doprowadzi¢ do wycieku danych, w tym danych osobowych pracownikéw oraz danych klientdw,
powodujgc konsekwencje prawne i reputacyjne.

Kryteria stosowane w ramach procesu identyfikacji wptywodw zwigzanych z postepowaniem w biznesie:

1. Wielko$¢ i struktura — Grupa Auto Partner sktada sie z siedmiu spotek, trzech centrow logistyczno-dystrybucyjnych,
magazynu gtéwnego, 118 oddziatéw w Polsce, dwoch filii w Czechach. Grupa zatrudnia ponad 2700 pracownikdw.

2. Lokalizacje poszczegdlnych spotek oraz fili i magazynow w Grupie — trzy spotki znajdujg sie na terenie Polski, dwie
spotki znajdujg sie Czechach, jedna w Rumunii i jedna w Niemczech. Filie oraz magazyny sq zlokalizowane w catej
Polsce, a dwie filie sg w Czechach.

3. Sektory dziatalnosci — do gtéwnego sektora dziatalnoéci Grupy nalezy sprzedaz hurtowa czesci i akcesoriow do
pojazddw samochodowych.

4. Skala, ztozono$¢ i rodzaj dziatalnosci i dziatar operacyjnych — Grupa prowadzi dziatalnos¢ na duzg skale, wspot-
pracujgc z ponad 350 dostawcami, obstugujgc 30 krajéw i posiadajgc 20,8 min czesci w catej Polsce. Dziatalnose
Grupy opiera sie gtéwnie na zakupie czeéci samochodowych od dostawcdw, magazynowaniu ich oraz sprzedazy
i dystrybucji do klientéw w Polsce i za granicg.

5. Biezgcy i potencjalni partnerzy biznesowi — do gtéwnych biezgcych partneréw Grupy nalezg dostawcy, firmy trans-
portowe, warsztaty samochodowe oraz sklepy motoryzacyjne. Potencjalnymi partnerami sqg nowi dostawcy i nowi
klienci Grupy.

6. Struktura transakcji — transakcje w Grupie odbywajq sie pomiedzy dostawcami (sprzedawcami) oraz Grupg (klien-
tem) oraz pomiedzy Grupg (sprzedawcq) a klientami.

IRO-2 WYMOGI DOTYCZACE UJAWNIANIA INFORMACJI W RAMACH ESRS OBJETE OSWIADCZENIEM
JEDNOSTKI DOTYCZACYM ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Nr ujawnienia Strona w Sprawozdaniu

Nazwa ujawnienia

ESRS 2 Ogdlne ujawnienie informaciji
BP-1 Ogdlna podstawa sporzgdzenia o$wiadczen dotyczgcych zrdwnowazonego rozwoju 4
BP-2 Ujawnianie informacji w odniesieniu do szczegdlnych okolicznosci 5
GOV-1 Rola organéw administrujgcych, zarzgdzajgeych i nadzorczych 5
GOV-2 Informacje przekazywane organom administrujgcym, zarzgdzajgcym i nadzorczym jednostki oraz 9
podejmowane przez nie kwestie zwigzane ze zrbwnowazonym rozwojem
GOV-3 Uwzglednianie wynikéw zwigzanych ze zrbwnowazonym rozwojem w systemach zachet 9
GOV-4 Oswiadczenie dotyczqgce nalezytej starannosci 9
GOV-5 Zarzgdzanie ryzykiem i kontrole wewnetrzne nad sprawozdawczoéciq w zakresie zrdwnowazonego 10
rozwoju
SBM-1 Strategia, model biznesowy i farcuch wartosci 10
SBM-2 Interesy i opinie zainteresowanych stron 16
SBM-3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze strategiq i z modelem biznesowym 9
IRO-1 Opis procesdw stuzgcych do identyfikacji i oceny istotnych wptywdw, ryzyk i szans 24
RO-2 Wymogi dotyczgce ujawniania informacji w ramach ESRS objete oswiadczeniem jednostki 30
dotyczgcym zrbwnowazonego rozwoju
ESRS E1 Zmiana klimatu
E1-1 ‘ Plan przejécia na potrzeby tagodzenia zmiany klimatu 45
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E1-2 Polityki zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sig do niej 45
E1-3 Dziatania i zasoby w odniesieniu do polityki klimatycznej 45
E1-4 Cele zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sie do niej 45
E1-5 Zuzycie energii i koszyk energetyczny 45
E1-6 Emisje gazéw cieplarnianych zakreséw 1, 2 i 3 brutto oraz catkowite emisje gazéw cieplarnianych 46
£17 Projekty usuwania gazéw cieplarnianych i ograniczania emisji gazéw cieplarnianych finansowane za 9
pomocq jednostek emisji dwutlenku wegla
E1-8 Wewnetrzne ustalanie cen emisji gazéw cieplarnianych 49
E1-0 Przewidywane skutki finansowe wynikajgce z istotnych ryzyk fizycznych i ryzyk przejscia oraz 4
potencjalnych szans zwigzanych z klimatem
ESRS ES Wykorzystanie zasobéw oraz gospodarka o obiegu zamknigtym
ES5-1 Polityki zwigzane z wykorzystaniem zasobow oraz gospodarkg o obiegu zamknigtym 49
E5-2 Dziatania i zasoby zwigzane z wykorzystaniem zasoboéw oraz gospodarkg o obiegu zamknigtym 49
ES-3 Cele zwigzane z wykorzystaniem zasobow oraz gospodarkg o obiegu zamknietym 50
ES-4 Zasoby wprowadzane 50
E5-5 Zasoby odprowadzane 51
E5-6 Przewidywane skutki finansowe wynikajgce z ryzyk i szans zwigzanych z wykorzystaniem zasobdéw =
oraz gospodarkg o obiegu zamknigtym
ESRS S1 Wiasne zasoby pracownicze
SBM-3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiqgzki ze strategiq i z modelem biznesowym 53
S1-1 Polityki zwigzane z wiasnymi zasobami pracowniczymi 54
-2 Procedury wspdtpracy z wiasnymi zasobami pracowniczymi i przedstawicielami pracownikéw -
w kwestiach wptywow
513 Procesy naprawy skutkéw negatywnych wptywow i kanaty zgtaszania wgtpliwosci przez wiasne cs
zasoby pracownicze
Podejmowanie dziatan dotyczgcych istotnych wptywdw na wiasne zasoby pracownicze oraz
S1-4 stosowanie podejs¢ stuzqcych zarzgdzaniu istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans 58
zwigzanych z wiasnymi zasobami pracowniczymi oraz skutecznoéé tych dziatan
- Cele dotyczqce zarzgdzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwiekszania pozytywnych wptywdw o
i zarzgdzania istotnymi ryzykami i istotnymi szansami
S1-6 Charakterystyka pracownikéw jednostki 62
S1-7 Charakterystyka oséb niebedqgcych pracownikami stanowigcych wiasne zasoby pracownicze 63
S1-10 Adekwatna ptaca 63
S1-1 Ochrona socjalna 63
S1-13 Mierniki dotyczqce szkolen i rozwoju umiejetnosci b4
S1-14 Mierniki bezpieczenstwa i higieny pracy 64
S1-15 Mierniki rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym 65
S1-17 Incydenty, skargi i powazne wptywy na przestrzeganie praw cztowieka 65
ESRS S2 Osoby wykonujgce prace w tancuchu wartosci
SBM-3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze strategiq i z modelem biznesowym 66
S2-1 Polityki zwigzane z osobami wykonujgcymi prace w tancuchu wartosci 67
S2-2 Procesy wspotpracy z osobami wykonujgcym prace w tarcuchu wartosci w zakresie wptywdw 67
$2-3 Procesy naprawy skutkéw negatywnych wptywdw i kanaty zgtaszania wgtpliwosci przez osoby 68
wykonujgce prace w tancuchu wartosci
Podejmowanie dziatarn dotyczgcych istotnych wptywdw na osoby wykonujgce prace w taricuchu
$2-4 wartosci oraz stosowanie podejé¢ stuzgeych zarzgdzaniu istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu 68
istotnych szans zwigzanych z osobami wykonujgcymi prace w taricuchu wartosci oraz skutecznoée
tych dziatan
S5 Cele dotyczgce zarzgdzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwiekszania pozytywnych wptywow ©
i zarzgdzania istotnymi ryzykami i istotnymi szansami
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ESRS S4 Konsumenci i uzytkownicy koncowi
SBM-3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze strategiq i z modelem biznesowym 69
S4-1 Polityki zwigzane z konsumentami i uzytkownikami koncowymi 70
S4-2 Procesy wspotpracy w zakresie wptywdw z konsumentami i uzytkownikami koncowymi 70
<43 Procesy naprawy skutkéw negatywnych wptywow i kanaty zgtaszania wgtpliwosci przez konsumentéw -
i uzytkownikéw koncowych
Podejmowanie dziatan dotyczgcych istotnych wptywdw na konsumentdw i uzytkownikdéw koncowych
S4-4 oraz stosowanie podejs¢ stuzgcych zarzgdzaniu istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans Ul
zwigzanych z konsumentami i uzytkownikami korcowymi oraz skutecznos$¢ tych dziatan
45 Cele dotyczqgce zarzgdzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwiekszania pozytywnych wptywdw -
i zarzgdzania istotnymi ryzykami i istotnymi szansami
ESRS G1 Postepowanie w biznesie
G1-1 Polityki postepowania w biznesie i kultura korporacyjna 72
G1-3 Zapobieganie korupcji i przekupstwu oraz ich wykrywanie 77
Gl-4 Incydenty korupciji lub przekupstwa 78
G1-5 Wptyw polityczny i dziatalnos$¢ lobbingowa 78
G1-6 Praktyki ptatnicze 78

Tabela | 3: Wykaz punktéw danych zawartych w standardach przekrojowych i standardach tematycznych, ktore wynikajq z innych przepiséw UE:

Wymdg dotyczgcy
ujawniania informacji
i powigzany z nim punkt

danych

Odniesienie do
rozporzqdzenia

W sprawie ujawniania
informaciji zwigzanych
ze zrébwnowazonym
rozwojem w sektorze
ustug finansowych

Odniesienie do trzeciego
filaru

Odniesienie do
rozporzqdzenia
o wskaznikach
referencyjnych

Odhniesienie do
Europejskiego prawa
o klimacie

ESRS 2 GOV-1 Wskaznik nr13 w tabeli Tw Zatgeznik Il do 7
Zroznicowanie cztonkdw zatgezniku | rozporzgdzenia
zarzqdu ze wzgledu na delegowanego Komisji (UE)
pte¢ pkt 211it. d) 2020/1816
ESRS 2 GOV-1Odsetek Zatgeznik Il do 7
cztonkéw organow, ktorzy rozporzqgdzenia
sq niezalezni pkt 21lit. e) delegowanego (UE)
2020/1816
ESRS 2 GOV-4 Wskaznik nr 10 w tabeli 3 9
Oswiadczenie w w zatgezniku |
sprawie pkt 30 nalezytej
starannosci
ESRS 2 SBM-1 Udziat Wskaznik nr 4 w tabeli Art. 449a rozporzgdzenia Zatgeznik Il do 13
w dziataniach zwigzanych (UE) nr 575/2013; rozporzqdzenia
z dziataniami dotyczgcymi rozporzgdzenie delegowanego (UE)
paliw kopalnych pkt 40 lit. wykonawcze Komisji (UE) 2020/1816
d) ppkt (i) 2022/2453(6), tabela T:
Informacje jakosciowe na
temat ryzyka z zakresu
ochrony $rodowiska i
tabela 2: Informacje
jakosciowe na temat
ryzyka spotecznego
ESRS 2 SBM-1Udziat Wskaznik nr 9 w tabeli 2 Zatgceznik Il do 3
w dziataniach zwigzanych w zatgezniku | rozporzqdzenia
z produkcjq chemikaliow delegowanego (UE)
pkt 40 lit. d) ppkt (i) 2020/1816
ESRS 2 SBM-1 Udziat Wskaznik nr 14 w tabeli 1 Art. 12 ust. 1rozporzgdzenia 13
w dziatalnosci zwigzanej w zatgezniku | delegowanego (UE)
z kontrowersyjng broniq 2020/1818(7), zatgeznik
pkt 40 lit. d) ppkt (iii) Il do rozporzgdzenia
delegowanego (UE)
2020/1816
ESRS 2 SBM-1Udziat Art. 12 ust. 1rozporzgdzenia 13
w dziataniach zwigzanych delegowanego (UE)
z uprawg i produkcjq 2020/1818, zatgeznik
tytoniu pkt 40 lit. d) ppkt Il do rozporzgdzenia
(iv) delegowanego (UE)
2020/1816
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ESRS E1-1Plan przejscia Art. 2 ust. 1rozporzgdzenia 45
stuzgey osiggnieciu (UE) 2021/1M9
neutralnosci klimatycznej
do 2050 r. pkt 14
ESRS E1-1 Jednostki Art. 449a rozporzgdzenia Art. 12 ust. 1lit. 45
wykluczone z zakresu (UE) nr 575/2013; d)-g) oraz art. 12 ust.
obowigzywania rozporzqdzenie 2 rozporzgdzenia
wskaznikow referencyjnych wykonawcze Komisji delegowanego (UE)
dostosowanych do (UE) 2022/2453, wzor 1: 2020/1818
porozumienia paryskiego Portfel bankowy — Ryzyko
pkt 16 lit. g) przejscia zwigzane ze
zmianami klimatu: jako$é
kredytowa ekspozycji
wedtug sektora, emisji
i rezydualnego terminu
zapadalnosci
ESRS E1-4 Cele Wskaznik nr 4 w tabeli 2 Art. 449a rozporzgdzenia Art. 6 rozporzgdzenia 45
redukcji emisji gazéw w zatgezniku | (UE) nr 575/20713; delegowanego (UE)
cieplarnianych pkt 34 rozporzqdzenie 2020/1818
wykonawcze Komisji
(UE) 2022/2453, wzér 3:
Portfel bankowy — Ryzyko
przejécia zwigzane ze
zmiang klimatu: mierniki
dostosowania
ESRS E1-5 Zuzycie Wskaznik nr 5w tabeli 1 45
energii z kopalnych i wskaznik nr 5 w tabeli 2
2roédet zdezagregowane w zatgezniku |
w podziale na zrodta
(dotyczy wylgcznie
sektoréw o znacznym
oddziatywaniu na klimat)
pkt 38
ESRS E1-5 Zuzycie energii Wskaznik nr 5 w tabeli 1 45
i koszyk energetyczny w zatgezniku |
pkt 37
ESRS E1-5 Wskaznik nr é w tabeli 1 46
Energochtonnos¢ w zatgezniku |
powigzana z dziataniami
podejmowanymi
w sektorach o znacznym
oddziatywaniu na klimat
ESRS E1-6 Emisje gazéw Wskaznikinr1i2 w tabeli 1 Art. 449a rozporzgdzenia Art.Sust. 1, art. 6iart. 46
cieplarnianych zakresu 1,2, | w zatgczniku | (UE) nr 575/2013; 8 ust. 1rozporzgdzenia
3 brutto i catkowite emisje rozporzqdzenie delegowanego (UE)
gazow cieplarnianych wykonawcze Komisji 2020/1818
pkt 44 (UE) 2022/2453, wzor 1:
Portfel bankowy — Ryzyko
przejécia zwigzane ze
zmiang klimatu: jakos¢
kredytowa ekspozycji
wedtug sektora, emisji
i rezydualnego terminu
zapadalnosci
ESRS E1-6 Intensywnosc¢ Wskaznik nr 3 w tabeli Art. 449a rozporzgdzenia Art. 8 ust. 1rozporzgdzenia 47
emisji gazéw (UE) nr 575/2013; delegowanego (UE)
cieplarnianych brutto pkt rozporzqdzenie 2020/1818
53-55 wykonawcze Komisji
(UE) 2022/2453, wzér 3:
Portfel bankowy — Ryzyko
przejscia zwigzane ze
zmiang klimatu: mierniki
dostosowania
ESRS E1-7 Usuwanie gazéw Art. 2 ust. 1 rozporzgdzenia 49
cieplarnianych i jednostki (UE) 2021/M9
emisji dwutlenku wegla
pkt 56
ESRS E1-9 Ekspozycja Zatgeznik Il do 49
portfela odniesienia na rozporzqdzenia
ryzyka fizyczne zwigzane delegowanego (UE)
z klimatem pkt 66 2020/1818, zatgeznik
Il do rozporzgdzenia
delegowanego (UE)
2020/1816
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ESRS E1-9 Dezagregacja Art. 449a rozporzgdzenia 49
kwot pienieznych wedtug (UE) nr 575/2013; pkt
nagtego i diugotrwatego 46 i 47 rozporzqdzenia
ryzyka fizycznego pkt 66 wykonawczego Komisji
lit. ) ESRS E1-9 Lokalizacja (UE) 2022/2453; wzor
znaczqeych sktadnikow 5: Portfel bankowy —
aktywéw obarczonych Ryzyko fizyczne zwigzane
istotnym ze zmianami klimatu:
ryzykiem fizycznym pkt ekspozycje podlegajgce
66 it. c) ryzyku fizycznemu.
ESRS E1-9 Podziat wartosci Art. 449a rozporzgdzenia 49
ksiegowej nieruchomosci (UE) nr 575/2013; pkt
wedtug klas efektywnosci 34 rozporzgdzenia
energetycznej pkt 67 lit. ¢) wykonawczego Komisji
(UE) 2022/2453; wzér 2:
Portfel bankowy — Ryzyko
przejécia zwigzane
ze zmianami klimatu:
kredyty zabezpieczone
nieruchomosciami —
efektywnos¢ energetyczna
zabezpieczen
ESRS E1-9 Stopien Zatgeznik Il do 49
ekspozycji portfela na rozporzqgdzenia
szanse zwigzane delegowanego (UE)
z klimatem 2020/1818
ESRS E2-4 llos¢ Wskaznik nr 8 w tabeli 1 Nieistotne
kazdego czynnika w zatgezniku |, wskaznik
zanieczyszczajgcego nr 2w tabeli 2
wymienionego w zatgezniku |, wskaznik
w zatgezniku Il do nr 1w tabeli 2 w zatgcezniku
rozporzgdzenia w sprawie | oraz wskaznik nr 3
E-PRTR (Europejski Rejestr w tabeli 2 w zatgezniku |
Uwalniania
i Transferu Zanieczyszczen)
emitowanego do
powietrza, wody i gleby,
pkt 28
ESRS E3-1Woda i zasoby Wskaznik nr 7 w tabeli 2 Nieistotne
morskie pkt 9 w zatgezniku |
ESRS E3-1Specjalna Wskaznik nr 8 w tabeli 2 Nieistotne
polityka pkt 13 w zatgezniku |
ESRS E3-1Zréwnowazone Wskaznik nr 12 w tabeli 2 Nieistotne
praktyki w dziedzinie mérz | w zatgczniku |
i oceanow pkt 14
ESRS E3-4 Catkowita Wskaznik nr 6.2 w tabeli 2 Nieistotne
ilo$¢ wody poddanej w zatgezniku |
recyklingowi i ponownemu
uzyciu pkt 28 lit. ¢)
ESRS E3-4 Catkowite Wskaznik nr 6.1 w tabeli 2 Nieistotne
zuzycie wody w m3 na w zatgezniku |
przychéd netto z wiasnych
operaciji pkt 29
ESRS 2 SBM 3-E4 pkt 16 lit. Wskaznik nr 7 w tabeli 1 Nieistotne
a) ppkt (i) w zatgezniku |
ESRS 2 SBM 3-E4 pkt 16 Wskaznik nr 10 w tabeli 2 Nieistotne
lit. b) w zatgezniku |
ESRS 2 SBM 3-E4 pkt 16 Wskaznik nr 14 w tabeli 2 Nieistotne
lit. ) w zatgezniku |
ESRS E4-2 Zrownowazone Wskaznik nr 11 w tabeli 2 Nieistotne
praktyki lub polityki w zatgezniku |
w zakresie gruntow/
rolnictwa pkt 24 lit. b)
ESRS E4-2 Zrownowazone Wskaznik nr 12 w tabeli 2 Nieistotne
praktyki lub polityki w zatgezniku |
w zakresie oceandw/ morz
pkt 24 lit. ¢)
ESRS E4-2 Polityki na Wskaznik nr 15 w tabeli 2 Nieistotne
rzecz przeciwdziatania w zatgezniku |
wylesianiu pkt 24 lit. d)
ESRS E5-5 Odpady Wskaznik nr13 w tabeli 2 51
niepoddawane w zatgezniku |
recyklingowi pkt 37 lit. d)
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ESRS E5-5 Odpady Wskaznik nr 9 w tabeli 1 52
niebezpieczne i odpady w zatgezniku |

promieniotworcze pkt 39

ESRS 2 SBM-3-S1Ryzyko Wskaznik nr13 w tabeli 3 53
wystgpienia przypadkow w zatgezniku |

pracy przymusowej pkt

14 lit. f)

ESRS 2 SBM-3-S1 Ryzyko Wskaznik nr 12 w tabeli 3 58
wystgpienia przypadkéw w zatgezniku |

pracy dzieci pkt 14 lit. g)

ESRS S1-1Zobowigzania Wskaznik nr 9 w tabeli 3 54
w zakresie polityki i wskaznik nr 11w tabeli 1

dotyczgcej poszanowania | w zatgczniku |

praw cztowieka pkt 20

ESRS S1-1 Strategie Zatgeznik Il do 54
w zakresie nalezytej rozporzgdzenia

starannosci w odniesieniu delegowanego (UE)

do kwestii objetych 2020/1816

podstawowymi

konwencjami

Miedzynarodowej

Organizacji Pracy nr 1-8,

pkt 21

ESRS S1-1 Procedury Wskaznik nr 11w tabeli 3 54
i $rodki na rzecz w zatgezniku |

zapobiegania handlowi

ludzmi pkt 22

ESRS S1-1 Polityka lub Wskaznik nr 1w tabeli 3 56
system zarzgdzania w zatgezniku |

stuzgce zapobieganiu

wypadkom przy pracy

pkt 23

ESRS S1-3 Mechanizmy Wskaznik nr 5 w tabeli 3 58
rozpatrywania skarg w zatgezniku |

pkt 32 lit. ¢)

ESRS S1-14 Liczba zgonéw | Wskaznik nr 2 w tabeli 3 Zatgeznik Il do 64
zwigzanych z pracg w zatgczniku | rozporzgdzenia

oraz liczba i wskaznik delegowanego (UE)

wypadkow zwigzanych 2020/1816

z pracq pkt 88 lit. b) i c)

ESRS S1-14 Liczba dni Wskaznik nr 3 w tabeli 3 65
straconych z powodu w zatgezniku |

urazow, wypadkow, ofiar

$miertelnych lub chorob

pkt 88 lit. e)

ESRS S1-16 Wskaznik nr 12 w tabeli 1 Zatgeznik Il do Nieistotne
Nieskorygowana luka w zatgezniku | rozporzqdzenia

ptacowa miedzy kobietami delegowanego (UE)

a mezczyznami 2020/1816

pkt 97 lit. a)

ESRS S1-16 Nadmierny Wskaznik nr 8 w tabeli 3 Nieistotne
poziom wynagrodzenia w zatgezniku |

dyrektora generalnego

pkt 97 lit. b)

ESRS S1-17 Przypadki Wskaznik nr 7 w tabeli 3 65
dyskryminacji pkt 103 lit. ) | w zatgezniku |

ESRS S1-17 Wskaznik nr10 w tabeli 1 Zatgeznik Il do 65
Nieprzestrzeganie i wskaznik nr 14 w tabeli 3 rozporzgdzenia

Wytycznych ONZ w zatgezniku | delegowanego (UE)

dotyczqgcych biznesu 2020/1816, art. 12

i praw cztowieka oraz ust. 1rozporzqdzenia

wytycznych OECD pkt delegowanego (UE)

104 lit. @) 2020/1818

ESRS 2 SBM-3-S2 Wskazniki nr 12 i nr 13 67
Znaczgce ryzyko w tabeli 3 w zatgczniku |

wystgpienia przypadkéw

pracy dzieci lub pracy

przymusowej w tancuchu

wartosci pkt 11 lit. b)

ESRS S2-1Zobowigzania Wskaznik nr 9 w tabeli 3 67
w zakresie polityki i wskaznik nr 11w tabeli 1

dotyczgcej poszanowania | w zatgezniku |

praw cztowieka pkt 17
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ESRS S2-1 Polityki
zwigzane z osobami
wykonujgcymi prace

w fancuchu wartosci pkt 18

Wskaznik nr11inr 4
w tabeli 3 w zatgezniku |

67

ESRS S2-1
Nieprzestrzeganie
Wytycznych ONZ
dotyczgcych biznesu

i praw cztowieka oraz
wytycznych OECD pkt 19

Wskaznik nr 10 w tabeli 1
w zatgezniku |

Zatgeznik Il do
rozporzgdzenia
delegowanego (UE)
2020/1816, art. 12
ust. 1rozporzqdzenia
delegowanego (UE)
2020/1818

67

ESRS S2-1 Strategie

w zakresie nalezytej
starannosci w odniesieniu
do kwestii objgtych
podstawowymi
konwencjami
Miedzynarodowe;j
Organizacji Pracy nr 1-8,
pkt 19

Zatgeznik Il do
rozporzgdzenia
delegowanego (UE)
2020/1816

67

ESRS S2-4 Kwestie

i incydenty dotyczqgce
poszanowania praw
czlowieka zwigzane

z tancuchem wartosci na
wyzszym i nizszym szczeblu
pkt 36

Wskaznik nr 14 w tabeli 3
w zatgezniku |

68

ESRS S3-1Zobowigzania
w zakresie polityki
dotyczgcej poszanowania
praw czlowieka, pkt 16

Wskaznik nr 9 w tabeli 3
w zatgezniku | i wskaznik nr
T w tabeli 1w zatgezniku |

Nieistotne

ESRS S3-1
Nieprzestrzeganie
Wytycznych ONZ
dotyczgeych biznesu i
praw czlowieka, zasad
MOP lub wytycznych
OECD pkt 17

Wskaznik nr 10 w tabeli 1
w zatgezniku |

Zatgceznik Il do
rozporzgdzenia
delegowanego (UE)
2020/1816, art. 12
ust. 1rozporzqdzenia
delegowanego (UE)
2020/1818

Nieistotne

ESRS S3-4 Kwestie i
incydenty dotyczgce
poszanowania praw
czlowieka pkt 36

Wskaznik nr 14 w tabeli 3
w zatgezniku |

Nieistotne

ESRS S4-1 Polityka
odnoszqgca sie do
konsumentow

i uzytkownikéw koncowych
pkt 16

Wskaznik nr 9 w tabeli 3
i wskaznik nr 11w tabeli 1
w zatgezniku |

70

ESRS S4-1
Nieprzestrzeganie
Wytycznych ONZ
dotyczgcych biznesu

i praw cztowieka oraz
wytycznych OECD pkt 17

Wskaznik nr 10 w tabeli 1
w zatgezniku |

Zatgeznik Il do
rozporzgdzenia
delegowanego (UE)
2020/1816, art. 12
ust. 1rozporzqdzenia
delegowanego (UE)
2020/1818

70

ESRS S4-4 Kwestie

i incydenty dotyczqce
poszanowania praw
czlowieka pkt 35

Wskaznik nr 14 w tabeli 3
w zatgezniku |

7

ESRS G1-1Konwencja
Narodoéw Zjednoczonych
przeciwko korupcji

pkt 10 lit. b)

Wskaznik nr 15 w tabeli 3
w zatgczniku |

72

ESRS G1-1Ochrona
sygnalistéw pkt 10 lit. d)

Wskaznik nr é w tabeli 3
w zatgezniku |

74

ESRS G1-4 Grzywny za
naruszenie przepiséw
antykorupcyjnych

i przepiséw w sprawie
zwalczania przekupstw
pkt 24 lit. )

Wskaznik nr 17 w tabeli 3
w zatgezniku |

Zatgeznik Il do
rozporzgdzenia
delegowanego (UE)
2020/1816

78

ESRS G1-4 Normy

w zakresie przeciwdziatania
korupcijii przekupstwu

pkt 24 lit. b)

Wskaznik nr 16 w tabeli 3
w zatgezniku |

78
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II. INFORMACJE O SRODOWISKU

AUTOPARTNER

VA

TAKSONOMIA UE

ZGODNOSC PROWADZONEJ PRZEZ GRUPE AUTO PARTNER DZIALALNOSCI Z SYSTEMATYKA

W wyniku przeprowadzonych analiz ustalono nastepujgcy odsetek obrotu, naktaddw inwestycyjnych (CapEx) i wydatkow
operacyjnych (OpEx) zgodnych z Taksonomiq.

Obroét CapEx OpEx
1,78%
100%
98,22%

M Dziatalno$¢ zrownowazona
Srodowiskowo

M Dziatalno$¢ zrownowazona
Srodowiskowo

M Dziatalno$¢ zrownowazona
Srodowiskowo

[ Dziatalnos¢ kwallifikujgca sie do
systematyki ale niezréwnowazona
srodowiskowo

[ Dziatalnos¢ kwallifikujgca sie do
systematyki ale niezréwnowazona
Srodowiskowo

1 Dziatalnos¢ kwallifikujgca sie do
systematyki ale niezréwnowazona
Srodowiskowo

Dziatalno$¢ niekwallifikujgca sie
do systematyki

Dziatalno$¢ niekwalifikujgca sie
do systematyki

Dziatalno$¢ niekwalifikujgca sie
do systematyki

Badanie zgodnosci z systematykqg dziatalnosci prowadzonej przez Grupe Auto Partner wykazato, ze:
— Z dziatalnoéci zrownowazonej Grupy w 2024 roku pochodzito: 0% obrotu, 0% naktadow inwestycyjnych oraz 0%
wydatkow operacyjnych.
- Z dziatalnoéci kwalifikujgce; sie, ale niezgodnej z systematykq (niezréwnowazonej sSrodowiskowo) w 2024 roku po-
chodzito: 2% obrotu, 60% naktaddw inwestycyjnych oraz 0% wydatkdw operacyjnych Grupy.
— Z dziatalnosci niekwalifikujgcej sie do systematyki w 2024 roku pochodzito: 98% obrotu, 40% naktadow inwestycyj-
nych oraz 100% wydatkéw operacyjnych Grupy.

Obrot CapEx OpEx
warto$¢ w 2024 roku [tys. zi] 412 497 106 768 22 395
dziatalno$é¢ zréwnowazona (zgodna z systematykq) 0% 0% 0%
dziatalno$é niezrownowazona (kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezgodna z nig) 2% 60% 0%
dziatalno$é neutralna (niekwalifikujgca sie do systematyki) 98% 40% 100%
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Przychody Grupy w wiekszosci nie kwalifikujg sie do Taksonomii Europejskiej, poniewaz UE nie przygotowata wytycznych
dotyczqgcych uznania za kwalifikujgce sie do Taksonomii przychody zwigzane z gtéwng dziatalnoscig Grupy Auto Partner,
jakq jest sprzedaz czesci samochodowych. Do CapEx Grupy zaliczono gtownie naktady inwestycyjne zwigzane z najmem
powierzchni biurowych i magazynowych zajmowanych przez Grupe.
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Bl PROCES BADANIA ZGODNOSCI Z TAKSONOMIA
W celu zbadania zgodnosci z systematykq przeprowadzony zostat czteroetapowy proces:
1. Identyfikacja

Etap polegat na przeglgdzie catej dziatalnosci prowadzonej przez Auto Partner S.A. i spotki zalezne Grupy i usta-
lenie, czy, a jesli tak, to ktére rodzaje dziatalnosci kwalifikujg sie do systematyki. Przeglgdowi podlegaty uzyskiwa-
ne przez spotki przychody, naktady inwestycyjne i wydatki operacyjne. Do identyfikacji poszczegdinych rodza-
jow dziatalno$ci wykorzystano ich opisy zawarte w zatgcznikach do Rozporzgdzenia Delegowanego Komisji (UE)
2021/2139 oraz 2023/2486, ktore byty poréwnywane do faktycznie prowadzonej dziatalnosci. W przypadku braku
dostatecznej jednoznacznosci opisu dziatalnosci, korzystano pomocniczo ze statystycznej klasyfikacji dziatalnosci
gospodarczej NACE®.

2. Alokacja

Etap polegat na przypisaniu do poszczegdlnych zidentyfikowanych w pierwszym etapie dziatalnoséci wartosci ob-
rotu, naktaddéw inwestycyjnych i wydatkéw operacyjnych. Szczegdty zastosowanych metod alokacji zostaty opisa-
ne w rozdziale Zasady Rachunkowosci.

3. Weryfikacja
Etap polegat na przeprowadzeniu dwdch rodzajéw badar:

- W przypadku wszystkich zidentyfikowanych rodzajéw dziatalnosci przeprowadzono badanie kryteridw istot-
nego wkitadu i niewyrzgdzania powaznych szkdd z wykorzystaniem TKK okre$lonych w zatgcznikach do Roz-
porzgdzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/2139 oraz 2023/2486. Szczegdty oceny sq przedstawione w sek-
cji Weryfikacja zgodnosci z Technicznymi Kryteriami Kwalifikacji.

- Przeprowadzona zostata ocena, czy spetnione sg Minimalne Gwarancje. Szczegdty oceny sqg przedstawione
w sekcji Minimalne Gwarancje.

4. Kalkulacja

Etap polegat na wykorzystaniu informacji wynikowych z etapdw drugiego i trzeciego w celu sporzgdzenia tabel
zawierajgcych wymagane informacje oraz opracowaniu niniejszej informacji uzupetniajgcej, zgodnie z wymogami
zatgeznikow | 1l do Rozporzgdzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/2178 oraz 2023/2486.

Proces zostat przeprowadzony przez zespot sktadajqgcy sie z przedstawicieli Grupy Auto Partner ze wsparciem zewnetrznej
firmy doradcze).

Il MINIMALNE GWARANCJE
Zgodhnie z art. 18 Rozporzgdzenia 2020/852:

,Minimalnymi gwarancjami, o ktérych mowa w art. 3 lit. ¢) sq procedury stosowane przez przedsiebiorstwo prowadzqgce
dziatalnos¢ gospodarczq, ktdre majq zapewnic przestrzeganie Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych
oraz Wytycznych ONZ dotyczqcych biznesu i praw cztowieka, w tym zasad i praw okreslonych w osmiu podstawowych
konwencjach wskazanych w Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczqcej podstawowych zasad i praw
w pracy oraz zasad i praw okreslonych w Miedzynarodowej karcie praw czfowieka.”

Badanie zgodnosci z Minimalnymi Gwarancjami zostato zrealizowane zgodnie z rekomendacjomi zamieszczonymi w Final
Report on Minimum Safeguards * autorstwa Platform On Sustainable Finance. Zgodnie z rekomendacjami, niespetnieniem
Minimalnych Gwarancji jest jedna z czterech przestanek:

1. Nieodpowiednie lub nieistniejgce procesy nalezytej starannosci w zakresie praw cztowieka, w tym praw pracowni-
czych, korupciji, opodatkowania i uczciwej konkurenciji.

2. Spotka zostata ostatecznie pociggnieta do odpowiedzialnosci lub uznana za naruszajgcg prawo pracy lub prawa
cztowieka w niektérych rodzajach spraw sgdowych z zakresu prawa pracy lub praw cztowieka.

3. Brak wspotpracy z Krajowym Punktem Kontaktowym OECD (dalej: KPK OECD) w sprawie zgtoszenia przyjetego przez
KPK OECD.

3 Rozporzgdzenie (WE) nr1893/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r. w sprawie statystycznej klasyfikacji dziatalnoséci gospodarczej
NACE Rev. 2 i zmieniajgce rozporzqgdzenie Rady (EWG) nr 3037/90 oraz niektdre rozporzgdzenia WE w sprawie okreslonych dziedzin statystycznych.

“ https://finance.ec.europa.eu/system/files/2022-10/221011-sustainable-finance-platform-finance-report-minimum-safeguards_en.pdf
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4. Business and Human Rights Resource Centre (BHRRC) podjeto zarzut wobec firmy, a firma nie odpowiedziata na nie
w ciggu trzech miesiecy.

W procesie weryfikacji w Grupie Auto Partner niezgodnos$¢ z wyzej wymienionymi przestankami zostata zbadana w na-
stepujgcych sposob:

— Przestanka 1: Weryfikacja kompletnosci proceséw nalezytej starannosci odbywata sie na podstawie analizy zgod-
nosci z wymaganiami wynikajgcymi z Wytycznych ONZ dla biznesu i praw cztowieka oraz Wytycznych OECD dla
przedsiebiorstw wielonarodowych. W toku przeprowadzonej oceny ustalono, ze w organizacji istniejg i funkcjonujg
procesy nalezytej starannosci, ktdre zapewniajq przestrzeganie zasad okreslonych w Minimalnych Gwarancjach.

Etap procesu nalezytej starannosci Opis stosowanego podejscia

Wbudowanie nalezytej starannosci| Grupa Auto Partner ustala podstawowe zasady procesu nalezytej starannosci poprzez za-
w polityki i systemy zarzqgdzania spotki | pisy Kodeksu Etyki Grupy Auto Partner. Zapisy Kodeksu zawierajg podstawowe zobowig-
zania oraz zasady postepowania. Kodeks porusza tematy zawarte Wytycznych OCED dla
przedsiebiorstw wielonarodowych. Wiecej informaciji o Kodeksie znajduje sie w ujawnieniach
S1-1i GI1-1.

Praktyczne zarzgdzanie kluczowymi obszarami procesu nalezytej starannoéci odbywa sie na
podstawie dedykowanych polityk, w tym w szczegdlnosci:
* w odniesieniu do relacji z partnerami biznesowymi wdrozony w celu ochrony praw
0sob wykonujgcych prace w tancuchu wartosci Kodeks Postepowania dla Dostawcow
(opisany w ujawnieniu S2-1i G1-1)
* Kodeks Antykorupcyjny (opisany w ujawnieniu G1-1)

ldentyfikacja i ocena negatywnego | Grupa Auto Partner rozbudowuje system badania i zarzgdzania ryzykiem. Do dnia publikacji
wptywu i ryzyk zwigzanych z dziatalno- | niniejszego Sprawozdania w ramach proceséw prowadzonych w celu zbudowania systemu
$cig i w catym tancuchu wartosci zarzgdzania ryzykiem nie wskazano wystepowania istotnych ryzyk zwigzanych z naruszenia-
mi praw cztowieka.

Wyeliminowanie, zapobiezenie lub zta-
godzenie negatywnego wptywu oraz | O procesach identyfikacji i zarzadzania ryzykiem, o identyfikacji wptywdw oraz o wykazie
zrzgdzanie ryzykiem ryzyk i wptywdw przeczyta¢ mozna w ujawnieniach GOV-5, IRO-1 oraz SBM-3.

Grupa Auto Partner posiada mechanizmy zgtaszania naruszen lub wgtpliwosci adresowane
do szerokiego grona interesariuszy. Sq one opisywane w szeregu ujawnien, w tym w szcze-
golnosci: G1-1, S1-3, S2-3, S4-3.

Monitorowanie skutecznoséci Grupa Auto Partner przypisata odpowiedzialno$¢ za zagadnienia zréwnowazonego roz-
woju na poziomie Zarzgdu, w ramach ktérej znajduje sie odpowiedzialno$¢ za zarzgdzanie
obszarem nalezytej starannosci. Informacje o monitowaniu skutecznoéci dziatan z zakresu
zrdbwnowazonego rozwoju opisano w ramach ujawnienia GOV-2.

Komunikacja Informacje o podejmowanych dziataniach, wdrozonych politykach i procedurach, znajdujg
sie w niniejszym Sprawozdaniu.

Naprawa szkéd Grupa Auto Partner w politykach zawiera zobowigzania do naprawy szkdéd. W sprawoz-
dawanym okresie nie wykryto wystgpienia rzeczywistych, negatywnych wptywdw, w wyniku
ktérych dosztoby do powstawania negatywnych skutkéw dla interesariuszy Grupy.

— Przestanka 2: Przestanka druga zostata zweryfikowana poprzez sprawdzenie, czy w stosunku do osdb wymienio-
nych w tresci przestanki, w okresie ktdrego dotyczy weryfikacja, nie zapadty prawomocne wyroki skazujgce.
W wyniku przeprowadzonej weryfikacji stwierdzono brak informaciji kwalifikujgcych Grupe do spetnienia warunkéw
przestanki 2.

— Przestanka 3: Przeprowadzono weryfikacje bazy zgtoszen KPK OECD, ktéra wykazata brak zaistniatych zgtoszen
w stosunku do Grupy w okresie, ktérego dotyczyta weryfikacja. [http://mneguidelines.oecd.org/database/].

— Przestanka 4: Przeprowadzono weryfikacje bazy zgtoszen Business and Human Rights Resource Centre (BHRRC)
ktora wykazata brak zaistniatych zgtoszen w stosunku do Grupy w okresie, ktérego dotyczyta weryfikacja.
[https://www.business-humanrights.org/en/companies].

W wyniku przeprowadzonego procesu weryfikacji ustalono, ze dziatalno$¢ Grupy Auto Partner prowadzona jest zgodnie
z Minimalnymi Gwarancjami.

Il WERYFIKACJA ZGODNOSCI Z TECHNICZNYMI KRYTERIAMI KWALIFIKACJI

Weryfikacja zgodnosci z Technicznymi Kryteriami Kwalifikacji byta prowadzona dla wszystkich rodzajow dziatalnosci kwa-
lifikujgcych sie do systematyki i polegata na analizie poszczegdlnych kryteridow istotnego wktadu i niewyrzgdzania po-

39 www.autopartner.com

Y /A



AUTOPARTNER

VA

waznych szkéd oraz sprawdzeniu, w jakim stopniu dany rodzaj dziatalnosci zgodny jest z TKK okreslonymi w przepisach
Rozporzqgdzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/2139 oraz 2023/2486.

Il ZASADY RACHUNKOWOSCI

W celu obliczenia odsetka obrotu, naktaddw inwestycyjnych (CapEx) i wydatkow operacyjnych (OpEx) kwalifikujgeych sie
do systematyki i zgodnych z nig zastosowano nastepujgce zasady.

OBROT

W odniesieniu do obrotu mianownik stanowity skonsolidowane przychody Grupy Auto Partner w 2024 roku, ujawnione
w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym w nocie 3: "Przychody z umdw z klientami”. Do licznika przypisano przy-
chody z dziatalnosci kwalifikujgcej sie do systematyki i jednoczesénie zgodnej z nig.

NAKLADY INWESTYCYJNE (CAPEX)

W odniesieniu do naktadow inwestycyjnych (CapEx) mianownik stanowity naktady inwestycyjne (zwiekszenie stanu rze-
czowych aktywow trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych z wytgczeniem srodkéw trwatych w budowie oraz
wartosci niematerialnych i prawnych w budowie w ciggu roku 2024 przed amortyzacjg, umorzeniem oraz wszelkimi aktu-
alizacjami wyceny) przede wszystkim na: rozwdj sieci dystrybucyjnej. CapEx jest ujety w skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym w nocie 12: “Rzeczowe aktywa trwate" oraz nocie 13: ,Wartosci niematerialne”. Do licznika przypisano te czes¢
CapEx, ktéra dotyczy rodzajow dziatalnosci kwalifikujgecych sie do systematyki i jednoczesnie zgodnej z nig.

WYDATKI OPERACYJNE (OPEX)

W odniesieniu do wydatkéw operacyjnych (OpEx) mianownik stanowity wszystkie koszty stuzgce do biezgcej obstugi ak-
tywow spoiki i utrzymywania ich we wtasciwej kondyciji. Zaliczone do nich zostaty takie koszty jak: koszty serwisu technicz-
nego, instalacji, koszty napraw, ochrony, najmu i dzierzaw krétkoterminowych oraz inne koszty zwigzane z utrzymaniem
witasciwego funkcjonowania budynkoéw, urzgdzen i pojazddw wykorzystywanych przez Grupe.

Dane wykorzystane do obliczen pochodzity z systemu finansowo-ksiegowego Grupy Auto Partner i z systemodw finanso-
wo-ksiegowych poszczegdlnych spdétek zaleznych wchodzgceych w sktad Grupy.

Grupa unikneta podwodjnego liczenia podczas przypisywania obrotu i naktaddw inwestycyjnych poprzez dokonanie sto-
sownych wytqgczen konsolidacyjnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami rachunkowymi. W przypadku wydatkéw ope-
racyjnych, ktore w Rozporzgdzeniu Delegowanym Komisji (UE) 2021/2178 definiowane sg w sposob nie odnoszqcy sie do
miedzynarodowych standarddéw sprawozdawczosci finansowej, dokonano przeglgdu wszystkich kont w systemie rachun-
kowym Grupy.

Ujawnienie w niniejszym Sprawozdaniu dotyczy ostatniego roku obrotowego, tj. okresu 01.01.2024-31.12.2024.

W trakcie analizy nie zidentyfikowano rodzajéw dziatalnosci przyczyniajgcych sie do wiecej niz jednego celu srodowisko-
wego. Nie istniata w zwigzku z tym potrzeba stosowania specjalnych procedur w celu unikniecia podwdjnego liczenia.

Weryfikacja zgodnosci z Technicznymi Kryteriami Kwalifikacji byta prowadzona dla wszystkich rodzajéw dziatalnosci kwali-
fikujgcych sie do systematyki i polegata na analizie poszczegdlnych kryteriow istotnego wktadu i niewyrzgdzania powaz-
nych szkod.

Analiza wykazata brak koniecznosci szczegdtowej dezagregaciji kluczowych wskaznikdw wynikdéw pomiedzy poszczegodine
jednostki operacyjne Grupy zgodnie z pkt 1.2.2.3. Zatgcznika | do Rozporzgdzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/2178.
Wiecej informacji na ten temat znajduje sie w komentarzach do poszczegdinych kluczowych wskaznikow wynikow.

Grupa nie posiada ,planéw nadktaddw inwestycyjnych” w rozumieniu lit. b pkt 1.1.2.2 oraz 1.1.3.2. zatgcznika nr | do rozpo-
rzgdzenia (UE) 2021/2178.

B DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ENERGIA JADROWA | GAZEM ZIEMNYM

Dziatalno$¢ zwigzana z energig jgdrowg

Przedsiebiorstwo prowadzi badania, rozwdj, demonstracje i rozmieszczenie innowacyjnych instalacji wytwarza-
1. nia energii elektrycznej wytwarzajgcych energie w ramach proceséw jgdrowych przy minimalnej iloéci odpadoéw NIE

z cyklu paliwowego, finansuje te dziatalnos¢ lub jest ma na nig ekspozycje.
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Przedsiebiorstwo prowadzi budowe i bezpieczng eksploatacje nowych obiektéw jgdrowych w celu wytwarza-

5 nia energii elektrycznej lub ciepta technologicznego, w tym na potrzeby systemu cieptowniczego lub proceséw NIE
' przemystowych, takich jak produkcja wodoru, a takze ich modernizacje pod kgtem bezpieczenstwa, z wykorzy-

staniem najlepszych dostepnych technologii, finansuje te dziatalno$¢ lub ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi bezpieczng eksploatacje istniejgcych obiektow jgdrowych wytwarzajgcych energie
3 elektryczng lub ciepto technologiczne, w tym na potrzeby systemu cieptowniczego lub proceséw przemysto- NIE
’ wych, takich jok produkcja wodoru z energii jgdrowej, a takze ich modernizacje pod kgtem bezpieczenstwa,

finansuje te dziatalnos$¢ lub ma na nig ekspozycje.

Dziatalno$¢ zwigzana z gazem ziemnym

4 Przedsiebiorstwo prowadzi budowe lub eksploatacje instalacji do wytwarzania energii elektrycznej z wykorzy- NIE
’ staniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do skojarzonego wytwarzania energii
5. cieplnej/chtodniczej i energii elektrycznej z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalno$é NIE
lub ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do wytwarzania ciepta wytwarzajg-
6. cych energie cieplng/chtodniczg z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalno$¢ lub ma NIE
na nig ekspozycje.

Z uwagi na to, ze Grupa Auto Partner nie prowadzi dziatalnosci zwigzanej rodzajami dziatalnosci wymienionymi w powyz-
szej tabeli, w Sprawozdaniu nie zamieszcza sie tabel towarzyszgcych ujawnieniom kluczowych wskaznikéw wynikow dla
dziatalno$ci 4.26-4.31, na co wskazujg przepisy art. 8 ust 6-8 rozporzgdzenia UE 2021/2178, gdyz we wszystkich wykazy-
wano by jedynie wartosci zerowe.

NI
M)
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OBROT

Tabela 1: Odsetek obrotu zgodnego z systematykg

Kryteria dotyczqgce zasady DNSH
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A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
A.1. Rodzaje dziatalnosci zréwnowazonej érodowiskowo (zgodna z systematykq)
Obrét ze zrdwnowazons; §rodowiskowo 0,000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
dziatalnosci (zgodnej z systematykgq) (A1)
W tym wspomagajgca 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Y m o rrecz preeiicie o0 _
A.2. Dziatalno$¢ kwallifikujgca sie do systematyki, ale niezréwnowazona srodowiskowo (dziatalno$é niezgodna z systematykq)
min zt % EL; N/EL EL; N/EL EL; N/EL EL; N/EL EL; N/EL EL; N/EL
Sprzedaz towardw uzywanych CE5.4 73,015 1,78% N/EL N/EL N/EL EL N/EL N/EL

Obrot z dziatalnosci kwalifikujgcej sie
do systematyki, ale niezrbwnowazonej $ro- 73,015 1,78% 0,00% 0,00% 0,00% 1,78% 0,00% 0,00%

dowiskowo (niezgodnej z systematykgq) (A.2)

Razem (A.1.+A.2) 73,015 1,78% 0,00% 0,00% 0,00% 1,78% 0,00% 0,00%

B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

Obrot z dziglolnoéci niekwallifikujgcej sie do 4039483 98.22%
systematyki (B)

Razem (A+B) 412,497 100,0%

Grupa Auto Partner uzyskata w 2024 1. 4 112 497 tys. zt przychoddw. Zdecydowana wigkszos¢ z nich (4 039 483 tys. zt) dotyczyta sprzedazy czesci samochodowych, ktora to dziatalnosé nie kwalifikuje sie do systematyki. Pozostata czesé
przychoddw stanowita obrdt kwalifikujgey sie do systematyki ale z nig niezgodny:

- Obrot zwigzany z dziatalnosciq 5.4 Sprzedaz towardw uzywanych wynidst 73 015 tys. zt (2% catkowitego obrotu)
W przypadku powyzej dziatalnosci potwierdzono spetnienie kryteriéw istotnego wktadu w przejéciu na gospodarke o obiegu zamknietym oraz niespetnienie kryteriow nieczynienia powaznych szkéd pozostatym celom srodowiskowym,
a zatem uznano obrdt zwigzany z tq dziatalnoscig za kwalifikujgey sie do systematyki, ale z nig niezgodny.
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NAKLADY INWESTYCYJNE (CAPEX)

Tabela 2: Odsetek naktaddéw inwestycyjnych (CapEx) zgodnych z systematykq

Kryteria dotyczqce zasady DNSH
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min zt % T, N; N/EL T;N;N/EL | T;N;N/EL | T;N;N/EL | T;N;N/EL | T;N;N/EL T/N T/N T/N T/N T/N T/N T/N % E T
A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
A.1. Rodzaje dziatalnosci zréwnowazonej $rodowiskowo (zgodna z systematykq)
Naklady inwestycyjne 2 tytulu dzictalnosci zrown- 0,000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
owazonej srodowiskowo (zgodnej z systematykq) (A1)
W tym wspomagajgca 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A.2. Dziatalno$¢ kwallifikujgca sie do systematyki, ale niezréwnowazona srodowiskowo (dziatalno$¢ niezgodna z systematykq)
min zt % EL; N/EL EL; N/EL EL; N/EL EL; N/EL EL; N/EL EL; N/EL
Montaz, konserwacjai naprawa systeméw technologil | oo 0,049 005% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
energii odnawialnej
Transport motocyklami, samochodami osobowymi ccM65 3,088 2,89% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
i lekkimi pojazdami uzytkowymi
Montaz, konselryvoqo i naprawa sprzetu zwigkszajgee- ceM73 3,490 327% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
go efektywnos¢ energetyczng
Nabywanie i prawo wiasnosci budynkéw CCM77 57154 53,53% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Naktady inwestycyjne z tytutu dziatalnosci kwalifikujgcej
sie do systematyki, ale niezréwnowazonej srodowis- 33,650 59.74% 3093% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
kowo (niezgodnej z systematykq) (A.2)
Razem (A1.+A.2) 63,781 59.74% 30,93% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
!\loklgcliy inwestycyjne zvtytu}u dziatalnosci niekwalifiku- 42987 40,26%
jqcej sie do systematyki (B)
Razem (A+B) 106,768 100,00%

Grupa Auto Partner zrealizowata w 2024 r. naktady inwestycyjne w wysokosci 106.768 tys. zt. Prawie 60% naktadow inwestycyjnych dotyczyto rodzajow dziatalnosci kwalifikujgeych sie do systematyki, ale z nig niezgodnych, w tym (dzia-
talnosci wymienione sg w kolejnosci od majgcych najwiekszy udziat w naktadach inwestycyjnych):
- Naktady inwestycyjne zwigzane z dziatalnosciq 7.7. Nabywanie i prawo wiasnosci budynkdw wyniosty 57154 tys. zt (54% catkowitych naktadow inwestycyjnych). Naktady ponoszone gtéwnie w spotce dominujgeej Auto Partner
S.A. dotyczyty przede wszystkim nabyciu nowych oddziatéw i rozbudowy obecnych.
- Naktady inwestycyjne zwigzane z dziatalnosciq 7.3 Montaz, konserwacja i naprawa sprzetu zwiekszajgcego efektywnosé energetyczng wyniosty 3.490 tys. zt (3% catkowitych naktaddw inwestycyjnych)

- Naktady inwestycyjne zwigzane z dziatalnosciq 6.5 Transport motocyklami, samochodami osobowymi i lekkimi pojazdami uzytkowymi wyniosty 3.088 tys. zt (3% catkowitych naktadow inwestycyjnych)

- Naktady inwestycyjne zwigzane z dziatalnosciq 7.6 Montaz, konserwacja i naprawa systemow technologii energii odnawialnej wyniosty 49 tys. zt (0,05% catkowitych naktaddw inwestycyjnych)

W przypadku wszystkich rodzajéw dziatalnosci potwierdzono spetnienie odpowiednich kryteriéw istotnego wktadu w tagodzenie zmiany klimatu oraz stwierdzono nie spetnienie kryteridw dotyczgcych nie czynienia szkod pozostatym
celem i w zwigzku z tym wszystkie dziatalnosci zakwalifikowano jako kwalifikujgce sie do systematyki, ale z nig niezgodne.
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WYDATKI OPERACYJNE (OPEX)

Tabela 3: Odsetek wydatkow operacyjnych (OpEx) zgodnych z systematykg

Kryteria dotyczqce zasady DNSH (,nie czyn
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A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

A.1. Rodzaje dziatalnosci zréwnowazonej srodowiskowo (zgodna z systematykq)

Wydatki operacyjne z tytutu dziatalnosci

zréwnowazonej srodowiskowo (zgodnej 0,000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
z systematykq) (A.1)

W tym wspomagajgca 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Y ymna ez pree o _

A.2. Dziatalno$¢ kwallifikujgca sie do systematyki, ale niezréwnowazona srodowiskowo (dziatalno$¢ niezgodna z systematykq)

min zt % EL; N/EL EL; N/EL EL; N/EL EL; N/EL EL; N/EL EL; N/EL
Wydatki operacyjne z tytutu dziatalnosci 0,000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niez-
réwnowazonej srodowiskowo (niezgodnej
z systematykq) (A.2)
Razem (A1.+A.2) 0,000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
Wydatki operacyjne z tytutu dziatalnosci o
niekwalifikujgcej sie do systematyki (B) 22,395 100.00%
Razem (A+B) 22,395 100,00%

www.autopartner.com

'III_



AUTOPARTNER

VA

B E1ZMIANA KLIMATU

Il E1-1PLAN PRZEJSCIA NA POTRZEBY tAGODZENIA ZMIANY KLIMATU

Grupa Auto Partner nie posiada obecnie planu przejscia na potrzeby tagodzenia zmiany klimatu. Grupa bedzie analizo-
wac potrzebe przyjecia planu przejscia w 2025-2026 roku.

Grupa Auto Partner nie jest wykluczona z unijnych miernikow referencyjnych dostosowanych do Porozumienia Paryskiego.

M E1-2 POLITYKI ZWIAZANE Z tAGODZENIEM ZMIANY KLIMATU | PRZYSTOSOWANIEM SIA DO NIEJ

Grupa Auto Partner nie posiada polityki dotyczgcej zarzqgdzania wptywami, ryzykami i szansami zwigzanymi z tagodze-
niem zmiany klimatu i przystosowaniem do niej, poniewaz dopiero w 2024 roku zidentyfikowano istotne wptywy i ryzyka
zwigzane ze zmiang klimatu.

Jako dystrybutor czesci samochodowych, Grupa nie prowadzi dziatalnoéci produkcyjnej, a tym samym jej bezposredni
wptyw na emisje gazéw cieplarnianych jest stosunkowo ograniczony w poréwnaniu do przedsiebiorstw produkcyjnych.
W zwigzku z tym Grupa koncentruje sie obecnie na dziataniach dostosowawczych, ktére odpowiadajq specyfice jej dzia-
talnosci — takich jok wstepne zidentyfikowanie ryzyk zwigzanych z klimatem i zarzgdzanie nimi gtéwnie poprzez system
ubezpieczen.

Il E1-3 DZIALANIA | ZASOBY W ODNIESIENIU DO POLITYKI KLIMATYCZNEJ

Grupa Auto Partner, pomimo braku polityki zwigzanej z tagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sie do niej, podje-
ta kroki w zakresie identyfikacji wptywow i ryzyk klimatycznych, a takze pierwsze dziatania zwigzane z energig.

Grupa Auto Partner w 2024 roku podjeta kluczowe dziatanie w zakresie zakupu paneli fotowoltaicznych w fili w Nowym
Sqgczu. Grupa posiada panele fotowoltaiczne o mocy 15,58 kWp i jest to dziatanie zwigzane z mitygacjq negatywnych
skutkow dotyczgceych wptywu na wysokos¢ zuzycia energii pochodzqgcej z paliw kopalnych w biurowcach i centrach dys-
trybucyjnych. Model biznesowy oparty na wynajmie nie daje petnej kontroli nad zrédtami energii, ale Grupa wspotpracuje
z wiascicielami obiektéw, dzieki czemu w 2024 roku odkupita od nich panele fotowoltaiczne w filii w Nowym Sgczu. Na ten
zakup Grupa przeznaczyta 49 000 zt netto. Co wiecej, w poszczegdlnych HUBach Grupa korzysta z energii odnawialnej
produkowanej przez panele fotowoltaiczne, umieszczone na dachach wynajmowanych budynkéw. Grupa Auto Partner
rozwaza dalsze inwestycje w odnawialne zrédta energii.

Grupa Auto Partner nie podjeta w sprawozdawanym roku dziatan zwigzanych z mitygacjq ryzyka fizycznego, jakim jest
wystepowanie silnych opaddéw deszczu.

Grupa Auto Partner nie zidentyfikowata osiggnietej ani spodziewanej redukcji emisji gazéw cieplarnianych.

B E1-4 CELE ZWIAZANE Z tAGODZENIEM ZMIANY KLIMATU | PRZYSTOSOWANIEM SIE DO NIEJ

W Grupie Auto Partner nie zostaty wyznaczone cele zwigzane z klimatem i redukcjg emisji gazéw cieplarnianych, ale Gru-
pa planuje wyznaczyc¢ te cele w Strategii Zrwnowazonego Rozwoju, ktéra powstanie w przysztoséci. Grupa nie monitoruje
skutecznosci polityk dotyczgcych zmiany klimatu, poniewaz ich nie posiada. Grupa nie monitoruje jeszcze skuteczno-
$ci swoich dziatan zwigzanych z wptywami i ryzykami dotyczgcymi zmiany klimatu, poniewaz ich identyfikacja nastgpita
w drugiej potowie 2024 roku. Grupa zamierza monitorowac¢ skutecznos¢ tych dziatan w przysztosci.

B E1-5 ZUZYCIE ENERGII | KOSZYK ENERGETYCZNY

Zuzycie energii i miks energetyczny Jednostka

Zuzycie paliwa z wegla i produktéw weglowych MWh 6693
Zuzycie paliwa z ropy naftowej i produktéw naftowych MWh 8 293,68
Zuzycie paliwa z gazu ziemnego MWh 7 020,73
Zuzycie paliwa z innych zrédet kopalnych MWh 0,00
Zuzycie zakupionych lub pozyskanych energii elektrycznej, ciepta, pary wodnej i chtodzenia

ze zéde% koppolnyi:h o ’ ° ’ J e J Mwh 550983
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Catkowite zuzycie energii ze zrédet kopalnych MWh 20 891,18
Udziat zrédet kopalnych w catkowitym zuzyciu energii % 99%
Zuzycie energii ze zrédet jgdrowych MWh 0,00
Udziat energii ze zrédet jgdrowych w catkowitym zuzyciu energii % 0%
Zuzycie paliwa w przypadku zrodet odnawialnych, w tym z biomasy (obejmujgce rowniez
odpady przemystowe i komunalne pochodzenia biologicznego, biogaz, woddr odnawialny MWh 60,76
itd.)
Zuzycie zakupionych lub pozyskanych energii elektrycznej, ciepta, pary wodnej i chtodu ze MWh 5068
zrédet odnawialnych '
Zuzycie energii odnawialnej produkowanej bez uzycia paliwa MWh 0,00
Catkowite zuzycie energii ze zrédet odnawialnych MWh 120,44
Udziat zZrédet odnawialnych w catkowitym zuzyciu energii % 1%
Catkowite zuzycie energii MWh 210161
Energochtonnos$é na przychody netto Jednostka 2024
Catkowite zuzycie energii w ramach dziatalnosci w sektorach o znacznym oddziatywaniu na

) ) L ) ) ) MWh/1 min PLN 51
klimat na przychody netto z dziatalnosci w sektorach o znacznym oddziatywaniu na klimat

Przychody netto Jednostka 2024
Przychody netto z dziatalnosci w sektorach o znacznym oddziatywaniu na klimat wykorzystane

) ) -~ min PLN 4110,0
do obliczenia energochtonnosci
Przychody netto (inne) min PLN 2,5
Catkowite przychody netto (Skonsolidowane Sprawozdanie finansowe nota 3) min PLN 472,5

Sektorem o duzym wptywie na klimat Grupy Auto Partner jest sektor G — Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow
samochodowych i motocykli.

Przychody netto z dziatalnosci w sektorze o znacznym oddziatywaniu na klimat ustalono na podstawie szczegdtowych
danych o pochodzeniu przychoddw zawartych w wewnetrznych systemach ksiegowych Grupy. Z uwagi na brak mozliwo-
$ci wyodrebnienia zuzycia energii przypadajgcej na sektory o znacznym oddziatywaniu na klimat do wyliczen wskaznika
energochtonnosci przyjeto catkowite zuzycie energii w Grupie.

E1-6 EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH ZAKRESOW 1, 2 1 3 BRUTTO
ORAZ CALKOWITE EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH

Retrospektywa

Jednostka Rok bazowy

Emisja gazéw cieplarnianych w zakresie 1

Emisje brutto gazéw cieplarnianych w zakresie 1 MgCO2e - 3156,74

Odsetek emisji gazéw cieplarnianych w zakresie 1z regulowanych systemow
handlu emisjami

Emisja gazéw cieplarnianych w zakresie 2

Emisje brutto gazéw cieplarnianych w zakresie 2 wg metody location-based MgCO2e 3 035,23

Emisje brutto gazéw cieplarnianych w zakresie 2 wg metody market-based MgCO2e 4170,01

Znaczgce emisje gazéw cieplarnianych w zakresie 3

Catkowite posrednie emisje brutto gazéw cieplarnianych w zakresie 3 MgCO2e 221212,43

1 Zakupione towary i ustugi MgCO2e 151 045,39
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2 Dobra inwestycyjne MgCO2e 10 675,18

3 Dziatalnos$¢ zwigzana z paliwami i energiq (nieujeta w zakresie 1lub 2) MgCO2e 160715

4 Transport i dystrybucja w upstream MgCO2e 52 621,26

5 Odpady powstate w wyniku dziatalnosci MgCO2e 85,33

6 Podroéze stuzbowe MgCO2e 1929

7 Dojazdy pracownikow MgCO2e 400724

8 Wynajete aktywa [upstream] MgCO2e Ujete w zakresie 1+ 2

9 Transport i dystrybucja w downstream MgCO2e Brak mozliwosci szacunku
za 2024
Brak emisji ze wzgledu

10 Przetwarzanie sprzedanych produktow MgCO2e na specyfike dziatalnosci
Grupy

11 Uzytkowanie sprzedanych produktéow MgCO2e Brak mozliwosci szacunku
za 2024

12 Postepowanie ze sprzedanymi produktami po zakonczeniu ich uzytkowania MgCO2e 660,01

13 Wynajete aktywa [downstream] MgCO2e Ujete w zakresie 1+ 2

14 Franczyza MgCO2e 38943

15 Inwestycje MgCO2e 2,15

Catkowite emisje gazéw cieplarnianych

Catkowite emisje gazoéw cieplarnianych w zakresach 1+2 (location-based) MgCO2e 619197

Catkowite emisje gazow cieplarnianych w zakresach 1+2 (market-based) MgCO2e 7 326,75

Catkowite emisje gazoéw cieplarnianych w zakresach 1+2 (location-based) +3 MgCQO2e - 227 404,40

Catkowite emisje gazéw cieplarnianych w zakresach 1+2 (market-based) +3 MgCO2e - 228 53918

Intensywnos¢ emisji gazéw cieplarnianych na przychody netto Jednostka
Catkowit isj 5w cieplarni h ki h 1+2 (location-based) +3 hod

atkowite em|§Je gazdw ciepl orn|on}/c w zakresacl (location-based) +3 na przychody MgCO2e/1 min PLN 55,30
netto (Skonsolidowane Sprawozdanie finansowe nota 3)
Catkowit isj 5w cieplarni h ki h1+2 ket-based) +3 hod

atkowite em|§Je gazdw ciepl qrn|qnyc w zakresacl (market-based) +3 na przychody MgCO2e/1 min PLN 55,57
netto (Skonsolidowane Sprawozdanie finansowe nota 3)

Emisje gazéw cieplarnianych w wyniku dziatalnosci operacyjnej sg monitorowane w spdtkach Grupy Auto Partner
od 2024 roku. Do oceny poziomu intensywnoéci emisji wykorzystywany jest wskaznik emisji gazéw cieplarnianych na 1 min
przychoddw na poziomie Grupy.

Raportowane emisje gazéw cieplarnianych obliczono zgodnie ze standardem The Greenhouse Gas Protocol Corporate
Accounting and Reporting Standard w wersji ,revised”.

Grupa Auto Partner zanotowata w 2024 r. emisje gazéw cieplarnianych ze spalania pelletu, ktére uwzgledniono w zakresie 1.

Grupa nie wykorzystywata instrumentdw umownych przy zakupie energii powigzanej z atrybutami dotyczgcymi wytwa-
rzania energii w odniesieniu do emisji gazéw cieplarnianych z zakresu 2.

Granice organizacyjne dla emisji gazoéw cieplarnianych zostaty ustalone na podstawie kontroli operacyjnej (100% emisji
kazdej z jednostek) i objety podmioty identyczne jak dla skonsolidowanego sprawozdania finansowego. Dane dotyczgce
emisji gazéw cieplarnianych prezentowane sg w Sprawozdaniu w sposéb skonsolidowany z uwagi na strukture Grupy
i wage kazdej ze spoiki.

Charakterystyka podmiotéw objetych raportowaniem zostata przedstawiona w ujawnieniu ESRS 2 BP-1.

Wartosci emisji podane sg w przeliczeniu na ekwiwalent CO2.

— Zakres 1 - emisje obliczone z wykorzystaniem wskaznikdw intensywnoséci emisyjnej dla poszczegdinych paliw
z wykorzystaniem bazy DEFRA (2024). Zrédiami emisji gazéw cieplamianych w zakresie 1byto przede wszystkim
zuzywane paliwo na potrzeby floty oraz spalanie gazu ziemnego w budynkach i instalacjach. Dane pozyskano
z wewnetrznych systemow Grupy oraz systemow dostawcow paliw. W przypadku braku danych iloéciowych doty-
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czgcych zuzycia paliw w instalacjach Grupy emisje oszacowano na podstawie $redniego zuzycia paliw na filiach,
dla ktérych byty dostepne dane ilo$ciowe.

— Zakres 2 — emisje obliczone dla dwdch metod location-based oraz market-based. W przypadku metody loca-
tion-based emisje obliczono z wykorzystaniem przecietnych wskaznikow intensywnosci emisyjnej publikowanej
przez KOBIZE dla Polski oraz Europejskiej Agenciji Srodowiskowej — EEA (w przypadku energii nabywanej przez spotki
zalezne niebedgce na terytorium Polski). Dla metody market-based wykorzystane zostaty wskazniki intensywno-
$ci emisyjnosci ,residual mix" publikowany przez Association of Issuing Bodies (AIB). Dla trzech elektrocieptowni,
dla ktérych Grupie nie udato sie pozyskac wskaznika emisyjnosci, przyjeto do kalkulacji wskaznik emisyjnosci dla
elektrocieptowni w Polsce publikowany przez KOBIZE. Zrodta emisji wynikajqg z wytwarzania energii kupowanej przez
jednostki Grupy Auto Partner. Dane ilosciowe pozyskano z wewnetrznych systemow Grupy. W przypadku braku
danych ilosciowych dotyczgcych zuzycia energii na poszczegdlnych filiach emisje oszacowano na podstawie sred-
niego zuzycia energii pochodzgcego z filii nalezgcych do Grupy, dla ktérych byty dostepne dane ilosciowe.

— Zakres 3 — emisje dotyczgce zakresu 3 obliczone z wykorzystaniem wskaznikow pochodzgcych z baz EEA, ADEME,
DEFRA, EXIOBASE. Przy kalkulacji zakresu 3 wykorzystano zalecenie zaprezentowane w GHG Protocol. Corporate
Value Chain (Scope 3) Accounting and Reporting Standard oraz GHG Protocol. Technical Guidance for Calculating
Scope 3 Emissions.

Powody wykluczenia kategorii emisji gazéw cieplarnianych z zakresu 3 pierwotnych:

Kat. 9. Transport i dystrybucja w downstream — brak mozliwoéci systemowego wyodrebnienia dla klienta detaliczne-
go, ktéry sam przyjezdza na filie i dokonuje zakupdw (np. sprzedaz paragonowa) oraz klientow, ktorzy ptacq i zlecajg
transport firmom zewnetrznym. Grupa w kolejnych latach zamierza wypracowad systemowy sposdb pozyskiwania
danych, aby méc przedstawic slad weglowy z tego zakresu.

Kat. 10. Przetwarzanie sprzedanych produktéw — Grupa nie dostarcza potproduktéw wymagajgeych dalszego prze-
tworzenia. Brak emisji w tym zakresie.

Kat. 11. Uzytkowanie sprzedanych produktow — brak mozliwosci ze wzgledu na charakter sprzedazy. Elementy mogg
by¢ montowane w réznych pojazdach jako zamienniki i nie sposdb oszacowag, jak dtugo bedq spetniaty swojg role.
Same czesci nie pobierajg energii, sg czescig roznych pojazddw o réznej charakterystyce.

Przy obliczeniach emisji w zakresie 3 uwzgledniono wymienione ponizej kategorie. Przy ich kalkulacji zastosowano naste-
pujgce zatozenia:

Kategoria 1 — obliczenia na podstawie danych dotyczgcych zakupionych towaréw handlowych przez Grupe Auto
Partner w 2024 roku oraz danych pochodzgcych z systemow ksiegowych Grupy w zakresie zakupionych materiatow
oraz ustug. Kalkulacje na podstawie wskaznikéw z bazy EPA (2022). Wykorzystano metode wydatkowg.

Kategoria 2 — obliczenia na podstawie petnej listy srodkéw trwatych nabytych w danym roku, przypisanych do kate-
gorii sektorowych. Kalkulacje przeprowadzono z wykorzystaniem metody wydatkowej z wykorzystaniem wskaznikéw
z bazy EXIOBASE w wers;ji 3.8.2.

Kategoria 3 — obliczenia na podstawie danych o zuzyciu paliw i energii w Grupie Auto Partner i wskaznikéw z baz
DEFRA (2021-2024), Wykorzystano metode usrednionych wskaznikow. Uwzgledniono emisje Well-To-Tank w przypadku
paliw kopalnych oraz emisje zwigzane ze stratami na przesyle i dystrybuciji energii (bezposrednie i Well-To-Tank).

Kategoria 4 — obliczenia na podstawie danych o transporcie zakupionych przez Grupe Auto Partner towardw. Wy-
korzystano w zaleznosci od udostepnionych danych metode dystansowq oraz paliwowq. Do obliczer uzyto wskaz-
nikdw z bazy DEFRA (2024). Uzyskane wyniki ekstrapolowano na dostawcow, od ktérych Grupie nie udato sie uzyskac
informacji o dokonanych transportach.

Kategoria 5 — obliczenie dokonane na podstawie danych o odpadach w ramach Grupy Auto Partner i wskaznikéw
z baz DEFRA (2024). Dodatkowo na podstawie danych z GUS oszacowano $rednig produkcje odpadow dla pracow-
nika. Zastosowano metode danych usrednionych.

Kategoria 7 — obliczenie na podstawie danych zebranych za pomocg ankiet pracowniczych w Grupie Auto Partner
w 2024 roku i wskaznikow emisyjnosci pochodzgceych z bazy DEFRA (2024). Uzyskane wyniki staty sie podstawg do
ekstrapolowania ich na wszystkich pracownikéw Grupy.

Kategoria 8 — obliczenia na podstawie danych z rejestréw dotyczgcych zuzycia paliw w leasingowanych srodkach.
Emisje uwzglednione w zakresie 1.

Kategoria 12 - obliczenia na podstawie wielkosci sprzedazy, masy sprzedawanego towaru oraz wskaznikdw emi-
syjnosci z bazy DEFRA (2024). Ze wzgledu na brak informacji na temat sposobu zagospodarowania produktéw po
zakonczeniu ich cyklu zycia przez konsumenta przyjeto zatozenie o przekazywaniu odpaddw do sktadowania. Wy-
korzystano metode danych usrednionych.

Kategoria 13 — obliczenia na podstawie rejestréw dotyczgcych zuzycia paliw. Emisje uwzglednione w zakresie 1.

Kategoria 14 — obliczenia na podstawie danych raportowanych przez franczyzy dotyczgce zakresu 1oraz 2. Do kal-
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kulacji wykorzystano wskazniki pochodzgce z bazy DEFRA (2024). W przypadku braku danych emisje szacowano na
podstawie zuzycia przez filie nalezgce do Grupy Auto Partner.

Kategoria 15 - obliczenia na podstawie danych uzyskanych od przedstawicieli firmy, w ktérych Grupa Auto Partner
S.A. posiada udziaty dotyczgce zakresu 1 oraz 2. Do kalkulacji wykorzystano wskazniki pochodzgce z bazy DEFRA
(2024). Otrzymane wyniki zostaty skorygowane o % udziatu posiadanego przez Grupe.

E1-7 PROJEKTY USUWANIA GAZOW CIEPLARNIANYCH | OGRANICZANIA EMISJI GAZOW CIEPLARNIANYCH
FINANSOWANE ZA POMOCA JEDNOSTEK EMISJI DWUTLENKU WEGLA

Grupa Auto Partner nie korzysta z projektéw zwigzanych z pochtanianiem/eliminowaniem gazéw cieplarnianych z atmos-
fery i/lub projektéw ograniczania emisji gazéw cieplarnianych, finansowanych z kredytéw weglowych.

Il E1-8 WEWNETRZNE USTALANIE CEN EMISJI GAZOW CIEPLARNIANYCH

Grupa Auto Partner nie stosuje wewnetrznych systemow ustalania cen emisji dwutlenku wegla.

I E1-9 PRZEWIDYWANE SKUTKI FINANSOWE WYNIKAJACE Z ISTOTNYCH RYZYK FIZYCZNYCH | RYZYK
PRZEJSCIA ORAZ POTENCJALNYCH SZANS ZWIAZANYCH Z KLIMATEM

Grupa Auto Partner korzysta ze zwolnienia z ujawnienia E1-9 w pierwszym roku sporzgdzania oswiadczenia zgodnie
z dodatkiem C.

B E5 WYKORZYSTANIE ZASOBOW ORAZ GOSPODARKA O OBIEGU ZAMKNIETYM

E5-1 Polityki zwigzane z wykorzystaniem zasobéw oraz gospodarkg o obiegu zamknigtym

Grupa Auto Partner nie posiada polityki odnoszgcej sie do istotnych wptywow, ryzyk i szans zwigzanych z wykorzystaniem
zasoboéw i gospodarkg o obiegu zamknietym, poniewaz dopiero w 2024 roku zidentyfikowano istotne wptywy zwigzane
z tym zagadnieniem.

E5-2 Dziatania i zasoby zwigzane z wykorzystaniem zasobéw oraz gospodarkq o obiegu zamknietym

Do dziatan, majgcych na celu mitygacje negatywnego wptywu na zasoby wprowadzane i odprowadzane, jokim jest
zuzycie zasobow przez producentdw produktow zakupionych przez Grupe Auto Partner, nalezy opracowanie w 2024 roku
i przyjecie na poczgtku 2025 roku Kodeksu Postepowania dla Dostawcow. Zgodnie z Kodeksem dostawcy Grupy Auto
Partner powinni promowac¢ bezpieczny i przyjazny dla srodowiska rozwdj, produkcje, transport, uzytkowanie i utylizacje
swoich produktéw. Dostawcy powinni minimalizowa¢ zuzycie materiatow produkeyjnych i stale pracowac¢ nad optymali-
zacjq procesow. Kluczowe znaczenie ma tu wykorzystanie technologii oszczedzajgcych zasoby i przejscie na gospodarke
o obiegu zamknietym. Zasoby powinny by¢ wykorzystywane efektywnie, a cykle materiatowe powinny by¢ w miare mozli-
wosci zamykane. Istotne jest uzywanie opakowan przyjaznych dla srodowiska tam, gdzie jest to mozliwe. Kazdy dostawca
bedzie zobowigzany do przestrzegania regulacji prawnych dotyczgcych gospodarki odpadami, dgzgc do minimalizaci
wytwarzania odpaddéw zwigzanych z jego dziatalnoscig. Dostawca powinien zapewniac¢ wtasciwe gospodarowanie wy-
tworzonymi odpadami, w tym wspdtpracowac z uprawnionymi odbiorcami wytworzonych odpaddéw w celu minimalizacji
negatywnego wptywu odpaddw na stan srodowiska naturalnego. Szczegdtowy opis Kodeksu Postepowania dla Dostaw-
cow znajduje sie w ujawnieniu G1-1.

Grupa podejmuje réwniez dziatania, majgce na celu wzmocnienie pozytywnego wptywu na odpady, czyli minimalizacje
iloéci odpadodw oraz zarzgdzanie nimi. Ponizej przedstawiono wykaz tych dziatan realizowanych w 2024 roku:

1. Redukcja opakowan i optymalizacja proceséw pakowania

Grupa Auto Partner skupia sie na redukcji generowanych odpadow juz na etapie pakowania. Grupa inwestuje
w technologie pozwalajgce na dostosowanie wielkosci opakowan do produktdw, co minimalizuje marnotrawstwo
materiatow i redukuje odpady. Grupa podjeta réwniez dziatania majgce na celu zmniejszenie ilosci opakowan. Co
wiecej, dwdch dostawcodw kartonu dostarcza Grupie kartony wykonane w 100% z recyklingu i nadajgce sie do dal-
szego przetworzenia.

2. Segregacja i recykling odpadéw

Wprowadzono segregacje odpaddw we wszystkich lokalizacjach Grupy Auto Partner, a takze podjeto wspdtprace
z firmami zewnetrznymi zajmujgcymi sie recyklingiem.

3. Recyklomat w magazynie gtéwnym

Grupa Auto Partner postawita urzgdzenie umozliwiajgce segregacje odpaddw plastikowych, szklanych i aluminio-
wych w magazynie gtéwnym w Bieruniu.

4. Prasokontenery oraz belownice
W poszczegolnych filiach Grupy Auto Partner funkcjonujg urzgdzenia kompresujgce $mieci oraz surowce wtdrne, co
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pozwala na zmniejszenie objetosci odpaddw z opakowan z tworzyw sztucznych (folia) oraz redukcje powierzchni
magazynowej potrzebnej do ich przechowywania. Sprasowane kostki folii sg przechowywane i odbierane przez
firme specjalizujgcg sie w recyklingu tego typu odpaddw. Dzieki zmniejszeniu czestotliwosci odbioru odpaddw,
zmniejsza sie jednoczesnie zanieczyszczenia pochodzgce z transportu.

5. Wspétpraca z klientami w zakresie gospodarki odpadami (Program EKO Partner)

Na terenie catej Polski Grupa Auto Partner oferuje wsparcie klientom w odbiorze i przetwarzaniu odpadow, takich jak
oleje przepracowane, filtry, zuzyte opony i akumulatory, oraz pomoc w dokumentacji BDO.

6. Zbioérka ztomu akumulatorowego

Grupa Auto Partner prowadzi system zbioru ztomu akumulatorowego we wszystkich salonach sprzedazy. Jako
sprzedawca detaliczny baterii samochodowych kwasowo-otowiowych i akumulatoréw samochodowych kwasowo-
-otowiowych Grupa jest zobowigzana do przyjecia nieodptatnie tych komponentéw od uzytkownika koncowego,
rowniez przy okazji sprzedazy nowych czesci. Klienci detaliczni zakupujgcy akumulatory zobowigzani sg do optace-
nia kaucji, ktéra zwracana jest, jesli do 30 dni oddany zostanie stary, zuzyty akumulator. Niezwrdcone kaucje przeka-
zywane sg na rachunek bankowy wiasciwego Urzedu Marszatkowskiego. Umozliwia sie takze prowadzenie w filiach
zbidrki zuzytych akumulatoréw jednego z ich producentow. W tym przypadku materiat jest czasowo sktadowany w
obiektach Grupy, jednak to producent jest odpowiedzialny i zobowigzany do jego odbioru oraz utylizacji. Powoduje
to, ze wolumen ztomu akumulatorowego w magazynach Grupy jest niewielki i nie jest formalnym odpadem Grupy.

7. Korzystanie z uzywanych palet
Grupa Auto Partner nie kupuje nowych palet, tylko korzysta z uzywanych drewnianych palet w celu magazynowania
towaru oraz wysyiki towaru do klienta.

Wyzej wymienione dziatania byty realizowane w sprawozdawanym roku i bedq kontynuowane.

Powyzsze dziatania sg realizowane w obrebie operacji wiasnych Grupy Auto Partner oraz w ramach wspdtpracy z do-
stawcami (upstream) i klientami (downstream). Dziatania obejmujq gtéwnie Polske, gdzie Grupa posiada swoje gtéwne
operacje, a takze wspodtprace z partnerami miedzynarodowymi. Zainteresowanymi stronami wspotpracy sq: dostawcy,
klienci, konsumenci i uzytkownicy koricowi, zewnetrzni partnerzy zajmujgcy sie recyklingiem i przetwarzaniem odpadow,
pracownicy oraz regulatorzy.

Dzieki nowym maszynom pakujgcym zmniejszono zuzycie materiatéw opakowaniowych.

Do oczekiwanych rezultatéw dziatan nalezqg: redukcja generowania odpadow, oszczednosci w zuzyciu materiatow, po-
prawa efektywnosci operacyjnej, pozytywny wptyw na wizerunek Grupy.

Do dziatan planowanych na przyszto$¢ nalezy catkowita eliminacja plastiku z opakowan. Grupa rozwaza w przysztosci
zastgpienie plastikowych opakowan ekologicznymi alternatywami, takimi jak materiaty biodegradowalne lub te wytwa-
rzane z recyklingu.

Na dzien publikacji niniejszego Sprawozdania Grupa Auto Partner nie zidentyfikowata przypadkow, w ktérych osoby zo-
statyby pokrzywdzone w wyniku dziatan zwigzanych z wykorzystaniem zasobéw lub gospodarkg o obiegu zamknietym.

Grupa nie przewiduje budzetu wyszczegdlniajgcego wydatki zwigzane z gospodarkg odpadami.

Za wdrazanie i nadzoér nad dziataniomi w zakresie zarzqgdzania zasobami odpowiada najwyzsze kierownictwo Grupy,
wspierane przez wyspecjalizowanych pracownikéw z dziatu BHP.

E5-3 Cele zwigzane z wykorzystaniem zasobéw oraz gospodarkqg o obiegu zamknietym

Na dzien publikacji niniejszego Sprawozdania Grupa Auto Partner nie ma wyznaczonych konkretnych celéw zwigzanych
z wykorzystaniem zasobdw oraz gospodarkg o obiegu zamknietym, ale zamierza te cele uwzgledni¢ w Strategii Zréwno-
wazonego Rozwoju, ktéra powstanie w przysztosci.

E5-4 Zasoby wprowadzane

Zasoby wprowadzane do organizaciji [E5-4] Jednostka 2024
tgczna masa produktéw wprowadzonych do organizacji Mg 91 669,64
tgczna masa materiatdow technicznych wprowadzonych do organizacii Mg 2 343,77

w tym catkowita masa wtdrnie wykorzystanych lub uzytych komponentéw, ponownie
uzytych poétproduktéw i surowcdw wtdrnych uzytych do wytwarzania produktow i ustug Mg 158294
przedsiebiorstwa (w tym opakowar)

tgczna masa materiatdow biologicznych wprowadzonych do organizacii Mg 0
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w tym pochodzgcych ze zrdwnowazonych zrédet Mg 0
kgczna masa materiatéw technicznych i materiatéw biologicznych wprowadzonych do

R Mg 234377
organizacji
tqgczna masa produktéw, materiatéw technicznych i materiatéw biologicznych Mg 94 013,41
Wartos¢ procentowa materiatéw biologicznych pochodzgcych ze zréwnowazonych zrédet | % 0
Wartosé procentowa materiatéw wtérnie wykorzystanych % 1,68

Dane dotyczgce towardw i materiatow pochodzg z wewnetrznych systemoéw Grupy oraz informacji pozyskanych od do-
stawcow opakowan. Grupa posiada w wewnetrznych systemach dane dotyczgce wagi 99,5% zakupionych towarow.

E5-5 Zasoby odprowadzane

Grupa Auto Partner nie posiada strategii w zakresie gospodarowania odpadami i ograniczenia ilosci odpadoéw, ale za-
rzgdza odpadami w nastepujgcy sposob:

— Odpady opakowaniowe segregowane sg w miejscu wytwarzania, czyli na hali magazynowej, z podziatem na
plastik, papier i drewno. Nastepnie przewozone sq do dziatu gospodarki odpadowej, gdzie zostajg umieszczane
w odpowiednich pojemnikach i kontenerach. Po zapetnieniu pojemnikéw/konteneréw odpady odbierane sqg przez
firmy zewnetrzne posiadajgce odpowiednie pozwolenia wymagane przepisami prawa.

- Odpady niebezpieczne ptynne sq odpadem magazynowanym w szczelnych pojemnikach, wykonanych z mate-
riatdw odpornych na dziatanie sktadnikéw odpadéw. Odpady niebezpieczne ptynne sg nastepnie umieszczane na
paletach, w wydzielonym miejscu w dziale gospodarki odpadowe;.

- Odpady niebezpieczne state sg odpadem magazynowanym w pojemnikach wykonanych z materiatéw odpornych
na dziatanie sktadnikéw odpaddw, w magazynie chemicznym.

Grupa nie wytwarza odpadoéw produkeyjnych, jedynie odpady opakowaniowe powstajgce w procesie przyjmowania,
rozpakowywania i pakowania produktow.

W odniesieniu do przewidywanej trwatosci produktéw oferowanych przez Grupe za wskaznik moze postuzy¢ okres gwa-
rancyjny. Grupa, co do zasady, nie odbiega od standarddéw gwarancji ustalonych przez producentéw czesci zamiennych,
ktére sq dostosowane do norm branzy motoryzacyjnej. Czas trwania gwarancji oraz przewidywana trwato$¢ produktow
mogg réznic¢ sie w zaleznosci od specyfiki poszczegdlnych grup produktéw. Zwykle mieszczg sie w zakresie 12-36 miesiecy,
w zaleznosci zarowno od rodzaju czesci, jak i marki producenta.

Okres gwaranciji jest uzalezniony od warunkéw okreslonych przez dostawce i moze by¢ podany na opakowaniu, stronie
internetowej, karcie gwarancyjnej lub w materiatach reklamowych, takich jak reklama telewizyjna czy billboard. Jesli na
stronie Grupy dostepny jest okre$lony okres gwarancji lub posiadana jest wiasna karta gwarancyjna, np. dla akumu-
latoréw, reklomacje sq rozpatrywane zgodnie z tymi warunkami. W przypadku produktéw, na ktére producent udziela
dtuzszego okresu gwarancji, np. 5 lat, Grupa akceptuje ten okres. W przypadku braku okreslonego terminu, stosowane sg
zasady ogolne.

Ponadto dziat reklamacji na biezgco monitoruje jakos¢ towardw, analizujgc wspodtczynnik reklamacii, ktéry pokazuje pro-
cent reklamacji w stosunku do sprzedazy. W przypadku wzrostu tego wskaznika, sprawa jest zgtaszana do dostawcy, co
czesto prowadzi do dziatar majgcych na celu poprawe jakosci produktow.

Gwarancje na produkty Grupy Auto Partner mogg sie rézni¢ w zaleznosci od konkretnego producenta czesci, a Grupa
stara sie dostosowac je do norm i standarddw obowigzujgcych w branzy motoryzacyjne.

W ofercie dostepne sg czesci regenerowane, ktére po przejéciu odpowiedniego procesu regeneraciji zostajq przywrocone
do petnej funkcjonalnosci i jokosci. Produkty te stanowiq rozwigzanie przyjazne dla $rodowiska.

Grupa Auto Partner nie ma wiedzy na temat wskaznikdéw zawartosci materiatdw nadajgcych sie do recyklingu w produk-
tach i opakowaniach.

Zasoby odprowadzane z organizacji [E5-5] Jednostka 2024
tgczna masa produktow Mg 74262,37
tgczna masa produktoéw, ktére nadajqg sie do recyklingu Mg 4 040,68
tgczna masa opakowan Mg 1283,59
tgczna masa opakowan nadajgceych sie do recyklingu Mg 1085,86
Wskaznik zawartoséci materiatéw nadajgeych sie do recyklingu w produktach % 544
Wskaznik zawartosci materiatéw nadajgeych sie do recyklingu w opakowaniach % 84,60
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Dane dotyczqgce sprzedazy towardw i zuzytych opakowan pochodzg z wewnetrznych systemow Grupy. Grupa posiada
w wewnetrznych systemach dane dotyczgce wagi 99,5% sprzedanych towardw. llos¢ wyprowadzonych kartonéw zostata
oszacowana na podstawie informacji dotyczgcej ilosci spakowanych paczek oraz $redniej wagi wykorzystywanych opa-
kowan w procesach Grupy.

Odpady niebezpieczne i inne niz niebezpieczne wg metody zagospodarowania w Grupie Auto Partner [E5-5]

Jednostka 2024
Odpady skierowane do odzysku Mg 4125,83
Odpady niebezpieczne Mg 19,04
Przygotowanie do ponownego uzycia Mg 0,00
Recykling Mg 1904
Inne procesy odzysku Mg 0,00
Odpady inne niz niebezpieczne Mg 4106,79
Przygotowanie do ponownego uzycia Mg 0,00
Recykling Mg 394972
Inne procesy odzysku Mg 157,07
Odpady skierowane do utylizacji Mg 52,94
Odpady niebezpieczne Mg 0,79
Spalanie Mg 0,00
Sktadowanie Mg 0,00
Inne procesy unieszkodliwienia Mg 0,79
Odpady inne niz niebezpieczne Mg 52,15
Spalanie Mg 0,44
Sktadowanie Mg 51,71
Inne procesy unieszkodliwienia Mg 0,00
Catkowita ilosé odpadéw niebezpiecznych Mg 19,84
Catkowita ilos¢ odpadéw innych niz niebezpiecznych Mg 4158,94
Catkowita ilo$é odpadéw promieniotwérczych Mg 0,00
Catkowita ilos¢ wytworzonych odpadow Mg 4178,78
Catkowita iloé¢ odpaddw niepoddanych recyklingowi Mg 201,01
Warto$¢ procentowa odpadéw niepoddanych recyklingowi % 503

Grupa Auto Partner wytworzyta tgcznie 19,84 Mg odpadow niebezpiecznych.

Posréd odpadoéw niebezpiecznych przekazanych kartami BDO znajdujg sie miedzy innymi zuzyte baterie akumulatorowe,
przepracowane oleje samochodowe oraz ptyny zapobiegajgce zamarzaniu zawierajgce substancje niebezpieczne.

Odpady inne niz niebezpieczne stanowiq gtéwnie odpady z opakowan papierowych oraz tekturowych. W niewielkiej czesci
innymi odpadami wyprowadzonymi z Grupy Auto Partner sg opakowania z tworzyw sztucznych, drewna oraz zelazo i stal.

Grupa Auto Partner prowadzi ewidencje odpaddw w systemie BDO dla odpaddw innych niz odpady komunalne. Odpady
komunalne zostaty oszacowane przez Grupe na podstawie ilosci zatrudnionych oséb oraz $redniej produkcji odpadow
komunalnych dla jednej osoby opublikowanej przez GUS (2023).

I ES-6 PRZEWIDYWANE SKUTKI FINANSOWE WYNIKAJACE Z RYZYK | SZANS ZWIAZANYCH
Z WYKORZYSTANIEM ZASOBOW ORAZ GOSPODARKA O OBIEGU ZAMKNIETYM

Grupa Auto Partner korzysta ze zwolnienia z ujawnienia E5-6 w pierwszym roku sporzgdzania o$wiadczenia zgodnie
z dodatkiem C.
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KWESTIlI SPOLECZNYCH

B S1WLASNE ZASOBY PRACOWNICZE

SBM-3 ISTOTNE WPLYWY, RYZYKA | SZANSE ORAZ ICH WZAJEMNE ZWIAZKI ZE STRATEGIA | Z MODELEM BIZNESOWYM

W ujawnieniu uwzgledniono wszystkie osoby, nalezgce do wtasnych zasobdéw pracowniczych, na ktére Grupa Auto Partner
wywiera istotny wptyw.
Do wiasnych zasobéw pracowniczych Grupy nalezq:

- pracownicy wykonujgcy prace magazynowe zatrudnieni na umowe o prace (najwieksza grupa zatrudnionych),

— pracownicy biurowi zatrudnieni na umowe o prace i w niewielkiej czesci na umowe o wspodtprace,

— pracownicy — handlowcy zatrudnieni na umowe o prace,

- wspotpracownicy zatrudnieni na umowe zlecenie i wykonujgcy tymczasowe prace magazynowe podczas peakdw
sprzedazowych zatrudnieni za posrednictwem agenciji pracy tymczasowej,

— pozostali wspdtpracownicy zatrudnieni na umowe o wspdtprace i wykonujgcy czynnosci zwigzane ze sprzedazg
i marketingiem.

Zdecydowana wigkszos$¢ pracownikéw i wspotpracownikdw jest zatrudniona w Polsce. 1% pracownikéw i wspotpracowni-
kow jest zatrudnionych w Czechach.

Wptywy oraz ryzyka zwigzane z wtasnymi zasobami pracowniczymi opisano w ujawnieniu ESRS 2 SBM-3.

Istotne wptywy negatywne dotyczgce wiasnych zasobdéw pracowniczych sg zwigzane z:
— pojedynczymi incydentami podczas pracy w centrach dystrybucyjnych,
— sporadycznymi przypadkami mobbingu lub nekania,

— dostepem do wrazliwych danych osobowych pracownikdw, ktére mogq zostac upublicznione w wyniku m.in. ataku
hackerskiego.

Istotne wptywy pozytywne wynikajg z nastepujgcych dziatan:
- istnienia procedur i regulacji (m.in. Regulaminu Pracy), ktére jasno i precyzyjnie okreslajqg takie kwestie jak np. czas
pracy,
— checi pozyskania i retencji pracownikdéw na konkurencyjnym rynku oraz utrzymania ich zadowolenia i satysfakcji
z pracy,
— zapewnienia, statego poszerzenia i udoskonalania pakietu benefitdw pracowniczych, aby jak najlepiej odpowiadat
na potrzeby pracownikow.

Grupa Auto Partner zidentyfikowata dwa ryzyka zwigzane z wiasnymi zasobami pracowniczymi i oba dotyczqg okreslonych
grup osoéb, a nie catych wiasnych zasobdéw pracowniczych:

1. Ryzyko zwigzane z utratg kluczowych pracownikéw oraz mozliwoscig pozyskania wykwalifikowanej kadry — dotyczy
przede wszystkim osob zarzgdzajgcych oraz wyzszej i $redniej kadry kierowniczej, a takze kluczowych specjalistow
i pracownikow/wspdtpracownikéw o wysokich kwalifikacjach w okreslonych obszarach kompetencyjnych (sprzedaz,
zarzgdzanie filiami itp.)

2. Ryzyko zwigzane z pozarem w lokalizacjach Grupy, ktére moze zagrazac zdrowiu lub zyciu pracownikéw — dotyczy
przede wszystkim osob pracujgcych na magazynie, poniewaz tam stwierdzono najwyzsze prawdopodobienstwo
wybuchu pozaru.

W Grupie Auto Partner nie zidentyfikowano wptywdw ani ryzyk dla witasnych zasobéw pracowniczych wynikajgcych z pla-
now przejsécia lub innych dziatan zwigzanych z osigganiem neutralnosci klimatycznej, poniewaz Grupa nie posiada jeszcze
planu przejscia. W Grupie nie zidentyfikowano operaciji ani lokalizacji geograficznych narazonych na wystgpienie ryzyka
przypadkdw pracy przymusowej i pracy dzieci.

Na dzien publikacji niniejszego Sprawozdania Grupa nie zidentyfikowata szans zwigzanych z wtasnymi zasobami pracow-
niczymi.

Grupa Auto Partner nie uzyskata wiedzy na temat wiekszego narazenia na szkody oséb o szczegdlnych cechach, pracu-
jgcych w okres$lonych kontekstach lub podejmujgcych okre$lone dziatania.
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Bl S1-1POLITYKI ZWIAZANE Z WLASNYMI ZASOBAMI PRACOWNICZYMI

KODEKS ETYKI

Kodeks Etyki Grupy Auto Partner jest nadrzednym dokumentem okreslajgcym zasady postepowania, obowigzujgcym cate
wtasne zasoby pracownicze Grupy.

Raz na dwa lata dokonuije sie okresowej oceny efektywnoséci stosowania i znajomosci zapiséw Kodeksu poprzez m.in.:
— konsultacje ze strong pracowniczg w formie ankiety, spotkania z przedstawicielami pracownikéw;
— kontrole proceséw szkoleniowych zwigzanych z etykg np. modutdéw szkoleniowych w trakcie onboardingu, szkolen
okresowych z zakresu etyki.

Do przestrzegania Kodeksu Etyki zobligowany jest Zarzqgd Grupy Auto Partner oraz wszystkie osoby wykonujgce prace na
rzecz Grupy w ramach umowy o prace, umowy zlecenie lub innej umowy cywilnoprawnej, jak réwniez partnerzy biznesowi
Grupy.

Grupa Auto Partner zobowigzuje sie do poszanowania miedzynarodowo uznanych praw cztowieka, w szczegolnosci wy-
nikajgcych z:

— Miedzynarodowej Karty Praw Cztowieka,

— Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej,

— 10 Zasad United Nations Global Compact,

- Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) wraz z jej konwencjami,

- Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych,

— Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw cztowieka.
Kodeks Etyki jest zgodny z wyzej wymienionymi aktami prawnymi poprzez zobowigzanie sie do ich przestrzegania, w tym
do poszanowania praw cztowieka, co wynika ze szczegdtowych zapiséw Kodeksu, przedstawionych w ujawnieniu G1-1.

Grupa Auto Partner zobowigzuje sie do poszanowania réznorodnosci, co jest zapisane w Kodeksie Etyki, Regulaminie
Pracy oraz Procedurze Przeciwdziatania Dyskryminacji, Molestowaniu i Mobbingowi.

W 2024 roku Kodeks Etyki zostat zaktualizowany.

W przypadku spowodowania negatywnych skutkéw dla praw cztowieka lub przyczynienia sie do ich wystgpienia Grupa
Auto Partner zobowigzuje sie do stosowania dziatan naprawczych oraz wspodtpracy z mechanizmami pozasgdowymi lub
sgdowymi w celu zapewnienia dostepu do srodkdéw zaradczych lub dziatan naprawczych.

Kodeks Etyki dostepny jest na stronie www.autopartnercom w zaktadce ,Relacje inwestorskie”, ,kad korporacyjny”. Petna
tre$¢ Kodeksu znajduje sie pod linkiem.

Grupa nie zidentyfikowata w ramach pracownikéw grup oséb szczegdlnie podatnych na zagrozenia, wiec nie wdrozyta
szczegolnych zobowigzan w zakresie polityki dotyczgcych wigczenia spotecznego oséb z tych grup oraz pozytywnych
oddziatywan na ich rzecz.

REGULAMIN PRACY

Regulamin Pracy ustala organizacje i porzgdek wewnetrzny w Auto Partner S.A. z siedzibg w Bieruniu. Kazdy pracownik
bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko obowigzany jest przestrzegac¢ postanowien w za-
wartych w Regulaminie Pracy. Pracodawca zobowigzany jest zapozna¢ z Regulaminem Pracy kazdego przyjmowanego
do pracy pracownika przed rozpoczeciem przez niego pracy. Pracownik powinien potwierdzi¢ te okolicznose, sktadajge
opatrzone wtasnorecznym podpisem pisemne o$wiadczenie. Pracodawcq jest Auto Partner S.A., a pracownikiem osoba
zatrudniona u pracodawcy na podstawie umowy o prace.

Regulamin Pracy okresla szczegdtowe obowigzki i uprawnienia pracodawcy i pracownikow Auto Partner S.A., zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu i przeciwdziatania mobbingowi, zasady czasu pracy i rozktadu pracy, zasady pra-
cy w godzinach nadliczbowych, zasady ewidencji czasu pracy, zasady przyjmowania i zwalniania pracownikéw, zasady
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy i spdznien do pracy, zasady zwolnienia z pracy, zasady urlopdw wypoczynko-
wych i bezptatnych, zasady wynagrodzen za prace i innych swiadczen, zasady przyznawania nagréd i wyrdznien, zasady
odpowiedzialnosci porzgdkowej pracownikéw, formy nadzoru nad pracownikami oraz mieniem pracodawcy, zasady bez-
pieczenstwa i higieny pracy oraz bezpieczenstwa przeciwpozarowego, zasady ochrony pracy kobiet.

Nadzoér nad przestrzeganiem Regulaminu Pracy sprawujg kierownicy poszczegdlnych komorek organizacyjnych oraz po-
zostali przetozeni pracownikéw. Kontrole przestrzegania Regulaminu Pracy sprawujg wyznaczeni pracownicy stosownie
do posiadanych zakreséw czynnosci.
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Sposobem podawania do wiadomosci wszystkim aktualnie zatrudnionym pracownikom tresci Regulaminu jest:

— publikacja tresci Regulaminu w intranecie Auto Partner S.A.,
— przekazanie tekstu Regulaminu osobom petnigcym funkcje kierownicze, z poleceniem podania go do wiadomoéci
podlegtych pracownikéw.

W 2024 roku Regulamin Pracy zostat zaktualizowany: z dniem 29 lipca 2024 r. zostaty wprowadzone zmiany w zakresie
zasad rozliczania kosztow podrézy stuzbowych pracownikéw, wprowadzono Regulamin Kontroli Trzezwosci oraz dokonano
zmian technicznych zwigzanych ze zmiang systemu kadrowo-ptacowego.

Pozostate spdtki Grupy Auto Partner nie sg zobowigzane do posiadania Regulaminu Pracy, poniewaz zatrudniajg mniej niz
50 pracownikéw. Auto Partner S.A. zatrudnia na umowe o prace 99,2% wszystkich pracownikéw Grupy.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

Warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z wykonywang pracq przez pracownikow
Auto Partner S.A. ustala sie na podstawie Kodeksu Pracy.

Postanowienia Regulaminu Wynagradzania stosuje sie wobec wszystkich pracownikéw bez wzgledu na rodzaj umowy
0 prace, zajmowane stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy, a takze wymiar czasu pracy. Regulamin nie okresla warunkdw
wynagradzania oséb wchodzgeych w sktad Zarzgdu Auto Partner S.A. Warunki wynagrodzenia Cztonkdw Zarzgdu okresla
Rada Nadzorcza na podstawie Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej w Auto Partner S.A.

Do najwazniejszych zapisow Regulaminu Wynagradzania nalezg m.in.:
— zasady wynagradzania pracownikow,
— wynagrodzenie zasadnicze,
— premia uznaniowa,
— pozaptacowe sktadniki wynagrodzenia,
— wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
— wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych oséb zarzgdzajgcych i kierownikow,
— dodatek za prace w nocy,
— pieniezne $wiadczenia zwigzane z pracq,
— wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy,
— $wiadczenia nalezne z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych,
— odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture, rente oraz w zwigzku ze $miercig pracownika,
— ekwiwalent za prace zdalng,
— nagroda za szczegdlne osiggniecia,
— naleznoéci na pokrycie kosztéw podrdzy,
— dofinansowanie do positkow.

Sposobem podawania do wiadomosci tresci Regulaminu wszystkim aktualnie zatrudnionym jest:
— publikacja tresci Regulaminu w intranecie,

— przekazanie tekstu Regulaminu osobom petnigcym funkcje kierownicze, z poleceniem podania go do wiadomosci
podlegtym pracownikom.

Regulamin Wynagradzania sporzgdzony zostat dla spdétki dominujgcej Auto Partner S.A., poniewaz zatrudnia ona na
umowe o prace 99,2% wszystkich pracownikoéw Grupy.

W 2024 roku Regulamin Wynagradzania zostat zaktualizowany.

PROCEDURA PRZECIWDZIALANIA DYSKRYMINACJI, MOLESTOWANIU | MOBBINGOWI

Celem Procedury jest przeciwdziatanie i zwalczanie przypadkow dyskryminacii, molestowania i mobbingu. Procedura stu-
zy ochronie godnoéci i praw pracownikéw, a takze wycigganiu konsekwenciji przeciwko sprawcom niepozgdanych zacho-
wan. Niepozgdane zachowanie to kazde zachowanie spetniajgce lub moggce spetniac kryteria dyskryminacji, molesto-
wania, molestowania seksualnego lub mobbingu, majgce negatywne oddziatywanie na innych pracownikdw, zaktdcajgce
lub moggce zaktéci¢ wykonywanie obowigzkdéw stuzbowych, takie jak:

— naruszanie godnosci osobiste;,
— utrudnianie komunikacji,

— agresja fizyczna i psychiczna,
— nieuzasadniona krytyka,
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— powierzanie prac ponizej kwalifikaciji,
— powierzanie zbyt duzej iloci pracy,
— rozpowszechnianie plotek i nieprawdziwych informaciji.

Auto Partner S.A. jest zobowigzana podejmowac wszelkie mozliwe dziatania majgce za cel zapobieganie wystepowania
niepozgdanych zachowan, a takze eliminowac wystepujgce niepozgdane zachowania oraz niweczyc¢ ich skutki. W tym
celu Auto Partner S.A.:

— przyjmuje i wykonuje postanowienia niniejszej Procedury, a takze zapoznaje pracownikow z jej tresciqg,

— prowadzi szkolenia dla pracownikow z zakresu przeciwdziatania niepozgdanym zachowaniom,

— propaguje kulture pracy wolng od niepozgdanych zachowar,

— zapewnia pracownikom skuteczny mechanizm ochrony przed niepozgdanymi zachowaniami,

— zapewnia anonimowos$¢ osobom dokonujgcym zgtoszen niepozgdanych zachowan oraz dba, by takie osoby nie
doznaty zadnych negatywnych konsekwencji w wyniku dokonanych zgtoszen,

— podejmuje wszelkie przewidziane przepisami prawa dziatania wobec oséb bedgcych sprawcami niepozgdanych
zachowan.

Procedura ma zastosowanie wobec wszystkich pracownikow.

Ofiara niepozgdanych zachowan lub osoba, ktéra powzieta informacje o niepozgdanych zachowaniach, ma prawo zgto-
si¢ ich zaistnienie swojemu przetozonemu, Specjaliscie ds. Zgodnosci lub Kierownikowi ds. Personalnych. Auto Partner S.A.
gwarantuje anonimowos$¢ osoby dokonujgcej zgtoszenia, a takze poufnos$c catego postepowania. Komisja Wyjasniajgca
bada zgtoszenia pod kgtem ich stusznosci, wykrywa potencjalne niepozgdane zachowania, zbiera wymagane dowodly,
eliminuje niepozgdane zachowania i wycigga konsekwencje przeciwko ich sprawcom.

W przypadku stwierdzenia niepozgdanych zachowan, w zaleznosci od ich rodzaju, natezenia, mozna podjg¢ wobec
sprawcy nastepujgce dziatania:

— zastosowac¢ kare porzgdkowq przewidziang w Kodeksie Pracy,

— rozwigzac¢ umowe o prace z zachowaniem okresu wypowiedzenia,

— rozwigza¢ umowe o prace bez zachowania okresu wypowiedzeniq,

— w przypadku popetnienia przestepstwa przez sprawce — zgtosi¢ sprawe organom $cigania.
Procedura jest dostepna w intranecie Auto Partner S.A. oraz w formie dokumentowej wewngtrz Auto Partner S.A.

Procedura Przeciwdziatania Dyskryminacji, Molestowaniu i Mobbingowi sporzgdzona zostata dla spdétki dominujgcej
Auto Partner S.A., poniewaz zatrudnia ona 992% wszystkich pracownikow Grupy.

Na przestrzeni sprawozdawanego roku nie zaszty zmiany w Procedurze.

Bezpieczenstwo i higiena pracy w Grupie Auto Partner opisano w punkcie 8. Kodeksu Etyki. Grupa podejmuje dziatania,
ktorych celem jest tworzenie bezpiecznego srodowiska pracy oraz ograniczanie ryzyka zaistnienia sytuacji zagrazajgcych
zyciu i zdrowiu. W Grupie surowo zakazane jest przebywanie pracownikdw w pracy pod wptywem alkoholu lub innych
$rodkoéw odurzajgeych. Dodatkowo, podejmowane sq dziatania zapobiegajgce wypadkom: szkolenia, akcje edukacyjne,
kontrole stanu BHP, dziatania korekcyjne i korygujgce, okresowe analizy BHP zawierajgce propozycje dziatan technicznych
i organizacyjnych. Zasady szkolert BHP zostaty opisane w Regulaminie Pracy. Grupa Auto Partner nie posiada polityki za-
pobiegania wypadkom przy pracy ani systemu zarzgdzania nimi.

Grupa nie posiada specjalnych procedur w celu zwiekszenia réznorodnosci i ogdélnego wigczenia spotecznego poza Ko-
deksem Etyki i Regulaminem Zgtoszen Wewnetrznych.

Regulamin Zgtoszern Wewnetrznych okresla procedury rozpatrywania skarg i zapewnia pracownikom mozliwo$¢ docho-
dzenia swoich praw (w tym praw czlowieka) w przypadku zidentyfikowania dyskryminacji lub innych nieprawidtowosci
w dziataniu Grupy.

Odpowiedzialno$¢ na najwyzszym szczeblu kierowniczym za réwne traktowanie i szanse w zatrudnieniu ponosi Zarzgd
Auto Partner S.A.

W 2025 roku planowane jest zorganizowanie szkolen personelu w zakresie zasad i praktyk niedyskryminacji, ze szcze-
golnym uwzglednieniem $redniego i wyzszego szczebla zarzgdzania w celu podniesienia swiadomosci i rozwigzywania

systemowej i przypadkowej dyskryminaciji.
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S1-2 PROCEDURY WSPOEPRACY Z WLASNYMI ZASOBAMI PRACOWNICZYMI
| PRZEDSTAWICIELAMI PRACOWNIKOW W KWESTIACH WPLYWOW

Wspétpraca Grupy Auto Partner z wiasnymi zasobami pracowniczymi w kwestiach wptywéw

1. Wplyw: Bezpieczenstwo zatrudnienia poprzez zatrudnianie wiekszosci pracownikéw (w tym magazynowych) na
umowe o prace oraz zapewnianie wszystkim pracownikom dodatkowej ochrony socjalnej.

Przebieg wspotpracy:

- dialog z przedstawicielami pracownikow (dzieki ktoremu przedstawicielom pracownikow zostaty przekazane kom-
petencje w zakresie wspotzarzgdzania funduszem ZFSS) — czestotliwos¢ wspdtpracy: w zaleznosci od biezgeych
potrzeb,

- kafeteria benefitéw Worksmile (za pomocg ktérej pracownicy mogqg m. in wybierac i korzystac z interesujgeych ich
benefitéw oraz majg mozliwos¢ dotgezenia do grupowego ubezpieczenia na zycie) — nieograniczona czestotli-
wos¢ wspotpracy,

- spotkania i korespondencja mailowa z dziatem HR (dzieki ktérej pracownicy majg mozliwose m.in. porozmawiania
o warunkach zatrudnienia) — nieograniczona czestotliwos¢ wspotpracy.

2. Wptyw: Odpowiedni i wygodny czas pracy pracownikow zwigzany z wprowadzeniem systemu 6-zmianowego
w centrach dystrybucyjnych oraz z ruchomym czasem pracy.

Przebieg wspotpracy:

— intranet (w ktérym dostepne sq dla pracownikow wszystkie dokumenty i polityki m.in. Regulamin Pracy okreslajgcy
czas pracy) — nieograniczona czestotliwos$e wspodtpracy,

— spotkania i korespondencja z dziatem HR (dzieki ktorej pracownicy mogq ustali¢ swoj czas pracy— nieograniczona
czestotliwose wspodtpracy,

— ankiety (badajgce satysfakcje pracownikow z pracy, w tym z czasu pracy) — czestotliwose wspotpracy: raz w roku.

3. Wptyw: Szeroki pakiet benefitow pozaptacowych dla pracownikdw.

Przebieg wspotpracy:

- kafeteria benefitéw Worksmile (za pomocg ktérej pracownicy mogq wybierad i korzystac z interesujgeych ich be-
nefitéw) — nieograniczona czestotliwos$¢ wspdtpracy.

4. Wptyw: Umozliwianie pracownikom reprezentowania swoich interesow za posrednictwem przedstawicieli.

Przebieg wspotpracy:

- dialog z przedstawicielami pracownikow (dzieki ktdremu pracownicy majg wptyw na decyzje dotyczgce warunkéw
pracy) — czestotliwos¢ wspdtpracy: w zaleznosci od potrzeb.

5. Wptyw: Dbanie o dobre samopoczucie i zdrowie pracownikéw, ich aktywizacje i work-life balance.

Przebieg wspotpracy:
- korespondencja mailowa (dzieki ktorej pracownicy sqg informowani o organizowanych wydarzeniach i majg mozli-
wo$¢ zapisu na interesujgce ich akcje) — regularna wspotpraca,

- spotkania z dziatem HR (podczas ktorych odbywaijg sie rozmowy o potrzebach i zadowoleniu z pracy) — czestotli-
wos¢ wspdtpracy: dwa razy w miesigeu (podczas Dni Otwartych HR),

- spotkania integracyjne (umozliwiajgce rozmowe o samopoczuciu pracownikdw iich potrzebach) — czestotliwos$e
wspotpracy: kilka razy w roku.
6. Wptyw: Zaistnienie wypadkdw wérdd pracownikow centrow dystrybucyjnych.

Przebieg wspotpracy:
— szkolenia BHP (w celu zapobiegania wypadkom i podnoszenia $wiadomosci pracownikow) — czestotliwo$e wspot-
pracy: w dniu przyjecia do pracy, do roku od zatrudnienia, a pdzniej co 3 lata,

- korespondencja mailowa z dziatem BHP (ktoremu istnieje mozliwos$¢ zgtaszania zidentyfikowanych zagrozen
w miejscu pracy) — nieograniczona czestotliwosc wspotpracy.

7. Wptyw: State rozwijanie umiejetnosci pracownikdéw w ramach projektu ,Uniwersytet Rozwoju AP”.

Przebieg wspotpracy:
- ankiety (ktore badajqg satysfakcje ze szkolen i umozliwiajg ocene wartosci merytorycznej, trenera prowadzgcego

i organizacji szkolenia, wyniki ankiet uwzgledniane sq przy organizowaniu i udoskonalaniu nastepnych szkolen) —
czestotliwos$¢ wspotpracy: po przeprowadzonym szkoleniu (kilka do kilkunastu razy w roku).

8. Wptyw: Wystepowanie sporadycznych przypadkéw mobbingu i nekania wséréd pracownikdw.
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— mozliwo$¢ zgtaszania naruszen poprzez Regulamin Zgtoszerh Wewnetrznych — nieograniczona czestotliwos$e wspot-
pracy,

- intranet (w ktorym dostepne sq dla pracownikéw wszystkie dokumenty i polityki m.in. Regulamin Zgtoszen We-
wnetrznych oraz Procedura Przeciwdziatania Dyskryminacji, Molestowaniu i Mobbingowi) — nieograniczona czesto-
tliwos¢ wspotpracy.

Przebieg wspotpracy:

9 Wptyw: Mozliwos¢ naruszenia ochrony danych osobowych pracownikow.

Przebieg wspotpracy:
- korespondencja mailowa i wsparcie dziatu IT (co umozliwia zgtaszanie potencjalnych incydentéw lub podejrzanej
korespondenciji, zapobiegajgc cyberatakom) — nieograniczona czestotliwos$¢ wspotpracy,

— IT HelpDesk (dedykowane narzedzie do zgtaszania problemdw do dziatu IT za posrednictwem intranetu) — nie-
ograniczona czestotliwo$¢ wspodtpracy.

Zaangazowanie pracownikow wystepuje zardwno bezposrednio z osobami zatrudnionymi, jak i za posrednictwem przed-
stawicieli pracownikéw.

Odpowiedzialno$¢ za nadzér i operacyjne prowadzenie procesdéw angazujgcych ponosi dziat HR na czele z HR Manage-
rem.

W celu uzyskania wglgdu w opinie oséb nalezgcych do grona wtasnych pracownikdw, ktére mogq by¢ szczegdlnie podat-
ne na oddziatywania lub zmarginalizowane (np. kobiety, migranci, osoby z niepetnosprawnosciami), Grupa Auto Partner
przestrzega Regulaminu Zgtoszen Wewnetrznych, zgodnie z ktérym kazda osoba ma mozliwos$e¢ zgtoszenia naruszenia
lub przypadku dyskryminacji. Dodatkowo, Grupa przygotowata kampanie informacyjng w jezyku angielskim i ukrainskim
dotyczgcqg mozliwoéci dokonywania zgtoszen wewnetrznych. Informacje umieszczone sg w intranecie.

I S1-3 PROCESY NAPRAWY SKUTK()W NEGATYWNYCH WPLYWOW
| KANALY ZGLASZANIA WATPLIWOSCI PRZEZ WLASNE ZASOBY PRACOWNICZE

Grupa Auto Partner posiada Regulamin Zgtoszen Wewnetrznych, ktory umozliwia zgtaszanie naruszen i przypadkow dys-
kryminaciji, okresla procedury rozpatrywania skarg i zapewnia pracownikom mozliwos$¢ dochodzenia swoich praw w przy-
padku zidentyfikowania dyskryminaciji lub innych nieprawidtowosci w dziataniu Grupy. Do $rodkdéw naprawczych zwigza-
nych z przypadkami dyskryminacji, mobbingu i nekania nalezg m.in.: rozmowy dyscyplinujgce z osobami dokonujgcymi
naruszen, nakaznie natychmiastowego zaprzestania zachowan niepozgdanych oraz pouczenie o obowigzujgcych w Gru-
pie wartosciach etycznych, zasadach kultury i wzajemnego szacunku, zastosowanie kar porzgdkowych lub finansowych
wolbec sprawcy, rozwigzanie umowy ze sprawcg, zmiany lub rotacje na stanowiskach, podjecie dziatan cywilnoprawnych
(np. wyptacenie odszkodowania), zgtoszenie naruszenia wiasciwym organom. Po zastosowaniu dziatar naprawczych od-
bywa sie monitoring ich efektywnosci i sprawdzenie, czy dziatania naprawcze przyniosty pozytywne skutki.

Kazda nowo zatrudniona osoba jest informowana podczas szkolenia wstepnego (onboardingu) o mozliwosci zgtaszania
naruszen. Informacje o kanatach zgtoszen wiszg réwniez na tablicach informacyjnych w magazynach oraz sq dostepne
w intranecie.

Regulamin Zgtoszen Wewnetrznych dostepny jest na stronie www.autopartner.com w zaktadce ,Relacje inwestorskie”,
L+tad korporacyjny”. Petna tres¢ Regulaminu znajduje sie pod linkiem.

Szczegdtowa procedura zgtaszania naruszen zostata szerzej opisana w ujawnieniu G1-1.

Do srodkéw naprawczych zwigzanych z wystepowaniem wypadkdw przy pracy nalezy: przeprowadzenie postepowania
wypadkowego oraz ustalenie wnioskéow i srodkéw profilaktycznych, ktére przetozony ma obowigzek wdrozy¢, wyptata
100% wynagrodzenia pracownikowi przebywajgcemu na zwolnieniu lekarskim (L4), wyptata odszkodowania przez ZUS.

S1-4 PODEJMOWANIE DZIALAN DOTYCZACYCH ISTOTNYCH WPLYWOW NA WLASNE ZASOBY
PRACOWNICZE ORAZ STOSOWANIE PODEJSC SLUZACYCH ZARZADZANIU ISTOTNYMI RYZYKAMI

| WYKORZYSTYWANIU ISTOTNYCH SZANS ZWIAZANYCH Z WLASNYMI ZASOBAMI PRACOWNICZYMI
ORAZ SKUTECZNOSC TYCH DZIALAN

Dziatania majgce na celu przeciwdziatanie istotnym negatywnym wptywom
1. Wplyw: Zaistnienie wypadkéw wsréd pracownikéw centréw dystrybucyjnych.

Grupa Auto Partner regularnie organizuje szkolenia z zakresu BHP oraz szczegdtowo zapoznaje pracownikdw z zasadami
bezpiecznego wykonywania obowigzkdéw na danym stanowisku (rowniez dla pracownikow agencji tymczasowych). Grupa
wdrozyta procedure badania trzezwosci osdb pracujgcych na magazynach, zakaz pracy w stuchawkach w magazynie,
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dodatkowe wyposazenie wozkoéw widtowych w specjalne lampy, automatyzacije niektdrych procesdéw magazynowych,
np. stosowanie tasm transportowych, aby zmniejszy¢ obcigzenie fizyczne pracownikow. Dodatkowo Grupa zapewnia
pracownikom odpowiednie wyposazenie ochronne (np. obuwie antyposlizgowe czy odziez ostrzegawczq), opracowata
plany awaryjne na wypadek zagrozen oraz prowadzi ¢wiczenia ewakuacyjne w celu zwiekszenia gotowosci pracownikow
w przypadku sytuacji kryzysowych. Grupa zainstalowata kamery monitorujgce przestrzen roboczg, co pozwala na biezgce
identyfikowanie nieprawidtowych zachowan lub zagrozen.

Sposdb éledzenia i oceny skutecznosci powyzszych dziatan: prowadzenie statystyk wypadkowosci.
2. Wplyw: Wystepowanie sporadycznych przypadkéw mobbingu i nekania wéréd pracownikéw.

W Grupie Auto Partner dziata mechanizm anonimowego zgtaszania naruszen, dzieki ktoremu wszystkie skargi i wnioski
dotyczgce m.in. przypadkdéw mobbingu i nekania sg indywidualnie rozpatrywane, a nastepnie zostajq powziete dziatania
zaradcze i naprawcze. Szczegdtowy opis tych dziatan oraz catej procedury znajduje sie w Regulaminie Zgtoszern We-
wnetrznych dostepnym na stronie www.autopartnercom.

Sposodb $ledzenia i oceny skutecznosci powyzszych dziatan: monitoring efektywnosci podjetych dziatan naprawczych
i sprawdzenie, czy dziatania przyniosty pozytywne skutki (np. w postaci indywidualnej rozmowy z poszkodowang osobg).

3. Wptyw: Mozliwo$é naruszenia ochrony danych osobowych pracownikéw (potencjalny).

Grupa Auto Partner posiada i przestrzega polityki ochrony danych osobowych. Grupa posiada system antywirusowy oraz
wdrozong polityke zarzgdzania hastami i ich regularnej zmiany, co zabezpiecza przed atakami z wewngtrz organizacji
(man in the middle) oraz innymi atakami z zewngtrz. W Grupie istnieje dedykowana infolinia IT Servicedesk, w ramach
ktorej pracownicy otrzymujg wsparcie w razie wszelkich zagrozen zwigzanych z wyciekiem danych oraz potencjalnymi
podejrzeniami wytudzenia danych czy innych przypadkéw incydentéw cybernetycznych. Sg to kompetencije przypisa-
ne do wewnetrznego dziatu IT Grupy. Ponadto w 2024 r. dla pracownikéw zostato zorganizowane szkolenie dotyczgce
cyberbezpieczenstwa i miato ono charakter fabularnego e-learningu. Szkolenie to poruszato takie kwestie jak: phishing,
spoofing, malware, randsomware itp.

Sposoéb éledzenia i oceny skutecznoéci powyzszych dziatan: informacje dot. wystepowania incydentéw zwigzanych z na-
ruszeniem ochrony danych osobowych.

Wyzej wymienione dziatania byty realizowane w sprawozdawanym roku i bedg kontynuowane.
Oczekiwane rezultaty dziatan: bezpieczne i tolerancyjne srodowisko pracy.

Procesy, za pomocq ktérych Grupa Auto Partner okreéla, jakiego rodzaju dziatania sg potrzebne i wiasciwe w odpowiedzi
na konkretne, rzeczywiste lub potencjalne, negatywne wptywy na wiasne zasoby pracownicze to: komunikacja, wspot-
praca i konsultacje ze specjalistami od poszczegdinych obszardéw (m.in. BHP, dziat zgodnosci, IT), konsultacje i szkolenia
prowadzone przez ekspertéw zewnetrznych, monitorowanie wewnetrznych statystyk (m.in. dotyczgcych wypadkowosci
- ich rodzaju i czestotliwosci, przypadkow dyskryminacji i nekania, cyberatakdw).

DZIALANIA MAJACE NA CELU WYKORZYSTYWANIE POZYTYWNYCH WPLYWOW

1. Wplyw: Bezpieczenstwo zatrudnienia poprzez zatrudnianie wigkszosci pracownikéw (w tym magazynowych) na
umowe o prace oraz zapewnianie wszystkim pracownikom dodatkowej ochrony socjalnej.

Zdecydowana wiekszo$¢ pracownikow Grupy Auto Partner to osoby zatrudnione na umowe o prace. Tylko nieliczni pra-
cownicy Grupy sg zatrudniani w ramach innych form zatrudnienia po to, aby dostosowywac liczbe pracownikdéw do ilosci
pracy i zapobiegadé zwolnieniom. W Grupie Auto Partner funkcjonuje Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS),
ktory zostat wprowadzony dodatkowo i nie jest dla Grupy wymogiem prawa. ZFSS wspiera pracownikow i ich rodziny
m.in. poprzez udzielanie pomocy finansowej w trudnych sytuacjach zyciowych. W przypadku nagtych zdarzen losowych
pracownicy mogqg ubiegac¢ sie o wsparcie finansowe, wnioski te rozpatrywane sq indywidualnie. ZFSS udziela réwniez
pozyczek na cele mieszkaniowe — dzieki temu pracownicy majg dostep do pozyczek zwigzanych z poprawg warun-
kow mieszkaniowych. Grupa Auto Partner umozliwia pracownikom dostep do grupowego ubezpieczenia na zycie, dzieki
ktoremu pracownicy mogqg skorzysta¢ z ubezpieczenia na korzystniejszych warunkach w poréwnaniu z ubezpieczeniem
indywidualnym.

Sposdb $ledzenia i oceny skutecznosci powyzszych dziatan: prowadzenie statystyk dotyczqceych liczby pracownikéw, ktd-
rzy korzystajq ze wsparcia funduszu ZFSS oraz statystyk dotyczgeych liczby pracownikéw, ktdrzy korzystajg z grupowego
ubezpieczenia na zycie.

2. Wplyw: Odpowiedni i wygodny czas pracy pracownikéw zwigzany z wprowadzeniem systemu szesciozmianowego
w centrach dystrybucyjnych oraz z ruchomym czasem pracy.
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System szesciozmianowy wykorzystuje potencjat pracownikdw i zmniejsza wystepowanie nadgodzin. Z kolei objecie
pracownikéw umystowych ruchomym czasem pracy (czyli mozliwo$¢ rozpoczecia pracy w godzinach pomiedzy 7:00
a 11:00) umozliwia im dostosowanie godzin pracy do indywidualnych potrzeb.

Sposdb sledzenia i oceny skutecznosci powyzszych dziatan: w 2024 roku przeprowadzono ankiete, ktéra badata sa-
tysfakcje pracownikéw z pracy. 2/3 ankietowanych wskazato, ze jest zadowolonych ze swojego czasu pracy. Zmia-
ny te majqg dtugofalowy wptyw na satysfakcje i lojalnos¢ pracownikéw, co moze przetozy¢ sie na lepszg efektywnose
w dtuzszej perspektywie. Zmiany te mogg réwniez wptyngc¢ pozytywnie na wizerunek Grupy jako pracodawcy, co moze
przyczynic¢ sie do lepszej rekrutacji i retencji pracownikow.

3. Wplyw: Szeroki pakiet benefitéw pozaptacowych dla pracownikow.

Grupa Auto Partner oferuje pracownikom szeroki pakiet benefitdéw pozaptacowych, wptywajgcych posrednio na za-
gadnienie adekwatnej ptacy. Do benefitdw tych nalezg m.in. karty sportowe, pakiety medyczne i akcje prozdrowot-
ne, ktore obejmujg coroczne szczepienia przeciwko grypie oraz badania krwi. Pracownicy majg dostep do platformy
z benefitami Worksmile, a dodatkowo kazdy pracownik, ktéremu urodzi sie dziecko, otrzymuje dotadowanie portfela
na platformie. Majgc na uwadze trudne sytuacje losowe, z jakimi muszqg sie mierzy¢ pracownicy i ich rodziny, Grupa
stworzyta im miejsce, w ktérym mogq zacheci¢ swoje kolezanki i kolegéw do wsparcia w przekazywaniu 1,5% podatku.
Pracownicy otrzymujg réwniez znizki na czesci samochodowe, dofinansowanie do lekcji jezyka angielskiego i dofinan-
sowanie do positkow.

Sposodb sledzenia i oceny skutecznosci powyzszych dziatan: informacje o liczbie pracownikéw, ktdrzy korzystajg z be-
nefitow.

4. Wptyw: Umozliwianie pracownikom reprezentowania swoich intereséw za posrednictwem przedstawicieli.

System przedstawicieli pracowniczych umozliwia pracownikom wptywanie na decyzje dotyczgce warunkéw pracy.
Przedstawiciele petnig role posrednikow w komunikacji miedzy pracownikami a Zarzgdem, co pozwala na rozwigzywa-
nie problemow, zgtaszanie potrzeb i sugestii. Takie podejscie umozliwia pracownikom wyrazanie swoich opinii. Przed-
stawiciele pracownikow sq wybierani na podstawie Regulaminu wyboru przedstawicieli pracownikéw Auto Partner S.A.
z siedzibg w Bieruniu. Raz w miesigcu (lub w zaleznosci od potrzeb) odbywajq sie spotkania przedstawicieli pracowni-
kow z dziatem HR. Pracownicy mogq zgtaszac tematy do przedstawicieli pracownikdw, a przedstawiciele pracownikéw
przekazujq je do dziatu HR. W 2024 roku trwaty prace, ktorych efektem jest przekazanie przedstawicielom pracownikdw
kompetencji w zakresie wspotzarzgdzania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych w 2025 roku.

Pracownicy spotek zaleznych w Grupie Auto Partner stanowiqg 0,8% wszystkich pracownikéw i majg mozliwos$¢ bezpo-
$redniego zgtaszania probleméw do poszczegdlnych Zarzgdow spotek.

Sposdb sledzenia i oceny skutecznosci powyzszych dziatan: biezgca analiza zgtaszanych tematdw, statystyka doty-
czqgca 0sob uczestniczgcych w wyborach przedstawicieli.

5. Wplyw: State rozwijanie umiejetnosci pracownikéw w ramach projektu ,Uniwersytet Rozwoju AP".

Grupa Auto Partner stworzyta inicjatywe ,Uniwersytet Rozwoju AP”, ktérej celem jest rozwdj kompetencji miekkich me-
todg warsztatowq. Na szkoleniach pracownicy zdobywajg wiedze i umiejetnosci m.in. z zakresu negocjaciji, technik
sprzedazy, komunikaciji interpersonalnej, zarzgdzania czasem, odpornosci na stres, zarzgdzania zmiang i delegowania
zadan. Inwestowanie w rozwoj pracownikow jest elementem budowania przewagi konkurencyjnej. Ta inicjatywa pozy-
tywnie wptywa na rozwdj pracownikéw i ich umiejetnosci, co przektada sie na wzrost efektywnosci catej organizacii.
Diugoterminowe korzysci z tej inicjatywy obejmujqg lepszg komunikacje w zespotach, zwigkszenie odpornosci na stres
oraz wiekszg elastycznos$¢ w zarzgdzaniu zadaniami i adaptowaniu sie do zmian. Program wspiera réwniez przeciw-
dziatanie negatywnym skutkom, takim jok wypalenie zawodowe czy obnizona produktywnos¢ wynikajgca z braku od-
powiednich umiejetnosci interpersonalnych. Inicjatywa ,Uniwersytet Rozwoju AP" jest dostepna dla pracownikéw na
réznych szczeblach organizacji, co wzmacnia réwnose szans i buduje kulture ciggtego doskonalenia.

Sposdb $ledzenia i oceny skutecznosci powyzszych dziatan: prowadzenie ankiet po przeprowadzonych szkoleniach,
ktore badajg satysfakcje pracownikdw ze szkolen i umozliwiajg im ocene wartosci merytorycznej, trenera prowadzg-
cego i organizacji szkolenia. Wyniki ankiet uwzgledniane sq przy organizowaniu i udoskonalaniu nastepnych szkolen.

6. Wptyw: Dbanie o dobre samopoczucie i zdrowie pracownikéw, ich aktywizacje i work-life balance.

Od wrzesnia 2024 r. Grupa Auto Partner wprowadzita nowego dostawce pakietdw sportowych, aby pracownicy mieli
wiecej mozliwosci wyboru interesujgcych ich opcji sportowych. 12 grudnia 2024 r. odbyto sie ,ActivDay” — inicjatywa
majgca zadba¢ o kondycje zdrowotng pracownikdw, podczas ktérej odbyt sie szereg darmowych wydarzer m.in. anali-
za sktadu ciata, konsultacje z ekspertem, masaz limfatyczny nég. Grupa zapewnia swoim pracownikom pakiet medycz-
ny, ktéry za dodatkowq optatg mozna rozszerzy¢ takze na cztonkdw rodziny. Pod koniec 2024 roku w Auto Partner S.A.
zostata przeprowadzona coroczna akcja prozdrowotna. Pracownicy centrali mogli bezptatnie zaszczepic¢ sie przeciw
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grypie, jak rowniez wykona¢ podstawowy pakiet badan krwi. Dodatkowo Grupa organizuje spotkania oraz wyjazdy
integracyjne i prowadzi inicjatywe ,Drzwi otwarte dziatu HR" — sg to spotkania dwa razy w miesigcu, ktérych celem jest
utatwienie bezposredniego kontaktu pracownikdéw magazynu z dziatem HR. Pracownicy Grupy Auto Partner zawsze
majg mozliwos¢ przyprowadzenia do pracy swojego zwierzecia. Co roku Grupa zacheca pracownikéw do przyjscia
do pracy ze swoim czworonoznym pupilem w ramach ,Dnia Zabierania Psa do Biura”. Wprowadzenie szesciozmiano-
wego systemu pracy dla pracownikow centréw dystrybucyjnych ma z kolei na celu zmniejszanie nadgodzin, co razem
z ruchomym czasem pracy dla pracownikéw biurowych dodatkowo wspiera rownowage pomiedzy zyciem zawodowym
i prywatnym pracownikéw.

Sposob Sledzenia i oceny skutecznosci powyzszych dziatan: informacje o liczbie pracownikow, ktérzy korzystajq z bene-
fitdw oraz prowadzenie ankiet, badajgcych satysfakcje z pracy pracownikéw.

Wyzej wymienione dziatania byty realizowane w sprawozdawanym roku i bedg kontynuowane.

Oczekiwane rezultaty dziatan: zadowolenie pracownikéw, poprawa atmosfery i wiekszy komfort pracy, wieksza efek-
tywnos¢ i motywacja do pracy, nizsza rotacja kadry i wyzsza retencja pracownikow, wzrost kompetencji pracownikéw,
wzmochienie rownosci szans, lepsza komunikacja w zespotach, poprawa jakosci obstugi klienta.

Grupa przeznaczyta zasoby finansowe i ludzkie na potrzeby zarzgdzania istotnymi wptywami dotyczgcymi wiasnych
zasobow pracowniczych. Do gtéwnych zasoboéw ludzkich nalezg pracownicy dziatu HR, BHP oraz dziatu zgodnosci.

Rodzaj prowadzonych dziatan w celu ograniczenia ryzyka zwigzanego z utratq kluczowych pracownikéw oraz mozli-
wosciq pozyskania wykwalifikowanej kadry:

Grupa Auto Partner podejmuje szereg dziatan, majgcych na celu zapobieganie ryzyku utraty kluczowych pracownikdw
i napotkania trudnosci w pozyskaniu wykwalifikowanej kadry. Grupa oferuje swoim pracownikom konkurencyjne wyna-
grodzenia, co realnie wptywa na duze zainteresowanie ofertami pracy. Do innych dziatan motywujgcych i zachecajg-
cych do pracy nalezg m.in.: bogaty pakiet benefitdw pracowniczych, w tym prywatna opieka zdrowotna dla pracowni-
kéw iich rodzin, dofinansowanie do kart sportowych, organizowanie spotkar integracyjnych, dofinansowanie positkdw
dla pracownikdw, znizki na czesci samochodowe czy dofinansowanie do lekcji jezyka angielskiego.

Rodzaj prowadzonych dziatan w celu ograniczenia ryzyka zwigzanego z systemami IT:

Aby zminimalizowa¢ ryzyko zwigzane z cyberatakami, ktére mogg doprowadzi¢ do naruszenia integralnosci systemow
i wycieku danych osobowych pracownikéw, Grupa wdrozyta zaawansowane mechanizmy ochrony IT, w tym wielopo-
ziomowe zabezpieczenia, systemy detekcji zagrozen i staty monitoring infrastruktury sieciowej oraz serwerowej. Nad
bezpieczenstwem czuwa wewnetrzny dziat IT, ktory na biezgco wdraza $rodki zaradcze. W 2024 roku przeprowadzono
szkolenie online z cyberbezpieczenstwa, zwiekszajgc $wiadomose pracownikdéw na temat zagrozen i metod ich unika-
nia. Szkolenie to bedzie cyklicznie rozbudowywane, co pozwoli na rozszerzenie $wiadomosci pracownikow w kontekscie
zagrozen cybernetycznych.

Rodzaj prowadzonych dziatan w celu ograniczenia ryzyka zwigzanego z zagrozeniem pozarowym w lokalizacjach
Grupy:

Aby zminimalizowa¢ ryzyko zwigzane wybuchem pozaru, ktéry moze spowodowac zagrozenie dla zdrowia i zycia
pracownikéw, Grupa wdrozyta liczne rozwigzania stuzgce ochronie przeciwpozarowej, w tym detekcje dymu, auto-
matyczne systemy gasnicze i procedury ewakuacyjne. Magazyny podlegajg regularnym kontrolom bezpieczenstwa,
a pracownicy przechodzq szkolenia z zakresu reagowania na zagrozenia pozarowe i zasad ewakuacji. Dodatkowo sto-
sowane sqg $rodki prewencyjne, takie jok odpowiednie przechowywanie towardw tatwopalnych, wydzielone strefy skta-
dowania oraz monitoring w czasie rzeczywistym. Dzieki temu mozliwe jest szybkie wykrycie potencjalnego zagrozenia
i natychmiastowa reakcja, co minimalizuje ryzyko strat materialnych oraz zagrozenie dla zycia i zdrowia pracownikdw.

Grupa Auto Partner nie zidentyfikowata szans zwigzanych z wtasnymi zasobami pracowniczymi.

I S1-5 CELE DOTYCZACE ZARZADZANIA ISTOTNYMI NEGATYWNYMI WPLYWAMI, ZWIEKSZANIA
POZYTYWNYCH WPLYWOW | ZARZADZANIA ISTOTNYMI RYZYKAMI | ISTOTNYMI SZANSAMI

Na dzien publikacji niniejszego Sprawozdania Grupa Auto Partner nie ustanowita konkretnych celéw zwigzanych z wta-
snymi zasobami pracowniczymi. Pomimo to Grupa monitoruje skutecznoé$c¢ swoich polityk m.in. poprzez weryfikacje po-
prawnego funkcjonowania procedury zgtaszania naruszen i monitoring zgtoszen. Grupa monitoruje skutecznos$¢ swoich
dziatan tak jak opisano to w ujawnieniu S1-4. Grupa nie wyznaczyta poziomu ambicji, ktéry ma zostac osiggniety,
a takze wskaznikdw o charakterze jakosciowym lub ilosciowym, z ktdérych korzysta do oceniania postepow.
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B S1-6 CHARAKTERYSTYKA PRACOWNIKOW JEDNOSTKI

S1-6 Podstawowe informacje o zatrudnieniu - podziat wedtug pici os6b zatrudnionych na umowach o prace

Ple¢ Liczba oséb zatrudnionych na umowach o prace
Okres 2024

Kobiety 1003

Mezczyzni 1779

Inne 0

Nie ujawniono 0

tgcznie 2782

S1-6 Podstawowe informacje o zatrudnieniu - podziat wedtug krajéw o istotnym poziomie zatrudnienia dla oséb zatrudnionych na

umowach o prace

Kraj Liczba oséb zatrudnionych na umowach o prace
Okres 2024
Polska 2741

S1-6 Podstawowe informacje o zatrudnieniu — podziat wedtug rodzaju umowy dla oséb zatrudnionych na umowe o prace

Okres

2024

Pteé¢

Kobiety

Mezczyini Pozostali Nie ujawniono kqgcznie

Liczba osdb zatrudnionych na
umowach o prace

1003

1779 0 0 2782

Liczba osoéb zatrudnionych
na umowach o prace na czas
nieokreslony

494

949 0 0 1443

Liczba osdb zatrudnionych na
umowach o prace na czas okreslony

509

830 0 0 1339

Liczba oséb zatrudnionych na
umowach o prace, ktorym nie
gwarantuje sie¢ godzin pracy

Liczba oséb zatrudnionych na
umowach o prace w petnym
wymiarze czasu pracy

990

1759 0 0 2749

Liczba osdb zatrudnionych na
umowach o prace w niepetnym
wymidrze czasu pracy

13

20 0 0 33

$1-6 Podstawowe informacje o zatrudnieniu - podziat wedtug rodzaju umowy dla oséb zatrudnionych na umowach

o prace wedtug regionéw operacji

Okres 2024
Region Polska
Liczba osob zatrudnionych na umowach o prace 2741
Liczba osdb zatrudnionych na umowach o prace na czas nieokreslony 1419
Liczba osdb zatrudnionych na umowach o prace na czas okreslony 1322
Liczba osdb zatrudnionych na umowach o prace, ktérym nie gwarantuje sie godzin pracy 0
Liczba osdb zatrudnionych na umowach o prace w petnym wymiarze czasu pracy 2709
Liczba osdb zatrudnionych na umowach o prace w niepetnym wymiarze czasu pracy 32
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$1-6 Wskaznik rotacji

Okres 2024
Liczba oséb zatrudnionych na podstawie uméw o prace (liczba oséb), ktérzy odeszli z organizacji 88

w okresie sprawozdawczym

Wskaznik rotaciji 31,67%

Grupa Auto Partner raportuje dane w liczbie zatrudnionych osoéb. Pracownicy zatrudnieni na kilkku umowach o prace
w réznych spotkach Grupy liczeni sq tylko raz. Osoba zatrudniona w niepetnym wymiarze czasu pracy w réznych spodtkach
Grupy jest wykazywana jako zatrudniona tylko w spodtce, w ktdrej wymiar czasu pracy tej pracy jest najwiekszy. W przy-
padku identycznego wymiaru zatrudnienia w réznych podmiotach Grupy pracownik wykazywany jest w Auto Partner S.A.

Prezentowane mierniki ukazujg dane na koniec okresu sprawozdawczego.

Wskaznik rotacji pracownikow obliczany jest wg wzoru: (liczba pracownikéw, ktorzy odeszli z Grupy dobrowolnie, w wyniku
zwolnienia, przejécia na emeryture lub $mierci / liczba wszystkich pracownikow zatrudnionych w Grupie na koniec okresu
sprawozdawczego) x 100 proc. Licznikiem wskaznika rotacji jest liczba pracownikow, ktérzy odeszli z Grupy w trakcie roku
z réznych przyczyn bez wzgledu na okres obowigzywania umowy i wymiar czasu pracy, natomiast mianownikiem jest stan
zatrudnienia na 31 grudnia 2024 roku.

I S1-7 CHARAKTERYSTYKA OSOB NIEBEDACYCH PRACOWNIKAMI STANOWIACYCH
WLASNE ZASOBY PRACOWNICZE JEDNOSTKI

S1-7 Podstawowe informacje o zatrudnieniu - Osoby wspétpracujgce z jednostkqg na podstawie uméw innych niz umowa o prace

Okres 2024

. . 5 N Nie
Liczba oséb Kobiety Meiczyzni | Inne . .

ujawniono

Liczba oséb pracujgeych w oparciu o umowy cywilnoprawne (zlecenia, dzieto
) . g 8 27 0 0
i kontrakt menedzerski)
Liczba 0séb pracujgeych w oparciu o umowe o wspodtpracy (B2B) 5 72 0 0
Liczba osdb $wiadczgeych prace na podstawie umow z agencjami pracy 147 150 0 0
tymczasowej
Razem 160 249 (o} (o}

Najczesciej wystepujgce typy oséb ujmowanych w kategorii 0séb niebedgcych pracownikami, w szczegdlnosci zatrudnio-
nych na umowe wspodtpracy, to pracownicy dziatu IT.

Grupa Auto Partner raportuje dane w liczbie oséb.
Raportowane dane prezentujqg stan na koniec okresu sprawozdawczego.

Grupa traktuje pracownikéw zatrudnionych na umowy o prace oraz osoby wspdtpracujgce z Grupg w podziatach na
kategorie umow jako roztgczne zbiory. Kazda kategoria rodzaju uméw wspaotpracujgeych rowniez traktowana jest przez
Grupe jako osobny zbidér. Osoby powotane do zarzgddw w kliku spotkach lub posiadajgce kilka umow B2B policzono joko
jeden, dzieki temu uniknieto podwdjnego liczenia w danej kategorii umow. Posréd tgcznej liczby oséb wspdtpracujgeych
z jednostkg na podstawie innych umow niz umowa o prace, tj. 409 osdb, wystepujqg przypadki, w ktdrych osoba posiada
jednoczes$nie umowe B2B oraz powotanie do zarzgdu, a wiec wystepuje w dwdch wierszach powyzszej tabeli. Przypadki
0s0b, ktdre tqgczq kilka umow w réznych spotkach Grupy, sq nieliczne i nieistotne dla sprawozdawczosci zrbwnowazonego
rozwoju.

Il S1-10 ADEKWATNA PLACA

Wszystkie osoby zatrudnione w Grupie Auto Partner otrzymujg adekwatne wynagrodzenie. Adekwatne wynagrodzenie
zostato okreslone jako minimalne wynagrodzenie ustalane na podstawie stosownych ustaw przez kraj wiasciwy dla za-
trudnienia danego pracownika.

Il S1-11 OCHRONA SOCJALNA

Kazda osoba zatrudniona w Grupie Auto Partner jest objeta ochrong socjalng obowigzujgcg w danym kraju zatrudnienia.
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Il S1-13 MIERNIKI DOTYCZACE SZKOLEN | ROZWOJU UMIEJETNOSCI

S1-13 Statystyki szkolen i rozméw rozwojowych

Okres 2024

Srednia liczba godzin szkoleniowych na osobe Kobiety Mezczyzni Inne Nie ujawniono
Wyzsza kadra zarzgdzajgca 0,00 0,00 0 0

Osoby petnigce funkcje menedzerskie i kierownicze 0,38 113 0 0

Pozostate osoby zatrudnione na umowach o prace 6,27 720 0 0

Srednia liczba godzin szkoleniowych na jedng osobe 6,65 8,33 0 0

Grupa Auto Partner nie realizowata w 2024 roku oceny okresowej pracownikdéw ani osdb niebedqgcych pracownikami.
Oceny okresowe rozpoczety sie w 2025 roku. Grup posiada dane ilosciowe dotyczgce podziatu na pte¢ osdb biorgcych
udziat w szkoleniach oraz czasy trwania szkoler. Do wyliczenia miernikdw szkoleniowych zastosowano nastepujgcy wzor:
(liczba oséb w podziale na pte¢ x godziny szkoleniowe przypadajgce na 1 osobe) / liczba wszystkich pracownikéw za-
trudnionych w Grupie z podziatem na pte¢ na koniec okresu sprawozdawczego. Licznikiem wskaznikow jest liczba pra-
cownikow w podziale na pteg, ktdrzy uczestniczyli w szkoleniu pomnozona razy liczba godzin trwania szkolenia, natomiast
mianownikiem jest stan zatrudnienia na 31 grudnia 2024 roku w podziale na ptec.

Il S1-14 MIERNIKI BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

S1-14 Odsetek os6b wsréd wiasnych zasobéw pracowniczych, ktére obejmuje system BHP organizacji

Okres 2024

Odsetek oséb zatrudnionych na umowach o prace objetych

%
systemem zarzgdzania BHP 100

Liczba osdb wspodtpracujgeych z Grupg Auto Partner na dzien 31 grudnia 2024 roku, objetych systemem BHP, wyniosta 21.

S1-14 Statystyki wypadkowosci

Wypadki wéréd oséb zatrudnionych na umowie o prace

Okres 2024
Wypadki lekkie 49
Wypadki ciezkie 0
Wypadki $miertelne 0
Wypadki zbiorowe 0
tgcznie liczba wypadkow 49
Wypadki wsréd oséb wspétpracujgcych na podstawie uméw innych niz umowa o prace

Wypadki lekkie 1
Wypadki ciezkie 0
Wypadki $miertelne 0
Wypadki zbiorowe 0
tgcznie liczba wypadkow 1
Wypadki wsréd oséb zatrudnionych przez firmy podwykonawcze, pracujgcych na terenie zaktadu

Wypadki $miertelne 0
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S1-14 Pozostate dane BHP

Osoby zatrudnione na umowie o prace

Okres 2024
Liczba przypadkdw zarejestrowanych choréb zawodowych 0
Liczba dni niezdolnosci do pracy spowodowana wypadkami przy pracy 1360
Wskaznik wypadkow przy pracy 10,48

Wskaznik pracownikéw objetych systemem BHP Grupa oblicza za pomocg nastepujgcego wzoru: liczba osédb zatrud-
nionych na koniec roku na umowe o prace objetych systemem BHP w liczniku oraz w mianowniku stan zatrudnienia na
31.12.2024 osdb zatrudnionych na umowy o prace. Grupa powzieta informacje, iz osoby wspdtpracujgce z Grupqg zatrud-
nione na umowie zleceniu objete sq systemem BHP. Do obliczern wskaznika wspotpracownikéw objetych systemem BHP
wykorzystano identyczny wzor jak dla pracownikéw zatrudnionych na umowy o prace, przy czym w liczniku przyjeto liczbe
pracownikéw zatrudnionych na 31.12.2024 na umowy zlecenia, a w mianowniku tgczng liczbe wspodtpracownikow.

W tabeli ujawnieniowej dotyczqgcej statystyk wypadkéw w pracy Grupa raportuje ilos¢ wypadkdw w pracy pochodzgceych
z rejestru wypadkoéw dotyczgeych 2024 roku.

W 2024 r. w Grupie Auto Partner wystgpito 49 wypadkdéw w pracy dotyczgceych pracownikéw zatrudnionych na umowy
o prace. Wskaznik wypadkow przy pracy za rok 2024 obliczono i zaraportowano w zakresie dotyczgcym osob zatrudnio-
nych na umowy o prace. Na koniec roku w Grupie pracowaty 2782 osoby zatrudnione na umowy o prace. Sredni czas pra-
cy wyniodst 40 godzin tygodniowo przez 52 tygodnie. W celu uwzglednienia dni wolnych, odliczono érednio 26 dni urlopu,
13 dni $wigt panstwowych oraz 11 dni zwolnienia lekarskiego na pracownika. Liczba dni zwolnienia lekarskiego (11 dni) jest
zaokrgglona na podstawie raportu ZUS z 2023 roku (10,83 dni), poniewaz dane za 2024 rok dotyczgce absencji chorobo-
wej nie byty dostepne. Na tej podstawie obliczono, ze kazdy pracownik przepracowat $rednio 1680 godzin rocznie, co dato
tgczng liczbe 4 673 760 godzin przepracowanych.

Il S1-15 MIERNIKI ROWNOWAGI MIEDZY ZYCIEM ZAWODOWYM A PRYWATNYM

S1-15 Podstawowe dane o urlopach rodzicielskich, opiekunczych i wychowawczych

Okres 2024
Ple¢ Kobiety Mezczyzni Inne Nie ujawniono
% 0sdb na umowach o prace upowaznionych do urlopu rodzicielskiego
> nav > Proce up weh dourop 91 100% 100% 0 0
W sumie 0sob zatrudnionych na podstawie umow o prace
% 0sOb na umowach o prace upowaznionych, ktére skorzystaty z
prace up Y vy 61% 0,6% 0 0

urlopu rodzicielskiego

Il S1-17 INCYDENTY, SKARGI | POWAZNE WPLYWY NA PRZESTRZEGANIE PRAW CZLOWIEKA

W 2024 roku w rejestrze zgtoszen odnotowano siedem zgtoszen naruszen. Cztery zgtoszenia ztozyli bezposrednio pracow-
nicy Grupy Auto Partner, jedno zgtoszenie ztozyt pracownik za posrednictwem radcy prawnego i dwa zgtoszenia wptynety
anonimowo. Zgtoszenia dotyczyty przede wszystkim incydentdw naruszenia zasad wspotzycia spotecznego, rozumianych
réwniez jako szacunek do podwtadnych i wspotpracownikdw. Wsrdd zgtoszen odnotowano jeden przypadek dyskrymina-
cji, natomiast nie odnotowano przypadkéw molestowania.

Grupa nie zaptacita grzywien, kar ani odszkodowan za szkody powstate w wyniku incydentdw i skarg ujawnionych powy-
Zej, poniewaz nie miaty one zastosowania.

W sprawozdawanym roku nie wystgpity zgtoszenia powaznych incydentow dotyczgcych poszanowania praw cztowieka
w Grupie.
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S2 OSOBY WYKONUJACE PRACE
W £ANCUCHU WARTOSCI

I SBM-3 ISTOTNE WPLYWY, RYZYKA | SZANSE ORAZ ICH WZAJEMNE ZWIAZKI ZE STRATEGIA
| Z MODELEM BIZNESOWYM

CHARAKTERYSTYKA OSOB WYKONUJACYCH PRACE W LANCUCHU WARTOSCI GRUPY AUTO PARTNER

Pracownicy w tancuchu wartosci Grupy Auto Partner sq zréznicowani pod wzgledem lokalizacji, zadan i profilu zawodo-
wego, a ich charakterystyka odzwierciedla specyfike globalnej sieci dostawcdw i lokalnych partneréw w branzy motory-
zacyjnej.

Upstream (dostawcy i produkcja):

Pracownicy w upstream to osoby zatrudnione przez dostawcoéw czeséci zamiennych i komponentow wykorzystywanych
w dystrybucji Grupy.
— Lokalizacja: Cze$¢ z tych oséb pracuje w fabrykach w Chinach i innych krajach azjatyckich, gdzie produkowane sqg
czesci réwniez marek wiasnych Grupy (Maxgear, Quaro, Rooks), oraz w Europie (np. Niemcy, Wiochy).

— Zadania pracownikow obejmujg produkcje, montaz i kontrole jakosci czesci samochodowych, organizacje i obstu-
ge logistyki surowcow i gotowych produktow.

— Profil zawodowy: Gtéwnie sq to pracownicy fizyczni, techniczni, inzynierowie, dziat sprzedazy, obstuga klienta.
Downstream (dystrybutorzy, przewoznicy):

Pracownicy w downstream to osoby pracujgce w obszarach logistyki, dystrybucji i sprzedazy produktow Grupy Auto Partner:

— = Lokalizacja: Pracownicy magazyndw i firm logistycznych i transportowych w Polsce i Europie, gdzie odbywa sie
pakowanie i dystrybucja. Osoby zatrudnione w warsztatach samochodowych i sklepach motoryzacyjnych obstu-
gujgcych koncowego klienta w Polsce i Europie. Ze wzgledu na specyfike ujawnienia i fakt, ze pracownicy warszta-
téw samochodowych sg jednoczesnie uzytkownikami koricowymi produktéw Grupy (uzywajg m.in. narzedzi
w warsztatach) zostali oni szerzej opisani w ujawnieniu ESRS S4 — Konsumenci i uzytkownicy korcowi.

— Zadania pracownikéw obejmujq prace logistyczne: magazynowanie, kompletacije i wysytke towardw, obstuge
klienta w punktach sprzedazy detalicznej i warsztatach oraz doradztwo techniczne.

- Profil zawodowy: Pracownicy fizyczni w magazynach i logistyce. Osoby odpowiedzialne za transport produktéw do
klientéw, kierowcy. Doradcy techniczni, sprzedawcy i mechanicy w punktach sprzedazy oraz warsztatach.

Wszystkie osoby wykonujgce prace w tancuchu wartosci, na ktére Grupa moze wywierac¢ istotne wptywy, sg objete za-
kresem ujawnienia.

Grupa Auto Partner nie zidentyfikowata osob wykonujgcych prace w tancuchu wartosci, ktore (w ramach wczesniejszych
kategorii lub dodatkowo) sqg szczegdlnie narazone na negatywne wptywy, czy to z powodu swoich cech wrodzonych, czy
tez szczegodlnej sytuacji, tacy jak zwigzkowcy, pracownicy migrujgcy, osoby wykonujgce prace naktadczg, kobiety lub
mtodzi pracownicy.

Grupa Auto Partner oferuje szerokg game produktéw, w tym réwniez swoje witasne marki, takie jok MaXgear. Quaro
i Rooks. Czesci pod tymi markami obejmujg m.in. amortyzatory, wahacze, tgczniki stabilizatoréw, pompy wspomagania
kierownicy, uktady hamulcowe i uktady zawieszenia powietrznego. Czesci te sq sprowadzane gtoéwnie z Chin — kraju,
w ktérym istnieje mozliwo$¢ wystgpienia pracy przymusowe;.

Wydobycie surowcow takich jak kobalt, miedz czy nikiel, ktdre sg wykorzystywane w produkcji czesci samochodowych,
odbywa sie w Afryce Subsaharyjskiej i Azji, gdzie istnieje prawdopodobienstwo wystgpienia pracy dzieci i pracy przymu-
sowej. Grupa nie nabywa tych surowcow bezposrednio, w zwigzku z czym ma ograniczony wptyw na weryfikacje i egze-
kwowanie niezatrudniania dzieci oraz pracownikéw wbrew ich woli w odlegtej czesci tancucha wartosci.

Zidentyfikowana mozliwos$¢ wystgpienia pracy przymusowej dotyczy wytgcznie osdb wykonujgcych prace u dostawcow
majgcych swoje fabryki w Chinach oraz w odlegtej czesci tancucha wartosci, ktéra opiera sie na pozyskiwaniu surowcodw
w krajach Afryki Subsaharyjskiej i Azji. Zidentyfikowana mozliwo$¢ pracy dzieci dotyczy wytgcznie oséb wykonujgcych
prace w odlegtej czesci tancucha wartosci — w krajach Afryki Subsaharyjskiej i Azji.

Faktyczne i potencjalne wptywy na osoby wykonujgce prace w tarcuchu wartosci wynikajg czeéciowo ze strategii i mode-
lu biznesowego Grupy Auto Partner. Modelem biznesowym Grupy jest kupowanie produktow od dostawcdw m.in. z krajow
azjatyckich, ktdrzy mogqg potencjalnie nie przestrzegac praw cztowieka i pracownika, wiec Grupa moze zobligowac swo-
ich dostawcoéw do przestrzegania tych praw m.in. za pomocq Kodeksu Postepowania dla Dostawcow.
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Negatywne wptywy Grupy Auto Partner na osoby wykonujgce prace w tancuchu wartosci sq potencjalne i zwigzane
z okre$lonymi relacjami biznesowymi (wspotpracg z dostawcami z krajéw azjatyckich). Grupa nie odnotowata wptywow
na osoby wykonujgce prace w tancuchu wartoéci, ktére mogg wynikaé z proceséw przejscia na bardziej ekologiczne
i neutralne dla klimatu operacje.

Dziatania, ktorych efektem sq pozytywne wptywy, to organizowanie dla pracownikéw warsztatdéw szkolen w ramach
Akademii Szkolen AP.

Na dzien publikacji niniejszego Sprawozdania Grupa Auto Partner nie zidentyfikowata ryzyk i szans zwigzanych z osobami
wykonujgcymi prace w tancuchu wartosci.

W ramach procesu aktualizacji badania istotnosci, podczas identyfikacji istotnych wptywdw przeprowadzono szcze-
gotowq analize kontekstéw pracy, jakie wystepujg wsrdd osdb wykonujgeych prace w tancuchu wartosci, uwzglednia-
jac specyfike wykonywanych zadan. Skoncentrowano sie szczegdlnie na dostawcach majgcych swoje fabryki poza
Unig Europejskq i funkcjonujgcych w innym kontekscie legislacyjnym. Identyfikacja wptywoéw odbyta sie podczas cyklu
spotkan Zarzgdu Auto Partner S.A. oraz zespotu roboczego z zewnetrznymi doradcami i zostata opisana w ujawnieniu
ESRS 2 SBM-3.

B S2-1POLITYKI ZWIAZANE Z OSOBAMI WYKONUJACYMI PRACE W tEANCUCHU WARTOSCI

KODEKS POSTEPOWANIA DLA DOSTAWCOW

W 2024 roku Grupa Auto Partner opracowata Kodeks Postepowania dla Dostawcoédw, ktory zostat przyjety w lutym 2025
roku. Grupa zobliguje wszystkich swoich dostawcodw do kierowania sie wskazanymi w Kodeksie wartosciami przy prowa-
dzeniu wtasnej dziatalnoéci, tak aby zasady uczciwosci, dbatosci o prawa cztowieka i odpowiedzialnosci spotecznej byty
obecne w catym taricuchu wartosci Grupy.

Kodeks dostepny jest dla zainteresowanych stron na stronie internetowej Grupy Auto Partner: www.autopartner.com
w zaktadce ,Relacje inwestorskie”, ,tad korporacyjny”. Petna tre$¢ Kodeksu znajduje sie pod linkiem. Dzieki temu poten-
cjalni dostawcy mogq zapoznac sie z jego tresciq jeszcze przed decyzjg o ztozeniu oferty.

Wszelkie naruszenia Kodeksu Postepowania dla Dostawcdw nalezy udokumentowac i zgtosi¢, a takze podjgc srodki za-
radcze. Nieprawidtowosci w stosowaniu Kodeksu mogqg zgtaszac osoby pracujgce w spodtkach Grupy, osoby zatrudnione
u dostawcoéw, a takze osoby zewnetrzne na adres: sygnal.specjalista@autopartnercom lub sygnal.zarzad@autopartner.
com. Wszystkie zgtoszenia sg poufne, a dostep do informacji w nich zawartych majqg jedynie osoby do tego upowaznione.
Za rozpatrywanie zgtoszen odpowiada dziat zgodnosci wraz z merytorycznie odpowiedzialnym pracownikiem za zamé-
wienia u danego dostawcy. Zabrania sie wszelkich dziatan odwetowych w stosunku do oséb zgtaszajgcych. Dostawca
zobowigzuje sie do udostepnienia powyzej wskazanych kanatéw zgtoszer swoim pracownikom oraz udostepniania ana-
logicznych kanatéw zgtoszen dla swoich dostawcdw.

Szczegdtowy opis Kodeksu znajduje sie w ujawnieniu G1-1.

W ramach tancucha wartosci Grupy Auto Partner nie odnotowano przypadkéw nieprzestrzegania Wytycznych ONZ do-
tyczgcych biznesu i praw cztowieka, Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgcej podstawowych zasad
i praw w pracy lub Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw miedzynarodowych.

I $2-2 PROCESY WSPOLPRACY Z OSOBAMI WYKONUJACYMI PRACE
W LANCUCHU WARTOSCI W ZAKRESIE WPLYWOW

Grupa Auto Partner przeprowadza ankiety dla pracownikow warsztatéw w celu zbadania ich opinii i satysfakcji ze szko-
len prowadzonych w ramach Akademii Szkolert AP. Ankiety przekazywane sq pracownikom warsztatow bezposrednio —
w formie papierowej po zakonczonym szkoleniu stacjonarnym. Ankiety sg anonimowe i stuzg udoskonalaniu szkoler w
ramach Akademii. Zebrane ankiety podlegajq analizie przez Grupe, a wyniki sg uwzgledniane w przygotowaniu tematyki
i organizacji nastepnych szkolen.

Odpowiedzialno$¢ operacyjng za zapewnienie wspotpracy z pracownikami warsztatow i wptyw wynikow wspodtpracy na
Grupe ponosi Dyrektor Sprzedazy.

Grupa nie prowadzi wspdtpracy z osobami wykonujgcymi prace w tancuchu wartosci w zakresie negatywnych wptywow.

Opinie oséb wykonujgcych prace w tancuchu wartosci sg uwzgledniane w procesach decyzyjnych Grupy i w dziataniach
majgcych na celu zarzgdzanie wptywami tylko w zakresie udoskonalania szkolen w ramach Akademii Szkolen AP.

Grupa Auto Partner nie zawarta globalnych porozumier ramowych ani porozumienia ze $wiatowymi federacjami zwigz-
kow zawodowych dotyczgceych poszanowania praw cztowieka osdb wykonujgcych prace w tarcuchu wartosci.
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Grupa nie podejmuje dziatan, majgcych na celu poznanie perspektywy osdb wykonujgcych prace w taricuchu wartosci,
ktére mogg byc¢ szczegdlnie narazone na wptywy lub marginalizowane.

I $2-3 PROCESY NAPRAWY SKUTKOW NEGATYWNYCH WPLYWOW | KANALY ZGLASZANIA
WATPLIWOSCI PRZEZ OSOBY WYKONUJACE PRACE W tANCUCHU WARTOSCI

Proces dziatarh naprawczych w przypadku wywarcia istotnego negatywnego wptywu na osoby wykonujgce prace
w tancuchu wartosci zostat opracowany w Kodeksie Postepowania dla Dostawcdw. Zgodnie z nim, jezeli Grupa Auto Part-
ner ustali, ze dostawca nie przestrzega Kodeksu, zostang wskazane kwestie, ktére nalezy poprawi¢. Nastepnie dostawca
niezwtocznie podejmie dziatania naprawcze i przedstawi odpowiednie dowody na dokonanie odpowiednich dziatan na-
prawczych lub ulepszen. Jezeli dostawca odmadwi lub nie bedzie w stanie podjg¢ dziatan naprawczych, Grupa nie wyklu-
cza zakonczenia relacji biznesowych z dostawcg.

Procedura zgtaszania naruszen zostata opisana w Regulaminie Zgtoszen Wewnetrznych. Na dzien publikacji niniejszego
Sprawozdania Grupa nie ocenia, czy osoby wykonujgce prace w tancuchu wartoéci sq $wiadome obecnosci powyzszych
struktur i procesow i czy majqg do nich zaufanie.

Regulamin Zgtoszern Wewnetrznych dostepny jest na stronie www.autopartnercom w zaktadce ,Relacje inwestorskie”,
LALad korporacyjny”. Petna tres¢ Regulaminu znajduje sie pod linkiem. Szczegdtowa procedura zgtaszania naruszen zostata
szerzej opisana w ujawnieniu G1-1.

$2-4 PODEJMOWANIE DZIALAN DOTYCZACYCH ISTOTNYCH WPLYWOW NA OSOBY WYKONUJACE
PRACE W LANCUCHU WARTOSCI ORAZ STOSOWANIE PODEJSC SLUZACYCH ZARZADZANIU ISTOTNYMI
RYZYKAMI | WYKORZYSTYWANIU ISTOTNYCH SZANS ZWIAZANYCH Z OSOBAMI WYKONUJACYMI PRACE
W LANCUCHU WARTOSCI ORAZ SKUTECZNOSC TYCH DZIALAN

DZIALANIA MAJACE NA CELU PRZECIWDZIALANIE ISTOTNYM NEGATYWNYM WPLYWOM

Grupa Auto Partner wspotpracuje z wieloma dostawcami, w tym z dostawcami z Chin, ktérzy potencjalnie mogqg nie prze-
strzegac zasad bezpieczenstwa zatrudnienia swoich pracownikéw, standarddw czasu pracy, nie wyptacac adekwatnych
wynagrodzen, nie dba¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy, nie dbac¢ o rownouprawnienie pici i rowno$c wynagrodzen,
lekcewazy¢ przemoc i nekanie pracownikdw, nie zapewniac réwnych szans w zatrudnieniu, zatrudnia¢ dzieci i zmuszac do
pracy wbrew woli pracownikow. Powyzsze problemy sq w regionie Chin zjawiskiem powszechnym i systemowym, wynika-
jgcym z lokalnych standardow pracy, presji ekonomicznej oraz specyfiki rynku globalnych dostaw.

Na dzien publikacji niniejszego Sprawozdania Grupa Auto Partner nie podjeta jeszcze dziatart majgcych na celu mitygacije
powyzszych potencjalnych negatywnych wptywdw poza opracowaniem Kodeksu Postepowania dla Dostawcow, ktory
okresla wymagania stawiane przed dostawcami i podwykonawcami Grupy. Kluczowi dostawcy zostang zobowigzani do
przestrzegania zasad etycznych w zatrudnieniu pracownikéw i standardach pracy. Wybrani kluczowi dostawcy mogqg
podlega¢ audytowi w celu weryfikacji spetniania przez nich przepiséw Kodeksu. Audyt moze by¢ prowadzony w drodze
dialogu, ankiety, ujawnienia informaciji lub, jesli Grupa uzna to za konieczne, bezposredniej wizyty kontrolnej. Dostawca
jest zobowigzany do poddania sie audytowi.

Do oczekiwanych rezultatow dziatania nalezy przestrzeganie przez dostawcow Grupy Auto Partner postanowien Kodeksu,
co bezposrednio wptynie na poprawe warunkdw pracy i bezpieczenstwa osdb wykonujgcych prace w tancuchu wartosci.
Wszelkie naruszenia Kodeksu Postepowania dla Dostawcéw bedqg dokumentowane i bedg podejmowane $rodki zarad-
cze. Nieprawidtowosci w stosowaniu Kodeksu mogq zgtaszaé m.in. sami pracownicy dostawcow.

Do zarzgdzania powyzszym wptywem przeznaczono zasoby ludzkie, gtdownie pracownikéw z dziatu zgodnosci oraz z dzia-
tu zakupow.

DZIALANIA MAJACE NA CELU WYKORZYSTYWANIE POZYTYWNYCH WPLYWOW

Grupa Auto Partner wywiera pozytywny wptyw rzeczywisty na rozwdj i doskonalenie umiejetnosci pracownikdéw partne-
réw handlowych i pracownikéw warsztatdéw samochodowych poprzez organizacje szkolen technicznych oraz oferowanie
wSsparcia operacyjnego.

Przez caty rok Grupa organizuje liczne szkolenia w ramach Akademii Szkoler AP. Prowadzone sq we wspotpracy z dostaw-
cami, zarowno online, jak i stacjonarnie. Wiekszo$¢ szkolen jest bezptatna (w szczegdlnosci szkolenia online), natomiast
specjalistyczne szkolenia stacjonarne bywajg ptatne. W szkoleniach uczestniczg w duzej mierze mechanicy (wtasciciele
warsztatéw oraz pracownicy warsztatdw), ale sq tez szkolenia, w ktdrych uczestniczg pracownicy sklepdw motoryzacyj-
nych (sg to gtownie szkolenia produktowe).
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Wyzej wymienione dziatanie dotyczgce wptywu pozytywnego byto realizowane w sprawozdawanym roku i bedzie konty-
nuowane. W 2024 roku odbyty sie 533 szkolenia dla pracownikdw warsztatow.

Do zarzgdzania powyzszym wptywem przeznaczono zasoby ludzkie — pracownikéw prowadzgceych szkolenia oraz eks-
pertow zewnetrznych.

W sprawozdawanym roku nie zgtoszono powaznych kwestii i incydentéw dotyczgcych praw cztowieka zwigzanych z tan-
cuchem wartosci.

I $2-5 CELE DOTYCZACE ZARZADZANIA ISTOTNYMI NEGATYWNYMI WPLYWAMI, ZWIEKSZANIA
POZYTYWNYCH WPLYWOW | ZARZADZANIA ISTOTNYMI RYZYKAMI | ISTOTNYMI SZANSAMI

Grupa Auto Partner nie przyjeta celdw w zakresie zarzgdzaniami wptywami, ryzykami i szansami zwigzanymi z osobami
wykonujgcymi prace w tancuchu wartosci. Z uwagi na fakt, ze Kodeks Postepowania dla Dostawcoéw zaczgt obowigzywac
dopiero w 2025 roku, na dzien publikacji niniejszego Sprawozdania Grupa Auto Partner nie monitorowata jego skutecz-
nosci, ale zamierza podjg¢ takie dziatanie w przysztosci. Bedzie sie to odbywato m.in. za pomocg audytu dostawcow.
Grupa nie posiada procedur, za pomocg ktérych monitoruje skuteczno$¢ podejmowanych dziatan w zakresie wptywow
na osoby wykonujgce prace w tancuchu wartosci. Grupa nie wyznaczyta poziomu ambicji, ktéry ma zostac¢ osiggniety,
a takze wskaznikow o charakterze jakosciowym lub ilosciowym, z ktdrych korzysta do oceniania postepow.

B S4 KONSUMENCI | UZYTKOWNICY KONCOWI

I SBM-3 ISTOTNE WPLYWY, RYZYKA | SZANSE ORAZ ICH WZAJEMNE ZWIAZKI
ZE STRATEGIA | Z MODELEM BIZNESOWYM

Grupy konsumentéw i uzytkownikéw koncowych oraz ich charakterystyka:
— Uzytkownicy pojazdow

Sqg to osoby korzystajgce z pojazddw, zawierajgcych czesci samochodowe kupione od Grupy Auto Partner.
— Pracownicy warsztatow samochodowych

Sqg to osoby, ktére korzystajg z narzedzi sprzedawanych przez Grupe w swojej codziennej pracy w warsztatach —
zarébwno autoryzowanych, jak i nieautoryzowanych.

- Klienci indywidualni (detaliczni)

Sqg to osoby, ktére indywidualnie dokonujg zakupu czesci zamiennych oraz akcesoridw od Grupy na swoje witasne
potrzeby np. do samodzielnych napraw. To najmniejsza grupa uzytkownikdw koncowych.

Wszyscy konsumenci i uzytkownicy koricowi, na ktérych Grupa Auto Partner moze wywiera¢ istotne wptywy, sq objeci
zakresem ujawnienia.

Grupa nie posiada produktow szkodliwych dla ludzi, zwiekszajgcych ryzyko wystgpienia chordb przewlektych, ustug ma-
jgcych potencjalnie negatywny wptyw na ich prawo do prywatnoéci, ochrone danych osobowych, wolno$¢ wypowiedzi
i niedyskryminacje, a takze nie kieruje swoich strategii marketingowych i sprzedazowych do konsumentoéw i uzytkownikdw
koncowych, ktérzy sq szczegdlnie narazeni na ich wptywy. W zwigzku z tym nie identyfikuje tych rodzajéw konsumentow
i uzytkownikéw koncowych w swoich operacjach wtasnych i tancuchu wartosci.

Pracownicy warsztatéw samochodowych i klienci indywidualni sg konsumentami produktéw Grupy, ktérzy muszg dyspo-
nowac¢ doktadnymi dostepnymi informacjami dotyczgcymi produktu, takimi jak instrukcje obstugi i etykiety, aby moc unik-
ngc¢ potencjalnie szkodliwego sposobu korzystania z produktu lub ustugi oraz mogq by¢ szczegdlnie narazeni na wptywy
na zdrowie (potencjalne incydenty podczas korzystania z narzedzi).

Wptyw na konsumentdw i uzytkownikéw koncowych zidentyfikowany przez Grupe Auto Partner opisano w ESRS 2 SBM-3.
Wptyw ten nie jest powszechny ani systemowy, ale moze by¢ zwigzany z konkretnymi incydentami, jak np. niewtasciwe
korzystanie z narzedzi i niewtasciwe montowanie czesci samochodowych przez pracownikdéw warsztatéw lub klientow
indywidualnych.

Na dzien publikacji niniejszego Sprawozdania Grupa Auto Partner nie zidentyfikowata ryzyk i szans zwigzanych z konsu-
mentami i uzytkownikami koncowymi.
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Sposoéb, w jaki konsumenci i uzytkownicy koricowi o szczegdlnych cechach lub korzystajgcy z okreslonych produktéw lub
ustug mogqg by¢ narazeni na wieksze ryzyko poniesienia szkody:

1. Segmentacja konsumentdw i identyfikacja grup o podwyzszonym ryzyku

Klienci indywidualni bez specjalistycznej wiedzy technicznej sq bardziej narazeni na btedne wykorzystanie produk-
tow, np. narzedzi warsztatowych, bez odpowiedniego przygotowania lub instrukcji.

Pracownicy warsztatow majgcey trudnosci z wiasciwym doborem czesci mogq by¢ bardziej podatni na szkody zwig-
zane z niewtasciwym uzytkowaniem narzedzi lub btednym wykorzystaniem czesci.

Uzytkownicy koncowi korzystajgcy z napraw w warsztatach mogqg ponies¢ szkode w wyniku potencjalnych btedow
pracownikoéw warsztatow w doborze lub instalacji czesci.

2. Charakterystyka produktow i ustug (bezpieczenstwo)
— Czesci krytyczne dla bezpieczenstwa pojazdow:

Produkty takie jak uktady hamulcowe czy elementy zawieszenia wymagajqg szczegdlnej uwagi, poniewaz ich
niewtasciwe uzycie lub instalacja moze skutkowa¢ wypadkami.

— Zaawansowane narzedzia diagnostyczne:

Ich nieprawidtowe wykorzystanie moze prowadzi¢ do btednych diagnoz usterek, co wptywa na jako$¢ napraw
i bezpieczenstwo pojazddw.

3. Szkolenia i wsparcie techniczne dla pracownikdéw warsztatéw

Akademia szkolen AP — podczas szkolen, ktére w wiekszosci sg bezptatne, Grupa dostarcza szczegdtowe informacje
techniczne, aby zmniejszy¢ ryzyko bteddw w montazu czesci zamiennych.

B S4-1POLITYKI ZWIAZANE Z KONSUMENTAMI | UZYTKOWNIKAMI KONCOWYMI

Grupa Auto Partner nie posiada polityk przyjetych w celu zarzgdzania istotnymi wptywami zwigzanymi z oddziatywaniem
jej produktow na konsumentow i uzytkownikdw koncowych.

Grupa nie przyjeta powyzszych polityk w zwigzku z tym, ze jej dziatalnos¢ ma charakter dystrybucyjno-logistyczny i wiek-
sz0$¢ bezposrednich operacji Grupy nie uwzglednia interakcji z konsumentami i uzytkownikami koncowymi, a jedynie
z klientami, ktérzy stanowiq jednostki gospodarcze. Z tych powoddw Grupa nie planuje w najblizszym czasie przyjg¢ wyzej
wymienionych polityk.

I S4-2 PROCESY WSPOLPRACY W ZAKRESIE WPLYWOW Z KONSUMENTAMI
1 UZYTKOWNIKAMI KONCOWYMI

WSPOLPRACA Z PRACOWNIKAMI WARSZTATOW

Grupa Auto Partner aktywnie wspotpracuje z pracownikami warsztatéw samochodowych jako uzytkownikami koncowymi
narzedzi i wyposazenia warsztatowego. Poprzez bezposredni kontakt Grupa zbiera opinie o produktach (narzedziach)
oraz ustugach, czyli szkoleniach organizowanych dla pracownikéw warsztatéw przez Grupe. Kontakt ten odbywa sie pod-
czas wydarzen takich jok AP Expert oraz za posrednictwem przedstawicieli handlowych.

Za wspodtprace z pracownikami warsztatéw odpowiada Dyrektor Sprzedazy, ktéry nadzoruje zbieranie opinii i dostoso-
wywanie oferty, natomiast za wydarzenia, w ktérych uczestniczg pracownicy warsztatdw, odpowiedzialny jest Dyrektor
Marketingu.

Grupa Auto Partner nie mierzy skutecznosci wspotpracy z pracownikami warsztatow.

WSPOLPRACA Z UZYTKOWNIKAMI POJAZDOW

Opinie od uzytkownikow pojazdow, ktdrzy korzystajg z czesci zamontowanych przez warsztaty samochodowe i kupionych
od Grupy Auto Partner, jesli sq przekazywane, to gtéwnie za posrednictwem warsztatow. Grupa nie posiada bezposred-
niego kontaktu z uzytkownikami pojazddw i nie podejmuje z nimi wspotpracy.

WSPOLPRACA Z KLIENTAMI INDYWIDUALNYMI (DETALICZNYMI)

Klienci indywidualni mogqg przekazywaé swoje opinie o produktach (czesciach zamiennych) bezposrednio w filiach sprze-
dazowych Grupy Auto Partner.

Za wspodtprace z klientami indywidualnymi réwniez odpowiada Dyrektor Sprzedazy, ale Grupa nie prowadzi oceny sku-
tecznosci wspotpracy z klientami indywidualnymi, poniewaz stanowig oni najmniejszy udziat wérdd konsumentéw i uzyt-
kownikéw koncowych Grupy.
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Grupa Auto Partner nie podejmuje dziatan w celu uzyskania wglgdu w opinie konsumentow lub uzytkownikéw koncowych,
ktdrzy mogq by¢ szczegdlnie podatni na wptyw lub zmarginalizowani. Grupa Auto Partner doktada wszelkich staran, aby
kanaty zgtoszen braty pod uwage rézne potrzeby komunikacyjne konsumentdw i uzytkownikdéw koncowych.

I S4-3 PROCESY NAPRAWY SKUTKOW NEGATYWNYCH WPLYWOW | KANALY ZGEASZANIA
PROBLEMOW PRZEZ KONSUMENTOW | UZYTKOWNIKOW KONCOWYCH

Grupa Auto Partner podejmuje odpowiednie srodki naprawcze w przypadku wywarcia negatywnego wptywu na konsu-
mentoéw lub uzytkownikéw koncowych, poprzez m.in. szybkie rozwigzywanie reklamacji lub wymiane wadliwych produk-
téw. Skutecznoée tych dziatarn oceniana jest na podstawie analizy zgtoszen reklamacyjnych. Jednak z uwagi na charakter
modelu biznesowego Grupy rzadko zdarza sie, aby konsumenci lub uzytkownicy korncowi bezposrednio i samodzielnie
zwracali sie do Grupy z reklamacjami i negatywnymi wnioskami na temat produktow, poniewaz robig to najczesciej klienci,
z ktérymi Grupa ma bezposredni kontakt, czyli warsztaty samochodowe i sklepy motoryzacyjne.

Konsumenci i uzytkownicy koricowi majg statg mozliwos$c zgtaszania reklamaciji i zwracania towaru za pomocg formularzy
dostepnych na stronie: https://autopartner.com/druki-i-formularze/

Konsumenci i uzytkownicy koncowi mogg rowniez postuzy¢ sie zaktadkg ,Kontakt” na stronie www.autopartner.com, ale
rzadko zdarza sie, aby kontaktowali sie oni z Grupg samodzielnie i bezposrednio.

Pracownicy warsztatow samochodowych sg zapraszani na wydarzenia takie jak AP Expert oraz Vip to Trip, podczas ktdo-
rych mogqg zgtaszac swoje obawy i potrzeby w ramach relacji biznesowych z Grupg.

W Grupie Auto Partner funkcjonuje réwniez Regulamin Zgtoszer Wewnetrznych, na podstawie ktérego konsumenci i uzyt-
kownicy koncowi mogqg dokonywac¢ zgtoszen naruszen. Regulamin jest dostepny na stronie www.autopartnercom w za-
ktadce ,Relacje inwestorskie”, ,kad korporacyjny”. Petna tres¢ Regulaminu znajduje sie pod linkiem. W Regulaminie ustalo-
no procedury, majgce na celu ochrone osdb dokonujgcych zgtoszen przed odwetem. Szczegdtowa procedura zgtaszania
naruszen zostata szerzej opisana w ujawnieniu G1-1.

Ze wzgledu na niewielkie interakcje Grupy z konsumentami i uzytkownikami koncowymi Grupa nie ocenia, czy sg oni $wia-
domi obecnosci struktur lub procesdw zgtaszania naruszen.

S4-4 PODEJMOWANIE DZIALAN DOTYCZACYCH ISTOTNYCH WPLYWOW NA KONSUMENTOW

1 UZYTKOWNIKOW KONCOWYCH ORAZ STOSOWANIE PODEJSC SLUZACYCH ZARZADZANIU ISTOTNYMI
RYZYKAMI | WYKORZYSTYWANIU ISTOTNYCH SZANS ZWIAZANYCH Z KONSUMENTAMI | UZYTKOWNIKAMI
KONCOWYMI ORAZ SKUTECZNOSC TYCH DZIALAN

W sprawozdawanym roku Grupa Auto Partner podejmowata nastepujgce dziatania, majgce na celu mitygacje nega-
tywnego wptywu na konsumentow i uzytkownikow koncowych, zwigzanego z potencjalnym wystgpieniem uszczerbkdw
na zdrowiu podczas uzytkowania produktéw (w tym narzedzi) przez pracownikdw warsztatéw samochodowych i klientow
indywidualnych:

Grupa Auto Partner odpowiednio oznakowuje produkty, dba o ich zgodnos$¢ z normami bezpieczenstwa i certyfikatami,
informuje konsumentéw i uzytkownikow koricowych o sposobie montazu oraz uzytkowania produktow oraz dba o ja-
kos¢ wykonania produktow i ich brak wad. Dystrybuowane przez Grupe Auto Partner produkty klasyfikowane sg zgodnie
z regulacjomi prawnymi i dyrektywami Unii Europejskiej GVO. Posiadajg takze obligatoryjne oznaczenia CE — Confor-
mite Europeenne, poswiadczajgce, ze znakowany nimi towar spetnia wymagania dyrektyw tzw. Nowego Podejscia Unii
Europejskiej. Dyrektywy te dotyczg zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem uzytkowania, ochrong zdrowia i ochrong
$rodowiska. Jako$¢ produktow potwierdzajg same renomowane marki, ale takze certyfikaty spetnianych przez nie norm
jakoéci i norm bezpieczenstwa, tj. norma ISO — TS16949 dla dostawcdw tarcz hamulcowych, czy certyfikat jakosci R0 dla
klockéw hamulcowych. Dodatkowo wybrane produkty posiadajg nieobligatoryjne certyfikaty i oznakowania weryfikowa-
ne przez jednostki certyfikujgce, tj. The United Kingdom Vehicle Approval Authority.

Te dziatania byty realizowane w sprawozdawanym roku i bedg kontynuowane.
Grupa Auto Partner nie mierzy skutecznosci powyzszych dziatan poza rozpatrywaniem zgtoszen reklamacyjnych.

W Grupie Auto Partner nie zgtoszono incydentéw dotyczgcych praw cztowieka zwigzanych z konsumentami i uzytkowni-
kami koncowymi.

Na potrzeby zarzgdzania istotnym wptywem zwigzanym z konsumentami i uzytkownikami koncowymi Grupa przeznaczyta
gtéwnie zasoby ludzkie, czyli pracownikéw z dziatu sprzedazy.

Grupa Auto Partner nie zidentyfikowata ryzyk ani szans zwigzanych z konsumentami i uzytkownikami kocowymi.
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$4-5 CELE DOTYCZACE ZARZADZANIA ISTOTNYMI NEGATYWNYMI WPLYWAMI, ZWIEKSZANIA
POZYTYWNYCH WPLYWOW | ZARZADZANIA ISTOTNYMI RYZYKAMI | ISTOTNYMI SZANSAMI

Ze wzgledu na charakter dziatalnosci i model biznesowy Grupa Auto Partner nie przyjeta celéw w zakresie zarzgdzania
istotnymi wptywami, ryzykami i szansami w odniesieniu do konsumentoéw i uzytkownikdéw koricowych. Grupa nie monitoruje
skutecznosci podejmowanych dziatan dotyczgcych istotnych wptywdw.

IV. INFORMACJE ZWIAZANE Z tADEM ZARZADCZYM

B G1POSTEPOWANIE W BIZNESIE

G1-1 POLITYKI POSTEPOWANIA W BIZNESIE | KULTURA KORPORACYJNA

Fundamentem postepowania w biznesie dla Grupy Auto Partner sg wewnetrzne regulacje, na ktére sktadajq sie polityki i
regulaminy, ktére wspierajg Grupe w etycznym prowadzeniu dziatalnosci.

KODEKS ETYKI

Kodeks Etyki Grupy Kapitatowej Auto Partner jest nadrzednym dokumentem okreslajgcym zasady postepowania, obo-
wigzujgcym cate witasne zasoby pracownicze Grupy.

Kodeks Etyki zostat zatwierdzony przez Zarzgd Grupy Auto Partner, ktéry zobowigzuje sie do regularnej oceny przestrze-
gania zasad zawartych w Kodeksie oraz aktualizowania jego tresci na podstawie uzyskanych wnioskow. Kodeks podlega
przeglgdowi co dwa lata. Za przeglgd aktualnosci zapiséw Kodeksu odpowiada dziat zgodnosci. Raz na dwa lata doko-
nuje sie okresowej oceny efektywnosci stosowania i znajomosci zapisow Kodeksu poprzez m.in.:
- konsultacje ze strong pracowniczg w formie ankiety, spotkania z przedstawicielami pracownikéw;
— kontrole proceséw szkoleniowych zwigzanych z etykg np. modutéw szkoleniowych w trakcie onboardingu, szkoler
okresowych z zakresu etyki.

Do przestrzegania Kodeksu Etyki zobligowany jest Zarzqgd Grupy Auto Partner oraz wszystkie osoby wykonujgce prace na
rzecz Grupy w ramach umowy o prace, umowy zlecenie lub innej umowy cywilnoprawnej, jak réwniez partnerzy biznesowi
Grupy.

Grupa Auto Partner zobowigzuje sie do poszanowania miedzynarodowo uznanych praw cztowieka, w szczegdlnosci wy-
nikajgcych z:

— Miedzynarodowej Karty Praw Cztowieka,

— Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej,

— 10 Zasad United Nations Global Compact,

- Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) wraz z jej konwencjami,

- Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych,

- Wytycznych ONZ dotyczgce biznesu i praw cztowieka.

Uniwersalne wartosci etyczne, jakim hotduje Grupa Auto Partner, to:
1. Uczciwose,

Szacunek,

Jakose,

. Profesjonalizm,

Odpowiedzialnose,

Poufnose,

N o p N

Lojalnosc.

Do najwazniejszych zapiséw Kodeksu nalezqg:
1. W Grupie wymagany jest szacunek wobec siebie nawzajem bez wzgledu na stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy.
2. Grupa prowadzi polityke rownego traktowania i rdwnych szans. Decyzje zwigzane z zatrudnieniem lub wspdtpra-

cqg podejmowane sg na podstawie przestanek merytorycznych, tj. w szczegodlnosci na podstawie oceny stopnia
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profesjonalizmu i umiejetnosci zawodowych. Zabronione jest kierowanie sie w zakresie takich decyzji przestankami
pozamerytorycznymi, w szczegolnosci zwigzanymi z ptcig, orientacjg seksualng, wiekiem, stanem zdrowia, rasg, reli-
giq, narodowoéciq i innymi podobnymi elementami zycia prywatnego danej osoby. Grupa nie toleruje jakichkolwiek
przejawow dyskryminacji.

3. Grupa zobowiqgzuje sie do przeciwdziatania mobbingowi i nie akceptuje zadnych jego form w miejscu pracy.

4. Grupa dgzy do zapewnienia swoim pracownikom bezpiecznego i komfortowego miejsca pracy, w zwigzku z czym nie
sq akceptowane zadne przejawy molestowania, w tym molestowania seksualnego.

5. Grupa szanuje prawo do wolnosci zrzeszania sie i w zaden sposdb nie zakazuje ani nie nakazuje swoim pracownikom
przynaleznosci do zwigzkow zawodowych.

6. W Grupie obowiqgzuje bezwzgledny zakaz pracy przymusowej oraz handlu ludzmi.

7. Grupa zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa krajowego oraz miedzynarodowego, w tym
w zgodzie z Konwencjg nr 138 Miedzynarodowej Organizacji Pracy, nie zatrudnia oraz nie toleruje pracy dzieci,
czego oczekuje rowniez od swoich dostawcow oraz partneréw biznesowych.

8. Priorytetem Grupy jest dbato$¢ o zdrowie i zycie pracownikow.

9. Pracownicy i wspdtpracownicy Grupy zobowigzani sg do unikania zachowan, ktérych wynikiem mogtoby by¢ posqg-
dzenie o udziat lub wspodtudziat w korupcji lub dawaniu i przyjmowaniu tapdéwek, oszustw i innych dziatan niezgod-
nych z prawem.

10.Grupa unika sytuaciji, ktére mogg potencjalnie wywota¢ konflikt interesow. Konflikt interesow w przypadku pracow-
nika Grupy ma miejsce wtedy, gdy dziatajgc w interesie wtasnym lub interesie dowolnego podmiotu, pracownik ten
dziata jednoczesnie whbrew interesowi Grupy.

1. Grupa odpowiada za ochrone danych swoich pracownikéw i kontrahentéw. Pracownicy Grupy przestrzegajqg zasad
poufnoéci oraz chroniqg informacje dotyczgce Grupy, a takze te, ktdre zostaty im udostepnione przez klientdw i kon-
trahentow.

12. Rozwdj zawodowy pracownikéw jest waznym dobrem Grupy, pozwalajgcym na osigganie zamierzonych celow biz-
nesowych, dlatego tez Grupa motywuje pracownikéw do dziatania, rozwija ich talenty i zdolnosci.

13. Grupa w petni respektuje prawo do prywatnosci swoich pracownikow.
Najwyzszym szczeblem w Grupie Auto Partner odpowiedzialnym za wdrazanie Kodeksu jest Zarzgd.

W przypadku spowodowania negatywnych skutkéw dla praw cztowieka lub przyczynienia sie do ich wystgpienia Grupa
zobowigzuje sie do stosowania dziatarn naprawczych oraz wspdtpracy z mechanizmami pozasgdowymi lub sgdowymi
w celu zapewnienia dostepu do $rodkdw zaradczych lub dziatan naprawczych.

Kodeks Etyki dostepny jest na stronie www.autopartnercom w zaktadce ,Relacje inwestorskie”, ,kad korporacyjny”. Petna
tre$¢ Kodeksu znajduje sie pod linkiem.

KODEKS ANTYKORUPCYJNY

Kodeks Antykorupcyjny Auto Partner S.A. jest uzupetnieniem Kodeksu Etyki i jego rozwinieciem w zakresie polityki antyko-
rupcyjnej. Celem Kodeksu jest ograniczenie ryzyka wystgpienia zjawiska korupciji, zarbwno w relacjach zewnetrznych, jak
i wewnetrznych Grupy Auto Partner, oraz wyeliminowanie lub maksymalne ograniczenie ryzyka naduzyc¢, korupcji poprzez
stworzenie nowoczesnej kultury organizacyjnej opartej na przestrzeganiu zasad etycznych oraz zaufaniu pomiedzy pra-
cownikami i kierownictwem Auto Partner S.A.

Do przestrzegania Kodeksu Antykorupcyjnego zobowigzany jest Zarzqgd i Rada Nadzorcza Auto Partner S.A., zarzgdy
spotek zaleznych, kontrahenci biznesowi Grupy Auto Partner oraz wszyscy pracownicy Grupy niezaleznie od rodzaju ich
zatrudnienia, wymiaru pracy, zajmowanego stanowiska, czasu i miejsca pracy.

Zarzqd zobowigzany jest do ustanowienia, dokumentowania, wdrozenia, utrzymywania, poddawania przeglgdom i do-
skonalenia systemu zarzgdzania dziataniami antykorupcyjnymi. Zarzgd odpowiedzialny jest do zatwierdzania polityki an-
tykorupcyjnej Auto Partner S.A. Rada Nadzorcza zobowigzana jest do monitorowania i kontrolowania wszelkich niepra-
widtowosci w dziataniach antykorupcyjnych Zarzgdu, kierownikdw wysokiego szczebla, innych pracownikéw Auto Partner
S.A., kontrahentéw biznesowych i innych osdb. Utworzone zostato stanowisko Specjalisty ds. Zgodnosci, ktéry moze m.in.
na biezgco monitorowacd ryzyko korupcyjne, edukowac i uswiadamia¢ pracownikéw, odbiera¢ zgtoszenia w ramach regu-
laminu sygnalizowania nieprawidtowosci, projektowac procesy stuzgce ograniczeniu ryzyka (kontrole), doradzac¢ i poma-
ga¢ w realizacji Kodeksu Antykorupcyjnego. Zarzgd zobowigzany jest do zapewniania Specjaliscie ds. Zgodnosci nieza-
leznoéci i swobody dziatan, aby mogt skutecznie spetnia¢ powierzone mu zadania.
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Do kluczowych tresci Kodeksu Antykorupcyjnego nalezg:
— Opis sposobodw identyfikacji ryzyka korupcyjnego,
— Opis procedur weryfikacji kosztéw i wydatkéw (finansowe i niefinansowe srodki kontroli),
— Procedura weryfikacji kontrahentéw pod kgtem ryzyka braku zgodnosci i ryzyka korupcji,
— Zasady postepowania w przypadkach konfliktu interesdw,
— Zasady skutecznej procedury sygnalizowania nieprawidtowosci (,whistleblowing”),
— Tryb informowania organow panstwowych o zidentyfikowanych nieprawidtowosciach,
— Model odpowiedzialnosci za nieprzestrzeganie Kodeksu,
— Polityka przyjmowania i wreczania prezentdw. Rejestr upominkdw,
— Polityka w zakresie darowizn i sponsoringu,
— Zapobiegnie kradziezy i przywtaszczeniu mienia Auto Partner S.A.

Najwyzszym szczeblem w Grupie Auto Partner odpowiedzialnym za wdrazanie Kodeksu jest Zarzgd.
Kodeks Antykorupcyjny dostepny jest na stronie www.autopartner.com w zaktadce ,Relacje inwestorskie”, ,tad korpora-

cyjny”. Petna tre$¢ Kodeksu znajduje sie pod linkiem.

REGULAMIN ZGEOSZEN WEWNETRZNYCH

Auto Partner S.A. posiada Regulamin Zgtoszerh Wewnetrznych, ktory okresla wewnetrzng procedure zgtaszania naruszen/
nieprawidtowosci, podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen naruszenia prawa.

Naruszeniem prawa, ktére podlega zgtoszeniu na podstawie Regulaminu, jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z pra-
wem lub majgce na celu obejscie obowigzujgcych przepiséw prawa m.in.:

1. przepisow ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych lub rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, ktory ma by publikowany w zwigzku z ofertq pu-
bliczng papieréw wartoéciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy
2003/71/WE 2017/1129;

. ochrony prywatnosci i danych osobowych;
. przepisow podatkowych;
. bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;
. ochrony srodowiska;
. przepisdow prawa pracy oraz BHP;
ustug, produktéw i rynkéw finansowych;
. zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;

N 00 N o 0 MAWN

bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
10.rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania osob praw-
nych.
Przedmiotem zgtoszenia mogg by¢ rowniez:
1. naruszenia wewnetrznych regulacji Auto Partner S.A., w tym jakichkolwiek procedur lub standardéw etycznych obo-
wigzujgcych w Auto Partner S.A;;
2. niestosowanie sie do obowigzkdéw pracowniczych, wynikajgcych z regulacji wewnetrznych oraz przepisdw prawnych;
3. informacje o wszelkich propozycjach korupcyjnych;

4. brak dbatosci o dobro Auto Partner S.A., powierzone mienie, dziatania na szkode Auto Partner S.A., fatszowanie
danych;

5. dziatalnos$¢ przestepcza.
Zgodnie z Regulaminem istniejg dwa kanaty zgtoszen nieprawidtowosci:

1. Dedykowane skrzynki mailowe do Zarzgdu, Rady Nadzorczej i Specjalisty, na ktére mozna wysytac zgtoszenia pod
adresem sygnal.specjalista@autopartner.com, sygnal.zarzad@autopartner.com, sygnal.rada@autopartner.com,

2. Mozliwo$¢ wysytania zgtoszen pocztg tradycyjng na adres 43-150 Bierun ulica Ekonomiczna 20 z dopiskiem ,do
rgk wiasnych Zarzgdu/Rady Nadzorczej/Specjalisty”. W przypadku braku takiego dopisku zgtoszenie dorecza
sie Zarzgdowi.
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Zgtoszenia rozpatrywane sg przez Specjaliste ds. Zgodnosci. Wzor rejestru zgtoszen stanowi zatgceznik nr 2 do Regulaminu.
Zgtaszajgcey otrzymuje potwierdzenie przyjecia zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia. Specjalista ds.
Zgodnosci powotuje komisje wyjasniajgcg, w sktad ktérej wechodzg: Specjalista, HR Manager oraz inne osoby ze wzgledu
na specyfike i obszar, ktérego dotyczy zgtoszenie. Rozpatrzenie zgtoszenia nastepuje bez zbednej zwtoki, w okresie nie
diuzszym niz 30 dni od daty wptyniecia zgtoszenia, pod warunkiem mozliwosci zebrania w tym czasie niezbednych doku-
mentow i dowodow.

W przypadku uznania zgtoszenia za zasadne podejmowane sq dziatania naprawcze lub inne konieczne dziatania. Z usta-
len poczynionych podczas spotkania wyjasniajgcego komisja sporzgdza raport koricowy, ktéry przedktada Zarzgdowi
lub Radzie Nadzorczej. Raport ten zawiera opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ustalone nieprawidtowosci i ich
przyczyny, zakres i skutki nieprawidtowosci oraz osoby za nie odpowiedzialne. Wraz z raportem koncowym komisja przed-
stawia dalsze propozycje dziatan, do ktérych nalezqg:

— przeprowadzenie rozmowy, zwrdcenie uwagi osobie, ktdrej zgtoszenie dotyczy,

— zastosowanie kar porzgdkowych lub finansowych,

— rozwigzanie umowy,

— zmiany lub rotacje na stanowiskach,

— whnioski prewencyjne o charakterze zarzgdczym lub organizacyjnym,

— zmiany w wewnetrznych procedurach,

— podjecie dziatarn cywilnoprawnych, dotyczgcych np. zawartych umow, naprawienia szkody, wyptacenia odszkodo-

wania,
— podjecie innych dziatan przewidzianych przepisami prawa, w tym zgtoszenie naruszenia wtasciwym organom,
— zamkniecie procedury bez podejmowania dalszych dziatan w przypadku uznania zgtoszenia za bezzasadne.

Wdrozono polityke ochrony zgtaszajgcego naruszenia, ktéra polega na zapewnieniu mu anonimowosci, poufnosci
i ochrony przed negatywnymi konsekwencjami ze strony przetozonych, pracownikéw lub wspotpracownikéw. Podczas roz-
patrywania wszystkich zgtoszern obowigzuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu. Zgtaszajgcy otrzymuje status sygna-
listy, zapewniajgcy mu szczegdlng ochrone przed dziataniami odwetowymi, szykanami, wszelkimi formami dyskryminacji,
wykluczeniem i nekaniem. Niedopuszczalnym jest zakoriczenie stosunku pracy lub rozwigzanie umowy wzajemnej z sygna-
listg w zwigzku z dokonanym przez niego zgtoszeniem nieprawidtowosci. Zgtaszajgcy podlega ochronie rowniez w sytu-
acji, gdy zgtoszenie nieprawidtowosci zostato zgtoszone w dobrej wierze, a przeprowadzone postepowanie wyjasniajgce
wykazato, ze zgtoszona nieprawidtowo$e nie miata miejsca. Jakiekolwiek srodki represji, dyskryminaciji lub innego rodzaju
niesprawiedliwego traktowania wobec sygnalisty bedqg traktowane jako naruszenie zasad Regulaminu i mogg skutkowac
odpowiedzialnoscig porzgdkowq lub rozwigzaniem umowy o prace lub rozwigzaniem umowy wzajemnej, a takze rodzi¢
odpowiedzialno$¢ przewidziang na gruncie powszechnie obowigzujgcego prawa. Sygnalista, ktdry dokonat zgtoszenia,
a ktoéry doswiadczyt jakichkolwiek dziatar odwetowych, dyskryminacji lub innego rodzaju niesprawiedliwego traktowania,
powinien niezwtocznie powiadomi¢ Specjaliste ds. Zgodnosci o zaistniatej sytuacji. Jezeli analiza zgtoszenia potwierdzi
jego zasadnos¢, Auto Partner S.A. podejmuje odpowiednie dziatania majgce na celu ochrone sygnalisty. Szkolenia dla
0s6b przyjmujgcych zgtoszenia odbywajg sie poprzez uczestnictwo w webinariach Stowarzyszenia Emitentéw Gietdo-
wych (SEG) oraz PCS Paruch Chrusciel Schiffter Stepien Kanclerz.

Najwyzszym szczeblem w Grupie Auto Partner odpowiedzialnym za wdrazanie Regulaminu jest Zarzgd.
Regulamin Zgtoszerh Wewnetrznych dostepny jest na stronie www.autopartner.com w zaktadce ,Relacje inwestorskie”,

Jad korporacyjny”. Petna tres¢ Regulaminu znajduje sie pod linkiem.

KODEKS POSTEPOWANIA DLA DOSTAWCOW

W 2024 roku Grupa Auto Partner opracowata Kodeks Postepowania dla Dostawcdw, ktdry zostat przyjety w lutym 2025
roku. Kodeks zawiera kluczowe wartosci i zasady lezgce u podstaw dziatalnosci Grupy i majgce dla niej istotne znaczenie.
W 2025 roku Grupa zobliguje wszystkich swoich dostawcow do kierowania sie wskazanymi w Kodeksie wartosciami przy
prowadzeniu wiasnej dziatalnosci, tak aby zasady uczciwosci, dbatosci o prawa cztowieka i odpowiedzialnosci spotecznej
byly obecne w catym tancuchu wartosci Grupy.

Zapisy Kodeksu Postepowania dla Dostawcoéw dotyczg wszystkich podmiotéw bedgcych dostawcami Grupy, tj. pod-
miotéw dostarczajgcych produkty i ustugi dla spotek Grupy bez wzgledu na rodzaj dziatalnosci, sposdb realizacji zlecen,
miejsce dziatalnosci czy réznice kulturowe.

Osobg odpowiedzialng za nadzorowanie tresci Kodeksu, implementacje procedur informowania o Kodeksie oraz nadzo-
rowanie procesu rozpatrywania zgtoszen o naruszeniach zapiséw Kodeksu jest Specjalista ds. Zgodnosci.

Nadzoér nad dopetnieniem przez dostawcdw obowigzku zapoznania sie i ratyfikowania Kodeksu nalezy do Dyrektora Dzia-
tu Zakupow.
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Zapisy Kodeksu Postepowania dla Dostawcow Grupy sq oparte na zapisach norm prawnych i wytycznych miedzynarodo-
wo uznanych za zrédto najlepszych praktyk dla etycznego postepowania w biznesie, tj.:

— Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka,
— Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej,
— 10 Zasad United Nations Global Compact,

- Konwencje MOP (Miedzynarodowej Organizacji Pracy), np. Konwencja nr 29 dotyczgca pracy przymusowej
lub obowigzkowej,

- Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych,
- Wytyczne ONZ dotyczqgce biznesu i praw cztowieka.

Do najwazniejszych zapisow Kodeksu nalezqg:
1. Kazdy dostawca zobowiqgzuje sie do przestrzegania zakazu pracy dzieci,

2. Kazdy dostawca jest zobowigzany do zapewnienia godnych warunkéw zatrudnienia oraz spetnienia podstawowych
zasad prewencji pracy przymusowej,

3. Kazdy dostawca powinien zapewnic¢ funkcjonowanie organizacji, w ktérej promuje sie rownosc wszystkich pracow-
nikéw, bez wzgledu na indywidualne cechy fizyczne oraz psychiczne, wiek, rase, narodowos¢, orientacje seksualng,
pte¢, poziom wyksztatcenia, kwalifikacje zawodowe, stan zdrowia, jak réwniez niepetnosprawnoée, pochodzenie na-
rodowe bqgdz etniczne, wyznawane poglgdy polityczne bgdz spoteczne, wyznawang wiare bgdz bezwyznaniowos$e,
miejsce zamieszkania, status rodzinny, majgtkowy bqdz spoteczny, staz pracy, stanowisko pracy, przynaleznos¢ do
zwigzkow zawodowych, podstawe i zakres zatrudnienia,

4. Kazdy dostawca powinien wdrozy¢ w organizaciji skuteczne mechanizmy przeciwdziatania zjawiskom mobbingu
i molestowania,

5. Kazdy dostawca powinien zapewniac¢ bezpieczne i nieszkodliwe dla zdrowia $rodowisko pracy w celu minimali-
zacji zagrozenh bezpieczenstwa i zagrozen zdrowotnych oraz wspierania dziatarh nakierowanych na zapobieganie
wypadkom przy pracy,

6. Kazdy dostawca Grupy powinien zapewni¢ pracownikom uczciwe godziny pracy i uczciwe wynagrodzenie,
7. Kazdy dostawca Grupy jest zobowigzany do zapewnienia pracownikom prawa do zrzeszania sie,

8. Kazdy dostawca i jego pracownicy powinni sie zachowywaé¢ w taki sposéb, aby na ich dziatanie nie miata wptywu
zadna osobista zalezno$é lub obowigzek (antykorupcija),

9 Kazdy dostawca szanuje prawo do prywatnosci osoby, ktérej dotyczg przetwarzane dane osobowe,

10.Kazdy dostawca zobowigzany jest do zabezpieczenia informacji dotyczgcych wspdtpracy z Grupg i podejmowania
odpowiednich dziatart w celu ochrony ich poufnosci, integralnosci i dostepnosci,

1. Kazdy dostawca w zakresie standarddw $rodowiskowych przestrzega przepisdw prawa w obszarze wptywu swojej
dziatalnosci na $rodowisko naturalne oraz dgzy do ograniczenia negatywnego oddziatywania na srodowisko.

Podczas prac nad Kodeksem dotozono wszelkich staran, aby uwzgledni¢ w proces jego ustalania kluczowe zaintereso-
wane strony. W tym celu przekazano dokument do konsultacji dostawcom, ktérzy mogli zgtaszac¢ swoje uwagi, ktére na-
stepnie zostaty rozpatrzone przez zespdt pracujgey nad tresciq polityki oraz dziat zgodnoséci. Dodatkowo dokument zostat
skonsultowany z zewnetrznymi ekspertami do spraw zréwnowazonego rozwoju.

Najwyzszym szczeblem w Grupie Auto Partner odpowiedzialnym za wdrazanie Kodeksu jest Zarzgd.

Kodeks dostepny jest dla zainteresowanych stron na stronie internetowej Grupy: www.autopartnercom w zaktadce ,Re-
lacje inwestorskie”, ,kad korporacyjny”. Petna tres¢ Kodeksu znajduje sie pod linkiem. Dzieki temu potencjalni dostawcy
mogg zapoznac sie z jego tresciq jeszcze przed decyzjq o ztozeniu oferty.

Grupa zastrzega sobie prawo do okresowej aktualizacji i modyfikacji niniejszego Kodeksu Postepowania dla Dostaw-
cow, aby dokument odzwierciedlat zmiany we wiasciwych wymogach prawnych lub normach etycznego postepowania.
Przeglgd i w razie koniecznoéci aktualizacja Kodeksu bedzie dokonywana raz na dwa lata, chyba ze zmiana okolicznosci
faktycznych lub prawnych wymusi wczesniejszg aktualizacje Kodeksu. O zmianie tresci Kodeksu Grupa poinformuje do-
stawcow z 30-dniowym wyprzedzeniem.

KULTURA KORPORACYJNA

Kultura korporacyjna jest ustanawiana w Grupie Auto Partner gtéwnie za pomocqg Kodeksu Etyki, ktéry okresla najwaz-
niejsze wartosci etyczne dla Grupy. Grupa rozwija i promuje swojg kulture korporacyjng poprzez dbanie o dobre relacje
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z pracownikami i angazowanie ich w dziatalnos¢ Grupy, budowanie zaufania i lojalnosci wsrdd klientow oraz dbanie
o dobre relacje z dostawcami.

Pozostate dokumenty, ktére okreslajg wartosci i postepowanie Grupy Auto Partner, to Kodeks Antykorupcyjny oraz Proce-
dura przeciwdziatania dyskryminaciji, molestowaniu i mobbingowi, opisana w ujawnieniu S1-1. Grupa pragnie zachowac
spodjnos$c swoich dziatan takze w tancuchu wartosci, dlatego opracowata Kodeks Postepowania dla Dostawcow. Dla Gru-
py istotne jest umozliwianie utalentowanym pracownikom rozwijania swojego potencjatu, dlatego wazng inicjatywq jest
LUniwersytet Rozwoju AP”, ktéry opisano w ujawnieniu S1-4. Grupa prowadzi réwniez kampanie szkoleniowe, ktdére majq
na celu poruszenie istotnych tematdw, takich jak sygnalizowanie naruszen lub cyberbezpieczenstwo, w przystepny dla
pracownikow sposdb. Po szkoleniu dotyczgcym cyberbezpieczenstwa pracownicy rozwigzali test, sprawdzajgcy poziom
nabytej wiedzy. Powyzsze dziatania stanowig przyktady narzedzi ukierunkowanych na wspieranie i propagowanie kultury
organizacyjnej. Pod koniec kampanii pracownicy zostali réwniez poproszeni o wypetnienie anonimowych ankiet dotyczqg-
cych oceny ryzyka korupcyjnego w Auto Partner S.A.

Raz w roku Radzie Nadzorczej przekazywany jest raport dotyczgcy zgodnosci w Grupie Auto Partner, ktory stanowi punkt
wyj$ciowy do rozmowy z organami o kulturze korporacyjnej Grupy. Cztonkowie Zarzgdu promujg kulture korporacyjng
poprzez ustanawianie i aktualizacje polityk i dokumentéw firmowych, organizowanie akcji informacyjnych oraz szkolen
i spotkan wewnetrznych.

Grupa Auto Partner nie posiada polityki obejmujgcej prowadzenie szkolerh wewngtrz organizacji na temat postepowania
w biznesie.

Funkcje w Grupie, ktére sg najbardziej zagrozone korupcjq i przekupstwem, to: przedstawiciele zagraniczni.

Grupa Auto Partner zidentyfikowata jedno ryzyko zwigzane z postepowaniem w biznesie, ktdre jest ryzykiem specyficznym
dla Grupy i dotyczy zagrozenia dla systemow IT.

Grupa podejmuje szereg dziatan w celu mitygacji tego ryzyka, do ktérych nalezg zaawansowane mechanizmy ochrony
IT, w tym wielopoziomowe zabezpieczenia, systemy detekcji zagrozen i staty monitoring infrastruktury sieciowej oraz ser-
werowej. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo systemow [T spoczywa na wewnetrznym dziale IT, ktéry rdwniez udziela
pracownikom biezgcego wsparcia w zakresie incydentdw i ich potencjalnego wystgpienia (m.in. zgtaszanie podejrzanych,
zawirusowanych wiadomosci mailowych). W 2024 roku odbyto sie szkolenie online z cyberbezpieczenstwa, ktérego celem
byt wzrost $wiadomoséci pracownikdéw na temat zagrozen i metod ich unikania.

Il G1-3 ZAPOBIEGANIE KORUPCJI | PRZEKUPSTWU ORAZ ICH WYKRYWANIE

System zapobiegania zarzutom i incydentom zwigzanym z korupcjqg lub przekupstwem opisany zostat w Kodeksie Anty-
korupcyjnym w ujawnieniu G1-1.

Specjalista ds. Zgodnosci zobowigzany jest do sktadania raportéw dotyczgcych najwazniejszych czynnosci realizowa-
nych w zakresie Kodeksu, wykrytych nieprawidtowosci i przekazywania zlecen naprawczych Zarzgdowi oraz, wedle jego
wyboru, Radzie Nadzorczej lub Komitetowi Audytu. Rada Nadzorcza, Komitet Audytu, Zarzqd oraz Specjalista ds. Zgod-
nosci pozostajg w statym kontakcie w zakresie monitorowania skutecznosci systemu antykorupcyjnego. W zaleznosci od
potrzeb, a co najmniej raz w roku do 31 marca roku nastepnego, przygotowywany jest dla Komitetu Audytu raport w zakre-
sie podejmowanych dziatan i stwierdzonych ryzyk w roku ubiegtym. Na podstawie raportu oraz ustnych wyjasnier Komitet
Audytu dokonuje zwieztej oceny adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci systemu antykorupcyjnego. Specjalista ma
zapewniong mozliwos¢ bezposredniego sktadania raportéw do Zarzgdu, Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu. Osoby
prowadzgce dochodzenie w sprawie korupcji sq odrebne od struktur zarzgdzania zaangazowanych w sprawe.

Kodeks Antykorupcyjny dostepny jest na stronie internetowej Grupy, w intranecie Auto Partner S.A. oraz w formie doku-
mentowej wewnqgtrz Auto Partner S.A. Kazdy pracownik Auto Partner S.A. powinien konsultowac¢ sie z Zarzgdem lub Spe-
cjalistg ds. Zgodnosci celem uzyskania informacji dotyczgceych interpretacii Kodeksu. Zarzgd organizuje dla pracownikdw
Auto Partner S.A. szkolenia z zasad i procedur antykorupcyjnych wystepujgcych w Auto Partner S.A.

Szkolenia z zakresu zasad antykorupcyjnych zostaty przeprowadzone w 2023 roku. Szkolenia obejmowaty:
1. przypomnienie i ponowne udostepnienie dokumentdw regulujgcych zasady etyczne w Grupie,

czym jest korupcja,

zasady przyjmowania upominkéw w sytuacjach zawodowych — zakazy z tym zwigzane,

. czym jest czyn nieuczciwej konkurencji,

SIS

zasady dokonywania zgtoszen.
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Szkolenia miaty forme interaktywnego webinaru (filmu), a nastepnie pracownicy wypetniali test sprawdzajgcy wiedze.
Od 1 marca 2023 roku wérdd pracownikéw i osdb wspodtpracujgeych z Auto Partner S.A. prowadzona byta réwniez kampa-
nia szkoleniowa ,Dlaczego dobrzy ludzie robig zte rzeczy”, majgca na celu przyblizenie zagadnienia sygnalisty w organi-
zacji. Kampania sktadata sie z pieciu odcinkdw mini serialu oraz testu sprawdzajgcego wiedze.

100% osdb petnigcych funkcje narazone na ryzyko zostato w 2023 roku objetych programem szkoleniowym z zakresu za-
sad antykorupcyjnych. W sprawozdawanym roku nie odbyty sie szkolenia z zakresu korupciji i przekupstwa, ale Grupa Auto
Partner zamierza powtdrzy¢ szkolenia w nastepnych latach. W szkoleniach z zakresu zasad antykorupcyjnych brali udziat
cztonkowie Zarzgdu Auto Partner S.A.

Zasady i procedury ustanowione przez Kodeks Antykorupcyjny powinny by¢ odpowiednio stosowane w catej Grupie
Auto Partner.

Il G1-4 INCYDENTY KORUPCJI LUB PRZEKUPSTWA

Grupa Auto Partner nie odnotowata w sprawozdawanym roku incydentow korupcji ani przekupstwa.

B G1-5 WPLYW POLITYCZNY | DZIALALNOSC LOBBINGOWA

Grupa Auto Partner wywiera wptyw na ksztattowanie prawa w branzy motoryzacyjnej poprzez cztonkostwo w Stowarzy-
szeniu Dystrybutoréw i Producentéw Czesci Motoryzacyjnych (SDCM). Grupa ptaci sktadki na dziatania automotive, co
jest dziatalnoscig lobbingowg. SDCM posiada realny wptyw na decyzje legislacyjne dzieki przynaleznosci do europejskich
organizacji zwigzanych z sektorem motoryzacyjnym — CLEPA (European Association of Automotive Suppliers) i FIGIEFA
(Féderation Internationale des Grossistes, Importateurs & Exportateurs en Fournitures Automobiles — International Fede-
ration of Automotive Distributors).

Pozytywny wptyw Grupy w tym obszarze polega na uczestniczeniu w ksztattowaniu prawa dla branzy automotive, a ne-
gatywny wptyw polega na wspieraniu ustawodawstwa branzy, ktdéra emituje gazy cieplarniane i przyczynia sie do pogte-
bienia zmian klimatu.

Grupa Auto Partner nie posiada wiasnego stanowiska dotyczgcego tematdw poruszanych w wyzej wymienionych orga-
nizacjach, do ktérych nalezy, poniewaz Grupa jest ich pasywnym cztonkiem.

Przekazane finansowanie polityczne 2024

‘ Finansowanie na rzecz SDCM ‘ 44 484 7t ‘

Grupa nie wniosta wktaddw rzeczowych o charakterze politycznym.

B G1-6 PRAKTYKI PLATNICZE

Grupa Auto Partner podejmuje dziatania w celu zapobiegania opdznieniom w ptatnosciach do dostawcdw poprzez:
niskie zadtuzenie Grupy w relacji do EBITDA oraz elektroniczny system obiegu faktur, co minimalizuje ryzyko ich nietermi-
nowego zaksiegowania i ptatnosci.

Grupa Auto Partner reguluje swoje ptatnosci $rednio w ciggu 23 dni. Warunki ptatnosci sg uzgadnianie indywidualnie
z kazdym dostawcq. Najczesciej wystepujgce umowne terminy ptatnosci w Grupie to: 7, 14, 21, 30, 45 i 60 dni. 71,7% faktur
otrzymywanych od dostawcéw wystawianych jest w standardowych terminach ptatnosci. Grupa nie posiada nierozstrzy-
gnietych postepowan sgdowych w zwigzku z opdznieniami w ptatnosciach.

Sredni czas na regulacje zobowigzan zostat obliczony na podstawie faktur wystawionych w 2024 roku bez faktur we-
wngtrzgrupowych. Wyliczona wartos$¢ to $redni czas ptatnosci dla wszystkich faktur liczony jako liczba dni od momentu
wystawienia dokumentu do momentu jego sptaty.
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