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Wstep

Grupa Auto Partner pragnie prowadzic dziatalnos$¢ w sposob uczciwy i rzetelny, traktowac
wszystkich ludzi z godnoscig i szacunkiem, a takze przestrzegac przepiséw prawa,
regulacji i umoéw miedzynarodowych.,

Jako podmiot spotecznie odpowiedzialny przyktadamy duzg wage do poszanowania
przez naszych dostawcow migdzynarodowych standardéw w zakresie ochrony praw
cztowieka, zakazu zatrudniania dzieci i pracy przymusowej, stosowania regut przejrzystych
regut biznesowych oraz ochrony srodowiska. Jest dla nas wazne, aby nasi dostawcy znali
i szanowali wartosci etyczne Grupy Kapitatowej Auto Partner.

Dlatego tez opracowalismy Kodeks Postepowania Dla Dostawcow (Kodeks), ktory
niniejszym Panstwu przekazujemy. ZebralisSmy w nim kluczowe wartosci i zasady lezace u
podstaw naszej dziatalnosci, majace dla nas istotne znaczenie. Oczekujemy, Ze nasi
Dostawcy beda kierowac sie wskazanymi w Kodeksie wartosciami przy prowadzeniu
wtasnej dziatalnosci, tak aby zasady uczciwosci, dbatosci o prawa cztowieka
i odpowiedzialnosci spotecznej byty obecne w catym taficuchu dostaw. Ufamy, ze
wspolnym wysitkiem bedziemy dazy¢ do doskonalenia w tym obszarze i wzajemnie sie
motywowac do statej poprawy.

O Kodeksie

Celi zakres Kodeksu

Celem niniejszego Kodeksu Postepowania dla Dostawcow Grupy Auto Partner, zwanego
dalej ,Kodeksem’, jest ustanowienie wspolnych, wysokich standarddw i praktyk w
zatrudnieniu i postepowaniu w obszarze ESG w taricuchu dostaw Grupy Auto Partner.

Zapisy Kodeksu Postepowania dla Dostawcow dotycza wszystkich podmiotdw bedacych
Dostawcami Grupy Auto Partner tj. podmiotow dostarczajgcych produkty i ustugi dla
spotek Grupy Auto Partner bez wzgledu na rodzaj dziatalnosci, sposob realizacji zlecen,
miejsce dziatalnosci czy réznice kulturowe.

Odpowiedzialnos¢ za Kodeks

Osoba odpowiedzialng za nadzorowanie tresci Kodeksu, implementacji procedur
informowania o Kodeksie, nadzorowania procesu rozpatrywania zgtoszen o naruszeniach
zapisOw Kodeksu jest Compliance Officer wraz z dziatem merytorycznie
odpowiedzialnym za zamdwienia.

Nadzor nad dopetnieniem przez dostawcow obowigzku zapoznania sie i ratyfikowania
Kodeksu nalezy do Dyrektora Dziatu Zakupow.

Podstawa Kodeksu

Zapisy Kodeksu Postgpowania dla Dostawcow Grupy Auto Partner s oparte na zapisach
norm prawnych i wytycznych miedzynarodowo uznanych za zrodto najlepszych praktyk
dla etycznego postepowania w biznesie:

e Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka,

e Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej,

e 10 Zasad United Nations Global Compact,

e Konwencje MOP (Miedzynarodowej Organizacji Pracy),
np. Konwencja nr 29 dotyczgca pracy przymusowej lub obowigzkowej,

e Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych,

e Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka,



Zasady Kodeksu
Praktyki w zakresie zatrudnienia

Zakaz pracy dzieci

Grupa Auto Partner nie toleruje korzystania w zadnej formie z pracy dzieci.

Kazdy Dostawca zobowigzuje sie do przestrzegania zakazu pracy dzieci, w szczegolnosci
zakazu zatrudniania dzieci ponizej wieku, w ktorym konczy sie obowigzek szkolny zgodnie
Z prawem obowigzujgcym w miejscu zatrudnienia, ponadto niezatrudniania pracownikow
ponizej 15 roku zycia (zgodnie z Konwencjg Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 138
dotyczgca pracy dzieci). Dostawca Upewniania sie, ze zatrudnienie mtodych ludzi powyze;
minimalnego wieku, ale ponizej 18 roku zycia, nie zagraza ich edukacji, zdrowiu,
bezpieczenstwu lub moralnosci.

Zakaz pracy przymusowej i handlu ludzmi

Grupa Auto Partner nie toleruje zjawiska pracy przymusowej oraz handlu ludzmi w
catym swoim taricuchu wartosci.

Kazdy Dostawca jest zobowigzany do zapewnienia godnych warunkdw zatrudnienia oraz
spetnienia podstawowych zasad prewencji pracy przymusowe:

¢ Kazda osoba zatrudniana przez Dostawce powinna by¢ zatrudniona z wtasnej woli
na podstawie obowigzujgcej w danym panstwie umowy regulujacej stosunek
pracy.

e Wobec osoby zatrudnionej Dostawca nie bedzie stosowat zadnych form grozby lub
przymusu.

o W przypadku takiej formy zatrudnienia, osoba zatrudniona przez Dostawce nie
moze posiadac zadtuzenia wobec agencji pracy tymczasowej, ktéra go zatrudnia.

e 0soby zatrudnione powinny miec mozliwos¢ odejscia z pracy u Dostawcy
informujac o fakcie z odpowiednim wyprzedzeniem.

¢ Dostawca nie bedzie zatrzymywat lub niszczyt zadnych dokumentow tozsamosci
0sob zatrudnionych lub dokumentow uprawniajgcych do wykonywania legalnej
pracy, takich jak zezwolenie na prace.

¢ Dostawca nie bedzie kontrolowat i naktadat restrykcji na przemieszczenie sie osob
zatrudnionych poza godzinami pracy.

e Dostawca nie bedzie wymagat od osob zatrudnionych kaucji za uzytkowanie
sprzetu roboczego, maszyn produkcyjnych, wszelkich innych kaucji z tytutu
uzytkowania sprzetu koniecznego do wykonywania pracy,

¢ Dostawca nie bedzie obcigzac¢ pracownikow kosztami zwigzanymi z rekrutacja,
takimi jak optaty za posrednictwo, wize czy inne ustugi, ktére mogtyby stwarzac
sytuacje zadtuzenia lub uzaleznienia finansowego pracownika;

e Dostawcy bedg wymagac, aby ich podwykonawcy i dostawcy przestrzegali tych
samych zasad w zakresie przeciwdziatania handlowi ludzmi i pracy przymusowse;.

Czym jest praca przymusowa?

Zgodnie z definicja zaczerpnietg z 29 Konwencji MOP, praca przymusowa to wszelaka
praca lub ustugi wymagane od danej osoby pod grozbg jakiejkolwiek kary i do ktorych
dana osoba nie zgtosita sie dobrowolnie. Praca lub ustugami o charakterze przymusowym
Jjest swiadczenie pracy lub ustug w warunkach wykorzystania, wykonywane pod wptywem
przymusu wynikajgcego z przemocy, grozby, pozbawienia wolnosci, zadania
odpracowania dtugu, zatrzymania dokumentu tozsamosci, dokumentu podrozy lub
dokumentu uprawniajgcego cudzoziemca do pobytu na terytorium danego pastwa,
niewyptacenia wynagrodzenia, a takze z innego razacego naruszenia praw pracownika.
Czym jest handel ludzmi?

Zgodnie z definicjg zaczerpnieta z Protokotu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za
handel ludzmi, w szczegolnosci kobietami i dziecmi, uzupetniajacy Konwencje Narodow
Zjednoczonych przeciwko miedzynarodowej przestepczosci zorganizowanej, przyjety



przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 15 listopada 2000 r. handlem
ludzmi jest werbowanie, transport, przekazywanie, przechowywanie lub przyjmowanie
0s0b z zastosowaniem grozb lub uzyciem sity lub tez z wykorzystaniem innej formy
przymusu, uprowadzenia, oszustwa, wprowadzenia w btad, naduzycia wtadzy lub
wykorzystania stabosci, wreczenia lub przyjecia ptatnosci lub korzysci dla uzyskania zgody
osoby majgcej kontrole nad inng osoba, w celu wykorzystania. Wykorzystanie obejmuje
Jako minimum, wykorzystanie prostytucji innych osob lub inne formy wykorzystania
seksualnego, prace lub ustugi o charakterze przymusowym, niewolnictwo lub praktyki
podobne do niewolnictwa, zniewolenie albo usuniecie organow.

Niedyskryminacja i réznorodnosé

Grupa Auto Partner nie toleruje jakichkolwiek form dyskryminacji bezposredniej czy tez
posredniej.

Kazdy Dostawca powinien zapewnic¢ funkcjonowanie organizacji, w ktorej promuje sie
rownosc wszystkich pracownikow, bez wzgledu na indywidualne cechy fizyczne oraz
psychiczne, wiek, rase, narodowosc, orientacje seksualng, pte¢, poziom wyksztatcenia,
kwalifikacje zawodowe, stan zdrowia, jak rowniez niepetnosprawnosé, pochodzenie
narodowe badz etniczne, wyznawane poglady polityczne badz spoteczne, wyznawang
wiare bgdz bezwyznaniowosc, miejsce zamieszkania, status rodzinny, majatkowy badz
spoteczny, staz pracy, stanowisko pracy. przynaleznos¢ do zwigzkdw zawodowych,
podstawe i zakres zatrudnienia.

Czym jest dyskryminacja bezposrednia ?

Dyskryminacja bezposrednia - nieuzasadnione nieréwne traktowanie pracownikow ze
wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowosc, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Czym jest dyskryminacja posrednia ?

Dyskryminacja posrednia - gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub mogtyby wystgpic
niekorzystne dysproporcje albo szczegolnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania
i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej
liczby Pracownikdw, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie
uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma byc¢ osiggniety, a $rodki
stuzace osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne.

Mobbing i molestowanie

Grupa Auto Partner nie toleruje jakichkolwiek form mobbingu, molestowania,
przemocy fizycznej, seksualnej, nekania, przemocy stownej i zastraszania.

Kazdy Dostawca powinien wdrozy¢ w organizacji skuteczne mechanizmy
przeciwdziatania zjawiskom mobbingu i molestowania,

Czym jest mobbing ?

Zgodnie z Kodeksem Pracy mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i
dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujac u niego zanizong ocene
przydathosci zawodowej, powodujgce lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu pracownikow.

Czym jest molestowanie ?

Molestowanie - forma dyskryminacji, niepozadane zachowanie, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajgcej,
wrogiej, ponizajgcej, upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery.



Czym jest molestowanie seksualne ?
Molestowanie seksualne - kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub
odnoszace sie do ptci pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika, w szczegolnosci stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery; na zachowanie to moga sie sktadac fizyczne,
werbalne lub pozawerbalne elementy.

Warunki pracy

Grupa Auto Partner promuje przestrzeganie obowigzujacych przepiséw regulujacych
bezpieczenstwo i higieng pracy oraz zapewniania bezpiecznego i zdrowego
srodowiska pracy. Uznajemy zdefiniowane przez spotecznos¢ miedzynarodowg prawa
cztowieka, prawa do zrzeszania si¢ oraz godne warunki pracy dla pracownikéw
zatrudnionych w naszej Grupie Kapitatowej a takze w naszym tancuchu dostaw.

Dbatosé¢ o BHP

Kazdy Dostawca powinien zapewniac¢ bezpieczne i nieszkodliwe dla zdrowia srodowisko
pracy w celu minimalizacji zagrozen bezpieczenstwa i zagrozen zdrowotnych oraz
wspierania dziatan nakierowanych na zapobieganie wypadkom przy pracy. Od dostawcow
wymaga sie zachowania zgodnosci ze wszystkimi przepisami prawa i regulacjami w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy higieny pracy majacymi zastosowanie w ramach
jurysdykgji, w ktorych prowadzg oni dziatalnosc.

Kazdy Dostawca jest zobowigzany zapewnic w migjscu pracy:

¢ Odpowiednie oswietlenie i wentylacje.

e Wyposazenie pracownika w sprzet ochronny w przypadku stanowisk pracy w
warunkach przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezen (NDS) lub
najwyzszych dopuszczalnych natezeri (NDN),

e Dostep do biezacej wody.

Odpowiednie zaplecze sanitarne:  toalety wyposazone w biezaca wode,
zapewniajgce pracownikom prywatnos$c i z podziatem na toalety dla kobiet i
mezczyzn, zaplecze socjalne pozwalajgce na spozycie positku w higienicznych
warunkach.

e Odpowiedni sprzet i procedury postepowania na wypadek pozaru lub innego
nagtego zdarzenia stanowigcego zagrozenie dla pracownikow: zapewnicé
pracownikom odpowiednie szkolenia, zapewni¢ $ciezki ewakuacyjne na terenie
zaktadu, zapewnic¢ pracownikom dostep do srodkéw pierwszej pomocy,

Odziez / wyposazenie ochronne, jesli wymaga tego stanowisko pracy,
Prowadzenie dziatan zmierzajgcych do zapobiegania wypadkom przy pracy,
Szkolenia z zakresu BHP dostosowane do stanowisk pracy

Wyznaczania osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo i higiene pracy
W organizacji.

Zapewnienie uczciwych godzin pracy oraz zapewnienie uczciwych wynagrodzen

Kazdy Dostawca powinien zapewni¢ pracownikom uczciwe podejscie do zarzadzania
czasem pracy. Dostawcy zobowigzujg sie do przestrzegania prawa lokalnego oraz ustalen
z umow zbiorowych przy ustalaniu dtugosci dnia pracy i liczby dni pracy w tygodniu.
Dostawca przestrzega obowigzujagcych przepiséw prawa dotyczacych godzin pracy
i odpoczynku, w tym nadgodzin, a takze urlopow wypoczynkowych, chorobowych
i rodzicielskich. Za prace w nadgodzinach pracownik powinien otrzymac odpowiednie
wynagrodzenie. Dostawca zawsze wyptaca swoim Pracownikom wynagrodzenie
i Swiadczenia, ktére co hajmniej sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa i uktadami
zbiorowymi pracy. Dostawca przekazuje Pracownikom informacje o warunkach
zatrudnienia, w tym swiadczeniach, w tatwo zrozumiatej formie i jezyku, takiej jak pisemna
umowa o prace.



Prawo do zrzeszania sie

Kazdy Dostawca jest zobowigzany do zapewniania pracownikom swobody komunikacji
0 sprawach zwigzanych z warunkami zatrudnienia. Wszyscy Pracownicy dostawcy majg
prawo do legalnego tworzenia zwiazkow zawodowych, przystepowania lub
nieprzystepowania do nich, zawierania uktadow zbiorowych, ubiegania sie o reprezentacje
w radach pracowniczych i wstepowania do nich zgodnie z lokalnym prawem i
konwencjami miedzynarodowymi.

Etyka Korporacyjna

Antykorupcja

Grupa Auto Partner, kategorycznie sprzeciwia sie wszelkim dziataniom noszacym
znamiona korupcji oraz aktywnie przeciwdziata jej wystepowaniu. Unikamy sytuacji,
ktore moga potencjalnie wywota¢ konflikt intereséw. Dokumentem regulujagcym te
zagadnienia w Grupie jest Kodeks Antykorupcyjny dostepny pod adresem:
https://ir.autopartner.com/lad-korporacyjny/

Kazdy Dostawca i jego pracownicy powinni sie zachowywac w taki sposob, aby na ich
dziatanie nie miata wptywu zadna osobista zaleznos¢ lub obowiazek. Dostawcy sa
zobowigzani do podejmowania decyzji opartych wytgcznie na przestankach
merytorycznych i nie moga podlegac wptywom osobistym i prywatnym interesom
finansowym. Oczekujemy profesjonalnego postepowania w oparciu 0 uczciwose i
zgodnosc¢ z obowigzujgcymi przepisami krajowymi i miedzynarodowymi. Dostawca
powinien unikac konfliktu intereséw, ktore moga prowadzi¢ do ryzyka korupcii.

Dostawcy unikajg sytuacji, ktore moga rodzi¢ konflikt interesow; informuja Grupe Auto
Partner jesli dowiedzg sie o mozliwym lub rzeczywistym konflikcie interesow w ich
wspotpracy z Grupg Auto Partner. Obejmuje to na przyktad sytuacje, gdy pracownik
Dostawcy ma osobiste relacje z pracownikiem Grupy Auto Partner umocowanym do
podejmowania decyzji, ktére moga byc korzystne dla dziatalnosci Dostawcy.

Czym jest korupcja ?

Korupcja to obiecywanie, proponowanie, wreczanie, zadanie, przyjmowanie przez
Jjakakolwiek osobe bezposrednio lub posrednio. jakiejkolwiek nienaleznej, korzysci
majatkowej, niemajgtkowej lub innej, lub przyjmowanie propozycji lub obietnicy takich
korzysci w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu funkcji publicznej
lub w toku dziatalnosci gospodarcze;.

Czym jest konflikt interesow ?

Konflikt interesow istnieje wowczas, gdy bezstronne i obiektywne petnienie funkgcji
podmiotu lub osoby jest zagrozone z uwagi na jakiekolwiek interesy osobiste.

Ochrona Danych Osobowych

Grupa Auto Partner szanuje prawo do prywatnosci i podejmuje wszelkie odpowiednie
srodki ostroznosci w celu ochrony powierzonych nam danych osobowych.
Przetwarzamy dane osobowe w sposob odpowiedzialny i zgodnie z odpowiednimi
przepisami o ochronie danych.

Kazdy Dostawca szanuje prawo do prywatnosci osoby, ktorej dotycza przetwarzane dane
osobowe. Przetwarzanie danych osobowych, w tym zwtaszcza pozyskiwanie dostepu do
danych osobowych, zbieranie, wykorzystywanie i przechowywanie moze odbywac sie
tylko na podstawie wyraznego upowaznienia i wytacznie w uzasadnionym celu
biznesowym oraz w granicach prawa. Ponadto Dostawcy wdrazaja odpowiednie
zabezpieczenia prawne, techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia bezpieczenstwa,
ochrony i integralnosci danych osobowych zgodnie z obowigzujacymi regulacjami
prawnymi.



Bezpieczenstwo Informaciji

Grupa Auto Partner Szanuje informacje poufne dotyczace Grupy i jej partneréw
biznesowych oraz podejmuje wszelkie uzasadnione srodki, aby zapobiec ujawnieniu
informacji poufnych jakiejkolwiek osobie, ktéra nie ma prawa do posiadania tych
informacji w ramach swojej dziatalnosci.

Kazdy Dostawca zobowigzany jest do zabezpieczenia informacji dotyczacych wspotpracy
z Grupg Auto Partner i podejmowania odpowiednich dziatan w celu ochrony ich
poufnosci, integralnosci i dostepnosci. Dostawca bedzie postepowaé zgodnie z
najlepszymi  miedzynarodowymi praktykami w  zakresie cyberbezpieczenstwa,
obejmujacymi procesy monitorowania, aby chronic¢ informacje Grupy Auto Partner przed
naruszeniami, cyberatakami lub cyberincydentami.

Dbatosc o klimat i srodowisko

Grupa Auto Partner dazy do wniesienia swojego wktadu w zréwnowazony rozwdj na
Swiecie. Dazymy do prowadzenia dziatalnosci w sposob efektywny i odpowiedzialny
wobec srodowiska naturalnego. Wazna jest dla nas ochrona zasobow naturalnych oraz
zréwnowazona gospodarka odpadowa.

Zgodnos¢ z przepisami

Kazdy Dostawca w zakresie standarddw srodowiskowych przestrzega przepisow prawa
w  obszarze wptywu swojej dziatalnosci na s$rodowisko naturalne oraz dazy do
ograniczenia negatywnego oddziatywania na s$rodowisko. Dostawca zapewnia, ze
wszystkie pozwolenia srodowiskowe zostaty uzyskane i sg aktualne oraz wszelkie wymogi
w tym zakresie sg przestrzegane przez jego firme,

Zapobieganie zanieczyszczeniom

Kazdy Dostawca zobowigzuje sie do wdrozenia nadzoru nad swoimi procesami, tak by
funkcjonowaty one w sposob zapobiegajacy zanieczyszczeniom srodowiska.

Dostawca jest przygotowany na wypadek wystgpienia sytuacji niebezpiecznej dla
srodowiska i ponosi odpowiedzialnosc za wtasne dziatania.

Emisje gazéw cieplarnianych

Kazdy Dostawca bierze aktywny udziat w walce ze zmianami klimatycznymi, dazac do
minimalizacji emisji gazow cieplarnianych, w tym dwutlenku wegla, wynikajacej
bezposrednio i posrednio z dziatalnosci w zakresie odpowiednim do skali i rodzaju
prowadzonej przez siebie dziatalnosci. Dostawca zobowigzany jest do regularnego
monitorowania i raportowania swoich emisji gazow cieplarnianych.

Wykorzystanie zasobow i gospodarka o obiegu zamknietym

Kazdy Dostawca zobowigzuje sie do  odpowiedzialnego korzystania z zasobdw
naturalnych. Dostawcy powinni promowac bezpieczny i przyjazny dla srodowiska rozwoj,
produkcje, transport, uzytkowanie i utylizacje swoich produktéw. Dostawcy minimalizuja
zuzycie materiatow produkecyjnych i stale pracuja nad optymalizacjg procesow. Kluczowe
znaczenie ma tu wykorzystanie technologii oszczedzajagcych zasoby i przejscie na
gospodarke o obiegu zamknietym. Zasoby powinny by¢ wykorzystywane efektywnie, a
cykle materiatowe powinny by¢ w miare mozliwosci zamykane. Istotne jest uzywanie
opakowan przyjaznych dla srodowiska tam, gdzie jest to mozliwe.



Gospodarka odpadami

Kazdy Dostawca przestrzega regulacji prawnych dotyczacych gospodarki odpadami,
dazac do minimalizacji wytwarzania odpadow zwigzanych z jego dziatalnoscia.
Zapewnia wtasciwe gospodarowanie wytworzonymi odpadami, w tym wspotprace z
uprawnionymi odbiorcami wytworzonych odpaddéw w celu minimalizacji negatywnego
wptywu odpaddw ha stan srodowiska naturalnego.

Substancje niebezpieczne

Kazdy Dostawca aby chronic¢ pracownikow i sSrodowisko zobowigzany jest zapewnic, ze
niebezpieczne substancje i chemikalia sg pozyskiwane, przechowywane, uzywane i
usuwane w bezpieczny sposob. Dostawca przestrzega obowigzujgcych ograniczen
dotyczacych substancji i wymogow bezpieczenstwa produktow.,



Mechanizmy nadzoru nad przestrzeganiem zapisow Kodeksu

Mechanizmy wdrazane w zycie niniejszym Kodeksem Postepowania maja na celu kontrole
przestrzegania zapisow Kodeksu, kontrole ryzyka zwigzanego z tancuchami dostaw oraz
wsparcie Dostawcow w realizacji procesow nalezytej starannosci,

Ocena Dostawcow

Kazdy Dostawca poddawany jest wstepnej ocenie kwalifikujgcej. W zaleznosci od
wynikow oceny Dostawca bedzie kwalifikowany do Grupy Ryzyka.
Ocena bedzie powtarzana co trzy lata.

Kategoryzacja ryzyka

Grupa Auto Partner realizuje obiektywny proces oceny Dostawcow, oparty na okreslonych
wewnetrznie procedurach. Proces ten obejmuje przeprowadzenie kwestionariusza oceny
wstepnej Dostawcow oraz analize ryzyka lokalizacyjnego. W wyniku tej oceny kazdy
Dostawca zostaje przypisany do jednej z trzech kategorii ryzyka:

e Niskie ryzyko
e Srednie ryzyko
o Wysokie ryzyko

Dalsze kroki oraz dziatania wobec Dostawcow w poszczegolnych kategoriach sg
okreslane zgodnie z przyjetymi zasadami i procedurami wewnetrznymi Grupy Auto
Partner.

Audyt Etyki

Celem dziatalnosci Grupy Auto Partner jest spetnianie najlepszych praktyk w zakresie
nalezytej starannosci w kontekscie przestrzegania zasad etyki w taricuchu dostaw.
Wybrani Kluczowi Dostawcy mogg podlegac¢ Audytowi. Audyt moze byc prowadzony w
drodze dialogu, ankiety, ujawnienia informacji lub, jesli Grupa Auto Partner uzna to za
konieczne, bezposredniej wizyty kontrolnej. W przypadku wytypowania do Audytu
poinformujemy Dostawce o tym fakcie wskazujac metode jego przeprowadzenia i zakres.
Dostawca jest zobowigzany do poddania sie Audytowi.

Mechanizm zgtaszania naruszen

Wszelkie naruszenia Kodeksu postepowania dla dostawcow nalezy udokumentowac
i zgtosic, a takze podjac srodki zaradcze.

Nieprawidtowosci w stosowaniu Kodeksu moga zgtaszac osoby pracujgce w spotkach
Grupy Auto Partner, osoby zatrudnione u Dostawcow, a takze osoby zewnetrzne naadres:
sygnal.specjalista@autopartner.com lub sygnal.zarzad@autopartner.com

Wszystkie zgtoszenia sg poufne, a dostep do informacji w nich zawartych maja jedynie
osoby do tego upowaznione. Za rozpatrywanie zgtoszen odpowiada Dziat Zgodnosci wraz
merytorycznie odpowiedzialnym za zamowienia u danego Dostawcy. Zabrania sie
wszelkich dziatan odwetowych w stosunku do osoéb zgtaszajacych.

Dostawca zobowigzuje sie do udostepnienia powyzej wskazanych kanatow zgtoszen
swoim pracownikom oraz udostepniania analogicznych kanatow zgtoszen dla swoich
Dostawcow.




Naprawa szkod

W przypadku wykrycia negatywnego skutku Dostawca zobowigzuje sie do
poinformowania o jego wystapieniu Grupe Auto Partner oraz niezwtocznego podjecia
dziatan naprawczych oraz zaprzestania wszelkich dziatan, ktore wywotujg negatywne
skutki lub przyczyniajg sie do ich powstania. W przypadku gdy Grupa Auto Partner
bezposrednio przyczynita sie do wywarcia negatywnego skutku, Grupa zobowigzuje sie
do wsparcia Dostawcy w prowadzeniu dziatan naprawczych.

W celu zapobiegania negatywnym skutkom lub ich tagodzenia Dostawca moze podjaé
dziatania takie jak np:

¢ Dostosowanie lub modyfikacja aspektow dziatalnosci, produktow lub ustug, ktére
niezbedne sa w celu zapobiegania negatywnym skutkom i ich tagodzeniu;

e Opracowanie polityk w celu przeciwdziatania negatywnym skutkom np. Polityka
przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu, polityka roznorodnosci;

¢ Prowadzenie szkolen dla pracownikow i kadry zarzadzajace;

e Wdrozenie systemdw wskaznikdw  ostrzegawczych  polegajacych na
identyfikowaniu sygnatow ostrzegawczych lub wskaznikow ryzyka oraz
opracowaniu procedur dziatania przedsigbiorstwa w sytuacji, w ktorej ryzyko
wywotuje lub przyczynia sie do powstania negatywnych skutkow.

W ramach wsparcia Dostawcy w prowadzeniu dziatan naprawczych Grupa moze m.n.:

e Wspierac lub wspotpracowac z Dostawcy przy opracowaniu odpowiednich planow
naprawczych w celu tagodzenia negatywnych skutkow, zidentyfikowanych w
sensownych i jasno okreslonych terminach, z wykorzystaniem wskaznikow
Jjakosciowych i ilosciowych na potrzeby definiowania i pomiaru poprawy;

e Prowadzi¢ szkolenia dla Dostawcow.

Dostawca zobowigzuje sie do przekazania Grupie Auto Partner odpowiednich dowodow
dokumentujgcych prowadzenie dziatar naprawczych.

W przypadku nieudanych i nieadekwatnych préb tagodzenia negatywnych skutkow lub
Jezeli negatywne skutki sg niemozliwe do naprawienia, brak jest racjonalnych perspektyw
na zmiane, zostaty zidentyfikowane powazne negatywne skutki lub powazne ryzyko i
Dostawca nie podejmuje natychmiastowych dziatan w celu zapobiegania im lub ich
tagodzenia, Grupa Auto Partner moze podja¢ decyzje o zakonczeniu wspdtpracy z
Dostawca.

Przekazywanie danych w procesach nalezytej starannosci w zakresie
Zrownowazonego rozwoju

Celem Grupy Auto Partner jest oszacowanie wptywu na srodowisko naturalne, tad
korporacyjny i spoteczenstwo w tancuchu wartosci. Ocena wptywu nie jest mozliwa bez
informacji przekazywanych przez Dostawcow, ktorzy stanowig w tym tarcuchu wazne
oghiwo. W zwigzku z powyzszym Dostawcy mogg zostac proszeni o przekazywanie
Grupie Auto Partner za posrednictwem osoby odpowiedzialnej za wspodtprace z danym
Dostawcy, podstawowych informacji o swojej organizacji w tym dotyczacych procesdw
nalezytej starannosci.
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Proces aktualizacji Kodeksu

Grupa Auto Partner zastrzega sobie prawo do okresowej aktualizacji i modyfikagji
niniejszego Kodeksu Postepowania dla Dostawcow aby dokument odzwierciedlat zmiany
we wiasciwych wymogach prawnych lub normach etycznego postepowania. Przeglad i w
razie koniecznosci aktualizacja Kodeksu bedzie dokonywana raz na dwa lata, chyba ze
zmiana okolicznosci faktycznych lub prawnych wymusi wczesniejszg aktualizacje
Kodeksu. Z zastrzezeniem zdania nastepnego o zmianie tresci Kodeksu Grupa poinformuje
Dostawcow z 30 dniowym wyprzedzeniem.

W przypadku istotnych zmian w Kodeksie tj. zmian polegajacych na modyfikacji Kodeksu,
ktore maja wptyw na obowigzki dostawcow uregulowane w Kodeksie, jak rowniez zmiany
zasad monitorowania zgodnosci z jego zatozeniami, zmiany te beda przed ich
wprowadzeniem konsultowane z Dostawcami. Obowigzek konsultacji z Dostawcami nie
dotyczy przypadkéw zmian Kodeksu, ktore wynikaja bezposrednio z powszechnie
obowigzujgcych przepisow prawa.

26 lutego 2025 .
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Zataczniki

Zatacznik 1. Stowniczek pojec
Dostawcy Grupy Auto Partner - wszystkie podmioty dostarczajgce produkty i ustugi
dla spotek Grupy Auto Partner.

Dyskryminacja - nieuzasadnione, mniej korzystne traktowanie danej osoby w
porownaniu do 0séb znajdujacych sie w porownywalnej sytuacji, w szczegodlnosci ze
wzgledu na ptec, rase, pochodzenie etniczne, narodowosc, religie, wyznanie,
Swiatopoglad, niepetnosprawnosc, wiek lub orientacje seksualna. Dyskryminacja moze
miec¢ charakter bezposredni lub posredni.

Dyskryminacja posrednia - sytuacja, w ktorej w zwigzku z pewnymi swoimi cechami
szczegolnymi, na skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego
kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub mogtyby wystapi¢ niekorzystne
dysproporcje lub szczegolnie niekorzystna sytuacja dla danej osoby, chyba ze
postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na
zgodny z prawem cel, ktory ma byc¢ osiggniety, a srodki stuzace osiggnieciu tego celu
sg wtasciwe i konieczne.

Handel ludzmi - werbowanie, transport, przekazywanie, przechowywanie lub
przyjmowanie osob z zastosowaniem grozb lub uzyciem sity lub tez z wykorzystaniem
inngj formy przymusu, uprowadzenia, oszustwa, wprowadzenia w btad, naduzycia
witadzy lub wykorzystania stabosci, wreczenia lub przyjecia ptatnosci lub korzysci dla
uzyskania zgody osoby majgcej kontrole nad inng osoba, w celu wykorzystania.
Wykorzystanie obejmuje jako minimum, wykorzystanie prostytucji innych osob lub
inne formy wykorzystania seksualnego, prace lub ustugi o charakterze przymusowym,
niewolnictwo lub praktyki podobne do niewolnictwa, zniewolenie albo usuniecie
organow.

Konflikt interesow - Konflikt interesow istnieje wowczas, gdy bezstronne i obiektywne
petnienie funkcji podmiotu lub osoby jest zagrozone z uwagi na jakiekolwiek interesy
osobiste.

Korupcja - obiecywanie, proponowanie, wreczanie, zadanie, przyjmowanie przez
Jjakakolwiek osobe bezposrednio lub posrednio, jakiejkolwiek nienaleznej, korzysci
majatkowej, niemajatkowej lub innej, lub przyjmowanie propozycji lub obietnicy takich
korzysci w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu funkgji
publicznej lub w toku dziatalnosci gospodarczej.

Mobbing - Zgodnie z Kodeksem Pracy mobbing oznacza dziatania lub zachowania
dotyczgce pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na
uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujac u niego
zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie
lub osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
pracownikow.

Molestowanie - forma dyskryminacji, niepozadane zachowanie, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika i stworzenie wobec niego
zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery.

Molestowanie seksualne - kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym
lub odnoszace sie do ptci pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci pracownika, w szczegolnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej,
wrogiej, ponizajgcej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery; na zachowanie to
mogg sie sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy.



- Osobiste relacje (w kontekscie konfliktu interesow) - obejmuja wszelkie relacje
pozastuzbowe, ktore moga mieC¢ wptyw na niezaleznos¢ osadu oraz decyzji
pracownika Dostawcy. Moga to by¢ w szczegdélnosci:

v Relacje wynikajagce z matzenstwa, powinowactwa, pokrewienstwa czy
przysposobienia;

v" Inne relacje mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci np.
pozostawanie we wspolnym gospodarstwie domowym czy relacje osobiste,
ktore obejmujg nawigzywanie bliskich wiezi, takie jak wspdlne spotkania
towarzyskie, wspolny wypoczynek lub inne wydarzenia organizowane z
pracownikami Grupy Auto Partner umocowanymi do podejmowania decyzji,
ktore mogg wptywa¢ na obiektywnos¢ decyzji podejmowanych przez
pracownika Grupy Auto Partner.

> Praca przymusowa lub obowigzkowa - Zgodnie z konwencjg Miedzynarodowej

Organizacji Pracy (MOP) nr 29 dotyczgcej pracy przymusowej lub obowigzkowej ‘praca
przymusowa lub obowigzkowa" oznacza wszelka prace lub ustugi wymagane od danej
osoby pod grozba jakiejkolwiek kary i do ktorych dana osoba nie zgtosita sie
dobrowolnie. Praca lub ustugami o charakterze przymusowym jest swiadczenie pracy
lub ustug w warunkach wykorzystania, wykonywane pod wptywem przymusu
wynikajgcego z przemocy, grozby, pozbawienia wolnosci, zagdania odpracowania
dtugu, zatrzymania dokumentu tozsamosci, dokumentu podrozy lub dokumentu
uprawniajgcego cudzoziemca do pobytu na terytorium RP, niewyptacenia
wynagrodzenia, a takze z innego razacego naruszenia praw pracownika.

> Scope 1 - Emisje bezposrednie powstate w wyniku spalania paliw w zrédtach
stacjonarnych badz mobilnych bedacych wtasnoscig firmy badz przez nig
nadzorowanych, emisji powstatych w  wyniku zachodzacych procesdow
technologicznych czy ulatniajgcych sie czynnikdw chtodniczych.

> Scope 2 - posrednie energetyczne emisje powstate w wyniku zuzywania
importowanej (zakupionej czy dostarczonej z zewnatrz) energii elektrycznej, cieplnej,
pary technologicznej, chtodu (w praktyce emisje GHG powstajg w miejscu wytworzenia
tych mediow).

Wolnosé zrzeszania sie - prawo do stowarzyszania sie z innymi w celu tworzenia
struktur stuzgcych do realizacji wspolnych celow zbiorowych. Obejmuje ono w
szczegolnosci prawo do tworzenia zwigzkow zawodowych dla ochrony intereséw ich

cztonkdw.
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Zatacznik 2: Kwestionariusz oceny wstepnej Dostawcow

Informacje
podstawowe

Nazwa podmiotu

Adres

Rodzaj dziatalnosci

Telefon kontaktowy

E-mail

Stron internetowa

Tresé pytania

Odpowiedz | Tak | Nie

Wynik
oceny

Informacje
dodatkowe

1. Czy w Panstwa firmie
obowigzuje  formalna
polityka dotyczaca
przestrzegania praw
cztowieka?

Tak o) 1

2. Czy Panstwa firma
przestrzega wszystkich
lokalnie obowigzujgcych
norm prawa oraz norm
miedzynarodowych
takich jak Wytyczne
ONZ dotyczace bizhesu i
praw cztowieka,
Wytyczne OECD dla
przedsiebiorstw
wielonarodowych,
miedzynarodowa Karta
Praw Cztowieka?

Tak 0 1

3. Czy w Panstwa firmie
obowiagzuje formalna
polityka  zapobiegania
korupgiji?

Tak 0 1

4. Czy w Panstwa firmie
obowigzuje polityka lub
procedury rownosci ptci
oraz rownosci W
zatrudnieniu?

Tak 0 1

5. Czy w Panstwa firmie
funkcjonujg procedury
reagowania na
zgtoszenia  dotyczgce

Tak 0 1
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naruszenia praw
cztowieka w dziatalnosci
witasnej oraz w tancuchu
dostaw?

6. Czy Panstwa firma
zapewnia odpowiednie
(zgodne © z  prawem)
warunki BHP oraz szkoli
W tym zakresie
wtasnych pracownikow?

Tak

7. Czy Panstwa firma
liczy slad weglowy w
zakresie minimum 1 i 2
oraz czy  prowadzi
dziatania majgce na celu
redukcje Sladu
weglowego?

Prosimy o wskazanie
wyniku  kalkulacji  za
ostatni rok obrotowy.

Tak

8. Czy firma posiada
polityke/procedure
zarzadzania odpadami
zgodng z przepisami
prawa?

Tak

Wynik koricowy
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Zatacznik 3: Oswiadczenia Dostawcy

OSWIADCZENIE

Oswiadczamy, ze zapoznalismy sie z postanowieniami Kodeksu Postepowania
dia Dostawcow Grupy Auto Partner i zobowigzujemy sie do przestrzegania zasad
Z niego wynikajacych.

Oswiadczamy, ze jestesmy sSwiadomi konsekwencji, jakie mogg zostac
zastosowane wobec nhaszej organizacji wskutek nieprzestrzegania Kodeksu
Postepowania dla Dostawcow Grupy Auto Partner.

Oswiadczmy, ze wyrazamy zgode na bycie uwzglednionym przez Mechanizmy
kontroli zapiséw Kodeksu:
e Ocene wstepng oraz Kategoryzacje ryzyka Dostawcy
e Audyt Etyki
e Przekazywanie danych w procesach nalezytej starannosci w zakresie
Zrownowazonego rozwoju

Imie oraz Nazwisko osoby podpisujgcej
Stanowisko osoby podpisujacej
Nazwa podmiotu, ktérego dotyczy oswiadczenie

Odreczny podpis
Data i miejsce
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