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Motto

Grupa Kapitatowa Auto Partner polega na doswiadczeniu i potencjale pracownikéw by
méc $wiadczy¢ ustugi na najwyzszym poziomie. Cigglty proces modernizacji oraz
inwestycje, pozwalaja na staty i stabilny wzrost wartosci, budujqc filary dla solidnego
partnera na rynku automotive.

Celem Grupy Kapitatowej Auto Partner jest prowadzenie zréwnowazonego
i odpowiedzialnego biznesu, w ktérym pracownicy stanowig integralng czes¢ sukcesu.
Wartoéci jakie firma wyznaje wynikajg wprost z potrzeb klientdw i sg realizowane na
najwyzszym poziomie. Rozwdj firmy jest ukierunkowany na rdwnomierng ekspansje na
rynku krajowym jak i na rynki zagraniczne oraz wigze sig z 0gdlnymi trendami w branzy
aftermarket i automotive.

I. Wstep
1. Definicje

Dyskryminacja — nieuzasadnione, mniej korzystne traktowanie danej osoby w
poréwnaniu do oséb znajdujacych sie w poréwnywalnej sytuacji, w szczegolnosci ze
wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowo$¢, religie, wyznanie,
éwiatopoglad, niepetnosprawno$¢, wiek lub orientacje seksualng. Dyskryminacja moze
mie¢ charakter bezposredni lub posredni.

Dyskryminacja posrednia - sytuacja, w ktdrej w zwigzku z pewnymi swoimi cechami
szczegdlnymi, na skutek pozornie neutralnego  postanowienia, zastosowanego
kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub mogtyby wystgpi¢ niekorzystne
dysproporcje lub szczegdlnie niekorzystna sytuacja dla danej osoby, chyba ze
postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na
zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiagniety, a rodki stuzace osiggnigciu tego celu
sg wlasciwe i konieczne.

Handel ludZmi - werbowanie, transport, przekazywanie, przechowywanie lub
przyjmowanie 0s6b z zastosowaniem grézb lub uzyciem sity lub tez z wykorzystaniem
innej formy przymusu, uprowadzenia, oszustwa, wprowadzenia w bfad, naduzycia
wiladzy lub wykorzystania stabosci, wreczenia lub przyjecia ptatnosci lub korzysci dla
uzyskania zgody osoby majacej kontrole nad inng osoba, w celu wykorzystania.
Wykorzystanie obejmuje, jako minimum, wykorzystanie prostytucii innych oséb lub
inne formy wykorzystania seksualnego, prace lub ustugi o charakterze przymusowym,
niewolnictwo lub praktyki podobne do niewolnictwa, zniewolenie albo usunigcie
organéw.

Konflikt intereséw - Konflikt intereséw istnieje woéwczas, gdy bezstronne i
obiektywne petnienie funkcji podmiotu lub osoby jest zagrozone z uwagi na
jakiekolwiek interesy osobiste.

Korupcja - obiecywanie, proponowanie, wreczanie, zadanie, przyjmowanie przez
jakakolwiek osobe bezposrednio lub posrednio, jakiejkolwiek nienaleznej, korzysci
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majatkowej, niemajatkowej lub innej, lub przyjmowanie propozyciji lub obietnicy takich
korzysci w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu funkgiji
publicznej lub w toku dziatalnosci gospodarczej.

Mobbing- Zgodnie z Kodeksem Pracy mobbing oznacza dziatania lub zachowania
dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajagce na
uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujac u niego
zanizong oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie
lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
pracownikow.

Molestowanie - forma dyskryminacji, niepozadane zachowanie, ktdrego celem lub
skutkiem jest naruszenie godno$ci pracownika i stworzenie wobec niego
zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajgcej atmosfery.

Molestowanie seksualne - kazde niepozadane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace sie do plci pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego
zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajgcej lub uwtaczajacej atmosfery; na
zachowanie to mogq sie sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy.

Partner Biznesowy - podmiot tj. dostawca, ustugodawca, klient, reprezentant (tj.
podmiot lub osoba reprezentujgca Spétke lub Grupe Auto Partner w kontaktach z
kontrahentami lub organami paristwa, np. konsultant, doradca, kancelaria prawnicza),
posrednik (tj. podmiot lub osoba, ktéra wspiera Spétke lub Grupe Auto Partner w
pozyskiwaniu kontrahentéw lub sprzedaje produkty lub ustugi w imieniu Spéitki lub
Grupy Auto Partner) lub inny podmiot, z ktdérym Spétka lub Grupa Auto Partner maja
relacje biznesowa. :

Praca przymusowa lub obowigzkowa - Zgodnie z konwencjg Miedzynarodowej
Organizacji Pracy (MOP) nr 29 dotyczacej pracy przymusowej lub obowigzkowej “praca
przymusowa lub obowigzkowa” oznacza wszelkg prace lub ustugi wymagane od danej
osoby pod grozbg jakiejkolwiek kary i do ktérych dana osoba nie Zgtosita sie
dobrowolnie.

Wolnos¢ zrzeszania sie - prawo do stowarzyszania sie z innymi w celu tworzenia
struktur stuzacych do realizacji wspdlnych celéw zbiorowych. Obejmuje ono w
szczegllnosci prawo do tworzenia zwigzkéw zawodowych dla ochrony intereséw ich
cztonkéw,

2. Cel wprowadzenia Kodeksu Etyki

Kodeks Etyki Grupy Kapitatowej Auto Partner stanowi zbidr wartodci i zasad oraz
sposobow zarzadzania przedsiebiorstwem, ktérymi kierujemy sie kazdego dnia. Jest
naszym zobowigzaniem do postepowania w sposdb etyczny i zapewniajacy
przejrzystos¢ w kazdej sytuacji, z ktdra przychodzi nam sie zmierzy¢.

Zadaniem Kodeksu jest utatwienie nam dokonywania wtasciwych wyboréw poprzez
wskazanie kluczowych wzorcdw i norm etycznych w naszej dziatalnosci zawodowej.



Jednak Kodeks etyki nie zwalnia nas z obowigzku dokonywania samodzielnej oceny
sytuacji. W kazdym przypadku, gdy mamy watpliwoéci co do swojego zachowania lub
postaw 0s6b w naszym otoczeniu, mozemy zwréci¢ sie do bezposredniego
przefozonego, ktérego zadaniem jest ksztattowanie pozadanej kultury etycznej
w organizacji.

3. Odpowiedzialnos$¢ za kodeks

Niniejszy Kodeks Etyki zostat zatwierdzony przez Zarzad Grupy Kapitatowej Auto
Partner, ktdry zobowigzuje sie do regularnej oceny przestrzegania zasad zawartych
w kodeksie oraz aktualizowania jego tresci na podstawie uzyskanych wnioskow.
Niniejszy kodeks podlega co dwa lata przegladowi. Za przeglad aktualnosci zapiséw
Kodeksu odpowiada Dziat Zgodnosci. Raz na dwa lata dokonuje sie okresowej oceny
efektywnosci stosowania | znajomoéci zapisdw Kodeksu poprzez min.:

o Konsultacje ze strong pracowniczg W formie ankiety, spotkania
z przedstawicielami pracownikow;

o Kontrole procesdw szkoleniowych zwigzanych z etyka np. modutéw
szkioleniowych w trakcie onboardingu, szkolen okresowych z zakresu etyki.

4. Zakres obowiazywania

Do przestrzegania kodeksu etycznego zobligowany jest Zarzad Grupy Kapitatowej Auto
Partner oraz wszystkie osoby wykonujace prace na rzecz Grupy w ramach umowy 0
prace, umowy zlecenie lub innej umowy cywilnoprawnej, jak réwniez Partnerzy
Biznesowi Grupy.

5. Zobowigzanie do poszanowania miedzynarodowo uznanych praw
cztowieka

Grupa Auto Partner zobowigzuje sig do poszanowania miedzynarodowo uznanych praw
cztowieka, w szczegdlnosci wynikajacych z:

Miedzynarodowej Karty Praw Cztowieka,

Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej,

10 Zasad United Nations Global Compact,

Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) wraz z J€j
konwencjami,

Wytycznych OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych,

Wytycznych ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka.

6. Prowadzenie dziatan naprawczych
W przypadku spowodowania negatywnych skutkéw dla praw cziowieka lub
przyczynienia sie do ich wystgpienia Grupa Auto Partner zobowigzuje sie do
stosowania dziatan naprawczych oraz wspotpracy  z mechanizmami
pozasadowymi lub sadowymi w celu zapewnienia dostgpu do Srodkow
zaradczych lub dziatan naprawczych.



7. Rola kadry kierowniczej

Szczegdlng odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie Kodeksu Etyki ponosi kadra
kierownicza, przez ktdrg rozumiemy czionkdéw Zarzaddw oraz kierownikdw komorek
organizacyjnych spdtek tworzacych grupe kapitatowg Auto Partner. Osoby te powinny
stanowi¢ przyktad dobrych praktyk w miejscu pracy oraz pilnowal przestrzegania
Kodeksu przez swoich podwtadnych.

Kadra kierownicza Grupy Kapitatowej Auto Partner:

e promuje postawy zgodne z wartosciami oraz normami postepowania
okreslonymi w Kodeksie;

e przestrzega wszystkich postanowienn Kodeksu w sposéb stanowigcy dobry
przyktad dla pozostatych pracownikéw i wspdtpracownikéw;

e umozliwia wszystkim podlegtym pracownikom zapoznanie sie z
postanowieniami Kodeksu;

e reaguje na wszelkie informacje wskazujgce na wystepowanie lub mozliwosé
wystgpienia zdarzeh czy zachowan, ktdore s3 niezgodne z zasadami
postepowania wskazanymi w Kodeksie;

o traktuje wszystkich pracownikéw Grupy Kapitatowej Auto Partner na zasadach
partnerskich, bez wzgledu na zajmowane stanowisko;

e prowadzi rozmowy z podlegtymi pracownikami w celu wyjasnienia probleméw
i sytuacji mogacych negatywnie oddziatywa¢ na realizacje powierzonych im
zadan, ich wzajemne relacje czy relacje z otoczeniem;

e przyktada nalezytg wage do spraw, ktore zgtaszajg im pracownicy, zapewniajac
odpowiednie miejsce i czas na przeprowadzenie rozmowy;

o wspiera kandydatdw i osoby rozpoczynajgce prace poprzez otwartg postawe,
poswiecenie uwagi oraz przekazywanie informacji o organizacji, wymaganiach i
oczekiwaniach zwigzanych z danym stanowiskiem;

e prowadzi rozmowy z osobami odchodzgcymi z pracy w celu stworzenia
pozytywnej atmosfery w trakcie rozwigzywania stosunku pracy, poznania
uwarunkowan zwigzanych z odejsciem oraz niezaktdconego przekazania zadan.

II. Wartosci etyczne
Uniwersalne wartosci etyczne jakim hotduje Grupa Kapitatowa Auto Partner to:
1. Uczciwosé

Nasze postepowanie zawsze jest zgodne 2z zasadami etycznymi, przepisami
i duchem prawa, regulacjami wewnetrznymi oraz przyjetymi zobowigzaniami.

2. Szacunek

Wymagamy od siebie oraz od innych zaufania i wzajemnego szacunku.

Nasz szacunek wyraza sie decyzjami i dziataniami, ktore nie naruszajg godnosci innych
0s6b i podmiotdw. Kierujemy sie nim, budujac relacje zaréwno z pracownikami, jak i
z partnerami biznesowymi i spotecznymi.



Szanujemy réznorodno$¢ i réwnos$¢ wszystkich wspdtpracownikéw i przedstawicieli
partneréw Grupy bez wzgledu na ich narodowos¢, rase, pte¢, wiek, stopieri sprawnosci,
religie, orientacje polityczng i seksualna.

3. Jakosc

Wysoko stawiamy poprzeczke dla jakosci wszystkich naszych dziatan niezaleznie od
stanowiska i pozycji zajmowanej w Grupie. Poszukujemy coraz lepszych rozwigzan —
wychodzimy naprzeciw obecnym i przysztym potrzebom klientéw i partneréw
biznesowych.

4. Profesjonalizm

Doktadamy wszelkich staran, aby podczas wykonywania swojej pracy w petni
wykorzystywac posiadang wiedze i kompetencje. Wartos¢ organizacji budujemy przede
wszystkim na profesjonalizmie naszych pracownikéw, z ktdrych kazdy stawia sobie za
cel bycie specjalista w swojej dziedzinie. W realizacji powierzonych zadan kierujemy
sie najwyzszg starannoscig i obiektywizmem, dazac do statego doskonalenia
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

5. Odpowiedzialnos¢

Jestedmy odpowiedzialni zaréwno za naszg prace i za otoczenie, w ktorym dziatamy.
Przywigzujemy szczegdling wage do relacji z otoczeniem poprzez prowadzenie
zréwnowazonego rozwoju, odpowiedzialnego dialogu, partnerstwa, dziatalnosci
sponsoringowej i charytatywnej.

6. Poufnosc

Wszelkie dane naszych pracownikéw, klientéw, kontrahentdéw jak i réwniez 0sb z nami
wspdtpracujacych udostepniamy jedynie dedykowanym osobom i instytucjom kierujac
sie Scisle ustalonymi procedurami. Informacje badz dokumenty firmy wykorzystywane
s przez pracownikéw tylko i wytgcznie w celach stuzbowych.

7. Lojalnosc

Nie popieramy przedsiebiorcdw, ktdrzy omijaja przepisy prawa lub dziatajg niezgodnie
z naszymi wymogami etycznego biznesu. Lojalnie wspétpracujemy z tymi, ktdrzy
podobnie jak my angazujq sie w umiejetnos¢ zrozumienia klienta i checi dostarczenia
oferowanych produktéw zgodnych z wszelkimi wymaganiami jakoSciowymi i
parametrami technicznymi. Partnerskie relacje sg dla nas priorytetem dlatego
kierujemy sie powszechng zasada ,fair play”.

III. Pracownicy

1. Wzajemne relacje

W Grupie Kapitatowej Auto Partner wymagamy szacunku wobec siebie bez wzgledu na
stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy. Nasi pracownicy stanowig dla nas najwigkszy
kapitat. Dziatalno$¢ jak i rozwdj firmy zawdzieczamy ich wiedzy, zdobytemu
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doswiadczeniu i uzyskanym kwalifikacjom. Cenimy kulture pracy zespotowej ktorej
gtdwnym filarem jest wzajemny szacunek i zaufanie. Zmierzamy do zapewnienia
wszystkim przyjaznych warunkéw pracy.

Nasze podejscie do ksztattowania dobrej atmosfery pracy wyraza sie przez:
e budowanie pozytywnych, petnych szacunku relacji ze wspdtpracownikami;
e przejawianie przyjaznych postaw w miejscu pracy,
e niestosowanie jakichkolwiek form molestowania, dyskryminacji, mobbingu i
ponizania, a takze przeciwstawianie sie wszelkim ich przejawom,
e Niestosowanie oraz catkowity brak akceptacji dla jakichkolwiek form handlu
ludzmi, pracy przymusowej czy pracy dzieci;
e Poszanowanie prawa pracownikow do zrzeszania sie;
Dbanie o bezpieczne i zdrowe Srodowisko pracy poprzez zapewnienie
odpowiednich procedur BHP;
e niewykorzystywanie swojej pozycji do osiggania nieuprawnionych korzysci
osobistych zaréwno materialnych, jak i niematerialnych,
e postepowanie w sposéb, ktory nie zagraza ani nie narusza débr osobistych
innych pracownikdw;
o catkowity brak akceptacji dla zachowan obrazliwych, naruszajgcych godnos¢ i
dobre imie innych;
e nieupowszechnianie informacji prywatnych dotyczacych innych pracownikdéw
oraz informacji naruszajgcych ich godnos¢, a takze prowadzacych do konfliktéw
i zaktdcajacych atmosfere pracy;
¢ niepomawianie wspdtpracownikow.
Zawsze w swej dziatalnosci kierujemy sie zasadg poszanowania godnosci oraz
przestrzegania i ochrony praw pracowniczych. Terminowo i rzetelnie realizujemy swoje
zobowigzania wobec pracownikéw.

2. Polityka rownego traktowania i zakaz dyskryminacji

Grupa Kapitalowa Auto Partner prowadzi polityke réwnego traktowania i réwnych
szans. Decyzje zwigzane z zatrudnieniem lub wspétpracg podejmowane sg na
podstawie przestanek merytorycznych, tj. w szczegdlnosci na podstawie oceny stopnia
profesjonalizmu i umiejetnosci zawodowych. Zabronione jest kierowanie sie w zakresie
takich decyzji przestankami pozamerytorycznymi, w szczegdlnosci zwigzanymi z ptcia,
orientacja seksualng, wiekiem, stanem zdrowia, rasg, religig, narodowoscig i innymi
podobnymi elementami zycia prywatnego danej osoby. Kierujemy sie zasadg réwnego
traktowania pracownikéw i nie tolerujemy jakichkolwiek przejawéw dyskryminacji.
JesteSmy otwarci na réznorodno$¢ i rozumiemy, ze jest to istotny zaséb, ktdry
przyczynia sie do wzrostu wartosci Grupy. Zapewniamy $rodowisko pracy, w ktdrym
kazdy pracownik moze w petni realizowac swdj indywidualny potencjat.

Przyktady dyskryminacii:
e Przyznawanie specjainej premii osobom, ktére pracujg powyzej 40 godzin
tygodniowo, kiedy norma dla 0osdb z niepetnosprawnosciami wynosi 35 godzin;
e Odmowa awansu lub zwolnienie ze wzgledu na planowang cigze;
e Okreslanie kryterium wiekowych, ktére uniemozliwiajg uzyskanie awansu
osobom, ktére wedtug pracodawcy sg za stare lub za mtode;




e R&znicowanie wysokosci wynagrodzen oséb na tym samym stanowisku o
podobnych umiejetnosciach ze wzgledu na ptec.

3. Przeciwdziatanie mobbingowi

Auto Partner zobowigzuje sie do przeciwdziatania mobbingowi i nie akceptuje zadnych
jego form w miejscu pracy.

Przyktady mobbingu:

e Rozsiewanie plotek i nieprawdziwych informacji o danym pracowniku w
miejscu pracy;

o Celowe wydawanie absurdalnych, niemozliwych do zrealizowania polecen
lub przydzielanie zadah wykraczajacych poza kompetencje i obowigzki
pracownika;

e Przemoc fizyczna, werbalna i psychiczna np. krzyk i wyzwiska skierowane w
strone konkretnego pracownika w obecnosci innych pracownikow.

4. Przeciwdziatanie molestowaniu

Grupa Auto Partner dazy do zapewnienia swoim pracownikom bezpiecznego i
komfortowego miejsca pracy, w zwigzku z czym nie sg akceptowane zadne przejawy
molestowania, w tym molestowania seksualnego. Podporzadkowanie sig przez
pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze podjecie przez
niego dziatan przeciwstawiajacych sie molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu
nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Przyktady molestowania:
o Niestosowne, upokarzajgce, ponizajgce komentarze;
e Szantaz, w tym emocjonalny.
Przyktady molestowania seksualnego:
o Niestosowne komentarze, zarty o podtekscie seksualnym;
e Propozycje o charakterze seksualnym, grozby w przypadku odmowy,
uzaleznienie awansu od korzysci seksualnych.

5. Wolno$¢ zrzeszania sie

Grupa Kapitatowa Autopartner szanuje prawo do wolnosci zrzeszania sig¢ i w
zaden sposéb nie zakazuje ani nie nakazuje swoim pracownikom przynaleznosci
do zwigzkéw zawodowych.

Przyktady naruszenia wolnosci zrzeszania sig:

e Zniechecanie pracownikéw do wstepowania do zwigzkéw zawodowych, w
tym przez zastraszanie;

e Systemowy lub zorganizowany opdr i wrogo$¢ pracodawcy wobec zwigzkow
zawodowych;

e Krétkoterminowe kontrakty i inne formy kontraktéw tymczasowych (np.
zawieranie wielokrotnych, krdtkoterminowych, nastepujacych po sobie
umdéw zlecenie) oraz nieformalnego zatrudnienia majace na celu
ograniczenie zdolnosci do organizowania si¢ w zwigzki zawodowe.




6. Zakaz pracy przymusowej i handlu ludzmi
W Grupie Auto Partner obowigzuje bezwzgledny zakaz pracy przymusowej oraz
handlu ludZmi.

Przykfady pracy przymusowej:

e Zatrzymywanie lub niszczenie przez pracodawce dokumentéw pracownika
takich jak paszport, zezwolenie na prace w celu uniemozliwienia odejécia z
pracy;

e Spirale pozyczkowe;

e Pobieranie z wynagrodzenia pracownika kaucji za sprzet potrzebny do pracy.

Przyktady handlu ludZzmi:

e Werbowanie pracownikéw przez agencje pracy, ktére przetrzymujg
dokumenty na podstawie, ktdrych osoba moze legalnie przebywad i
pracowa¢ w danym kraju, wypfacanie wynagrodzenia posrednikowi zamiast
bezposrednio pracownikowi

7. Zakaz pracy dzieci

Grupa Kapitatowa Auto Partner zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami
prawa krajowego oraz migedzynarodowego, w tym w zgodzie z Konwencjg nr 138
Mledzynarodowe] Organizacji Pracy nie zatrudnia oraz nie toleruje pracy dzieci, czego
oczekuje réwniez Partnerdw Biznesowych.

Zgodnie z Konwencja nr 138 Miedzynarodowej Organizacji Pracy najnizszy wiek
pracownika nie moze byC nizszy niz wiek, w ktérym ustaje obowigzek szkolny, a w
kazdym przypadku nie nizszy niz 15 lat.

8. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Priorytetem Grupy Kapitatowej Auto Partner jest dbato$¢ o zdrowie i zycie
pracownikow. Podejmujemy dziatania, ktdrych celem jest tworzenie bezpiecznego
Srodowiska pracy oraz ograniczanie ryzyka zaistnienia sytuacji zagrazajgcych zyciu i
zdrowiu. Reagujemy w sytuacjach, gdy widzimy rzeczywiste lub potencjalne
zagrozenia. Promujemy dziatania zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy oraz ich
ochrona. W Grupie Kapitatowej Auto Partner surowo zakazane jest przebywanie
pracownikow w pracy pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych.

9. Przeciwdziatanie korupcji

Pracownicy i wspotpracownicy Grupy Kapitatowej Auto Partner zobowigzani sg do
unikania zachowan, ktérych wynikiem mogtoby byé posadzenie o udziat lub
wspdtudziat w korupcji lub dawaniu i przyjmowaniu tapéwek, oszustw i innych dziatar
niezgodnych z prawem.

Zakaz dziatan korupcyjnych i tapéwkarskich dotyczy zaréwno relacji z osobami
petnigcymi funkcje publiczne, w tym funkcjonariuszami publicznymi, jak i relacji
z innymi podmiotami biznesowymi oraz osobami fizycznymi.

Pracownicy Grupy nie przyjmujg fapéwek ani zadnych innych niewtasciwych korzyéci
finansowych. Nie ptacy tez tapéwek lub nie przekazujg drogich prezentéw klientom,
czy urzednikom panstwowym, celem uzyskania korzysci biznesowych.
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Dozwolone sg jedynie zwyczajowe drobne upominki dla klientow, dostawcdéw
i innych partneréw biznesowych lecz tylko w sytuacji, gdy nie rodzi ono zobowigzan,
oczekiwania wzajemnoéci, dodatkowych korzysci lub preferencyjnego  traktowania.
Przyjmowanie i wreczanie prezentéw oraz zaproszen odbywa sig zgodnie z przepisami
prawa.

10. Konflikt interesow

Unikamy sytuacji, ktére moga potencjalnie wywota¢ konflikt interesow. Konflikt
intereséw w przypadku pracownika Grupy Kapitatowej Auto Partner ma miejsce wtedy,
gdy dziatajgc w interesie wiasnym lub interesie dowolnego podmiotu, pracownik ten
dziata jednoczeénie wbrew interesowi Grupy. Pracownicy Grupy Kapitatowej Auto
Partner, ktérzy zidentyfikujg zaistnienie konfliktu intereséw wiasnych z interesami
firmy, sq zobowigzani poinformowac o tym swojego przefozonego oraz wycofac sie z
dziatania lub udziatu w podjeciu decyzji objetej konfliktem. W takim przypadku — po
rozpoznaniu konkretnej sytuacji — okreslone dziatanie lub decyzja moga zostaé podjete
przez przetozonego lub inng wyznaczong osobe niepozostajacg w konflikcie intereséw.

Cztonkowie Zarzadu oraz kluczowi pracownicy Spétki posiadajacy dostep do informacji
stanowigcych szeroko rozumiang tajemnice przedsigbiorstwa podpisuja umowy, mocq
ktdrych zobowiazuja sie, ze nie bedg prowadziC posrednio lub bezposrednio
jakiejkolwiek dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do dziatalnosci Grupy Kapitatowe;
Auto Partner zaréwno w okresie zatrudnienia jak i po wygasnieciu stosunku pracy lub
wspotpracy.

Przvkiady konfliktu interesow:

Wykorzystywanie informacji poufnych dla osiggniecia osobiste; korzysci;
Kierowanie sie koneksjami rodzinnymi/osobistymi zamiast kompetencjami przy
awansach lub zatrudnieniu;

e Podejmowanie wspdtpracy z podmiotami nalezacymi do znajomych/rodziny
pomimo lepszych ofert wspétpracy od innych potencjalnych partneréw
biznesowych.

11. Ochrona danych oraz poufnos¢ informacji

Pracownicy Grupy Kapitatowej Auto Partner przestrzegajq zasad poufnosci oraz chronig
informacje dotyczace Grupy, a takze te, ktdre zostaly im udostepnione przez klientédw
i kontrahentéw.

Grupa odpowiada réwniez za ochrong danych swoich pracownikow i kontrahentow.
Dane osobowe sg chronione przed nieuprawnionym dostgpem i przetwarzane tylko
w uzasadnionych celach. Kiedy zbieramy i przetwarzamy dane osobowe, postepujemy
z nimi zgodnie z obowigzujacym prawem i wewnetrznymi regulacjami.

Spétka Auto Partner S.A. jako podmiot notowany w Warszawskiej Gietdzie Papieréw
Wartoéciowych przestrzega przepisbw prawa krajowego oraz przepisow UE
dotyczacych informacji poufnych. Zarzad, kadra kierownicza i pracownicy posiadajacy
wazne informacje, ktdre po ujawnieniu mogtyby wplywac na wartos¢ znajdujacych sig
w publicznym obrocie akcji Spétki lub na decyzj inwestora dotyczaca kupna lub
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sprzedazy akcji, powstrzymujg sie od ujawniania takich informacji. Pracownik
posiadajacy dostep do informacji poufnej odpowiedzialny jest za nalezyte jej
zabezpieczenie. Zarzad, kadra kierownicza i pracownicy posiadajacy informacje, ktéore
moga mie¢ wptyw na warto$¢ akcji zobowigzani sa do niewykorzystywania ich przed
upublicznieniem do bezposredniego lub posredniego przeprowadzania transakcji na
rynku papieréw warto$ciowych oraz uniemozliwiania osobom trzecim dokonywania
takich operacji.

Zasady postepowania dotyczace ochrony informacji poufnych w publicznym obrocie
regulujg wewnetrzne procedury i regulaminy.

Publiczne oSwiadczenia w imieniu Spétki mogg sktada¢ wytgcznie osoby do tego
upowaznione. Informacje przekazane opinii publicznej sg zawsze rzetelne i prawdziwe
Wszelkie wnioski o udostepnienie informacji dotyczacych Spdtki ze strony medidw
powinny by¢ przekazywane do 0sdb wyznaczonych do kontaktu z mediami.

12. Rozwdj zawodowy pracownikow

Rozwdj zawodowy pracownikéw jest waznym dobrem Grupy Kapitatowej Auto Partner,
pozwalajagcym na osigganie zamierzonych celdw biznesowych, dlatego tez
motywujemy pracownikéw do dziatania. Rozwijamy ich talenty i zdolnosci. Chcemy, by
identyfikowali sig z firmg i rozumieli, jakg odgrywajg w niej role. Ustalamy systemy
wynagrodzen i premii na podstawie obiektywnych przestanek. Przetozeni dokonuja
starannej i rzetelnej oceny pracy pracownikdw w oparciu 0 merytoryczne kryteria.
Doceniamy profesjonalizm, doswiadczenie i rezultaty pracy. To, w jaki sposéb
ksztattuje sie Sciezka kariery pracownika, zalezy od potrzeb firmy oraz od wynikéw
pracy i zaangazowania pracownika w realizacje powierzonych zadan. Zapewniamy
pracownikom mozliwo$¢ udziatu w réznego rodzaju szkoleniach, konferencjach, forach
wymiany wiedzy i doSwiadczen oraz wspieramy ich w samorozwoju.

13. Pracownik poza miejscem pracy

W pehni respektujemy prawo do prywatnosci naszych pracownikéw. Jednoczednie
mamy na uwadze, ze podejmowane przez nas w zyciu prywatnym dziatania, decyzje
czy zachowania mogg wspiera¢ reputacje Grupy Kapitatowej Auto Partner lub godzi¢
w jej dobre imie. Mamy petng $wiadomos$¢, ze nawet poza miejscem pracy jestedmy
ambasadorami marki Auto Partner.

IV. Majatek

Majatek Grupy Kapitatowej Auto Partner stuzy osigganiu celdw biznesowych. Z majatku
Spotki korzystamy w sposdb odpowiedzialny i gospodarny. Pracownicy otrzymujg do
dyspozycji stuzbowe samochody, telefony, komputery, tablety itp. oraz korzystajg z
poczty elektronicznej. Wszystkie te Srodki s wtasnoscig firmy.

Stosujac sprzet firmowy poza miejscem pracy, musimy zachowac $rodki ostroznoéci,
aby chroni¢ go przed kradziezg lub zniszczeniem.

Kazdy z nas jest odpowiedzialny za niedopuszczenie do niewtasciwego wykorzystania
lub marnotrawienia aktywdw Grupy. Za aktywa te uwazamy m.in. majatek trwaty i inne
rzeczy ruchome, prawnie chronione informacje, znaki towarowe i inne dobra
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niematerialne, wszelkie fundusze oraz $rodki pieniezne. Bardzo waznym aktywem jest
réwniez czas pracy, ktory mamy obowigzek wykorzystywac efektywnie.

V. Relacje z otoczeniem

1. Klienci

Cele biznesowe realizujemy z poszanowaniem praw oraz dobra wszystkich klientow.
W partnerskich relacjach z klientami kierujemy sie jakoscia, odpowiedzialnoscig
i zaufaniem. Doktadamy staran, aby oferowane przez nas towary i ustugi spetniaty
oczekiwania klientéw, a takze normy jakosciowe i normy bezpieczenstwa. Terminowo
wywigzujemy sie z przyjetych zobowigzan.

Zapewniamy zgodnos¢ dziatan reklamowych i promocyjnych z obowigzujacym
prawem. Prowadzac dziatania marketingowe, postgpujemy uczciwie i nie
wprowadzamy w btad odbiorcdw. Nie akceptujemy przekazywania klientom informacji
nierzetelnych lub nieprawdziwych ani takich, ktore moga by¢ mylnie badz dwuznacznie
rozumiane. W sposdb jasny i kompetentny informujemy klienta o warunkach
wspdtpracy oraz cechach produktéw i ustug oferowanych przez Grupe Kapitatowg Auto
Partner. Szanujemy uprawnienia klientow, wynikajace z przepisbw prawa oraz
ustalonych zasad wspétpracy. Rzetelne informujemy o postgpach w rozpatrywaniu
whnioskdéw i reklamacii.

Stosujemy wobec klientéw zasade réwnego traktowania. Nie stosujemy
dyskryminacyjnych kryteridw ani warunkéw dostepu do oferowanych przez nas
towardw i ustug. Do kazdego klienta odnosimy sie z zainteresowaniem i szacunkiem.

2. Dostawcy

Jako firma spotecznie odpowiedzialna przyktadamy wage do poszanowania przez
naszych dostawcéw miedzynarodowych standardéw w zakresie ochrony praw
cztowieka, w tym zakazu zatrudniania dzieci i pracy przymusowej, stosowania regut
uczciwej konkurencji oraz ochrony Srodowiska. Jest dla nas wazne, aby nasi dostawcy
znali i szanowali wartosci etyczne Grupy Kapitatowej Auto Partner.

W procesie wyboru dostawcow stawiamy wysokie wymagania w zakresie spetniania
norm i wymogéw przewidzianych prawem, zwracamy szczeg6lng uwage na wysoka
jakos¢ produktéw potWIerdzona dodatkowymi zewnetrznymi ocenami, Swiadczacymi
o spetnianiu wymogdéw dodatkowych. Nasi dostawcy naleza do najlepszych na swoich
rynkach, oferujac produkty o wysokiej jakosci. Produkty te posiadajg nie tylko
obowigzkowe, ale i nieobligatoryjne certyfikaty i oznakowania, weryfikowane przez
europejskie, renomowane jednostki certyfikujgce. Stawiajac tak wysokq poprzeczke
dostawcom, automatycznie eliminujemy wszelkie podmioty o watpliwej renomie,
ktdrzy dazac w nieetyczny sposéb do minimalizacji kosztdw i cen, nie byliby w stanie
zapewni¢ wymaganej przez nas jakosci.

3. Konkurencja
Grupa Kapitalowa Auto Partner prowadzi swojg dziatalnosC zgodnie z zasadam|
uczciwej  konkurencji,  przestrzegajac  przepisbw  obowigzujgcego  prawa
antymonopolowego. Dbamy o to aby by¢ uczestnikiem rynku, na ktorym wszystkie

12



-zainteresowane podmioty moga zabiega¢ o klientdw, konkurujac jedynie marka,
warunkami handlowymi i jakoscig oferowanych ustug i towardw.

Nie podejmujemy dziatan, ktére prowadza do dyskredytowania konkurentdw,
a informacje o swoich konkurentach pozyskujemy z legalnych zrédet.

4. Akcjonariusze

Stawiamy sobie za cel bycie odpowiedzialnym podmiotem rynku kapitatowego. Z réwng
powaga traktujemy wszystkich jego uczestnikéw i z najwyzszg starannoscig dbamy o
uprawniony interes naszych akcjonariuszy. Troszczymy sie o efektywne zarzadzanie
Grupg, prawidlowo funkcjonujacy fad korporacyjny oraz przejrzystg polityke
informacyjna.

Unikamy postaw, ktére mogtyby by¢ potraktowane jako dyskryminujace akcjonariuszy
mniejszosciowych. Przyktadamy ogromng wage do terminowosdci i rzetelnodci
przekazywanych informacji. Zawsze dziatamy  zgodnie z przepisami prawa,
wewngtrznymi procedurami oraz zasadami fadu korporacyjnego zawartych w zbiorze:
Dobre praktyki spétek notowanych na GPW. Z uczestnikami rynku kapitatowego
komunikujemy sig wytgcznie za posrednictwem uprawnionych do tego osdb.

5. Zgodnos$¢ z MSR

Jednostkowe oraz skonsolidowane sprawozdania finansowe Grupy Kapitatowej Auto
Partner sporzadzamy w oparciu o Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczoéci
Finansowej oraz zwigzane z nimi interpretacje ogtoszone w formie rozporzadzen
Komisji Europejskiej. Sporzadzane i udostepniane przez nas sprawozdania finansowe
odzwierciedlaja w spos6b prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkowa i finansowg
oraz wynik finansowy Grupy Kapitatowej Auto Partner S.A oraz Auto Partner S.A.

Dokfadamy nalezytej starannosci aby nasze sprawozdania zawsze zawieraty prawdziwy
obraz rozwoju i osiggnie¢ Grupy Kapitalowej Auto Partner S.A. oraz wskazywaty
podstawowe zagroZenia i ryzyka zwigzane z jej dziatalnoscia.

W zakresie nadzoru nad zgodnoscig z prawem dziatalno$ci i dokumentacji finansowej
wspétpracujemy z wiodaca firmg audytorska.

6. Bezpieczenstwo IT

Dazymy do stosowania najlepszych praktyk i technologii w zakresie identyfikacji,
klasyfikacji i zabezpieczenia informacji. Stale monitorujemy i rozwijamy mechanizmy
zapewniajace bezpieczenstwo systeméw informatycznych Grupy Kapitatowej Auto
Partner, majac na celu zagwarantowanie ich prawidtowego, niezaktéconego dziatania.
Ciggle doskonalimy rozwigzania organizacyjne i technologiczne ukierunkowane na
zapewnienie skutecznej ochrony informacji i odpowiedniego bezpieczefistwa obiektéw,
w ktorych informacje te sg przetwarzane. Rozwijamy systemy obrony przed atakami
W cyberprzestrzeni oraz kradziezg informacji w sieci internetowe;j. Wykorzystujemy
systemy informatyczne, urzadzenia i bazy danych zgodnie z wewnetrznymi
procedurami i obowigzujgcym prawem.
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7. Skarb Panstwa i organy wiadzy publicznej

W komunikacji z organami instytucji panstwowych Grupa Kapitatowa Auto Partner
postuguje sie zawsze informacjami zgodnymi z prawdy. W swojej dziatalnosci
przestrzegamy przepisow podatkowych i celnych oraz terminowo i rzetelnie regulujemy
swoje zobowigzania wobec Skarbu Panstwa oraz innych instytucji panstwowych i
samorzadowych.

Grupa Kapitatowa Auto Partner nie angazuje si¢ w dziatainosc¢ polityczna.

8. Odpowiedzialnos¢ spoteczna

Zaangazowanie firmy w zycie spotecznosci lokalnej jest wazng wartoscig, ktorg
kierujemy sie w swoich dziataniach. Grupa Auto Partner i jej pracownicy angazujg sie
w dzialania prospoteczne w regionie, majac Swiadomos¢ tego, ze nasze
przedsiebiorstwo jest obywatelem spotecznosci, w ktorej funkcjonuje. Aktywnie
angazujemy sie w dziatalno$¢ sponsoringowg i charytatywna.

Wspieramy wartoéciowe inicjatywy spoteczne i sportowe i kulturalne, dbamy o rozwoj
dzieci i mtodziezy.

Tym co od lat wyrdznia Grupe Auto Partner jest wieloletnie i bezinteresowne
zaangazowanie w pomoc bezdomnym zwierzetom. Ich los od lat nie jest nam
obojetny, dlatego angazujemy sie w przedsigwzigCia w tym zakresie.

9. Srodowisko

Pomimo iz oddziatywanie Grupy Kapitatowej Auto Partner na srodowisko nie jest
znaczace, zobowigzujemy sie przestrzegac wszystkich obowigzujgcych przepisow i
regulacji dotyczacych ochrony $rodowiska. Staramy sig chroni¢ Srodowisko naturalne,
oszczedzajac energie i zasoby naturalne, a takze zapobiegal zanieczyszczeniom,
przestrzegajac norm dotyczacych gospodarowania odpadami.

Wszelkie zrédta odpaddw i zanieczyszczen zwigzanych z dziatalnosciqa Grupy zostaty
zidentyfikowane i sg na biezgco monitorowane.

VI. Funkcjonowanie Kodeksu Etyki

1. Zgtaszanie naruszen

Wszyscy pracownicy i wspOtpracownicy Grupy Kapitatowej Auto Partner powinni z
uwaga zapozna¢ sie z niniejszym Kodeksem Etyki, a takze przyja¢ zawarte w nich
zasady do stosowania. Zasady etyki dostgpne sa na stronie internetowej
https://ir.autopartner.com/lad-korporacyjny/

W przypadku pojawienia sie pytan lub watpliwosci w zakresie regulowanym Kodeksem
Etyki mozna je zgtasza¢ przetozonemu lub bezposrednio Zarzadowi Grupy Kapitatowej
Auto Partner.

Pracownik bedacy $wiadkiem naruszenia moze zgtosiC przypadek naruszenia przepisow
prawa lub Kodeksu Etyki na zasadach okreslonych w regulaminie zgtoszen
wewnetrznych.
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Zgtoszenia dotyczgcego naruszeia przepisdw prawa lub Kodeksu Etyki moze dokonaé
rowniez zewnetrzny interesariusz Grupy Kapitatowej Auto Partner Na adres:
sygnal.specjalista@autopartner.com lub sygnal.zarzad@autopartner.com Zgtoszenia
beda rozpatrywane zgodnie z procedura ustanowiong w Regulaminie Zgtoszen
Wewnetrzych dostepnym pod adresem: https://ir.autopartner.com/lad-korporacyjny/
Zgtaszane naruszenia nie muszg dotyczy¢ personalnie osoby, ktdra dokonuje
zgtoszenia. Kazdy pracownik lub wspétpracownik powinien w dobrej wierze zgtaszac
przypadki naruszenia przepisow prawa lub Kodeksu Etyki, nawet jesli dana sytuacja
bezposrednio go nie dotyczy. W przypadku stwierdzenia w toku postepowania
wyjasniajacego, ze doszto do naruszenia obowigzujacego prawa lub Kodeksu Etyki,
Zarzad podejmuje odpowiednie dziatania zmierzajace do naprawy sytuacji, a jeéli jest
to uzasadnione - takze dziatania zmierzajgce do wyciggniecia odpowiednich
konsekwencji wobec osoby dokonujacej naruszenia.

2. Ochrona tozsamosci osoby zgtaszajacej naruszenie

W toku postepowania wyjasniajagcego zapewniamy ochrone tozsamosci i dyskrecje
wszystkim osobom, ktore dokonaja zgtoszenia, w tym interesariuszom zewnetrznym.
Do czasu potwierdzenia zarzutow ochronie podlega takze tozsamos$¢ osoby, ktdrej
dotyczy zgtoszenie. Dziatanie to ma na celu niedopuszczenie do zaistnienia
negatywnych konsekwencji wobec pracownika ujawniajacego naruszenie oraz osoby
niestusznie posgdzonej o naruszenie. Ochrona nie obejmuje mozliwosci ujawnienia
danych osobowych osoby zgtaszajacej tylko w przypadku, gdy wymdg ten wynika z
bezwzglednie obowigzujacych przepiséw prawa.

W Grupie Kapitatowej Auto Partner nie tolerujemy jakichkolwiek dziatar odwetowych
podejmowanych wobec 0s6b zgtaszajacych naruszenie przepisdw prawa, Kodeksu
Etyki lub innych procedur wewngtrznych. Osoba dopuszczajgca sie takich dziatan
bedzie uczestnikiem odrebnego postepowania dyscyplinarnego.

3. Pytania pomocnicze w przypadku watpliwosci

Jedli mamy watpliwosci dotyczace danej sytuacji, mozemy postuzyé sie pytaniami,

ktore utatwiag podjecie odpowiedniej decyziji:
e Czy sytuacja ta jest zgodna z prawem i regulacjami wewnetrznymi?

Czy pozostaje ona w zgodzie z warto$ciami zawartymi w Kodeksie?

Czy jest ona zgodna z moimi wartosciami i zasadami postepowania?

Co bede czut/czuta, jesli zachowam sie w ten sposdb?

Co pomyslatby o niej kolega lub cztonek rodziny i jakiego zachowania

oczekiwatby ode mnie?

Jak zareagowaliby na te sytuacje mdj przetozony i wspGtpracownicy?

e Czy zachowanie to moze mie¢ wptyw na decyzje, ktére podejmuje, wykonujac
obowigzki zawodowe?

» Czy moze ona powodowac ryzyko dla wizerunku lub majatku Grupy Kapitatowej
Auto Partner?

e Jakie odczucia wywotuje u mnie ta sytuacja?

o Co pomysle o sobie, jesli nie podejme zadnych dziatan?

o Co by byto, gdyby sytuacja ta dotyczyta mnie?
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e Jakie bytyby wtedy moje oczekiwania wobec zachowania innych 0s0b?

18 grudnia 2024 r.

W imieniu Zarzadu Auto Partner S.A.:
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