REGULAMIN ZGtOSZEN WEWNETRZYCH
W AUTO PARTNER S.A.

AR
AUTOPARTNER

AUTO PARTNER S.A.
43-150 Bierun
ul. Ekonomiczna 20



Rozdziat |
Postanowienia ogéine

§1.

Regulamin zgloszen wewnetrznych — zwany dalej Regulaminem okresla wewnetrzna

procedure zgtaszania naruszen/nieprawidtowosci, podejmowania dziatar nastepczych

oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen naruszenia prawa w Auto Partner S.A.

Regulamin powstat na podstawie:

e art. 97d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spétkach publicznych;

e art. 8 ust 1 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23
pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii;

e par. 11 Kodeksu Antykorupcyjnego w Auto Partner S.A.

§2.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Spotce — rozumie sie przez to Auto Partner S.A. z siedzibg w Bieruniu;

Zgtaszajacym - rozumie sie przez to osobe fizyczng, ktéra dokonuje zgtoszenia o
naruszeniu prawa w kontekscie zwigzanym z dziatalnoscia Auto Partner S.A,
niezaleznie od zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia czy wspodtpracy
Zgtaszajgcym moze byé w szczegdlnosci: pracownik, byly pracownik, stazysta,
praktykant, osoba wspotpracujgca na podstawie umowy cywilno prawnej, kontrahent,
osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie, ktora uzyskata informacje o naruszeniu prawa w
procesie rekrutacji;

Sygnaliscie — rozumie sie przez to osobe fizyczng, ktorej na mocy niniejszego
Regulaminu przyznano status Sygnalisty;

Zgtoszeniu — rozumie sie przez to informacje o naruszeniu prawa, dokonane za
posrednictwem przeznaczonych do tego kanatéw komunikacji;

Osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie — rozumie sie przez to osobe wskazana w zgtoszeniu
jako osobe, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa;

Komisji Wyjaséniajacej - rozumie sie przez to komisje powotang przez Specjaliste ds.
Zgodnosci w celu rozpatrzenia Zgtoszenia;

Postepowaniu wyjasniajagcym — rozumie sie przez to postepowanie prowadzone przez
Komisje Wyjasniajgcq w zwigzku ze ztozonym Zgtoszeniem;

Dziataniu nastepczym — rozumienie sie przez to dziatanie podjete przez Spétke w celu
oceny prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgloszeniu oraz w stosownych
przypadkach, w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem
Zgtoszenia;



9) Dziataniu odwetowym - rozumie sie przez to dziatania, ktére prowadzg do
pogorszenia sytuacji Sygnalisty, wyrzadzaja mu krzywde lub szkode oraz zostaty
podjete w zwigzku z dokonanym Zgtoszeniem;

10) Naruszeniu prawa — rozumie sig przez to dziatanie lub zaniechanie niezgodne z
prawem lub majgce na celu obejscie prawa;

11) Specjaliscie ds. Zgodnosci - rozumie sie przez to osobe powotang w Spétce, ktorej
zadaniem jest min. przyjmowanie Zgtoszen, powotanie Komisji Wyjasniajacej,
koordynowaniu Dziatari nastepczych.

§3.

1. Naruszeniem prawa, ktére podlega zgtoszeniu na podstawie Regulaminu jest dziatanie
lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie obowigzujacych
przepisdOw prawa m.in.:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

przepisow ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych lub rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego Rady
(UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, ktéry ma by¢
publikowany w zwigzku z oferta publiczng papieréw wartosciowych lub
dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy
2003/71/WE 2017/1129;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;

przepiséw podatkowych;

bezpieczeristwa sieci i systeméw teleinformatycznych;

ochrony srodowiska;

przepiséw prawa pracy oraz bhp;

ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;

bezpieczeristwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

10) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy paristwa

oraz opodatkowania os6b prawnych.

2. Dodatkowo Spétka ustala, iz przedmiotem Zgtoszenia moga byé rowniez:

1)

2)

3)
4)

5)

naruszenia wewnetrznych regulacji Spétki, w tym jakichkolwiek procedur lub
standarddéw etycznych obowigzujgcych w Spétce;

niestosowanie si¢ do obowigzkéw pracowniczych, wynikajgcych z regulacji
wewnetrznych oraz przepiséw prawnych;

informacje o wszelkich propozycjach korupcyjnych;

brak dbatosci o dobro Spétki, powierzone mienie, dziatania na szkode Spétki,
fatszowanie danych;

dziataino$¢ przestepcza.

3. lezeli Zgtoszenie podlega rozpatrzeniu w ramach obowigzujgcej w Spétce procedury
antymobbingowej przekazuije sig je do rozpatrzenia zgodnie z w/w procedura.



Rozdziat li
Dokonywanie Zgtoszen

§4.

. Spoétka deklaruje petne wsparcie dla sygnalizowania zauwazonych przypadkéow
wystgpienia nieprawidtowosci. Aby to prawo mogto by¢ w petni realizowane zapewnia
sie Zgtaszajagcemu mozliwosé zgtoszenia nieprawidtowosci do réznych, niezaleznych

od siebie osrodkéw za pomoca kanatow komunikacji:

1)
2)

3)

nieprawidtowosci w dziataniu Zarzadu powinny by¢ zgtoszone Radzie Nadzorczej;
nieprawidtowosci w dziataniu przetozonych pracownika lub innych oséb powinny
by¢ zgtaszane do Zarzadu;

w kazdym przypadku Zgtaszajacy moze zgtosi¢ nieprawidtowosci Specjaliscie ds.
Zgodnosci.

. Wybér podmiotu, ktéremu zgtoszenie zostanie doreczone, nalezy do Zgtaszajagcego. W
tym celu Spétka tworzy:

1)

2)

dedykowane skrzynki mailowe dla Zarzadu, Rady Nadzorczej i Specjalisty, na ktore
mozna wysytac Zgtoszenia pod adresem
sygnal.specjalista@autopartner.com, sygnal.zarzad @autopartner.com,

sygnal.rada@autopartner.com oraz

mozliwos¢ wysytania Zgtoszen poczty tradycyjng na adres 43-150 Bierun ulica
Ekonomiczna 20 z dopiskiem ,do rgk wfasnych Zarzqdu/Rady
Nadzorczej/Specjalisty” . W przypadku braku takiego dopisku Zgtoszenie dorecza sie
Zarzadowi.

Zgtoszenie powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

dane osoby zgtaszajacej, tj. imie, nazwisko, stanowisko, komdrka organizacyjna,
date i miejsce sporzadzenia,

dane osoby/oséb, ktére dopuscity sie naruszenia prawa, tj. imie, nazwisko,
stanowisko, komdrka organizacyjna,

opis nieprawidtowosci oraz ich daty,

inne okolicznosci istotne dla sprawy.

. Zgtoszenie moze dodatkowo zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami i
wykazem Swiadkow.

. Zgloszenie mozie by¢ dokonane wytacznie w dobrej wierze. Zakazuje sie Swiadomego

sktadania fatszywych zgtoszeri nieprawidtowosci.

Rozdziat 1l
Rozpatrywanie zgtoszen. Dziatania Nastepcze.

§5.



. Zgloszenia rejestrowane s przez Specjaliste ds. zgodnosci. Wzoér rejestru Zgtoszen
stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

. Zgtaszajacy otrzymuje w terminie 7 dni od dnia otrzymania Zgtoszenia potwierdzenie
przyjecia Zgtoszenia.

§6.

. Specjalista ds. zgodnosci powotuje komisje wyjasniajacg w sktad ktérej wchodza:

Specjalista, HR Manager oraz inne osoby wybrane ze wzgledu na specyfike i obszar,

ktorego dotyczy Zgtoszenie.

Cztonkiem Komisji nie moze byc¢:

1) osoba, ktérej dotyczy podejrzenie o naruszenie prawa;

2) osoba bedaca bezposrednim podwtadnym lub przetozonym osoby, ktérej dotyczy
Zgtoszenie;

3) osoba, ktérej udziat w postepowaniu wzbudzatby uzasadnione watpliwosci co do
jej bezstronnosci z innych przyczyn, a w szczegdlnosci z powodu zaistnienia
konfliktu interesu.

. Jesli w toku postepowania wyjasniajgcego zaistnieje koniecznosc¢ skorzystania z wiedzy

specjalistycznej (np. eksperta, biegtego, doradcy), Komisja wyjasniajaca moze wystgpic¢

do Zarzadu Spétki lub Rady Nadzorczej (w zaleinosci od charakteru Zgtoszenia) z

wnioskiem o powotanie takiej osoby , przy czym wymagane jest by zawarta z ta osoba

umowa zawierata klauzule o zachowaniu poufnosci oraz o ochronie danych
osobowych.

W trakcie prowadzenia postepowania wyjasniajacego cztonkowie Komisji majg prawo

do:

a) dostepu do dokumentéw i Spétki w zakresie niezbednym do wyjasnienia
sprawy;

b) uzyskiwania informacji od dyrektoréw/kierownikéw poszczegéinych komoérek
organizacyjnych;

c) uzyskiwania ustnych i pisemnych wyjasnien od pracownikdw,
wspotpracownikéw, kontrahentow Spoétki;

d) dostepu do danych ze stuzbowych komputeréow i telefonéw Spétki (z
uwzglednieniem zasad w zakresie ochrony danych osobowych);

e) dostepu do danych z monitoringu wizyjnego (z uwzglednieniem zasad w
zakresie ochrony danych osobowych);

f) dostepu do pomieszczen Spotki w celu zabezpieczenia dowodéw.

§7.
Rozpatrzenie Zgtoszenia nastepuje bez zbednej zwtoki, w okresie nie dtuzszym niz 30
dni od daty wplyniecia Zgtoszenia, pod warunkiem mozliwosci zebrania w tym czasie
niezbednych dokumentéw i dowodéw. f
W szczegélnie skomplikowanych przypadkach rozpatrzenie Zgtoszenia moze nastgpi¢ |/
w terminie nie dtuzszym niz 90 dni od daty wptyniecia Zgtoszenia.



3. Zgtoszenia traktowane sg z nalezytg powagg i starannoscig w sposéb poufny, a przy ich
rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.

4. Podczas rozpatrywania Zgtoszen cztonkowie Komisji wyjasniajgcej a takie wszystkie
osoby udzielajace informacji s3 zobowigzani do dotozenia nalezytej starannosci, aby
unikna¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych i bezpodstawnych oskarzen,
niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach oraz z zachowaniem
poszanowania godnosci i dobrego imienia pracownikow i osob, ktérych Zgtoszenie
dotyczy.

5. W wyniku przeprowadzonych dziatan nastepczych Zgtoszenie moze zosta¢ uznane za:
a) zasadne i wéwczas podejmowane sg dziatania naprawcze lub inne konieczne

dziatania;
b) bezzasadne (nieznajdujace potwierdzenia) i wéwczas oddala sie Zgtoszenie.

6. Z ustalen poczynionych podczas postepowania wyjasniajacego Komisja sporzadza
raport koricowy, ktéry przedktada Zarzadowi Spétki lub Radzie Nadzorczej (w
zaleznosci od charakteru Zgloszenia). Raport ten zawiera opis ustalonego stanu
faktycznego, w tym ustalone nieprawidtowosci i ich przyczyny, zakres i skutki
nieprawidtowosci oraz osoby za nie odpowiedzialne.

7. Komisja wyjasniajaca przekazuje informacje zwrotng o wynikach postepowania
Zgtaszajacemu naruszenie.

8. Wraz z raportem koricowym Komisja zafacza propozycje dalszych dziatan, ktérymi w
szczegblnosci mogg byé:

a) zamkniecie procedury bez podejmowania dalszych dziatan (w wypadku uznania
Zgtoszenia za bezzasadne);

b) przeprowadzenie rozmowy, zwrdcenie uwagi osobie, ktorej Zgtoszenie dotyczy;

c) zastosowanie kar porzadkowych lub finansowych wobec pracownika;

d) rozwigzanie umowy o prace z pracownikiem, rozwigzanie umowy
cywilnoprawnej,

e) zmiany lub rotacje na stanowiskach;

f) wnioski prewencyjne o charakterze zarzagdczym lub organizacyjnym;

g) zmiany w wewnetrznych procedurach;

h) podjecie dziatan cywilnoprawnych, dotyczacych np. zawartych umodw,
naprawienia szkody, wyptfacenia odszkodowania;

i) podjecie innych dziatan przewidziane przepisami prawa, w tym zgloszenie
naruszenie wiasciwym organom.

Rozdziat Il
Ochrona zgtaszajgcego naruszenie

§8. A
1. Komisja wyjasniajaca po weryfikacji Zgtoszenia biorac pod uwage przestanki wskazane ||
w ust. 3 i 4 nadaje Zgtaszajacemu dziatajagcemu w dobrej wierze status Sygnalisty,




zapewniajagc mu anonimowosé, poufnosé i szczegblng ochrone przed negatywnymi
konsekwencjami ze strony przetoionych, pracownikéw lub wspétpracownikéw.
Ochrona, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim dotyczy w szczegdlnosci: dziatan
odwetowych, szykan, wszelkich form dyskryminacji, wykluczenia a takze nekania.
Niedopuszczalnym jest zakoriczenie stosunku pracy lub rozwigzanie umowy wzajemne;j
z Sygnalista w zwigzku z dokonanym przez Sygnaliste zgtoszeniem nieprawidtowosci.

. Zgtaszajacy podlega ochronie, pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sadzié,
ze bgdaca przedmiotem Zgtoszenia informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w
momencie dokonywania Zgloszenia i ze informacja taka stanowi informacje o
naruszeniu prawa tj. na podstawie uzasadnionego podejrzenia majgcego podstawe w
posiadanych informacjach, ktére obiektywnie uprawdopodobniajg zgtaszane
nieprawidtowosci.

. Zglaszajacy podlega ochronie réwniez w sytuacji, gdy zgloszenie nieprawidtowosci
zostato zgtoszone w dobrej wierze, a przeprowadzone postepowanie wyjasniajace
wykazato, ze zgtoszona nieprawidtowos¢ nie miata miejsca.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 i 4 podlegajg ochronie wytacznie w zakresie
dokonanych Zgtoszen.

. Jakiekolwiek $rodki represji, dyskryminacji lub innego rodzaju niesprawiedliwego
traktowania waobec Sygnalisty, beda traktowane jako naruszenie zasad niniejszego
Regulaminu i moga skutkowaé odpowiedzialnoécia porzadkowa lub rozwigzaniem
umowy o prace lub rozwigzanie umowy wzajemnej, a takze rodzi¢ odpowiedzialnosé
przewidziang na gruncie powszechnie obowigzujgcego prawa.

. Sygnalista, ktéry dokonat Zgtoszenia, a ktéry doswiadczyt jakichkolwiek dziatan
odwetowych, dyskryminacji lub innego rodzaju niesprawiedliwego traktowania,
powinien niezwiocznie powiadomi¢ Specjaliste ds. Zgodnosci o zaistniatej sytuaciji.
Jezeli analiza Zgtoszenia potwierdzi jego zasadno$é, Spétka podejmuje odpowiednie
dziatania majace na celu ochrone Sygnalisty.

Rozdziat IV
Ochrona danych osobowych

§9.

Proces przyjmowania i weryfikacji zgtoszen, podejmowania dziatari nastepczych oraz
zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych jest zorganizowany w sposéb
uniemozliwiajagcy uzyskanie dostepu do informacji objete] zgtoszeniem
nieupowaznionym osobom oraz zapewnia ochrone poufnosci toisamosci
zgtaszajgcego zgioszenia i osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie. Ochrona poufnosci dotyczy
informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowa¢
tozsamos¢ takich oséb.

. Wszystkie osoby dopuszczone do prac zwigzanych z przyjmowaniem i weryfikacja
zgtoszen, podejmowania dziatari nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych



zgtaszajacego i osoby ktorej dotyczy zgloszenie, zobowigzane sg do zachowania
bezwzglednej poufnosci co do wszystkich faktow poznanych w toku praci w zwigzku z
nimi i przed podjeciem prac winny podpisal oswiadczenie, ktorego trescig jest
zobowiazanie do zachowania bezwzglednej poufnosci tych informacii.

3. Jednoczesnie osoby, o ktérych mowa w ust.2 otrzymujg pisemne upowaznienie od
Spotki do wykonywania prac zwigzanych z przyjmowaniem i weryfikacjg zgtoszen,
podejmowania dziatan nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych.

4. Spoétka stosuje rozwigzania techniczne i organizacyjne zapewniajace przechowywanie
danych osobowych zgtaszajgcego oddzielnie od dokumentu lub innego nosnika
informacji obejmujgcych zgtoszenie, wiaczajac w to, w odpowiednim przypadku,
usuniecie z tresci dokumentu lub innego nosnika informacji niezwtocznie po ich
otrzymaniu wszystkich danych osobowych zgtaszajacego.

5. Dane w rejestrze zgtoszerh wewnetrznych s3 przechowane przez okres 5 lat od dnia
przyjecia Zgtoszenia.

Rozdziat IV
Postanowienia koncowe

§ 10.

1. Zarzad Spétki wyznacza jednego sposrad cztonkéw Zarzadu tj. Wiceprezesa Zarzadu —
Andrzeja Manowskiego jako szczegélnie odpowiedzialnego za odbiér zgloszen i
sprawowanie pieczy nad prawidtowoscig dziatania Regulaminu.

2. Kazdy Pracownik podlega zaznajomieniu sie z trescig Regulaminu.

3. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig Regulaminu, zaopatrzone w podpis
pracownika i date, dotacza sie do jego akt osobowych. Wzdr oswiadczenia stanowi
Zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

4. Niezaleznie od postanowienn Regulaminu, na podstawie ogélnych przepiséw prawa
Sygnaliécie przystuguje prawo zgtoszenia nieprawidtowoséci odpowiednim organom
panistwowym. Obowigzek informowania organdéw panstwowych cigzy réwniez na
Spétce, jezeli okolicznosci wskazujg na podejrzenie popetnienia przestepstwa.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2023 roku.

P i *
Bierun, 20 lutego 2023 r. / Prezes Zarzaaﬁ

|/ AleksanderGéreeki



