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Auto Partner polega na doswiadczeniu i potencjale pracownikéw, by méc
swiadczy¢ ustugi na najwyzszym poziomie. Ciggly proces modernizacji oraz
inwestycje pozwalajg na staty i stabilny wzrost wartosci, budujgc filary dla
solidnego partnera na rynku automotive.

Celem Grupy Kapitatowej Auto Partner jest prowadzenie zrbwnowazonego
i odpowiedzialnego biznesu, w ktérym pracownicy stanowiqg integralng czes¢
sukcesu. Wartosci, jakie firma wyznaje, wynikajg wprost z potrzeb klientéw i sg
realizowane na najwyzszym poziomie. Rozwdj firmy jest ukierunkowany na
réwnomierng ekspansje na rynku krajowym, jak i na rynki zagraniczne oraz wigze sie
z ogolnymitrendamiw branzy aftermarket i automotive.

1. Celwprowadzenia Kodeksu Etyki

Kodeks Etyki Grupy Kapitatowej Auto Partner stanowi zbidr wartosci i zasad
oraz sposobow zarzgdzania przedsiebiorstwem, ktorymi kierujemy sie kazdego
dnia. Jest naszym zobowigzaniem do postepowania w sposob etyczny
I zapewniajgcy przejrzystose w kazdej sytuacii, z ktorg przychodzinam sie zmierzyc.
Zadaniem Kodeksu jest utatwienie nam dokonywania witasciwych wyboréow
poprzez wskazanie kluczowych wzorcow i norm etycznych w naszej dziatalnosci
zawodowe).

Jednak Kodeks Etykinie zwalnia nas z obowigzku dokonywania samodzielnej
oceny sytuacji. W kazdym przypadku, gdy mamy wgtpliwosci co do swojego
zachowania lub postaw osdb w naszym otoczeniu, mozemy zwrdcic sie do
bezposredniego przetozonego, ktorego zadaniem jest ksztattowanie pozgdanej
kultury etycznej w organizacii.

Niniejszy Kodeks Etyki zostat zatwierdzony przez Zarzgd Grupy Kapitatowej
Auto Partner, ktory zobowigzuje sie do regularnej oceny przestrzegania zasad
zawartych w Kodeksie oraz aktualizowania jego tresci na podstawie uzyskanych
WnNIOSKOW.

2. Zakres obowigzywania

Do przestrzegania Kodeksu Etycznego zobligowany jest Zarzgd
Grupy Kapitatowej Auto Partner oraz wszyscy pracownicy zatrudnieni
zardbwno na umowe o prace, jak i na umowe cywilno-prawng bez
wzgledu na zajmowane stanowisko, wymiar etatu, czas i migjsce
pracy czy rodzaj wykonywanych zadan, a takze nasi partnerzy
piznesowi.



3. Rolakadrykierowniczej

Szczegolng odpowiedzialnose za przestrzeganie Kodeksu Etyki ponosi kadra
kierownicza, przez ktorg rozumiemy cztonkéw Zarzgdow oraz kierownikow komaorek
organizacyjnych spoétek tworzgcych Grupe Kapitatowg Auto Partner. Osoby te
powinny stanowi¢ przyktad dobrych praktyk w miejscu pracy oraz pilnowac
przestrzegania Kodeksu przez swoich podwtadnych.

Kadra kierownicza Grupy Kapitatowej Auto Partner:

+ promuje postawy zgodne z wartosciami oraz normami postepowania okreslonymi
w Kodeksie;

« przestrzega wszystkich postanowien Kodeksu w sposob stanowigcy dobry
przyktad dla pozostatych pracownikow i wspotpracownikow;

« umozliwia wszystkim podlegtym pracownikom zapoznanie sie z postanowieniami
Kodeksu;

« reaguje na wszelkie informacje wskazujgce na wystepowanie lub mozliwose
wystgpienia zdarzen czy zachowan, ktére sg niezgodne z zasadami
postepowania wskazanymiw Kodeksie;

- traktuje wszystkich pracownikow Grupy Kapitatowej Auto Partner na zasadach
partnerskich, bez wzgledu na zajmowane stanowisko;

« prowadzi rozmowy z podlegtymi pracownikami w celu wyjasnienia problemow

i sytuacji moggcych negatywnie oddziatywac¢ na realizacje powierzonych im
zadan, ich wzajemne relacje czy relacje z otoczeniem;

. przyktada nalezytg wage do spraw, ktére zgtaszajg im pracownicy, zapewniajgc
odpowiednie migjsce i czas na przeprowadzenie rozmowy;,

- wspiera kandydatow i osoby rozpoczynajgce prace poprzez otwartg postawe,

poswiecenie uwagi oraz przekazywanie informacji o organizacji, wymaganiach
I oczekiwaniach zwigzanych z danym stanowiskiem;

. prowadzi rozmowy z osobami odchodzgcymi z pracy w celu stworzenia
pozytywnej atmosfery w trakcie rozwigzywania stosunku pracy, poznania
uwarunkowan zwigzanych z odejsciem oraz niezaktdbconego przekazania zadan.




I. Wartosci etyczne

Uniwersalne wartosci etyczne, jakim hotduje Grupa Kapitatowa Auto Partner, to:

1. Uczciwos$é

Nasze postepowanie zawsze jest zgodne z zasadami etycznymi, przepisami
i duchem prawa, regulacjami wewnetrznymi oraz przyjetymi zobowigzaniami.

2. Szacunek

Wymagamy od siebie oraz od innych zaufania i wzajemnego szacunku. Nasz
szacunek wyraza sie decyzjami i dziataniami, ktére nie naruszajg godnosci innych
0sob i podmiotéw. Kierujemy sie nim, budujgc relacje zardwno z pracownikami,
jak i z partnerami biznesowymi i spotecznymi. Szanujemy roznorodnose i rownose
wszystkich wspotpracownikow i przedstawicieli partnerow Grupy bez wzgledu na
ich narodowosg, rase, ptec, wiek, stopien sprawnosci, religie, orientacje polityczng
i seksualng.

3. Jakosé

Wysoko stawiamy poprzeczke dla jakosci wszystkich naszych dziatan
niezaleznie od stanowiska i pozycji zajmowane] w Grupie. Poszukujemy coraz
lepszych rozwigzan — wychodzimy naprzeciw obecnym i przysztym potrzebom
klientow i partnerdw biznesowych.

4. Profesjonalizm

Doktadamy wszelkich staran, aby podczas wykonywania swojej pracy w petni
wykorzystywac posiadang wiedze i kompetencje. Wartos¢ organizacji budujemy
przede wszystkim na profesjonalizmie naszych pracownikow, z ktorych kazdy stawia
sobie za cel bycie specjalistg w swojej dziedzinie. W realizacji powierzonych zadan
kierujemy sie najwyzszg starannoscig i obiektywizmem, dgzgc do statego
doskonalenia umiejetnosciikwalifikacji zawodowych.

5. Odpowiedzialnosé¢

Jestesmy odpowiedzialni zarébwno za naszg prace i za otoczenie,
w ktorym dziatamy. Przywigzujemy szczegolng wage do relacji
z otoczeniem poprzez prowadzenie zrownowazonego rozwoju,
odpowiedzialnego dialogu, partnerstwa, dziatalnosci sponso-

ringowej icharytatywne;.




6. Poufnosé

Wszelkie dane naszych pracownikow, klientow, kontrahentow, jak rowniez
0sOb z nami wspodtpracujgeych udostepniamy jedynie dedykowanym osolbom
i instytucjom, kierujgc sie scisle ustalonymi procedurami. Informacje bqgdz
dokumenty firmy wykorzystywane sqg przez pracownikow tylko i wytgcznie w celach
stuzbowych.

7. Lojalnosé

Nie popieramy przedsiebiorcow, ktorzy omijajg przepisy prawa lub dziatajg
niezgodnie z naszymi wymogami etycznego biznesu. Lojalnie wspotpracujemy
z tymi, ktorzy podobnie jak my angazujg sie w umiejetnos¢ zrozumienia klienta
i chec¢ dostarczenia oferowanych produktow zgodnych z wszelkimi wymaganiami
jakosciowymi i parametrami technicznymi. Partnerskie relacje sg dla nas
priorytetem, dlatego kierujemy sie powszechng zasadqg ,fair play”.

ll. Pracownicy

1. Wazajemnerelacje

W Grupie Kapitatowej Auto Partner wymagamy szacunku wobec siebie bez
wzgledu na stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy. Nasi pracownicy stanowiq dla
nas najwiekszy kapitat. Dziatalnose, jak i rozwdj firmy zawdzieczamy ich wiedzy,
zdobytemu doswiadczeniu i uzyskanym kwalifikacjom. Cenimy kulture pracy
zespotowej, ktorej gtownym filarem jest wzajemny szacunek i zaufanie. Zmierzamy
do zapewnienia wszystkim przyjaznych warunkow pracy.

Nasze podejscie do ksztattowania dolbrej atmosfery pracy wyraza sie przez:

« budowanie pozytywnych, petnych szacunku relacji ze
wspotpracownikami;

- przejawianie przyjoznych postaw w miejscu pracy,

- niestosowanie jakichkolwiek form molestowania,
dyskryminacji, mobbingu i ponizania, a takze
przeciwstawianie sie wszelkimich przejawom;

« niewykorzystywanie swojej pozycji do osiggania
nieuprawnionych korzysci osobistych zaréowno
materialnych, jak i niematerialnych;

« postepowanie w sposob, ktory nie zagraza ani nie narusza
dobr osobistych innych pracownikow;



- catkowity brak akceptacji dla zachowan obrazliwych,
naruszajgcych godnosc i dobre imie innych;

- nieupowszechnianie informacji prywatnych dotyczgcych
innych pracownikow oraz informacji naruszajgcych ich
godnos¢, a takze prowadzgcych do konfliktow

i zaktocajgeych atmosfere pracy;

« niepomawianie wspotpracownikow.

Zawsze w swej dziatalnosci kierujemy sie zasadqg poszanowania godnosci
oraz przestrzegania i ochrony praw pracowniczych. Terminowo i rzetelnie
realizujemy swoje zobowigzania wobec pracownikow.

2. Politykaréwnego traktowania

Grupa Kapitatowa Auto Partner prowadzi polityke rownego traktowania
irownych szans. Decyzje zwigzane z zatrudnieniem lub wspotpracg podejmowane
sg na podstawie przestanek merytorycznych, tj. w szczegolnosci na podstawie
oceny stopnia profesjonaliznu i umiejetnosci zawodowych. Zabronione jest
kierowanie sie w zakresie takich decyzji przestankami pozamerytorycznymi,
w szczegolnosci zwigzanymi z pfcig, orientacjq seksualng, wiekiem, stanem
zdrowia, rasg, religig, narodowoscig i innymi podobnymi elementami zycia
prywatnego danej osoby. Kierujemy sie zasadg rownego traktowania
pracownikow i nie tolerujemy jakichkolwiek przejawow dyskryminagji.

Jestesmy otwarci na réoznorodnosc i rozumiemy, ze jest to istotny zasob, ktory
przyczynia sie do wzrostu wartosci Grupy. Zapewniamy srodowisko pracy,
w ktorym kazdy pracownik moze w petnirealizowac swojindywidualny potencjat.

3. Bezpieczenstwoihigienapracy

Priorytetem Grupy Kapitatowe] Auto Partner jest dbatos¢ o zdrowie i zycie
pracownikow. Podejmujemy dziatania, ktérych celem jest tworzenie bezpiecznego
srodowiska pracy oraz ograniczanie ryzyka zaistnienia sytuacji zagrazajgcych
zyciui zdrowiu. Reagujemy w sytuacjach, gdy widzimy rzeczywiste lub potencjalne
zagrozenia. Promujemy dziatania zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy
oraz ich ochrong. W Grupie Kapitatowe] Auto Partner surowo zakazane jest
przebywanie pracownikow w pracy pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw
odurzajgcych.

4. Przeciwdziatanie korupcji

Pracownicy i wspotpracownicy Grupy Kapitatowej Auto Partner zobowigzani sg
do unikania zachowan, ktorych wynikiem mogtoby by¢ posgdzenie o udziat lub
wspotudziat w korupcji lulb dawaniu i przyjmowaniu tapowek, oszustw i innych
dziatan niezgodnych z prawem.

Zakaz dziatan korupcyjnych i tapowkarskich dotyczy zardowno
relacji z osobami petnigcymi funkcje publiczne, w tym

funkcjonariuszami publicznymi, jak i relacji z innymi podmiotami
biznesowymi oraz osobamifizycznymi.



Pracownicy Grupy nie przyjmujqg tapowek ani zadnych innych niewtasciwych
korzysci finansowych. Nie ptacg tez tapowek lub nie przekazujg drogich prezentow
klientom czy urzednikom panstwowym, celem uzyskania korzysci biznesowych.

Dozwolone sqg jedynie zwyczajowe drobne upominki dla klientdw, dostawcow
I innych partnerow biznesowych, lecz tylko w sytuacji, gdy nie rodzi ono
zobowigzan, oczekiwania wzajemnosci, dodatkowych korzysci lub
preferencyjnego traktowania. Przyjmowanie i wreczanie prezentdw oraz zaproszen

odbywa sie zgodnie z przepisami prawa.
5. Konfliktinteresow

Unikamy sytuacji, ktore mogg potencjalnie wywotac konflikt interesow.
Konflikt interesow w przypadku pracownika Grupy Kapitatowe] Auto Partner ma
miejsce wtedy, gdy dziatajgc w interesie wtasnym lub interesie dowolnego
podmiotu, pracownik ten dziata jednoczesnie wbrew interesowi Grupy. Pracownicy
Grupy Kapitatowej Auto Partner, ktorzy zidentyfikujg zaistnienie konfliktu interesow
wiasnych z interesami firmy, sg zobowigzani poinformowa¢ o tym swojego
przetozonego oraz wycofac sie z dziatania lub udziatu w podjeciu decyzji objetej
konfliktem. W takim przypadku = po rozpoznaniu konkretnej sytuacji — okreslone
dziatanie lub decyzja mogg zosta¢ podjete przez przetozonego lub inng
wyznaczong osobe niepozostajgcg w konflikcie interesow.

Cztonkowie Zarzgdu oraz kluczowi pracownicy Spoftki posiadajgcy dostep do
informacji stanowigcych szeroko rozumiang tajemnice przedsiebiorstwa podpisujg
umowy, mocg ktorych zobowigzujg sie, ze nie bedqg prowadzi¢ posrednio lub
bezposrednio jakiejkolwiek dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do dziatalnosci
Grupy Kapitatowe] Auto Partner zarébwno w okresie zatrudnienia, jak i po
wygasnieciu stosunku pracy lubb wspodtpracy.

6. Ochronadanych oraz poufnos¢ informacji

Pracownicy Grupy Kapitatowej Auto Partner przestrzegajg zasad poufnosci
oraz chronig informacje dotyczgce Grupy, a takze te, ktore zostaty im udostepnione
przez klientow i kontrahentow. Grupa odpowiada rowniez za ochrone danych
swoich pracownikow i kontrahentow. Dane osobowe sg chronione przed
nieuprawnionym dostepem i przetwarzane tylko w uzasadnionych celach. Kiedy
zbieramy | przetwarzamy dane osobowe, postepujemy z nimi zgodnie
z obowigzujgcym prawem i wewnetrznymiregulacjami.

Spotka Auto Partner S.A., jako podmiot notowany na Warszawskiej Gietdzie
Papierow Wartosciowych, przestrzega przepisow prawa krajowego oraz przepisow
UE dotyczgcych informacji poufnych. Zarzgd, kadra kierownicza i pracownicy
posiadajgcy wazne informacje, ktore po ujawnieniu mogtyby wptywac na wartosc
znajdujgcych sie w publicznym obrocie akcji Spotki lub na decyzje inwestora

dotyczgcg kupna lub sprzedazy akcji, powstrzymujg sie od ujawniania takich
informacji. Pracownik posiadajgcy dostep do informacji poufnej
odpowiedzialny jest za nalezyte jej zabezpieczenie. Zarzgd, kadra
kierownicza i pracownicy posiadajgcy informacje, ktore mogg miec¢ wptyw
na wartos¢ akcji zobowigzani sq do niewykorzystywania ich przed
upublicznieniem do bezposredniego lub posredniego
przeprowadzania transakcji na rynku papierow wartosciowych
oraz uniemozliwiania osobom trzecim dokonywania takich

operacii.




Zasady postepowania dotyczgce ochrony informagcji poufnych w publicznym
obrocie regulujg wewnetrzne procedury i regulaminy.

Publiczne oswiadczenia w imieniu Spotki mogg sktadac wytgceznie osoby do
tego upowaznione. Informacje przekazane opinii publicznej sg zawsze rzetelne
I prawdziwe.

Wszelkie wnioski o udostepnienie informacji dotyczgcych Spotki ze strony
mediow powinny by¢ przekazywane do osdb wyznaczonych do kontaktu
zmediami.

7. Rozwéjzawodowy pracownikéw

Rozwoj zawodowy pracownikow jest waznym dobrem Grupy Kapitatowej
Auto Partner, pozwalajgcym na osigganie zamierzonych celdw biznesowych,
dlatego tez motywujemy pracownikow do dziatania. Rozwijamy ich talenty
i zdolnosci. Chcemy, by identyfikowali sie z firmg i rozumieli, jakg odgrywajg w niej
role. Ustalamy systemy wynagrodzen i premii na podstawie obiektywnych
przestanek. Przetozeni dokonujg starannej i rzetelnej oceny pracy pracownikow
W oparciu o merytoryczne kryteria. Doceniamy profesjonalizm, doswiadczenie
i rezultaty w pracy. To, w jaki sposob ksztattuje sie $ciezka kariery pracownika, zalezy
od potrzeb firmy oraz od wynikodw pracy i zaangazowania pracownika w realizacje
powierzonych zadan. Zapewniamy pracownikom mozliwos¢ udziatu w réznego
rodzaju szkoleniach, konferencjach, forach wymiany wiedzy i doswiadczen oraz
wspieramy ich w samorozwaoju.

8. Pracownik pozamiejscem pracy

W petni respektujemy prawo do prywatnosci naszych pracownikow.
Jednoczesnie mamy na uwadze, ze podejmowane przez nas w zyciu prywatnym
dziatania, decyzje czy zachowania mogqg wspierac reputacje Grupy Kapitatowej
Auto Partner lub godzi¢ w jej dobre imie. Mamy petng swiadomose, ze nawet poza
miejscem pracy jestesmy ambasadorami marki Auto Partner.

ll. Majgtek

Majgtek Grupy Kapitatowej Auto Partner stuzy osigganiu celdw biznesowych.
Z majgtku Spotki korzystamy w sposodb odpowiedzialny i gospodarny. Niektorzy
pracownicy otrzymujg do dyspozycji stuzbowe samochody, telefony, komputery,
tablety itp. oraz korzystajg z poczty elektronicznej. Wszystkie te srodki sg
wtasnoscig firmy. Stosujgc sprzet firmowy poza miejscem pracy, musimy
zachowac srodki ostroznosci, aby chroni¢ go przed kradziezqg lub zniszczeniem.

Kazdy z nas jest odpowiedzialny za niedopuszczenie do
niewtasciwego wykorzystania lub marnotrawienia aktywow Grupy.
Za aktywa te uwazamy m.in. majgtek trwaty i inne rzeczy ruchome,
prawnie chronione informacje, znaki towarowe i inne dobra
niematerialne, wszelkie fundusze oraz srodki pieniezne. Bardzo
waznym aktywem jest rowniez czas pracy, ktory mamy
obowigzek wykorzystywac efektywnie.




IV. Relacje z otoczeniem

1. Klienci

Cele biznesowe realizujemy z poszanowaniem praw oraz dolbra wszystkich
klientow. W partnerskich relacjach z klientami kierujemy sie jakosciqg,
odpowiedzialnoscig i zaufaniem. Doktadamy staran, aby oferowane przez nas
towary i ustugi spetniaty oczekiwania klientéw, a takze normy jakosciowe i normy
bezpieczenstwa. Terminowo wywigzujemy sie z przyjetych zobowigzan.
Zapewniamy zgodnos$¢ dziatan reklamowych i promocyjnych z obowigzujgcym
prawem. Prowadzgc dziatania marketingowe, postepujemy uczciwie i nie
wprowadzamy w btgd odbiorcow. Nie akceptujemy przekazywania klientom
i partnerom biznesowym informacji nierzetelnych lub nieprawdziwych ani takich,
ktore mogg byc¢ mylnie bgdz dwuznacznie rozumiane. W sposob jasny
i kompetentny informujemy klienta o warunkach wspotpracy oraz cechach
produktoéw i ustug oferowanych przez Grupe Kapitatowqg Auto Partner. Szanujemy
uprawnienia klientow wynikajgce z przepisdw prawa oraz ustalonych zasad
wspotpracy. Rzetelnie informujemy o postepach w rozpatrywaniu wnioskow
ireklamagiji.

Stosujemy wobec klientéw zasade rownego traktowania. Nie stosujemy
dyskryminacyjnych kryteriow ani warunkow dostepu do oferowanych przez nas
towarow i ustug. Do kazdego klienta odnosimy sie z zainteresowaniem i szacunkiem.

2. Dostawcy

Jako firma spotecznie odpowiedzialna przyktadamy wage do
poszanowania przez naszych dostawcow miedzynarodowych standardow
w zakresie ochrony praw cztowieka, zakazu zatrudniania dzieci i pracy
przymusowej, stosowania regut uczciwej konkurencji oraz ochrony srodowiska. Jest
dla nas wazne, aby nasi dostawcy znali i szanowali wartosci etyczne Grupy
Kapitatowej Auto Partner.

W procesie wyboru dostawcow stawiamy wysokie wymagania w zakresie
spetniania norm i wymogow przewidzianych prawem, zwracamy szczegoling
uwage na wysokqg jakosc produktow potwierdzong dodatkowymi zewnetrznymi
ocenami, swiadczgcymi o spetnianiu wymogow dodatkowych. Nasi dostawcy
nalezg do najlepszych na swoich rynkach, oferujgc produkty o wysokiej jakosci.
Produkty te posiadajg nie tylko obowigzkowe, ale i nieobligatoryjne certyfikaty
I oznakowania, weryfilkowane przez europejskie, renomowane jednostki

certyfikujgce. Stawiajgc tak wysokg poprzeczke dostawcom, automatycznie
eliminujemy wszelkie podmioty o wqgtpliwej renomie, ktére dgzgc w nieetyczny
sposob do minimalizacji kosztow i cen, nie bytyby w stanie zapewnic
wymaganej przez nas jakosci.

3. Konkurencja

Grupa Kapitatowa Auto Partner prowadzi swojg dziatalnose

zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji. Dbamy o to, aby
byC uczestnikiem rynku, na ktérym wszystkie



zainteresowane podmioty mogq zabiegac o klientdw, konkurujgce jedynie markg,
warunkamihandlowymiijakoscig oferowanych ustug i towarow.

Nie podejmujemy dziatan, ktore prowadzg do dyskredytowania konkurentow,
ainformacje o swoich konkurentach pozyskujemy z legalnych zrodet.

4. Akcjonariusze

Stawiamy sobie za cel bycie odpowiedzialnym podmiotem rynku
kapitatowego. Z rowng powagqg traktujemy wszystkich jego uczestnikow
I z najwyzszg starannoscig dbamy o uprawniony interes naszych akcjonariuszy.
Troszczymy sie o efektywne zarzgdzanie Grupg, prawidtowo funkcjonujgcy tad
korporacyjny oraz przejrzystg polityke informacyjng.

Unikamy postaw, ktére mogtyby by¢ potraktowane jako dyskryminujgce
akcjonariuszy mnigjszosciowych. Przyktadamy ogromng wage do terminowosci
i rzetelnosci przekazywanych informagcji. Zawsze dziatamy zgodnie z przepisami
prawa, wewnetrznymi procedurami oraz zasadami tadu korporacyjnego
zawartych w zbiorze Dobre praktyki spotek notowanych na GPW. Z uczestnikami
rynku kapitatowego komunikujemy sie wytgcznie za posrednictwem uprawnionych
do tego osob.

5. Zgodnos$¢zMSR

Jednostkowe oraz skonsolidowane sprawozdania finansowe Grupy
Kapitatowej Auto Partner sporzgdzamy w oparciu o Miedzynarodowe Standardy
Sprawozdawczosci Finansowe] oraz zwigzane z nimi interpretacje ogtoszone
w formie rozporzgdzen Komisji Europejskiej. Sporzgdzane i udostepniane przez nas
sprawozdania finansowe odzwierciedlajg w sposob prawdziwy, rzetelny i jasny
sytuacje majgtkowq i finansowg oraz wynik finansowy Grupy Kapitatowej Auto
Partner S.Aoraz Auto Partner S A.

Doktadamy nalezytej starannosci, aby nasze sprawozdania zawsze
zawieraty prawdziwy obraz rozwoju i osiggniec Grupy Kapitatowej Auto Partner S.A.
oraz wskazywaty podstawowe zagrozenia i ryzyka zwigzane z jej dziatalnosciq.

W zakresie nadzoru nad zgodnoscig z prawem dziatalnosci i dokumentagji
finansowej wspotpracujemy z wiodgcg firmg audytorskq.

6. BezpieczenstwolT

Dgzymy do stosowania najlepszych praktyk i technologii w zakresie
identyfikacji, klasyfikacjii zabezpieczenia informaciji. Stale monitorujemy i rozwijamy
mechanizmy zapewnigjgce bezpieczenstwo systemow informatycznych Grupy
Kapitatowej Auto Partner, majgc na celu zagwarantowanie ich prawidtowego,
niezaktoconego dziatania. Ciggle doskonalimy rozwigzania organizacyjne
I technologiczne ukierunkowane na zapewnienie skutecznej ochrony informagiji
I odpowiedniego bezpieczenstwa obiektow, w ktorych informacje te sg
przetwarzane. Rozwijamy systemy obrony przed atakami w cyberprzestrzeni
oraz kradziezg informacji w sieci internetowe]. Wykorzystujemy systemy
informatyczne, urzgdzenia i bazy danych zgodnie z wewnetrznymi

proceduramiiobowigzujgcym prawem.




7. Skarb Panstwaiorgany wiadzy publicznej

W komunikagcji z organami instytucji panstwowych Grupa Kapitatowa Auto
Partner postuguje sie zawsze informacjami zgodnymi z prawdg. W swojej
dziatalnosci przestrzegamy przepisow podatkowych i celnych oraz terminowo
I rzetelnie regulujemy swoje zobowigzania wobec Skarbu Panstwa oraz innych
instytucji panstwowych i samorzgdowych.

Grupa Kapitatowa Auto Partner nie angazuje sie w dziatalnosc polityczng.

8. Odpowiedzialnosé spoteczna

Zaangazowanie firmy w zycie spotecznosci lokalnej jest wazng wartosciqg,
ktorg kierujemy sie w swoich dziataniach. Grupa Auto Partner i jej pracownicy
angazujg sie w dziatania prospoteczne w regionie, majgc swiadomose tego, ze
nasze przedsiebiorstwo jest obywatelem spotecznosci, w ktorej funkcjonuje.
Aktywnie angazujemy sie w dziatalnos¢ sponsoringowq i charytatywng.
Wspieramy wartosciowe inicjatywy spoteczne, sportowe i kulturalne, dbamy
o rozwojdziecii mtodziezy.

Tym, co od lat wyrdznia Grupe Auto Partner jest wieloletnie i bezinteresowne
zaangazowanie w pomoc bezdomnym zwierzetom. Ich los od lat nie jest nam
obojetny, dlatego angazujemy sie w przedsiewziecia w tym zakresie.

9. Srodowisko

Pomimo iz oddziatywanie Grupy Kapitatowej Auto Partner na srodowisko nie
jest znaczgce, zobowigzujemy sie przestrzegac wszystkich obowigzujgcych
przepisow i regulacji dotyczgcych ochrony $rodowiska. Staramy sie chroni¢
srodowisko naturalne, oszczedzajgc energie i zasoby naturalne, a takze
zapobiegac¢ zanieczyszczeniom, przestrzegajgc norm dotyczgcych
gospodarowania odpadami.

Wszelkie zrodta odpadow i zanieczyszczen zwigzanych z dziatalnoscig Grupy
zostaty zidentyfikowane i sg na biezgco monitorowane.




V. Funkcjonowanie kodeksu etyki

1. Zgtaszanie naruszen

Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy Grupy Kapitatowej Auto Partner
powinni z uwagqg zapoznac sie z niniejszym Kodeksem Etyki, a takze przyjgc
zawarte w nich zasady do stosowania. Zasady etyki dostepne sg na stronie
internetowej www.autopartnercom.

W przypadku pojawienia sie pytan lub wgtpliwosci w zakresie regulowanym
Kodeksem Etyki mozna je zgtaszac przetozonemu lub bezposrednio Zarzgdowi
Grupy Kapitatowej Auto Partner.

Pracownik lub wspotpracownik bedqgcy swiadkiem naruszenia przepisow
prawa lub postanowien Kodeksu Etyki moze podjg¢ samodzielne dziatania
zmierzajgce do poprawy danej sytuacji. Pracownik moze takze zgtosi¢ przypadek
naruszenia przepisow prawa lub Kodeksu Etyki w otwartej rozmowie
z bezposrednim przetozonym, ktory ma obowigzek udzielenia mu niezbednego
wsparcia. Jesli pracownik nie moze zwrocic sie do swojego przetozonego lub jesli
z uwagi na charakter sprawy jest to niewskazane, powinien skontaktowac sie
bezposrednio z Zarzgdem Grupy Kapitatowej Auto Partner, ktory podejmie
dziatania wyjasniajgce.

/gtoszenia dotyczgcego naruszenia przepisow prawa lubb Kodeksu Etyki
moze dokonac rowniez zewnetrzny interesariusz Grupy Kapitatowej Auto Partner.

/gtaszane naruszenia nie muszg dotyczyc¢ personalnie osoby, ktora dokonuje
zgtoszenia. Kazdy pracownik lub wspotpracownik powinien w dobrej wierze
zgtaszac przypadki naruszenia przepisow prawa lub Kodeksu Etyki, nawet jesli
dana sytuacja bezposrednio go nie dotyczy. W przypadku stwierdzenia w toku
postepowania wyjasniajgcego, ze doszto do naruszenia obowigzujgcego prawa
lub Kodeksu Etyki, Zarzgd podejmuje odpowiednie dziatania zmierzajgce do
naprawy sytuacji, a jesli jest to uzasadnione — takze dziatania zmierzajgce do
wyciggniecia odpowiednich konsekwencjiwobec osoby dokonujgcejnaruszenia.

2. Ochronatozsamosci osoby zgtaszajgcejnaruszenie

W toku postepowania wyjasniajgcego zapewniamy ochrone tozsamosci
i dyskrecje wszystkim osolbom, ktére dokonajg zgtoszenia. Do czasu potwierdzenia
zarzutoéw ochronie podlega takze tozsamose osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie.
Dziatanie to ma na celu niedopuszczenie do zaistnienia negatywnych
konsekwencji wobec pracownika ujawniajgcego naruszenie oraz 0soby niestusznie
posqgdzonej o naruszenie. Ochrona nie obejmuje mozliwosci ujawnienia danych
osobowych osoby zgtaszajgcej tylko w przypadku, gdy wymog ten wynika
zbezwzglednie obowigzujgcych przepisow prawa.

W Grupie Kapitatowe] Auto Partner nie tolerujemy jakichkolwiek
dziatarn odwetowych podejmowanych wobec osob zgtaszajgcych
naruszenie przepisow prawa, Kodeksu Etyki lub innych procedur
wewnetrznych. Osoba dopuszczajgca sie takich dziatan bedzie
uczestnikiem odrebnego postepowania dyscyplinarnego.




3. Pytaniapomocnicze w przypadku wgtpliwosci

Jesli mamy wagtpliwosci dotyczgce danej sytuacji, mozemy postuzyc sie

pytaniami, ktére utatwiqg podjecie odpowiedniej decyzji:

* Czy sytuacja ta jest zgodna z prawem i regulacjami wewnetrznymi?

« Czy pozostaje ona w zgodzie z wartosciami zawartymi w Kodeksie?

+ Czy jest ona zgodna z moimi wartosciami i zasadami postepowania?
« Cobede czut/czuta, jeslizachowam sie w ten sposob?

+ Co pomyslatby o niej kolega lub cztonek rodziny i jakiego zachowania
oczekiwatby ode mnie?

* Jak zareagowaliby na te sytuacje moj przetozony i wspotpracownicy?

- Czy zachowanie to moze mie¢ wptyw na decyzje, ktore podejmuje,
wykonujgc obowigzki zawodowe?

« Czy moze ona powodowac ryzyko dla wizerunku lub majgtku Grupy
Kapitatowej Auto Partner?

- Jakie odczucia wywotuje u mnie ta sytuacja?
« Copomysle o sobig, jeslinie podejme zadnych dziatan?
+ Co by byto, gdyby sytuacja ta dotyczyta mnie?

+ Jakie bytyby wtedy moje oczekiwania wobec zachowania innych osob?

Niniejszy dokument zostat przyjety uchwatg Zarzgdu nr.....zdnia ...,
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