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LIST
ZARZADU ...

»Firma to ludzie” to stowa, ktére nabraty wyjatkowego znaczenia w jubileuszu
30-lecia Auto Partner S.A., ktory swietowalismy w 2023 roku. To byt szczegélny
rok w zyciu naszej firmy, dzieki ktéremu kazdy z nas moégt spojrzeé¢ wstecz i do-
strzec to, jak wiele udato nam sie wspélnie zrobic.

Wspdlnie, poniewaz to dzieki naszym pracownikom Auto Partner S.A. buduje
site swojej marki. To oni sq wspétautorami sukcesu, ktory codziennie odnosimy.
Bez ich zaangazowania, bez ich kompetencji i ambicji, uzyskanie takiej pozycji
na rynku nie byloby mozliwe. To ich codzienna, ciezka i rzetelna praca ma realny
wptyw na realizacje naszych wspélnych celéw. Dzieki temu budujemy zaufanie
wsrod naszych klientow i interesariuszy i skutecznie zwiekszamy skale swoich
dziatan.

Wiemy doskonale, ile jeszcze wyzwan jest przed nami. Wierzymy jednak,
Ze wspdlnie jesteSmy w stanie je podjaé i im podotaé. Dtugoterminowy rozwodj,
zwiekszenie naszej konkurencyjnosci, ale i prowadzenie biznesu odpowiedzial-
nego spotecznie — to nasz cel.

Zarzqd Auto Partner S.A.

Sprawozdanie na temat informaciji niefinansowych Grupy Auto Partner za rok 2023

Sprawozdanie na temat informaciji niefinansowych Grupy Auto Partner za rok 2023



ATheR

Grupa Auto Partner criz-1,2-¢

Firme Auto Partner S.A. zalozyt w 1993
roku obecny Prezes Zarzqdu - Aleksan-
der Gérecki. Od 2016 r. zostata spétkg
akeyjng notowang na GPW.

Auto Partner S.AA. jest jednym z naj-
wiekszych na polskim rynku importeréw
i dystrybutoréw czesci zamiennych do
samochodow osobowych, dostawczych
i motocykli oraz wyposazenia warsztato-
wego. Stanowi platforme sprzedazy oraz
logistyki dostow w trybie just-in-time
do klientdw rozproszonych. Swoje ustugi
kieruje gtownie do warsztatéw samo-
chodowych i sklepdw motoryzacyjnych.
W ofercie posiada czesci zamienne ukta-
déw samochodowych, czesci i akcesoria
motocyklowe, filtry, oleje, chemie samo-
chodowqg czy akcesoria samochodowe
oraz wyposazenie warsztatowe.

Grupe Auto Partner (Grupa) tworzq:

* Auto Partner S.A.
z siedzibg w Bieruniu, stojgca na czele
grupy i realizujgca zdecydowanqg
wiekszo$¢ dziatalnosci operacyjnej

oraz zatrudnieniowej Grupy oraz:
* AP Auto Partner s.r.l.
z siedzibg w Bukareszcie, w Rumunii,
* AP Auto Partner Czechy s.r.o.
z siedzibg w Pradze, w Czechach,
* MaXgear sp. z o.0.
z siedzibg w Tychach,
* MaXgear sp. z 0.0. sp. k.
z siedzibg w Bieruniu.

Grupa Auto Partner dziata w oparciu
o zintegrowane narzedzia IT zarzgdza-
jgce catym tancuchem dostaw oraz
infrastrukture logistyczng, na ktére
sktadajq sie:
+ centrum logistyczno-dystrybucyjne

w Bieruniu,

centrum logistyczno-dystrybucyjne

w Pruszkowie,

centrum logistyczno-dystrybucyjne

w Poznaniu,

magazyn w Mystowicach,

115 oddziatéw w Polsce

(stan na dzien 31.12.2023 r.),

2 magazyny w Pradze

(Republika Czeska).

Sprawozdanie na temat informaciji niefinansowych Grupy Auto Partner za rok 2023

AP W LICZBACH

[GRI 2-6]

31 lat na rynku

3 653 384 PLN przychodu

netto ze sprzedazy

Ponad 10 000 000
czesci w magazynie
centralnym

Ponad 280 000
referencji czesci
zamiennych

115 filii w Polsce

Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych ¢

2796 pracownikéw
w Polsce i za granicg

Ponad 350 dostawcow

Ponad 20 850 000
czesci w magazynach
w catej Polsce

Ponad 30
obstugiwanych krajow

Ponad 160 000 m?

powierzchni magazynowej

py Auto Partner za rok 2023



GLOWNE DANE
FINANSOWE ......

w PLN'000 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015
Przychody netto ze sprzedazy 3653 384 2 834701 2262 018 1670 441 1479 373 1154 993 914 858 705 385 518 638
Zmiana r/r 29% 25% 35% 13% 28% 26% 30% 36% 22%
Zysk brutto ze sprzedazy 989 879 847 012 657 614 476 879 386 900 307 023 241 686 181 311 130 207
Zmianar/r 17% 29% 38% 23% 26% 27% 33% 39% 17%
Marza brutto na sprzedazy (%) 271 299 291 28,5 26,2 26,6 26,4 25,7 25,2
EBITDA 346228 314218 265 187 173 787 103 859 89 638 61975 49 005 30 115
Zmiana r/r 10% 19% 53% 67% 16% 45% 26% 63% 9%
Marza EBITDA (%) 95 n1 n7 10,4 70 78 6,8 69 58
EBIT 302 724 281 369 239 010 150 282 83775 80 972 55 269 44104 26194
Zmiana r/r 8% 18% 59% 79% 3% 47% 25% 68% 8,0%
Marza EBIT (%) 8.3 99 10,6 90 57 70 6,0 6,3 51
Zysk netto 223586 207 268 186 024 110 982 58 714 58 642 34 884 34 489 16 338
Zmiana r/r 8% 12% 68% 89% 0% 68% 1% m% 8,0%
Marza netto (%) 6,1 73 82 6,6 4,0 51 38 49 32
Aktywa 1793 923 1570 282 1202770 791552 748 609 610 999 505 598 342149 232 365
Kapitat wtasny 1046192 842 824 655 496 482 927 372197 315162 254 620 160 708 76 067
Liczba akcji* 130 620 000 | 130 620 000 | 130 620 000 | 130 620 000 | 130 620 000 | 130125000 | 129 450 000 | 117 000 000 | -

Zysk na akcje 1,71 1,59 1,42 0,85 0,45 0,45 0,27 0,29 =
ROE** 23,7% 277% 32,7% 259% 171% 20,6% 16,8% 291% 24,2%

od 06.06.2016 r.

*%

Grupa notowana jest na Warszawskiej Gietdzie Papieréw Wartosciowych

wiasnych na koniec i poczgtek danego okresu sprawozdawczego.

1 Grupy Aut

artner zc

Grupa definiuje ROE jako stosunek zysku netto do $redniego stanu kapitatéw




STRUKTURA

ORGANIZACYJNA

| MODEL

BIZNESOWY ...

Modelem biznesowym Grupy jest petnienie roli platformy sprzedazy szerokiego
asortymentu czesci zamiennych do samochodéw oraz podmiotu logistycznego
zapewniajgcego szybkq dostawe zaméwionych czesci bezposrednio do klienta
koncowego na terenie catej Polski oraz Europy.

Grupa dysponuje rozbudowang infra-
strukturg logistyczng - zaréwno w po-
staci magazynéw i oddziatow, jak row-
niez infrastruktury transportowej, oraz
informatyczng, umozliwiajgcqg realizacje
ustugi outsourcingu mMagazynu SAMo-
chodowych czeéci zamiennych wraz z lo-
gistykg dostaw just-in-time do klientéw
koncowych, a takze szerokq siecig relaciji
biznesowych z dostawcami produktow.

Grupa zarzqdza szerokqg ofertg produk-
towg, w tym wysokomarzowqg markg
wiasng MaXgear.

Klientami koncowymi Grupy sq przede
wszystkim warsztaty samochodowe oraz
sklepy motoryzacyjne, natomiast zdecy-
dowana wiekszo$¢ zamowien realizowa-
na jest drogq elektroniczng.

Rozproszeni klienci w Polsce oraz na ryn-
kach zagranicznych wymagajg skrojo-
nego na ich miare systemu logistyczne-
go, ktoéry gwarantuje dostawe kilka razy
dziennie. Aby zamowienia realizowane
byty zgodnie z przyjetymi w Grupie stan-
dardami, dostarczane sg na ponad 800
trasach lokalnych, a na kazdg z nich wy-
jezdzajg od 2 do 8 razy dziennie.

Sprawozdanie na temat informaciji niefinansowych Grupy Auto Partner za rok 2023

DOSTAWCY
GOTOWYCH
PRODUKTOW

marka wiasna
MaXgear

pozostate
marki

ZASOBY LUDZKIE
blisko 2700 pracownikéw

AUTOPARTNER SPRZEDAZ
WSPARCIE SPRZEDAZY

MAGAZYN
LOGISTYKA

zamowienia
online

dostawy
eksport do oddziatow
[ponad 100]
V V
: magazyn lokalny ...

dostawy do klientow

PARTNERSTWA
| PRZEDSTAWICIELSTWA
HANDLOWE
Sprawozdanie na temat informaciji niefinansowych Grupy Auto Partner za rok 2023 n



Zwigzany ze spotkg od 1994 roku, od 2007 roku petni funkcje

Wiceprezesa Zarzgdu. Odpowiedzialny za ekspansje geogra-
ficzng spotki, w tym rozwdj dziatalnosci eksportowej, nadzo-
ruje takze projekty informatyczne. Ukonczyt studia licencjac-
kie w Wyzszej Szkole Zarzgdzania Marketingowego i Jezykow
Obcych w Katowicach Wydziat Ekonomiczno-Filologiczny, na
kierunku Zarzgdzanie i Marketing (specjalno$¢ — marketingo-
we zarzgdzanie firmg) oraz uzupetniajgce studia magisterskie

Andrzej Manowski na tej samej uczelni na kierunku Rachunkowos¢ i Informatyka.
Wiceprezes Zarzgdu

Zwigzany ze spoétkg od 2009 roku na stanowisku Dyrektora

Sprzedazy, od grudnia 2015 roku Cztonka Zarzgdu, a od wrze-
$nia 2019 roku Wiceprezesa Zarzgdu. Odpowiedzialny za roz-
woj sieci sprzedazy oraz komunikacje marketingowq spotki.
Z branzg zwigzany od 2005 roku. Ukonczyt studia licencjackie

w Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu na kierunku Informa-

[GRI2-9] tyka i Ekonometria, specjalnos¢ e-biznes, oraz na tej samej
uczelni studia magisterskie na kierunku Finanse i Rachunko-

Piotr Janta wos¢, specjalnos¢ Informatyka w finansach. Posiada certy-

Wiceprezes Zarzgdu fikacje Akademii Treneréw Sprzedazy Development Partners

OBECNY ZARZAD AUTO PARTNER S.A. TWORZA: Wroctaw oraz certyfikacje Thomas International w zakresie

narzedzi PPA.
+ Prezes Zarzgdu Aleksander Gérecki

N Wiceprezes quzqdu Andrzej Manowski Posiada wyksztatcenie wyzsze. Ukonczyt studia jednolite ma-

. q gisterskie w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie na kie-
+ Wiceprezes Zarzqdu Piotr Janta runkach Finanse i Rachunkowo$¢, specjalnosé bankowosé

+ Cztonek Zarzgdu Tomasz Werbinski inwestycyjna oraz Metody llociowe w Ekonomii i Systemy
Informacyjne, specjalno$¢ metody analizy decyzji. Uczestni-
czyt w unijnym programie wymiany studentéw LLP Erasmus,
studiujgc na Johannes Gutenberg Universitét Mainz (Niem-
cy), kierunek BWL (Betriebswirtschaftslehre). Posiada licencje

Tomasz Werbinski Maklera Papieréw Wartosciowych z uprawnieniami do wy-

Czlonek Zarzgdu konywania czynnosci doradztwa inwestycyjnego (nr 2369).
Od 1 grudnia 2022 roku petni funkcje Cztonka Zarzgdu.

Z branzg motoryzacyjnqg zwigzany od 1993 roku, w kto-
rym zatozyt spétke Auto Partner. Jest giownym akcjo-
nariuszem firmy. Od poczqtku istnienia spétki odpowie-
dzialny za jej rozwdj, relacje z kluczowymi dostawcami
i partnerami biznesowymi. Ukonczyt studia magisterskie

w Wyzszej Szkole Morskiej w Gdyni. RADA NADZORCZA:

e Jarostaw Roman Plisz Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

e Bogumit Jarostaw Wozny Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej
, . * Bogumit Kaminski Cztonek Rady Nadzorczej

Aleksander Gérecki ¢ Mateusz Melich Cztonek Rady Nadzorczej

Prezes Zarzqdu » Andrzej Urban Cztonek Rady Nadzorczej

Cztonkami Rady Nadzorczej spetniajgcymi kryteria niezaleznosci wynikajgce z Do-
brych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW oraz Statutu sg: Bogumit Kaminski,
Bogumit Wozny, Andrzej Urban, Mateusz Melich.

A AT

Sprawozdanie na temat informaciji niefinansowych Grupy Auto Partner za rok 2023 Sprawozdanie na temat informaciji niefinansowych Grupy Auto Partner za rok 2023 13



ZASADY

ZARZADZANIA .......

77

Nasze priorytety strategiczne:

MISJA

Naszym celem jest zapewnienie klientom
maksymalnego wyboru czesci zamien-
nych z catego $wiata i dostarczenie ich
w mozliwie najkrétszym czasie.

Nasza strategia opiera sie stale na wy-
pracowanych, silnych fundamentach.

Dzieki podjetym priorytetom strategicz-
nym oraz jasno okreslonym celom stale
wzmachiamy pozycje w branzy, odno-
towujemy wzrosty sprzedazy oraz zwigk-
szamy eksport towaréw do krajéw euro-
pejskich.

WIZJA

1. Chcemy by¢ liderem zmian w branzy
dystrybucji czesci zamiennych.

2. Dgzymy do tego, by by¢ w gronie naj-
lepiej zinformatyzowanych dostaw-
cow czesci na rynku europejskim.

3. Chcemy stale rosngé szybciej niz ry-
nek poprzez ekspansje zagraniczng
i wprowadzanie kolejnych nowosci
produktowych.

WZROST SKALI
DZIALANIA

DALSZA
DYWERSYFIKACJA
PRODUKTOWA

DALSZY WZROST
RENTOWNOSCI

Sprawozdanie na temat informaciji niefinansowych Grupy Auto Partner za rok 2023

ROZSZERZENIE
DZIALALNOSCI
O NOWE RYNKI

Sprawozdanie na temat informaciji niefinansowych Grupy Auto Partner za rok 2023 15



ZASADY
ZGODNOSCI

ORAZ ZARZADZANIE
RYZYKIEM ......

Systemy kontroli wewnetrznej oraz zarzqdzania ryzykiem majq charakter rozproszony
i sq realizowane w réznych obszarach dziatalnosci Grupy. W niektérych z okreslonych
obszaréw wprowadzone zostaty dedykowane polityki lub procedury, m.in. procedura
przeciwdziatania dyskryminacji, molestowaniu i mobbingowi, kodeks antykorupcyj-

ny czy kodeks etyki.

W Spotce Auto Partner S.A. obowigzujq nastepujgce regulacje wewnetrzne:

1. Kodeks Etyki,

2. Kodeks Antykorupcyjny w Auto Partner S.A.,
3. Procedura przeciwdziatania dyskryminacji, molestowaniu i mobbingowi w Auto

Partner S.A.,

4, Procedura postepowania na wypadek kontroli/przeszukania w Auto Partner S.A.,
5. Procedura udzielania zaméwien w Auto Partner S.A.,
6

. Regulamin Zgtoszerr Wewnetrznych.

Zarzgd Spotki wraz z Dyrektorem Finan-
sowym dokonuje biezgcej oceny ryzy-
ka dotyczgcego funkcjonowania Spofki
i zarzgdza tym ryzykiem. Zarzgd odpo-
wiada za monitorowanie oraz identyfika-
Cje ponoszonego ryzyka.

Kontrole nad procesem zarzgdzania ry-
zykiem korporacyjnym sprawujq zarzgdy
poszczegodlnych spdtek Grupy. W ramach
procesu zarzgdzania ryzykiem w Grupie
wazng role petni Zarzgd Spotki Auto Part-
ner S.A., a szczegdlnie stanowisko Wice-
prezesa Zarzgdu Dyrektora Sprzedazy,
atakze Cztonka Zarzgdu Dyrektora Finan-

sowego, nadzorujgce obszar ryzyka han-
dlowego oraz obszar ryzyka finansowego
i kredytowego. Osoby zajmujqgce te sta-
nowiska posiadajg odpowiednig wiedze
o Spodice i jej otoczeniu oraz niezbedne
kwalifikacje i umocowania. W ramach
zarzgdzania ryzykiem Grupa realizu-
je dziatania polegajgce na weryfikacii
i uzgadnianiu zasad zarzgdzania obej-
mujgcych gtéwnie ryzyka zwigzane
z dziatalnosciq Spdtki i Grupy:

+ Ryzyko zwigzane ze zmiang polityki
bonuséw przez dostawcow (produ-
centéw) czesci zamiennych.

Sprawozdanie na temat informaciji niefinansowych Grupy Auto Partner za rok 2023

+ Ryzyko zwigzane z nieskuteczng reali-
zacjq lub przyjeciem btednej strategii
rozwoju.

+  Ryzyko zwigzane z zatamaniem popy-
tu na niektére towary oferowane przez
Spodtke.

Ryzyko zwigzane ze strukturg zadtuze-
nia Grupy.

+  Ryzyko zwigzane ze zmianami kurséw
walutowych.

+ Ryzyko zwigzane z koncentracjg za-
pasow (towardw) w magazynie cen-
tralnym.

+ Ryzyko zwigzane z utratg kluczowych
pracownikéw oraz mozliwosciq pozy-
skania wykwalifikowanej kadry.

+  Ryzyko zwigzane z systemem informa-
tycznym.

+ Ryzyko zwigzane z funkcjonowaniem
magazynu gtdéwnego Grupy bilanso-
wej, niektorych aktywow i zobowigzan
w nastepnym roku obrotowym.

77

Obecnie z uwagi na wcigz duzqg niepew-
nos$¢ dotyczgcq rozwoju sytuacji Zarzgd
nie jest w stanie wiarygodnie oszaco-
wac¢ wptywu tego wydarzenia na wyniki
Grupy. Sytuacja charakteryzuje sie duzg
nieprzewidywalnosciq, a co za tym idzie
oczekiwana sytuacja w perspektywie
kolejnych kwartatéw moze ulec zmianie.
Dtugoterminowo sytuacja moze réow-
niez wptyng¢ na wolumen obrotu, prze-
ptywy pieniezne i rentownos¢. Na date
podpisania niniejszego dokumentu ww.
sytuacja nie wptywa w sposdb istotny
bezposrednio lub posrednio na dziatal-
nos¢ Emitenta i jego Grupy Kapitatowe),
ciggtos$¢ dziatania oraz sytuacje finanso-
wq. Zarzgd prowadzi biezgcy monitoring
zdarzen w zakresie moggcym wptywad
na jego dziatalnose.

,, W Grupie Kapitatowej Auto Partner od lat funkcjonuje system zgodnosci: stanowi
go zbior kodeksow, procedur dzialan i rozwigzan organizacyjnych, ktore zapewniajg
funkcjonowanie Grupy zgodnie z przepisami prawa w ujeciu wieloplaszczyznowym.

Naszym celem jest m.in. zapewnienie zgodnosci z regulacjami zewnetrznymi i wewnetrzny-
mi, zarzqdzanie ryzykiem oraz weryfikacja i raportowanie potencjalnych zagrozen. Dgzgc
do statego doskonalenia systemu przez okres marca 2023 roku prowadzilismy wsrod pra-
cownikow kampanie szkoleniowq majqgcq na celu przyblizenie zagadnienia sygnalisty

w organizacji pt. ,, Dlaczego dobrzy ludzie robiq zle rzeczy ”. Kampania sktadata sie

z pieciu odcinkow miniserialu oraz testu sprawdzajqcego wiedze. Na koniec uzytkownicy
wypelnili ankiete dotyczqcq oceny ryzyka korupcyjnego w Spoice.

Dzigki obowigzujgcym w Spolce regulacjom oraz podejmowanym inicjatywom stale
zmniejszamy ryzyko wystgpienia przypadkow niezgodnosci, zdarzen korupcyjnych,
zachowan niepozgdanych.

W Spotce funkcjonuje zasada zerowej tolerancji wobec korupcji i innych naduzyc, pro-
mowane sq zasady uczciwosci i przejrzystosci w dziataniu. W roku 2024 planowane jest
dalsze rozwijanie systemu i promowanie etycznych zachowan wsrod interesariuszy Spotki.”

Aneta Kotosowska, Specjalista ds. Zgodnosci

Sprawozdanie na temat informaciji niefinansowych Grupy Auto Partner za rok 2023
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NAGRODY
| WYROZNIENIA

Pigte wyréznienie Diamentem Miesigcznika Forbes w kategorii duzych firm (o przy-
chodach ze sprzedazy powyzej 250 min zi).

Auto Partner S.A. w ramach edycji Diamenty Forbesa 2023 zajgt 25. miejsce w rankin-
gu przygotowanym dla wojewddztwa slgskiego. W konkursie brano pod uwage wyniki
sprzedazy i zysk netto za rok 2021 wynoszgce odpowiednio 2,26 mid zt i 186,10 min zt.
Diamenty Forbesa to zestawienie najdynamiczniej rozwijajgcych sie firm w Pol-
sce opracowywane na podstawie sprawozdan finansowych ztozonych do KRS przy
wspotpracy magazynu ,Forbes”.

18 Sprawozdanie na temat informaciji niefinansowych Grupy Auto Partner za rok 2023

CZLONKOSTWO
W ORGANIZACJACH
| STOWARZYSZENIACH

“sharcholderof|  GLOBAL ONE

. _grebalone Auto Partner S.A. jest cztonkiem miedzynarodowej grupy
automotive zakupowej Global One.

Grupa Global One to miedzynarodowa firma na rynku dystrybucji czesci motoryzacyj-
nych. Grupa oferuje swoim cztonkom wspodtprace z najwiekszymi producentami czesci
na swiecie.

tgcznie na dzien 31 grudnia 2023 r. Auto Partner S.A. posiadat 6,66% udziatow w spodtce
Global One Automotive GmbH, ktéra petni role grupy zakupowej. Posiadamy takze
swojego przedstawiciela w Radzie Nadzorczej tej grupy w osobie Grzegorza Pala,
dyrektora Dziatu Zakupow.

SEG

Stowarzyszenie Emitentow Gietdowych to organizacja dba-

jgca o rozwdj polskiego rynku kapitatowego oraz reprezen-

tujgca interesy spdétek notowanych na Gietdzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie. Stuzy $rodowisku emitentdéw wiedzq i doradztwem w
zakresie regulacji rynku gietdowego oraz praw i powinnosci uczestniczgcych w nim
spotek.

STOWARZYSZENIE DYSTRYBUTOROW

I PRODUCENTOW CZESCI MOTORYZACYJNYCH

sncm Od 2019 roku Auto Partner S.A. jest cztonkiem SDPCM -
stowarzyszenia, ktore powstato w celu ochrony praw i intereséw
niezaleznego rynku motoryzacyjnego.
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KLIENCI .

Gtownymi odbiorcami ustug i produktéow dystrybuowanych przez
Grupe Auto Partner sg warsztaty samochodowe i sklepy specja-
listyczne. Trzeci segment stanowig niewyspecjalizowane pod-
mioty naprawcze i sprzedaz detaliczna.

PROCENTOWY PODZIAt SPRZEDAZY KRAJOWEJ
NA GEOWNYCH ODBIORCOW

62,4%

warsztaty

29,6%

sklepy specjalistyczne

8,2%

inne

GRUPY ASORTYMENTOWE

HAMULCE

EKSPLOATACJA / AKCESORIA

SILNIK EKSPLOATACJA

FILTRY

UKEAD WYDECHOWY

KLIMATYZACJA

SILNIK CHLODZENIE

Sprawozdanie na temat informaciji niefinansowych Grupy

2023 r. UDZIAL % 2022r. UDZIAL %

14% 14%
9% 10%
9% 9%
5% 5%
2% 3%
1% 2%
1% 1%
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DOST

Spotka Auto Partner S.A. wspodtpracuje
z ponad 350 dostawcami czesci za-
miennych w olbszarze tzw. rynku after-
market, jaok réwniez dostawcami OEM
z catego swiata. Oferta Grupy obejmuje
ponad 280 000 referencji, co przektada
sie na ponad 10 min czesci zamiennych
w magazynie centralnym oraz tgcznie
20,85 min we wszystkich magazynach
zlokalizowanych w catej Polsce. W statej
sprzedazy posiadamy ogromng liczbe
produktow — czesci zamiennych i akce-
Soriow.

W gronie naszych dostawcéw sqg $wia-
towe marki, m.in. Bosch, Castrol, Con-
tinental, febi, Textar, Valeo, MEYLE czy
Sachs. Jestesmy takze jedynym w Polsce

INTEI

Budowanie relacji z interesariuszami to
jedna z podstaw odpowiedzialnego biz-
nesu. Szacunek, uczciwos¢ i odpowie-
dzialno$¢ to wartosci, ktére stawiamy
sobie za cel, chcgc dalej sie rozwijac.
Wierzymy, ze otwartos$¢ na siebie i dialog
z partnerami to sposdb na budowanie
dtugofalowych relaciji.

dystrybutorem marek: NK, ALCO, Quaro,
RYMEC, Meteor, Unior, Triscan, ROOKS
oraz marki wtasnej — MaXgear.

Grupa Auto Partner realizuje sprzedaz
na rynku polskim, ktéry na koniec
2023 roku odpowiadat za 50,0% przy-
choddéw ze sprzedazy, oraz rynkach
zagranicznych. Sprzedaz eksportowa
stanowita w 2023 roku 50,0% sprzedazy
i realizowana byta na 30 rynkach zagra-
nicznych w Europie.

Grupa Auto Partner co roku znaczgco
zwieksza sprzedaz krajowq, ale szcze-
golnie zagraniczng. Wynika to z podej-
mowanych przez nas dziatan ukierunko-
wanych na rozwdj sprzedazy.

[GRI 2-29 2-30]

Informacja zwrotna od naszych interesa-
riuszy ma wptyw na podejmowane decy-
zje i dziatania. Priorytetem jest nie tylko
wywigzanie sie ze zobowigzan, ale takze
zminimalizowanie potencjalnego nega-
tywnego wptywu na otoczenie zewnetrz-
ne. Co wiecej, interesariusze pomagajq
identyfikowa¢ potencjalne problemy
mogaqgce stanowi¢ zagrozenie dla naszej
dziatalnosci.

Kluczowych interesariuszy identyfikujemy, biorgc pod uwage wzajemnie wywierane
na siebie wptywy:

klienci,

dostawcy,

pracownicy,

udziatowcy i inwestorzy,

organizacje finansujgce,

media,

stowarzyszenia i organizacje branzowe,
zarzgdcy terendw i wiasciciele obiektow,
spotecznoéc¢ lokalna,

organizacje pozarzgdowe.

O naszych dziataniach i przedsiewzieciach komunikujemy, wykorzystujqgc réznorod-

ne formy dotarcia i narzedzia. Jesteémy otwarci na dialog. Wykorzystujemy naste-
pujgce kanaty komunikacji skierowane do kluczowych grup interesariuszy:

Klienci:

filie Auto Partner,

[Sdfelale AAAA

media spotecznosciowe,
platformy promociji,
spotkania, konferencje,
czasopismo Auto Panorama,
sie¢ telewizorow na filiach,
wiadomosci SMS,

szkolenia.

Dostawcy:

bezposredni kontakt,
mailing,

spotkania, konferencje, targi,
wydarzenia branzowe,
strona www,

media spotecznosciowe.

Pracownicy:

- intranet,

+ mailing,

+ spotkania integracyjne,
warsztaty i szkolenia,
media spotecznosciowe.

Udziatowcy i inwestorzy:
kwartalne prezentacje wynikow,
biezgce komunikaty,
spotkania indywidualne,
dedykowana strona www,
newsletter.
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ODPOWIEDZIALNOSC

SPOLECZNA

Zrownowazony rozwéj to zaspokajanie potrzeb obecnych pokolen
w sposoéb, ktéry umozliwi ich realizacje nastepnym pokoleniom.

Podejmujgc dziatania, uwzgledniomy te
zasade i kierujemy sie odpowiedzialno-
$cig. Takim wyzwaniom mozemy sprostac,
gdy ludzie o réznych umiejetnosciach
wspodlnie rozwigzujg ztozone problemy,
a biznes bierze odpowiedzialno$¢ za
swoj wptyw zardwno na gospodarke, jak
i spoteczenstwo oraz srodowisko.

Okreslajgc wptyw naszej dziatalnosci na
otoczenie gospodarcze, spoteczne i $ro-
dowiskowe, bierzemy pod uwage nasz
wktad w realizacje Celéw Zréwnowazo-
nego Rozwoju ONZ.

W dniach 25-27 wrzesnia 2015 r. w sie-
dzibie gtownej ONZ w Nowym Jorku
odbyt sie szczyt Agendy Zréwnowazo-
nego Rozwoju 2030, w trakcie ktérego
Swiatowi przywoddcy przyjeli dokument
.Przeksztatcanie naszego $wiata: Agen-
da na Rzecz Zrbwnowazonego Rozwoju
- 2030".

Zawarte w Agendzie 2030 17 Celéw
Zrébwnowazonego Rozwoju podzieli¢
mozna na 5 obszaréw. To tzw. 5xP: ludzie
(ang. people), planeta (ang. planet),
dobrobyt (ang. prosperity), pokéj (ang.
peace), partnerstwo (ang. partnership).
Dla kazdego Celu rozpisano konkretne
zadania do osiggniecia do 2030 roku —
tgcznie to 169 zadan.
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NASZE
| ZASADY

Wartosci stanowig fundament naszych
dziatan i podejmowanych decyzji.

e Uczciwosé

* Poufnosé

e Odpowiedzialnosé
* Lojalnosé

* Profesjonalizm

e Jakosé

* Szacunek

W codziennych dziataniach utrzymuje-
my wysokie standardy etyczne.

Zobowigzanie do tego wyraza przyjety
przez nas kodeks etyki, stanowiqgcy zbior
zasad i wartosci oraz sposodb zarzgdza-
nia przedsiebiorstwem. Znajdziemy w nim
zapisy o takich obszarach jak: wzajemne
relacje, polityka rownego traktowania,
bezpieczenstwo i higiena pracy, prze-
ciwdziatanie korupcji, ochrona danych,
poufnosc informacji, rozwdj zawodowy,
kwestie wspotpracy z podmiotami ze-
whnetrznymi oraz zachowania poza miej-
scem pracy.

Mamy swiadomosé, ze odpowiedzialne
traktowanie klientéw oraz wspétpra-
cownikéw przekiada sie na rozwéj firmy,
a jednoczesnie jest podstawq satysfak-
cjonujqgcej i efektywnej wspétpracy.

Sprawozdanie na temat informaciji niefinansowych Grupy Auto Partner za rok 2023
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[Hoge

ASPEKTY RYZYKA
| PODEJSCIE ZARZADCZE .-

W Grupie Auto Partner, jak i w spotce Auto Partner S.A., zarzg-
dzanie operacyjne personelem odbywa sie w oparciu o doku-
menty, tj. regulamin pracy, regulamin wynagrodzen, regulamin
dziatalnosci Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
Kodeks Etyki. Dokumenty te regulujg ogdlne ramy relacji z pra-
cownikami, wzajemne zobowigzania i oczekiwania.
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[GRI2-7,202-1, 401-1]

W Auto Partner S.A. srodowisko pracy opieramy na budowaniu partnerskich relacji.
Dzieki temu kazdy pracownik moze czu¢ sie bezpiecznie i komfortowo. Mamy swia-
domosé, ze wiedza i kwalifikacje pracownikéw sg gtéwnym budulcem naszej pozyciji
na rynku. To oni sq najwazniejszym kapitatlem, bez ktérego firma nie osiggnetaby

swojego sukcesu.

Zatrudniamy ponad 2700 pracownikow,
a nasz zespodt sktada sie ze specjalistow
roznych dziedzin, wyspecjalizowanych
doradcow klienta, wyszkolonych przed-
stawicieli i kadry menedzerskiej, otwartej
na nieszablonowe dziatania i inicjatywy.

Oferujemy im mozliwo$¢ diugofalowej
wspotpracy, rownoczesnie dbajgc o za-
pewnienie czasu na zycie rodzinne, pasje
i hobby. Stwarzamy stabilne warunki pra-
cy, o czym $wiadczy fakt, ze ponad 96%
pracownikdw w Grupie zatrudnionych
jest na podstawie umowy o prace (na
czas nieokreslony lub okreslony). Poziom
wynagrodzenia pracownikéw najnizsze-
go szczebla jest zgody z obowigzujgcymi
w tym zakresie wymogami.

Z uwagi na charakter firmy oraz przyjety
model biznesowy, czes¢ kadry realizujg-
cej zadania na rzecz Grupy Auto Partner
zapewniana jest przez firmy zewnetrzne
w formule outsourcingu pracowniczego.
Dotyczy to gtéwnie pracownikéw maga-
zynowych oraz kierowcow floty.

Skala naszej dziatalnosci sprawia,
ze wplywamy na wzrost zatrudnienia
w catym tancuchu dostaw.

Stan zatrudnienia w Grupie na koniec
2023 roku wynioést 2796 oséb, w tym 2764
osoby byty zatrudnione przez Emitenta,
natomiast 32 osoby byly zatrudnione
w spétkach zaleznych. Oznacza to wzrost
zatrudnienia w Grupie o 469 oséb, czyli
0 17% w stosunku do zatrudnienia na ko-
niec 2022 roku.
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Podziat zatrudnienia w % z uwagi na pte¢ w Grupie Auto Partner

Zatrudnienie w Grupie Auto Partner 2023 2022
w podziale na pte¢
fqcznie 2796 100% 2327 100%
kobiety 1025 37% 823 35%
mezczyzni 177N 63% 1504 65%
2023 2022

kobiety | mezczyzni | tgcznie kobiety | mezczyzni | tgcznie
Grupa Kapitato- 1025 7N 2796 823 1504 2327
wa Auto Partner
Auto Partner S.A. 1019 1745 2764 819 1483 2302

w podziale na pteé¢

Nowo zatrudnieni oraz odejscia w Grupie Auto Partner w ciggu roku

2023 2022

kobiety | mezczyzni | tgcznie kobiety | mezczyini | tgcznie
nowo zatrudnieni 451 805 1256 342 690 1032
w ciggu roku w
podziale na pteé¢
odejscia w ciggu 244 543 787 239 593 832
roku w podziale
na pteé¢

Sprawozdanie na temat informaciji niefinansowych Grupy Auto Partner za rok 2023
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2023 2022
kobiety | mezczyzni | iqcznie kobiety | mezczyini | iqcznie
fqgcznie: 1025 7N 2796 823 1504 2327
Polska, w tym:
woj. dolnoslgskie 18 75 93 19 69 88
woj. kujawsko- 13 38 51 i [0) 27 37
pomorskie
woj. lubelskie 2 21 23 1 13 14
woj. lubuskie 7 23 30 7 16 23
woj. todzkie 9 44 53 6 [A:] 54
woj. matopolskie 31 91 122 21 91 112
woj. mazowieckie 110 295 405 86 pIA:] 334
woj. opolskie 16 20 36 7 8 15
woj. podkarpackie 12 70 82 1 67 78
woj. podlaskie 4 36 40 4 33 37
woj. pomorskie 7 39 46 8 42 50
woj. §lgskie 702 776 1478 585 656 1241
woj. Swigtokrzyskie 2 28 30 3 26 29
woj. warminsko- 5 27 32 A 26 30
-mazurskie
woj. wielkopolskie 57 15 172 29 Al 100
woj. zachodnio- 24 53 77 18 46 64
pomorskie
Czechy 6 20 26 4 17 21
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Podziat zatrudnienia wedtug pici i wieku w Grupie Auto Partner
2023
kobiety mezczyzni
do 30 lat 383 37% 741 42%
od 31 lat do 40 lat 361 35% 538 K{0}73
od 41 lat do 50 lat 213 21% 365 21%
powyzej 50 lat 68 7% 127 7%
tgcznie 1025 j[0]0}73 177N 100%
2022
kobiety mezczyzni
do 30 lat 295 36% 619 41%
od 31lat do 40 lat 305 37% [A%:] 33%
od 41 lat do 50 lat 166 20% 289 19%
powyzej 50 lat 57 7% 98 7%
fgcznie 823 100% 1504 100%
Zatrudnienie w Grupie Auto Partner w podziale na obszary
2023 2022

Zarzqd i administracja 150 132
Sprzedaz i marketing 986 888
Logistyka i magazynowanie i [7.10) 1307

Proces rekrutacji w Auto Partner S.A. jest transparentny. Wszystkie szczegéty
dotyczgce ofert pracy i samej pracy w Grupie Kapitatowej znajdujq sie pod adresem
www.autopartner.com w zaktadce Kariera. Tam tez kandydaci znajdq informacje
nt. programéw, podejmowanych inicjatyw i benefitéw pracowniczych.
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ZARZADY - STAN NA KONIEC 2023 ROKU

Auto Partner S.A. Zarzqd

Grupa Kapitatowa Zarzqd

ogoétem ogoétem
kobiety kobiety
mezczyzni mezczyzni
do 30 lat do 30 lat

od 31 lat do 40 lat

od 31 lat do 40 lat

od 41lat do 50 lat

od 41 lat do 50 lat

powyzej 50 lat

powyzej 50 lat

obcokrajowcy

O|l=|N =0 |, |O |~

obcokrajowcy
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Auto Partner S.A. Rada Nadzorcza

Grupa Kapitatowa Rady Nadzorcze

ogoétem ogoétem
kobiety kobiety
mezczyzni mezczyzni
do 30 lat do 30 lat

od 31 lat do 40 lat

od 31 lat do 40 lat

od 41lat do 50 lat

od 41 lat do 50 lat

powyzej 50 lat

powyzej 50 lat

obcokrajowcy

O(N(MN| O[O (U1 |O | W

obcokrajowcy
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ROZWOJ

PRACOWNIKOW.....

Dbamy o to, by nasi pracownicy mogli regularnie uczestniczyé w szkoleniach ze-
wnetrznych oraz wewnetrznych zwiqzanych z obszarem dzialania oraz rozwojem
kompetencji waznych na danym stanowisku. Tworzymy tez programy podnoszqce

umiejetnosci czy kwalifikacje zawodowe.

System szkolerh wewnetrznych zarzqgdza-
ny jest przez dziat HR i realizowany przez
zespot trenerski. Realizujg oni szkolenia z
zakresu m.in. efektywnej komunikacji, ob-
stugi reklamacji, odpornosci psychicznej,
asertywnosci, psychologii cztowieka, za-
rzqgdzania projektami, zarzgdzania cza-
sem, budowania zespotdw, efektywnej
realizacji zadan, rozwigzywania proble-
mow, wspotpracy w zespole, negocjacii
w sprzedazy, jok tez szkolen produkto-
wych i zwigzanych z obstugg katalogéw
do zamoéwien on-line.

Ponadto prowadzimy szkolenia grupowe
oraz indywidualne w zakresie petnego
wdrozenia do pracy przedstawicieli han-
dlowych w AP (wiedza teoretyczna oraz
praktyczne wykorzystanie niezbednych

narzedzi pracy), a takze indywidualne
coachingi na filiach oraz w terenie z PH,
w celudoskonaleniawiedzyiumiejetnosci,
dbania o rozwdj ich kompetenciji, zgod-
nego ze standardami firmy i etykq trener-
skqg. Dodatkowo wspieramy naszqg kadre
w dbaniu o zdrowie czy rwnowage mig-
dzy pracg a zyciem prywatnym.

W pazdzierniku 2023 roku uruchomilismy
Uniwersytet Rozwoju AP, w ramach ktére-
go stawiany jest nacisk na rozwdj kom-
petencji miekkich metodqg warsztatowq.
Na szkoleniach pracownicy zdobywajg
wiedze i umiejetnosci z zakresu komuni-
kacji interpersonalnej, zarzqgdzania cza-
sem, odpornosci na stres, zarzqgdzania
zmiang i delegowania zadan.

KLUCZOWE WSKAZNIKI

llos¢ godzin szkolen prowadzonych
przez dziat trenerski firmy

Liczba uczestnikéw szkolen

wewnetrznych

Liczba uczestnikéw coachingéw
indywidualnych
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BENEFITY DLA
PRACOWNIKOW ...

Ubezpieczenie zdrowotne Medicover

Pakiet sportowy Medicover Sport

Dofinansowanie do lekcji jezyka angielskiego

Znizki na czesci samochodowe dla wszystkich pracownikow
Swiadczenia z ZF$S, w tym m.in. kolonie dla dzieci,
dofinansowanie wzmozonych wydatkéw w okresie zimowym
Dofinansowanie positkow dla pracownikéw

Miejsca parkingowe dla pracownikow

Spotkania/wyjazdy integracyjne

Konkursy dla pracownikéw oraz ich dzieci

Szczepienia przeciw grypie

Szkolenia rozwojowe dla pracownikéw
oraz mozliwo$¢ uczestnictwa w konferencjach
Owocowe srody w biurach w centrali

PAKIET MEDYCZNY

Dbajgc o zdrowie naszych pracownikow,
zapewniamy im pakiet medyczny, ktory
za dodatkowq optatg mogq rozszerzy¢
takze na cztonkdw swojej rodziny. W 2023
roku z pakietu korzystato 1955 pracowni-
kow, w tym 647 kobiet i 1308 mezczyzn.

PAKIET SPORTOWY

Pracy pracownicy AP mogqg skorzystaé
zdofinansowania do pakietu sportowego.
W 2023 roku tgcznie 890 osodb korzystato
z pakietu sportowego, w tym 568 kobiet
i 322 mezczyzn.

SZCZEPIENIA PRZECIW GRYPIE
W 2023 roku skorzystaty z nich
42 osoby, w tym 17 kobiet i 25 mezczyzn.

BEZPLATNE BADANIA KRWI
W 2023 roku skorzystato z nich 264 osoby,
w tym 185 kobiet i 79 mezczyzn.

DNI ZDROWIA

Celem tej akcji prowadzonej w dniach
26-30.06.2023 r. byto budowanie $wia-
domosci dbania o zdrowie. W ramach
akceji pracownicy otrzymali zdrowe boxy
z positkami, butelki filtrujgce wode oraz
mozliwo$¢ uczestnictwa w webinarium
pt. ,Zdrowo, szybko, budzetowo".
Podczas Dni Zdrowia zorganizowana zo-
stata takze zabawa kulinarna dla pra-
cownikéw, a na jej podstawie powstata
LZdrowa Ksigzka Kulinarna AP”.
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WSPIERAMY PRACOWNIKOW

I ICH RODZINY

Majgc na uwadze niejednokrotnie trud-
ne sytuacje losowe, z jakimi muszg sie
zmierzy¢ nasi pracownicy i ich rodziny,
stworzylismy im miejsce, w ktérym mogg
zacheci¢ swoje kolezanki i kolegéw do
wsparcia w przekazywaniu 1,5% podatku.

WSPOLPRACA

Auto Partner S.A. w 2023 roku nawigzat
wspotprace z grupg ,Jurek na szlaku”,
ktéra zrzesza pasjonatdéw turystyki
gorskiej w starym, dobrym wydaniu.
Wspdlnie wyszlismy na goérskie szlaki
w Beskidzie Slgskim i Zywieckim.

Dzieki nawigzaniu  wspotpracy
z Uniwersytetem WSB Merito, pra-
cownicy majg mozliwos¢ korzy-
stania z rabatéw na studia ofe-
rowane przez uczelnie.

ZDROWY TRYB ZYCIA
Auto Partner Eco Trip - Newsletter z in-
formacjami o ekologicznym stylu zycia,
w tym przeprowadzony konkurs na kre-
atywne zdjecie z dojazdu do pracy ro-
werem.

KAMPANIE INFORMACYJNE

Kampania dotyczgca Sygnalisty w spot-
ce i redlizacja serialu pt. ,Dlaoczego do-
brzy ludzie robiq zte rzeczy".

Kampania informacyjna: ,Zmieniamy sie
dla Was na lepsze, czyli zmiany wprowa-
dzone od 2023 roku w Spodtce”, poprzez
ktérg pokazywalismy pracownikom, jak
w przeciggu roku ulepszylismy warunki
pracy, komunikacje w firmie oraz dostep-
nos¢ benefitow.
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BENEFITY W JEDNYM MIEJSCU
W 2023 r. uruchomiono Worksmile — plat-
forme zawierajgcg benefity dla pracow-
nikéw oraz $wiadczenia z ZFSS.

PREZENT Z TYTULU URODZENIA DZIECKA
Kazdy pracownik, ktéremu po 1 czerw-
ca 2023 r. urodzito sie dziecko, otrzymu-
je dotadowanie portfela na platformie
Worksmile.

SWIETOWANIE URODZIN
PRACOWNIKOW

Kazdy pracownik w dniu
swoich urodzin moze liczy¢
na maty upominek — stod-
kg niespodzianke.

DRZWI| OTWARTE DZIALU HR

Spotkania majg miejsce raz w miesigcu,
a ich celem jest utatwienie bezposred-
niego kontaktu pracownikom magazynu
z dziatem HR.

BEZPLATNY TRANSPORT

Pracownicy centrali Auto Partner S.A.
mogq korzystac z bezptatnego transpor-
tu do/z pracy na kierunkach Tychy-Bie-
run oraz O$wiecim-Bierun.

Sprawozdanie na temat informaciji niefinansowych Grupy Auto Partner za rok 2023

ROK KONKURSOW

DLA PRACOWNIKOW

Z okazji 30-lecia Auto Partner S.A.
pracownicy mogli wzig¢ udziat
w catorocznej zabawie — 12 kon-
kursach, w ktérych co miesigc
nagradzanych byto az 30 oséb!

Sprawozdanie na temat informaciji niefinansowych Grupy Auto Partner za rok 2023
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ASPEKTY RYZYKA | PODEJSCIE ZARZADCZE (Gri401-2]

KLUCZOWE Liczba zgtoszonych przypadkéw mobbingu: 2

WSKAZNIKI: Liczba zgtoszonych przypadkéw dyskryminaciji:

Obszar przeciwdziatania dyskryminacji, molestowaniu oraz mobbingowi regulujg na-
stepujgce dokumenty:
* Regulamin Pracy,
* Kodeks Etyki,
* Procedura przeciwdziatania dyskryminacji, molestowaniu i mobbingowi
w Auto Partner S.A.,
 Procedura postepowania na wypadek kontroli/przeszukania w Auto Partner S.A.,
* Regulamin Zgtoszeh Wewnetrznych.

Grupa prowadzi polityke réwnego traktowania i rownych szans oraz nie toleruje ja-
kichkolwiek form dyskryminaciji. Dodatkowo mocno podkreslamy role szacunku joko
jednej z kluczowych wartosci firmy.

W przypadku centréw logistyczno-dystrybucyjnych mozemy mowi¢ o wielokulturo-
wosci w organizacji. Z uwagi na to, w komunikaciji i przekazywaniu informacji postugu-
jemy sie dwoma jezykami: polskim i ukrairskim.

Liczba zgtoszonych przypadkéw na podstawie procedury antymobbingowej: 2.
Oba zostaty wyjasnione przez Komisje, z czego 1 zostat uznany za bezzasadny.

16 's’gmlsnuwusc Wspieramy realizacje zadania celu 16
ISILNE INSTYTUCJE Promowa¢ pokojowe i inkluzywne spoteczenstwa, zapewnic¢ wszystkim ludziom dostep
3 do wymiaru sprawiedliwosci oraz budowac¢ na wszystkich szczeblach skuteczne
L i odpowiedzialne instytucje, sprzyjajgce wigczeniu spotecznemu.
= 16.B. Promowac i egzekwowac prawo niedyskryminujgce nikogo oraz polityki na rzecz zréwnowazonego rozwoju.

WIROST Wspieramy realizacje zadania celu 8
GOSPODARGZY Promowac stabilny, zréwnowazony i inkluzywny wzrost gospodarczy,
IGODNAPRACA : P : :
petne i produktywne zatrudnienie oraz godng prace dia wszystkich ludzi.
8.8 Chroni¢ prawa pracownicze oraz promowac bezpieczne srodowisko pracy dla wszystkich,
‘I w tym dla pracownikéw, w tym pracownikdéw - migrantéw,

w szczegdlnosci dla kobiet migrantek i oséb majgcych niepewne zatrudnienie.

BEZPIECZENSTWO
1 HIGIENA PRACY

[GRI 403-1, 403-5, 403-9, 403-6]

Priorytetem Auto Partner S.A. jest zapewnienie wszystkim pracownikom bezpiecznych
warunkéw pracy oraz minimalizowanie ryzyk zwigzanych z wykonywanymi zadaniami.

Regulacje i przyjete zasady postepowania w tym obszarze odnoszg sie do zagadnien
dotyczqgcych: oceny ryzyka zawodowego, instrukcji BHP, zarzgdzania mieszaninami
i substancjami chemicznymi, infrastruktury, w tym maszyn, urzqgdzen i wyposazenia
magazyndw, zasad przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkdw ochrony in-
dywidualnej, szkolen w zakresie BHP.

W dziatalnosci operacyjnej Grupy dochodzi do niewielkiej liczby wypadkéw przy pra-
cy. Te wystepujgce wigzg sie najczesciej z urazami stop spowodowanymi upuszcze-
niem przedmiotu, skreceniami lub przecigzeniami

OGOLNA LICZBA WYPADKOW
(POSZKODOWANYCH): 39
Wypadki ciezkie: O
Wypadki $miertelne: 0
Wypadki zbiorowe: 0 tgczna liczba godzin szkolern BHP: 16 959
Wypadki inne: 39 Liczba osoéb przeszkolonych: 2 109
Liczba dni straconych: 1224 + szkolenia wstepne: 12 200 h

+ szkolenia okresowe: 4 759 h

Wskaznik ciezkosci wypadkéw (dni stra-
cone do liczby wypadkéw): 31,38
Wskaznik czestosci wypadkow (na 1000
zatrudnionych): 14,01

SZKOLENIA Z PIERWSZEJ POMOCY

Regularnie szkolimy pracownikéw z zakresu udzielania pierwszej pomocy.

W 2023 roku zorganizowali$my szkolenie dla 86 pracownikéw (mezczyzni: 46, kobiety:
40) z zakresu udzielania pierwszej pomocy. Podczas szkolen ¢wiczyli oni prowadzenie
resuscytacji krgzeniowo-oddechowej, wykorzystywanie defibrylatorow AED oraz po-
znali podstawowe zagadnienia udzielania pomocy przedmedycznej. kgcznie przepro-
wadzono 249 godz. szkolenia z pierwszej pomocy.

Szkolenia prowadzone sg przez wykwalifikowanych ratownikéw medycznych.

Fﬂ':gszg;%:f Wspieramy realizacje zadania celu 3

Zapewnic¢ wszystkim ludziom w kazdym wieku zdrowe zycie oraz promowac dobrobyt.

dostep do podstawowej opieki zdrowotnej wysokiej jakosci

1 ’.\ 3.8 Zapewni¢ powszechng opieke zdrowotng, w tym zabezpieczenie przed ryzykiem finansowym,
oraz bezpiecznych, skutecznych, wysokiej jakosci, przystepnych cenowo lekarstw i szczepionek.

anie na temat informacji niefin: > Partner za rok 2023
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RYNEK CZESCI ZAMIENNYCH

Sprawozdanie na temat informaciji niefinansowych Grupy Auto Partner za rok 2023

Otoczenie rynkowe podlega stalym przeobrazeniom, co jest efektem cig-
glych zmian w przemysle samochodowym, obejmujgcych zaréwno kwestie
zwigzane z produkcjg samochodéw, jak i zwigzane z rozwojem kanatéw
dystrybuciji czesci zamiennych.

Motoryzacja to w polskiej gospodarce jedna z najwiekszych i najbardziej
produktywnych gatezi. W Polsce dziata ponad 50 dystrybutoréw czesci
i akcesoriow samochodowych. Grupa Auto Partner funkcjonuje w obszarze
rynku aftermarket — rynku alternatywnego dla rynku czesci oryginalnych.
Na rynku wtérnym oferowane sg czesci do wiekszosci produkowanych marek
i modeli pojazddw — osobowych, dostawczych i ciezarowych. Réznig sie od
siebie ceng i jakoscig wykonania. Funkcjonowanie rynku wtérnego oraz pro-
ducentow i sprzedawcow czesci zamiennych stwarza uzytkownikom pojaz-
dow mozliwos¢ wyboru. Dzieki temu mogg naprawiac swoje samochody sa-
modzielnie, skorzysta¢ z warsztatu niezaleznego lub serwisowa¢ samochod
u producenta.

Rynek aftermaket to réwniez producenci srodkéw smarnych, ptyndw eksplo-
atacyjnych oraz kosmetykow samochodowych, a takze wyposazenia warsz-
tatéw. Na rynku aftermarket znajdziemy réwniez marki wtasne tworzone przez
dystrybutoréw. Czesto sqg to ,multibrandy” skupiajgce wiele grup asortymen-
towych. Dajgc klientom bardzo duzy wybdr, zachowujg dobry stosunek ceny
do jakosci. W ostatnich latach mozemy takze zaobserwowac¢ zdecydowany
powrdt do sprzedazy czesci silnikowych. Gdy jeszcze 12-15 lat temu wszy-
scy stawiali ,kreske” na czesciach silnikowych, dzisiaj znowu przeprowadza
sie remonty jednostek napedowych. Duze wzrosty sprzedazy mozna rowniez
zanotowac¢ wsréd asortymentu filtrow czgstek statych. To dwa kierunki, ktére
zdecydowanie najbardziej sie rozwijajg na rynku aftermarket.

W obszarze rynku motoryzacyjnego dostrzegamy jednak problemy zwigzane
z rywalizacjq serwisow autoryzowanych (tzw. ASO) z warsztatami niezalezny-
mi. Szczegdlnie w odniesieniu do grupy klientow posiadajgcych samochody
po okresie gwarancyjnym (3-8 lat). Jako cztonek SDCM, wigczamy sie w dys-
kusje na temat uswiadamiania uzytkownikéw samochoddw o przystugujg-
cych im prawach gwarantowanych dyrektywg GVO. Liberalizuje ona podej-
Scie do obstugi posprzedazowej samochodoéw i daje konsumentom prawo
do decydowania o miejscu realizacji ustug nieobjetych bezptatng gwarancjg
producenta. Dotyczy to takze utrzymania okresu gwarancji w przypadku re-
alizacji ustug w warsztatach niezaleznych.

Sprawozdanie na temat informaciji niefinansowych Grupy Auto Partner za rok 2023
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[GRI3-3]

Bezpieczenstwo jest dla nas niezwykle istotne i postrzegamy
je szeroko, zaréwno jako bezpieczenistwo dystrybuowanych
przez nas produktéw, jak i poprzez wptyw, jaki mamy na ogdlne
bezpieczenstwo w ruchu drogowym zwigzane z jakosciq ustug
swiadczonych przez warsztaty samochodowe oraz jakosé uzyt-
kowanych pojazdéw (stan techniczny).

Sprawozdanie na temat informaciji niefinansowych Grupy Auto Partner za rok 2023

Bezpieczernstwo produktéw

Jako importer i dystrybutor czesci za-
miennych podejmujemy dziatania, aby
zapewni¢ najwyzsze bezpieczenstwo
naszym klientom. Dystrybuowane przez
nas produkty klasyfikowane sg zgodnie
z regulacjomi prawnymi i dyrektywami
Unii Europejskiej GVO. Posiadajg tak-
ze obligatoryjne oznaczenia CE — Con-
formite Europeenee, poswiadczajgce,
ze znakowany nimi towar spetnia wyma-
gania dyrektyw tzw. Nowego Podejscia
Unii Europejskiej. Dyrektywy te dotyczqg
zagadnien zwigzanych z bezpieczen-
stwem uzytkowania, ochrong zdrowia
i ochrong srodowiska.

Jakosé produktow potwierdzajg
same renomowane marki, ale takze cer-
tyfikaty spetnianych przez nie norm ja-
kosci i norm bezpieczenstwa, tj. norma
ISO - TS16949 dla dostawcow tarcz ha-
mulcowych czy certyfikat jaokosci R0 dla
klockéw hamulcowych.

Dodatkowo wybrane produkty posiada-
ja nieobligatoryjne certyfikaty i oznako-
wania weryfikowane przez jednostki cer-
tyfikujgce, tj. The United Kingdom Vehicle
Approval Authority.

Sprawozdanie na temat informaciji niefinansowych Grupy Auto Partner za rok 2023
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[GRI3-3]

MaXserwis to sie¢ niezaleznych warsztatéw samochodowych
o zasiegu ogodlnopolskim. W ramach sieci warsztaty mogq
rozwijac sie i otrzymywac profesjonalne wsparcie, m.in. w za-
kresie oprogramowania technicznego, mozliwosci korzystania

z bezptatnej infolinii technicznej, szkolen, wymiany doswiad-
czen oraz sieciowania z innymi fachowcami i specjalistami.

Warsztat samochodowy chcgcey przystgpi¢ do sieci musi wykazac sie profesjonalnym
dziataniem oraz spetnia¢ okreslone kryteria zwigzane z obstugg klienta, co zapewnia
jakos¢ swiadczonych ustug. Obecnie sie¢ zrzesza 500 warsztatéw w obu koncepcjach.

W 2023 roku zorganizowano kilka typéw szkolen dla ponad 100 klientéw, w tym:
+ 2 szkolenia techniczne dwudniowe dostawcéw ATE + Continentall,
2 szkolenia z zakresu standarddw obstugi klienta i zarzgdzania serwisem
realizowane przez zespot trenerdw AP SA,
3 trzydniowe autorskie cykle szkoleniowe w ramach nowego projektu
.MaXserwis Warsztat Przysztosci” — potgczenie szkolen technicznych trenera
Akademii Szkolen AP SA oraz szkolert naszych renomowanych dostawcow.

ma..serwis

maXserwis

—— PREMIUM

AKCJA SPRAWDZANIA STANU TECHNICZNEGO POJAZDOW
Co roku sie¢ warsztatow MaXserwis wraz z partnerami organizuje takze
akcje bezptatnego sprawdzania stanu technicznego pojazdéw. W ra-
mach badan kierowcy mogli sprawdzi¢ stan zawieszenia, ptynow
chtodzgcego i hamulcowego, btedy zapisane w pamieci sterow-
nikdéw, stan oleju, gtebokos¢ bieznika czy stan akumulatora.

W roku 2023 przeprowadzilismy tgcznie 38 eventéw pod ha-

stem ,Wspdlnie sprawdzimy stan Twojego samochodu”,

w readlizacji ktorych, towarzyszyli nam przedstawiciele

dwoch wiodgeych marek producentéw amortyzato-

row — Bilstein (24 akcje) i KYB (14 akcji). Przecietnie

na kazdym tego typu evencie sprawdzamy przy-

najmniej 35 pojazddéw, ubiegtorocznym rekor-

dzistg byta akcja w Bydgoszczy realizowana

wspolnie z MaXserwisem MOTRIO Autory-

zowany Serwis Motrio Bydgoszcz A.G.

Peters, 85-790 Bydgoszcz, ul. Alta-

nowa 44, w czasie ktérej spraw-

dzilismy az 104 pojazdy.

., Wroku 2024, jako organizator sieci, ponownie stawiamy na rozwoj wspotpracy han-
dlowej, powiqzany z narzedziami pozwalajgcymi na rozwdj kompetencji jej uczestnikow.
Bedziemy oferowac jeszcze wigcej szkolen technicznych skierowanych do uczestnikow sieci,
starajqc sig takze zachowac wyjgtkowo preferencyjne warunki uczestnictwa w nich.

Nie zapominamy rowniez o przysztych mechanikach, oferujgc wspotpracujgcym z nami
warsztatom MaXserwis mozliwos¢ organizacji pod ich auspicjami szkolen kierowanych

do szkét o profilu mechanicznym.

Najwazniejszym jednak dla nas projektem, z ktorym ruszylismy od poczqtku stycznia 2024 r.,
Jjest organizacja projektu MaXFlota. Projekt ten ma na celu podjecie wspdtpracy

w zakresie sprzedazy czesci i ustug serwisowych na rzecz zewnetrznych flot pojazdow,

a jego realizacja w naturalny sposob zaangazuje czes¢ warsztatow MaXserwis w Swiadcze-
nie ustug na rzecz wspomnianych flot”.

Aleksander Ocheduszko, Manager Sieci MaXserwis
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[GRI 2-6]

MAGAZYNOWANIE | LOGISTYKA:

* transport do magazynu centralnego, HUB-u Pruszkéw
lub HUB-u Poznan,

* przesuniecia na magazynach przy filiach,

* readlizacja zaméwien.

Rozproszeni klienci w naszym kraju oraz na rynkach zagranicznych wymagajqg skrojo-
nego na ich miare systemu logistycznego, ktéry gwarantuje dostawe kilka razy dzien-
nie. Opieramy go na czterech gtéwnych centrach logistyczno-dystrybucyjnych zloka-
lizowanych w Bieruniu, Pruszkowie, Poznaniu oraz Pradze, ale takze na szerokiej sieci
filii dysponujgcych miejscem magazynowym.

EACZNA POWIERZCHNIA CENTROW LOGISTYCZNO-DYSTRY-
BUCYJNYCH TO PONAD 140 TYS. m?

* centrum logistyczno-dystrybucyjne w Bieruniu — 55,9 tys. m?

* centrum logistyczno-dystrybucyjne w Pruszkowie — 13,2 tys. m?,
* centrum logistyczno-dystrybucyjne w Poznaniu — 14,7 tys. m?,

* magazyn w Mystowicach - 12,4 tys. m?,

* 2 magazyny w Pradze (Czechy) - 1250 m?,

* 115 magazynéw przy filiach - tgcznie ponad 62,5 tys. m2

REALIZACJA ZAMOWIEN, SPRZEDAZ | DYSTRYBUCJA

Sprawnos¢ dostaw wymaga takze odpowiednio opracowanej siatki potgczen trans-
portowych zaréwno w trybie dostaw zaopatrzenia na filie, jak i potgczen z filii do klien-
téw ostatecznych. Aby zamowienia realizowane byty zgodnie z przyjetymi przez nas
standardami, dostarczamy zamowienia na ponad 800 trasach, a na kazdg z nich wy-
jezdzamy od 2 do 8 razy dziennie. Obstuga tych tras realizowana jest za posrednic-
twem floty wiasnej oraz wspotpracujgeych z nami firm transportowych. Zamaéwienia
do naszych klientéw dostarcza tgcznie blisko 1000 samochodéw. Realizujemy ponad
2,9 tys. wyjazdéw dziennie.

POZYSKIWANIE | ODBIOR

TOWARU OD DOSTAWCY
TRANSPORT PRZESUNIECIA
DO MAGAZYNU CENTRALNEGO, NA MAGAZYNY
HUB-u PRUSZKOW PRZY FILIACH

LUB HUB-u POZNAN

: SPRZEDAZ | DYSTRYBUCJA
Xy | DO KLIENTA OSTATECZNEGO

CENTRUM LOGISTYCZNO-DYSTRYBUCYJNE W BIERUNIU TO:

55,9 tys. m? powierzchni magazynowej,

71 ramp zatadunkowych,

2000 m tasmociqgu,

bezobstugowa winda paletowa o wydajnosci 90 palet na godzine,

3 automatyczne windy towarowe o wydajnosci 480 skrzynek na godzine kazda,
automatyczny magazyn typy Shuttle o pojemnosci 10 500 pojemnikéw.
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POZYSKIWANIE
1O0DBIOR TOWARU
OD DOSTAWCOW .....

Auto Partner S.A. wspétpracuje z ponad 350 dostawcami cze-
sci zamiennych w obszarze rynku aftermarket, jak rowniez z do-

stawcami OEM z catego swiata.

Bogaty asortyment to efekt wspdtpra-
cy z licznymi dostawcami. W ten sposédb
mozemy tez podpisywac umowy warsz-
tatowe - jeste$my w stanie kompleksowo
zaopatrzy¢ kazdy warsztat oraz punkt
sprzedazy czesci samochodowych. Po-
niewaz zaopatrzenie warsztatowe to
nasza specjalnosé, nie ograniczamy sie
jedynie do czesci zamiennych — naszym
klientom proponujemy takze nowoczesne
oprogramowanie warsztatowe i narze-
dzia, ktére pozwalajg szybko zdiagnozo-
wac usterki.

Przyktodamy wage do poszanowania
przez naszych dostawcow miedzynaro-
dowych standardéw w zakresie ochro-
ny praw cztowieka, zakazu zatrudniania
dzieci i pracy przymusowej, stosowania
regut uczciwej konkurencji oraz ochrony
$rodowiska. Jest dla nas wazne, aby do-
stawcy, z ktérymi wspdtpracujemy, znali i
szanowali nasze wartosci.

W procesie wyboru partneréw bizneso-
wych i wspdtpracy stawiamy na bezpo-
Srednie kontakty i przestrzeganie norm
prawnych. Nasi dostawcy nalezg do naj-
lepszych na swoich rynkach.

AKADEMIA SZKOLEN

WAKADEMIA

| 5ZKOLEN

Akademia Szkolen Auto Partner przygotowuje i realizuje szkolenia z zakresu moto-
ryzacji w formie stacjonarnej i on-line. Sq to szkolenia techniczne oraz produkto-
wo-techniczne prowadzone przez treneréw technicznych naszych dostawcéw, m.in.
KYB, NRF, VARTA, Bosch, Valeo, SKF, MEYLE, Schaeffler, febi, Castrol, MAHLE, ZF czy

Liqui Moly.

W 164 szkoleniach przeprowadzonych
on-line w roku 2023 uczestniczyto 4600
pracownikéw i wiascicieli warsztatéw
samochodowych. Jest to ogromna gru-
pa naszych klientdéw, majgca $wiado-
mos$¢, ze wiedza zdobyta podczas tych
szkolen przektada sie na poprawe joko-
$ci ustug serwisowych i ich komfort pracy.
To nas bardzo cieszy i motywuje do dal-
szych dziatann w tym zakresie.

Oferujemy rowniez nasze autorskie szko-
lenia techniczne nastawione na roz-
wigzywanie problemoéw serwisowych, z
jakimi spotykajg sie nasi klienci w prak-
tyce warsztatowej. Te szkolenia sqg przy-

gotowane i prowadzone przez Marcina
Stepniewskiego i obejmujg tematyke
dotyczqgcq silnikéw benzynowych z bez-
posrednim wtryskiem, pojazddw z nape-
dem hybrydowym i uktadéw klimatyzagciji.
Szkolenia realizowane sg w formie sta-
cjonarnej na terenie catego kraju w wy-
miarze 7-godzinnym.

Kolejnym kierunkiem naszej dziatalnosci
jest dgzenie do zblizenia oczekiwan ryn-
ku motoryzacyjnego z wiedzqg ucznidw
szkot samochodowych, dlatego wspot-
pracujemy ze szkotami, prowadzqgc zaje-
cia dla uczniodw i nauczycieli.

Aby zapisac sie na interesujgce szkolenia, wystarczy wejs¢ na
www.szkolenia.autopartner.com.
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PRZECIWDZIALANIE

KORUPCJI

[GRI 205-1, 205-2, 205-3]

Catkowita liczba i charakter o
potwierdzonych przypadkow korupciji:

incydentow, w ktérych pracownicy

Catkowita liczba potwierdzonych
zostali zwolnieni lub zdyscyplinowani za korupcje: o

Polityke antykorupcyjnq regulujq:

* Kodeks Antykorupcyijny,

* Kodeks Etyki,

* Procedura udzielania zaméwien.

W Spoétce funkcjonujq finansowe oraz niefinansowe
srodki nadzoru szczegétowo okreslone w wymienio-
nych dokumentach.

Sprawozdanie na temat informaciji niefinansowych Grupy Auto Partner za rok 2023

Ryzyko korupcji analizowane jest pod-
czas analizy ryzyka oraz na potrzebe au-
dytéw. Kodeks Antykorupcyjny definiuje
zjawiska uznawane za nieetyczne, okre-
$la zadania, jakie w tym zakresie spoczy-
wajg na Zarzqdzie, Radzie Nadzorczej,
opisuje procedure ochrony sygnalistow,
okre$la zasady powotania specjalisty
ds. zgodnosci, sposdb identyfikacji ryzy-
ka korupcyjnego, procedure weryfikacji
kontrahentéw, zasady postepowania w
przypadku konfliktu interesow, polityke
przyjmowania i wreczania prezentow,
polityke dotyczgcg darowizn i sponso-
ringu, klauzule antykorupcyjne. Naktada

rawozdanie na temat informaciji niefinansowych Grupy Auto Partner za rok 2023

takze obowigzek prowadzenia rejestrow
zgtoszen naruszen zasad kodeksu, daro-
wizn i upominkow.

Procedura udzielania zamoéwien oparta
jest na zasadach przejrzystosci postepo-
wania, rownego traktowania wykonaw-
cow/dostawcow, zachowania uczciwej
konkurencji, racjonalnego gospodaro-
wania srodkami finansowymi Spotki, w
tym na zasadzie wydatkowania srodkow
finansowych w sposéb celowy, oszczed-
ny oraz umozliwiajgcy terminowq realiza-
cje zadan.
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ZGLASZANIE
NIEPRAWIDtOWOSCI

Spotka deklaruje petne wsparcie dla sy-
gnalizowania przez pracownikéw i kon-
trahentéw (,Sygnalista”) zauwazonych
przypadkow wystgpienia nieprawidto-
wosci. Zapewnia sie Sygnaliscie moz-
liwos¢ zgtoszenia nieprawidtowosci do
roznych, niezaleznych od siebie osrod-
kéow — np. nieprawidtowosci w dziataniu
Zarzgdu powinny by¢ zgtoszone Radzie
Nadzorczej, natomiast nieprawidtowo-
$ci w dziataniu przetozonych pracownika
lub innych osdb powinny méc by¢ zgta-
szane do Zarzgdu. W kazdym przypad-
ku pracownik moze zgtosi¢ nieprawidto-
wosci specjaliscie ds. zgodnosci. Wybor
podmiotu, ktéremu zgtoszenie zostanie
doreczone, nalezy do Sygnalisty. W tym
celu Spotka utworzyta specjalne skrzyn-
ki mailowe dla Zarzqgdu, Rady Nadzor-
czej i specjalisty, na ktére mozna wy-
syta¢ zgtoszenia pod adresem: sygnal.
zarzad@autopartnercom, sygnal.rada@
autopartnercom oraz mozliwos$¢ wysyta-
nia zgtoszen pocztqg tradycyjng na adres
Spotki.

Od 1 marca 2023 roku byta prowadzona
wsérdd pracownikow i oséb wspodtpracu-
jagcych ze Spotkg kampania szkoleniowa
majgca na celu przyblizenie zagadnienia
sygnalisty w organizacji pt. ,Dlaczego
dobrzy ludzie robig zte rzeczy". Kampania
sktadata sie z pieciu odcinkdéw miniseria-
lu oraz testu sprawdzajgcego wiedze.
Na koniec uzytkownicy wypetnili anoni-
mowe, poufne i tajne ankiety dotyczqgce
oceny ryzyka korupcyjnego w Spodtce.
Analiza ankiet wykazata, ze wystgpienie
korupcji jest mozliwe wytgcznie na nie-
wielkg skale i jednostkowo bez szerszego
wptywu na biezgcqg dziatalnos¢ Spotki, jej
mozliwosci finansowe oraz kluczowych
partneréw biznesowych. Wiekszos¢ pra-
cownikéw uwaza, ze lokalizacje i sektory,
w ktorych Spoétka prowadzi dziatalnose,

charakteryzujg sie niskim wystepowa-
niem korupciji.

W roku 2023 na adres Zarzgdu oraz Rady
Nadzorczej Spotki nie wptyneto zadne
zgtoszenie o nieprawidtowosciach. Spe-
cjalista ds. zgodnoséci otrzymat w roku
2023 dwa zgtoszenia dotyczgce naru-
szenh przepisdw prawa pracy — zgtoszen
dokonano  na podstawie Procedury
przeciwdziatania dyskryminacji, molesto-
waniu i mobbingowi w Auto Partner S.A.
W celu wyjasnienia ww. zdarzen zostata
powotana komisja wyjasniajgca (do jej
sktadu zaproszono réwniez przedstawi-
ciela pracownikéw). Komisja przeprowa-
dzita postepowanie, w trakcie ktérego
przestuchata osoby zgtaszajgce, osoby
ktérym zarzucano zachowania niepozg-
dane oraz wspotpracownikow/ $wiadkow
tych zdarzen. Komisja w pierwszym przy-
padku nie zidentyfikowata w stosunku
do osoby zgtaszajgcej dziatan niepozg-
danych, noszgcych znamiona mobbin-
gu. Z kolei w drugim przypadku Komisja
zidentyfikowata wystgpienie zacho-
wan niepozgdanych o cechach
molestowania seksualnego oraz
naruszenie zasad wspotzycia
spotecznego rozumianych
rébwniez jako szacunek
do innych wspotpra-
cownikow.

UPOMINKI

W Spotce funkcjonujg przejrzyste zasa-
dy dotyczgce przyjmowania i wreczania
upominkow, zgodnie z ktorymi zabra-
nia sie pracownikom Spétki oferowania
lub przyjmowania korzysci majgtkowych
i wszystkich innych zachowan korupcyj-
nych w zwigzku z wykonywaniem czyn-
nosci stuzbowych. Dozwolone jest jedynie
wreczanie lub przyjmowanie upominkéw
biznesowych, ktére sg zgodne ze zwy-
czajami branzy i przepisami prawa -
z zastrzezeniem, ze te upominki nie mogg

powodowac sytuacii, w ktérych mogtyby
by¢ uznane za probe wywierania nacisku
lub naktonienia obdarowanego do za-
chowania sprzecznego z jego obowigz-
kami. Poszczegodlne dziaty Spotki prowa-
dzq rejestry wreczanych i przyjmowanych
upominkow.

DAROWIZNY | SPONSORING

Spodtka posiada sformalizowane zasady
w zakresie darowizn i sponsoringu, zgod-
nie z ktérymi zakazane jest bezposrednie
bgdz posrednie wspieranie organizaciji
politycznych oraz funkcjonariuszy pu-
blicznych. Dziatalno$¢ dobroczynna nie

moze by¢ zwigzana z zadng inng relacjq
biznesowq pomiedzy Spoétkg a podmio-
tem obdarowanym. W przypadku da-
rowizn pienieznych przyjeto zasade, iz
mogg by¢ one przekazywane wytgcznie
w formie bezgotéwkowej za posrednic-

1 POKDY, Wspieramy realizacje zadania celu 16

twem przelewu na rachunek bankowy
nalezgcy do obdarowywanej instytucii
dobroczynnej.

KONFLIKT INTERESOW

Spoétka wdrozyta do stosowania zasady
przeciwdziatania konfliktowi interesow.
Przez konflikt interesdw nalezy rozumie¢
rzeczywiscie wystepujgcg lub mogg-
cg sie pojawic¢ sytuacje, w ktoérej inte-
resy osobiste (w szczegdlnosci bizneso-
we, finansowe, rodzinne) pracownika
lub osoby z kierownictwa mogq kolidowaé
z bezstronnym i obiektywnym wykony-
waniem obowigzkéw  stuzbowych

lub naru-
sza¢ interes
Spotki.  Wszy-

SCy  pracownicy
oraz kierownictwo
Spotki obowigzani sg do
niezwtocznego zgtaszania
wszelkich rzeczywistych bgdz
potencjalnych, bezposrednich
bgdz posrednich konfliktow in-
tereséw na tle rodzinnym, finansowym
i innych wystepujgcych pomiedzy dang
0sobg a Spotkg. Od pracownikéw Spotki
i kierownictwa wymagane jest unikanie
podejmowania jakichkolwiek dziatan czy
decyzji w sytuacjach konfliktu interesu.

SPRAWIEDLIWOSE Promowac pokojowe i inkluzywne spoteczenstwa, zapewni¢ wszystkim ludziom dostep do wymiaru
ISINEWSTYILGE sprawiedliwosci oraz budowad na wszystkich szczeblach skutecznei odpowiedzialne instytucje,

z sprzyjajgce wigczeniu spotecznemu.

16.5. Znacznie zmniejszy¢ poziom korupcii i tapowkarstwa we wszystkich formach.
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AP EXPERT

To diugoterminowa promocja skierowana do konkretnej grupy

klientéw Auto Partner S.A. - mechanikéw i wiascicieli warszta-
téw samochodowych. Akcja ukierunkowana jest na rozwéj wie-
dzy i umiejetnosci mechanikéw, a jej celem jest wylonienie i na-
grodzenie najlepszych fachowcéw w Polsce.

SN g(F’ERT

Wielki Finat jubileuszowej 10. edycji dtu-
goterminowej promocji AP EXPERT prze-
szedt juz do historii. W drugi wrzeéniowy
weekend 2023 r. w otoczeniu gorskich
krajobrazéw Beskidu Sgdeckiego odbyt
sie kulminacyjny event, podczas ktérego
w sobotnie przedpotudnie finalisci zmie-
rzyli sie walce o nagrode gtéwng.

Zacznijmy jednak od poczqgtku, by nakre-
$li¢ tym, ktdrzy nie sledzili loséw promocii,
jak to sie stato, ze klikajgc w jeden link,
mozna byto we wrzesniu by¢ czescig nie-
samowitego wydarzenia.

Sprawozdanie na temat informaciji niefinansowych Grupy Auto Partner za rok 2023

Promocja skierowana byta do klientéw
warsztatowych Auto Partner. Eliminacje
trwaty od marca do kornica lipca.

Uczestnicy, ktorzy zrealizowali swdj tar-
get zakupowy, otrzymali wstep do Fi-
natu Teoretycznego oraz juz pierwszqg
nagrode, czyli specjalny wozek z wypo-
sazeniem warsztatowym marki ROOKS.
Rywalizowali rowniez ze sobg o miejsce
w rankingu, gdzie dla 30 najlepszych

klientéw zostaty przygotowane niesamo-
wite nagrody, w tym za pierwsze miejsce
samochdd osobowy Volkswagen Taigo.

Kolejnym etapem byto rozwigzanie te-
stu wiedzy z zakresu mechaniki i tym
sposobem zostata wybrana grupa 30
finalistow, ktérzy zostali zaproszeni wraz
z osobami towarzyszgcymi do Krynicy-
-Zdroju na Wielki Finat.

Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Grupy Auto Partner za rok 2023
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8 wrzesnia powitaliSmy wszystkich gosci
w hotelu Belmonte, malowniczo potozo-
nym na zboczu Géry Krzyzowej. Widok
na panorame miasta oraz nature miat
pozwoli¢ uczestnikom na chwile relaksu
przed zmaganiami.

Nastepnego poranka wszyscy razem wy-
ruszyli w droge do potozonej nieopodal
miejscowosci Izby. Z luksusu hotelu zostali
przeniesieni do agroturystyki, gdzie na
tgce, wérdd dzikiej przyrody, zostali poin-
formowani o swoim zadaniu na ten dzien.

Auto Partner przygotowat w tym roku
trase o dtugosci 3,5 kilometréw wiodgcg
przez tgki, wzniesienia i las, ze specjalnie
dobranymi zadaniami. Kazde z zadan
nalezato najpierw zlokalizowa¢ na mapie,
a za pomocgq systemu GPS oraz kompasu
dojs¢ do celu. Uczestnicy zostali podzie-
leni na grupy i wraz ze swoimi osobami
towarzyszgcymi ruszyli powalczy¢ o wy-
grana.

Zadania finatlowe przeplatane byly roz-
rywkq dla catych grup, tak aby mozna
bylo roztadowaé emocje.

A jakie zadania czekaly na finalistéw?
Skoro bylismy w terenie, to natura po-
prowadzita nas w kierunku sprawdzenia
swoich umiejetnosci fizycznych i spraw-
nosci. Uczestnicy mieli do pokonania
most linowy, weryfikowali swojg celnos¢
rzutem piteczkg w nieoczywistym oto-
czeniu wgwozu, zrecznie zbierali punkty
za rzut obreczg oraz mierzyli sie ze swojg
precyzyjnosciq, strzelajgc z tuku.

Po wykonaniu catosci zadan i powrocie
do bazy na tgce uczestnicy posilili sie
lokalnymi specjatami i po krotkim odpo-
czynku byli gotowi, aby wigza¢ udziat w
catkiem juz wolnym od rywalizacji off-
-roadzie. Nie byt on jednak pozbawiony
emocji, wrecz przeciwnie. W tej czesci
dnia adrenalina nie opuscita zadnego z
uczestnikdw, a po usmiechach na twa-
rzach wida¢ bylo, ze btoto kazdego
wprowadzito w doskonaty nastro;.

Zmeczeni, ale zadowoleni mogli juz wré-
ci¢ do hotelu, gdzie czekat na nich ofi-
cjalny bankiet z kolejnymi atrakcjami. Po
przywitaniu przez przedstawicieli Auto
Partner oraz po wspaniatym positku
przyszedt czas na to, aby wskazaé wy-
granych.

Najlepszym uczestnikiem, ktéry poradzit
sobie ze stawianymi wyzwaniami, okazat
sie¢ by¢ Dawid Majerski reprezentujqcy
firme MOTO-MAJER Mechanika Pojaz-
déw Samochodowych ze Szczawnika.
Tym samym samochéd osobowy CUPRA
Formentor trafit w jego rece.

Nie byt to jednak koniec nagréd, gdyz
na podium zaraz za pierwszym miejscem
stangt Wojciech Fuklin reprezentujgcy
firme Autobono z Kasiny Wielkiej. Otrzy-
mat on rower elektryczny Kross Level
Boost 1.0 oraz rabat transakcyjny na za-
kup wyposazenia warsztatowego w wy-
sokosci 35 000 zt. Ostatnim na podium,
jednak nadal zwyciezcg, zostat Karol Mi-
kulec z firmy Topcar z Séjek. Trzecie miej-

sce réwniez otrzymato swoje ,kotka”, tym
razem rower elektryczny LG elille 2 oraz
rabat transakcyjny na zakup wyposaze-
nia warsztatowego w wysokosci 15 000 zt.
Tego wieczoru na scenie pojawita sie
rowniez przedstawicielka firmy Carus.pl
Sp. z 0.0., aby oficjalnie odebra¢ kluczy-
ki do pierwszej nagrody z rankingu, czyli
samochodu osobowego Volkswagen
Taigo.

Gdy emocje juz opadly, zaczeta sie zaba-
wa, ktéra trwata prawie do biatego rana.
O tlum rozbawionych ludzi na parkiecie
zadbat niezawodny cover band Gruba
Ferajna.

Catosé¢ imprezy tradycyjnie poprowadzit
Ireneusz Bieleninik, ktéry sprostat tym
razem zadaniu odnalezienia wszystkich
uczestnikdw w lesie podczas finatu oraz
zabawiat ich anegdotkami w trakcie
bankietu.

59



60

AUTO PANORAMA

Auto Panorama to wydawane przez nas czasopismo poswigcone motoryzaciji. Kolpor-
towana jest na terenie catej Polski, trafiajgc do wszystkich oddziatéw, oraz wysyta-
na jest do wybranych przedstawicielstw znajdujgcych sie poza granicami kraju, skgd
bezposrednio dociera do klientéw. Dostepna jest rowniez w formie elektronicznej.

Auto Panorama porusza szerokie spektrum tematyczne, dlatego skierowana jest za-
réwno do profesjonalistow, jak i wszystkich innych zainteresowanych tematykg moto-
ryzacyjng. Czytelnicy znajdqg w niej wiele artykutdw dotyczgcych nowinek technicznych
oraz nowych produktow dostepnych na rynku m.in. w zakresie czesci samochodowych,
materiatéw eksploatacyjnych, a takze profesjonalnego wyposazenia warsztatow.

Do mechanikow skierowane sq szczegdtowe instrukcje przeprowadzania réznorodnych
napraw krok po kroku, dzieki ktérym mogq poszerza¢ swojg wiedze i umiejetnosci.

Dodatkowo w Auto Panoramie znalez¢ mozna informacje dotyczgce biezgcych wyda-
rzen z zycia Auto Partner S.A. — szczegdtowe relacje z przebiegu prestizowej promociji AP
EXPERT, podsumowania wczesniejszych promocji, nowosci produktowe w ofercie oraz
sukcesy sponsorowanego przez AP zespotu rajdowego, a takze wiele innych.

Sprawozdanie na temat informaciji niefinansowych Grupy Auto Partner za rok 2023

W roku 2023 aktywnie wspieraliSmy motosport i byliSmy sponsorem
zespotu rajdowego TVN TURBO RALLY TEAM
z kierowcq tukaszem Byskinie
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tukasz Byskiniewicz i Daniel Siatkowski z TVN TURBO RALLY TEAM zakonczyli sezon
w Rajdowych Samochodowych Mistrzostwach Polski 2023 z doskonatym rezultatem —
zdobyli tytut Wicemistrzéw Polski. W ostatniej rundzie mistrzostw, 68. Rajdzie Wisty,
para ta zajeta drugie miejsce, podsumowujgc tym samym sezon czwartym z rzedu
miejscem na podium. Ich jazda byta imponujgca na trudnych, Sliskich odcinkach, za-
toga utrzymywata wysokie tempo i zapewniata sobie czyste przejazdy.

Ostatnia runda stanowita doskonate podsumowanie sezonu — brak btedow, perfek-
cyjna jozda, sprawne auto, zgrany zespot i znakomite miejsce na podium. To wyjgt-
kowe przezycie dla kierowcy i pilota, a profesjonalizm catego zespotu zostat uhonoro-
wany tytutem drugiej najlepszej rajdowej zatogi w Polsce. Gratulacje za determinacije
i wysokq jako$¢ jazdy oraz za osiggnigcie tego prestizowego wyrdznienia.

Wisienkg na torcie oraz podziekowaniem dla kibicow byto uczestnictwo w 61. Rajdzie
Barborka, gdzie zespot potwierdzit swoj tytut Wicemistrzéw Polski w klasyfikacji ge-
neralnej RSMP. Druga najlepsza zatoga roku postanowita zaprezentowac sie w jak
najlepszym swietle na siedmiu dziennych odcinkach specjalnych oraz wieczornym
Kryterium Asow na ulicy Karowej.

Reprezentujgc marke MaXgear, para ta wystartowata w nowym dla nich samocho-
dzie — Volkswagenie Polo Gti RS, zajmujgc dziewigte miejsce na mecie Rajdu Barbor-
ka. W trakcie kulminacyjnej czesci na ulicy Karowej Byskiniewicz i Siatkowski osiggneli
bardzo dobry pigty czas w zmiennych warunkach z opadami $niegu. Pomimo utraty
tytutu triumfatora Karowej sprzed roku, Byskiniewicz wyrazit zadowolenie ze swojego
przejazdu.

Zyczymy dalszych sukceséw, emocjonujgcych chwil na trasach i kolejnych udanych
sezonéw w przyszfosci tukaszowi Byskiniewiczowi, Danielowi Siatkowskiemu i cate-
mu zespotowi TVN TURBO RALLY TEAM!
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SOLIDARNI Z UKRAINA

24 lutego 2022 r. caty $wiat zostat swiadkiem ataku rosyjskich wojsk na naszych wschod-
nich sgsiadéw — Ukraine. Te wydarzenia pokazaty jednak, ile w nas jest poktaddw do-
bra, cztowieczenstwa oraz empatii. Pokazaty nam, jok prawdziwa jest nasza dewiza
,Firma to ludzie”.

Agresja Rosji na Ukraine uswiadomita nam nie tylko to, ze wojna moze toczy¢ sie tuz
obok naszych domodw, ale przede wszystkim, ze ludzka solidarnose jest wyjgtkowa. Byli-
$my przygotowani, ze pomoc Ukrainie to nie jest bieg na krétkim dystansie, ale maraton,
ktérego korica jeszcze nie widzimy. | tak, nieprzerwanie od lutego 2022 r. prowadzimy
dziatania wspierajgce ukrainskich uchodzcéw w Polsce, obywateli Ukrainy, ktdrzy pozo-
stali w swojej ojczyznie, nie zapominajgc takze o zwierzetach.

O wszystkich dziataniach mozna przeczyta¢ w specjalnej zaktadce:
https://autopartner.com/solidarni-z-ukraina/

77

ZAANGAZOWANIE

SPOLECZNE

W Auto Partner S.A. bardzo wazna jest misja oraz cele, ale takze war-
tosci. Jedng z nich jest szacunek, ktéry oznacza dla nas réwniez dba-
los¢ o otoczenie i angazowanie sie w akcje spoteczne. W ramach tych
dziatan firma prowadzi szerokie dziatania majgce na celu m.in. prze-

ciwdziatanie bezdomnosci zwierzqt w

Polsce, ksztattowanie w spote-

czenstwie wlasciwych postaw wobec nich, a takze pomoc instytucjom
czy osobom w sytuacjach kryzysowych

FUNDACJA
AUTO PARTNER

Z okazji 30-lecia Auto Partner S.A., w dniu
21.02.2023 r. Zarzqgd Spotki powotat do zycia
Fundacje Auto Partner. Fundacja zostata zare-
jestrowana 10.05.2023 r., a jej pierwszym preze-
sem zostat Barttomiej Mokry. Zarzgd Auto Part-
ner SA tworzy natomiast Rade Fundacji Auto
Partner.

Siedzibg Fundaciji AP jest Bierun, natomiast ce-
lem Fundaciji jest niesienie pomocy spotecznej,
dziatalnos$¢ charytatywna, dziatalnosé eduka-
cyjna, ochrona i promocja zdrowia, promo-
cja wolontariatu, ekologia i ochrona zwierzgt
oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego,
dziatalnos¢ kulturalna, upowszechnianie kultu-
ry fizycznej i sportu, pomoc ofiarom katastrof,
klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen
w kraju i za granicg oraz dziatalno$¢ w zakresie
porzgdku i bezpieczenstwa publicznego.

NV AY =

FUNDACJA
AUTOPARTNER
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ZWi
eRzZ

FUNDACJA ZWIERZ

Auto Partner S.A. od lat wspiera dzia-
tania spoteczne i charytatywne szcze-
golnie w obszarze pomocy zwierzetom.
Swoje gtéwne aktywnosci podejmuje
w bliskiej wspodtpracy z Fundacjg ZWIERZ,
wspolnie angazujgc sie w akcje lokalne
i ogolnopolskie. Wspiera tez inne orga-
nizacje pozarzgdowe i osoby prywatne
niosgce pomoc czworonogom w potrze-
bie.

Fundacja ZWIERZ powstata z inicjatywy
Prezesa Auto Partner S.A. Aleksandra
Goreckiego w odpowiedzi na rosngcy
problem bezdomnosci zwierzqt w Polsce.
Jej celem jest zlikwidowanie zjawiska
bezdomnosci zwierzgt w naszym kraju
i aby tego dokonac, podejmuje sie réz-
norodnych dziatan edukacyjnych, infor-
macyjnych oraz interwencyjnych.

Prowadzi pierwszg w Polsce infolinie
bezptatnej informacji prawnej z zakresu
ochrony zwierzqgt, wspotpracuje z gmi-
nami w ramach Akcji Kastracja, wspiera
dziatania interwencyjne organizacji ra-
tujgcych krzywdzone zwierzeta, pomaga
organizacjom zwierzecym i osobom pry-
wathym opiekujgcym sie porzuconymi
lub chorymi zwierzakami.

-

Sprawozdanie na temat informaciji niefinansowych Grupy Auto Partner za rok 2023

DYPLOM

PRZYJaCiel.a ZWieRzaT

za udziat i wytrwatq prace na zajeciach |
#Przedszkolak moze zrobi¢ wiele,
by zostaé¢ zwierzqt przyjacielem.”
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WYJATKOWI SPECJALISCI
W AUTO PARTNER

Nowe grono doktadnie 50 specjalistow
zasilito szeregi Auto Partner S.A. Specja-
lisci sg wyjgtkowi, bo majqg cztery tapy
i ich zadaniem jest dbac¢ o dobry nastrdj
wszystkich wokof!

28 czerwca pracownicy Auto Partner S.A.
wiqgczyli sie w firmowqg akcje zabierania
psa do pracy. Jak sie okazato, czwo-
ronozni przyjaciele odwiedzili nie tylko
centrale Spofki, ale i jej oddziaty. Dla nie-
ktorych byt to biurowy debiut, inni nato-
miast znajg niemal kazdy kgt biura swo-
jego wtasciciela.

Najmtodszy psi ,specjalista” miat zaledwie
6 tygodni, ngjstarszy... 16 lat! Cho¢ nowi pra-
cownicy réznili sie jeszcze rasg, wielkoscig,
imieniem (cho¢ trafity sie dwa Prezesy!), to
jednak cel przyswiecat im jeden — popra-
wi¢ samopoczucie nie tylko pracownikow,
ale i klientéw Auto Partner S.A.

Wszystkim pracownikom dziekujemy za
wziecie udziatu w tegorocznej akcji. llos¢
uwolnionych endorfin zostanie z nami na
dtugo! Przypominamy tez, ze czworonoz-
nego towarzysza mozna zabiera¢ do AP
na co dzien, nie tylko od $wieta.

Obecnosé psa w pracy ma wiele zalet
— pomaga (i to nie tylko witascicielo-
wi!) zmniejszyé stres i poprawié¢ nastroj.
Dzien Zabierania Psa do Pracy, ktéry ob-
chodzony jest od lat 90. XX wieku, jest
uktonem w strone pséw towarzyszqcych
nam na co dzien i czekajgcych na kazdy
nasz powrét do domu. Ma pokazaé, ze
pies nie jest meblem, elementem miesz-
kania, a istotq bardzo spoteczng. Istnie-
je takze inny wymiar akcji — ma zachecié
do adopcji zwierzqt ze schronisk oraz
zwrdci¢ uwage na ich potrzeby i oczeki-
wanie na nowy dom.

Sprawozdanie na temat informaciji niefinansowych Grupy Auto Partner za rok 2023

SWOJEGO PSA -
ZACHECAJA
FILIE AP!

Niezaleznie czy za oknem mamy afry-
kanski upat, czy angielskg pogode, kazdy
pies jest mile widziany w filiach Auto Part-
ner S.A. Z myélg o nich w filiach pojawity
sie charakterystyczne czerwone miski,
w ktérych serwowana jest $wieza woda.
Przy kazdej misce umieszczony jest tak-
ze plakat, ktéry powstat we wspotpracy
z Fundacjg ZWIERZ. Znajdziemy na nim
informacje nt. tego, jok zachowywa¢ sie
wobec zwierzgt zwtaszcza w upalne dni.

PRACOWNICY
AP RUSZYLI NA
GORSKIE SZLAKI.
W SLAD ZA
JURKIEM

Od zdobycia Klimczoka (1177 m n.p.m.) roz-
poczeta sie wspotpraca Auto Partner S.A.
z Grupq ,Jurek Na Szlaku”. Tytutowy Ju-
rek to pies, ktéry regularnie zdobywa
gorskie szczyty Beskidow.

Inicjatywa skierowana jest do pracowni-
kow Auto Partner S.A., ktorzy sq gotowi na
gorskie spacery. Grupa ,Jurek Na Szlaku”
istnieje od 2021 roku i zrzesza pasjonatdéw
turystyki gorskiej w starym, dobrym wy-
daniu. Co tydzien grupa chetnych spoty-
ka sie w umodwionych miejscach i w przy-
jacielskiej atmosferze zdobywa kolejne
szczyty Beskidu Slgskiego i Zywieckiego.

Sprawozdanie na temat informaciji niefinansowych Grupy Auto Partner za rok 2023
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Z kolei blisko 5 tysiecy zlotych za- , // \
DZIAtAN IA placit darczynca za zlotq karte

SIM, ktérg Auto Partner S.A. poda-
DOBROCZYNNE et
kiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy.

MERCEDES DLA WOéP Wyjgtkowa karta SIM — 1 ze 100 wyda-

nych na 30. finat WOSP - zostata wyli-

Z FANTASTYCZNYM WYNIKIEM LICYTACJI! cytowana ok temu przez czesk odticl

Auto Partner w Pradze. Karta zostata

Nie moglo byé inaczej! Trud wielu oséb dla wspélnego celu — Wielkiej pokryta 24-karatowym ztotem, ma nu-
mer seryjny 085 oraz przypisany numer

Orkiestry Swigtecznej Pomocy - zostat doceniony. Licytacja Merce- +48 578 600 085, ktory nalezy do opera-
desa CLK A208 zakonczyta sie z fantastycznym wynikiem tora sieci komarkowej Play.

130 100,00 Z'otVCh! Dzieki wspotpracy z pszczynskim szta-

bem WOSP, Auto Partner S.A. przekazat

W znalezienie i przygotowanie auta na ten szczytny cel zostato zaangazowanych na licytacje online samq karte, certyfikat
wiele oséb, a koordynacjq zajat sie dziennikarz motoryzacyjny Patryk Mikiciuk. Mece- z autografem Jurka Owsioka oraz do-
nasem projektu zostat natomiast Auto Partner S.A. razem z markami MaXgear i Quaro. kument, ktéry zawiera upowaznienie do
Losy czteroosobowego coupe/cabrio przez wiele tygodni mogliémy $ledzi¢ na kanale wykonania cesji. Aukcja zakonczyta sie
YouTube ,Patryk Mikiciuk”. wynikiem 4 850 zi.

Wyjqgtkowy Mercedes zyskat swoje grono fa-
néw. Czes¢ z nich mogta zobaczyé to ,zielone
cudo” na zywo podczas Moto Orkiestry 2023
na warszawskim Bemowie. Samochdd przy-
ciggat uwage uczestnikow imprezy, ktorzy
pod namiotem Auto Partner S.A. podziwiali
jego znakomity stan techniczny oraz kilkuty-
godniowq prace specjalistéw. CLK otrzymat
bowiem nowe przednie zawieszenie oraz ha-
mulce, miat przeprowadzony peten detailing
wraz z renowacjq skor i potozeniem ceramiki,
a takze dostat 17-calowe felgi wraz z nowy-
mi zimowymi oponami. Do tego wszystkiego
wymieniono w nim system nagtos$nienia oraz
wyttumiono drzwi, a artystka Maja zadbata
0 jego niepowtarzalny wyglgd!

Ta praca przetozyta sie na efekt. Licytacja
samochodu dostarczyta wielu emocji - za-
interesowani walczyli do samego konca!
Ostatecznie licznik zatrzymat sie na kwocie
130 100,00 zi, ktoéra zasilita konto Fundaciji
Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy.
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RAZEM

DLA
ZDZIECI
ODESSY

Czerwiec to wyjqtkowy miesigc, w kto-
rym skupiamy sie i myslimy o dzieciach.
Dla nich to koniec roku szkolnego, po-
czqtek wakacji. Jako Auto Partner S.A.
w tym roku pomysleliSmy o tych, ktérych
codzienno$é¢ od ponad roku to strach
i wojna.

Auto Partner S.A. od lutego 2022 roku
zaangazowany jest w niesienie pomocy
Ukrainie — zaréwno na terenach objetych
wojng, jak i uchodzcom, ktérzy dotarli do
naszego kraju. W tym roku skupilismy sie
na najmtodszych beneficjentach Cen-
trum Pomocy Humanitarnej w Odessie.
Pod opiekg centrum sq dzieci, ktére stra-
city rodzicow, i dzieci, ktore uciekty z tere-
néw objetych dziataniami zbrojnymi.

Z myslg o tych dzieciach pracownicy
Centrali AP w Bieruniu zebrali zabawki,
akcesoria sportowe oraz artykuty pa-
piernicze, natomiast Zarzqd Auto Part-
ner S.A. zdecydowat o zakupie zywnosci
i srodkoéw higienicznych. Wszystkie pro-
dukty (15 palet) udato sie dostarczy¢ do
filii Auto Partner w Rzeszowie, ktora od lu-
tego 2022 r. jest nieocenionym ogniwem
w dostawach pomocy do Ukrainy.

Stamtqd czesé¢ palet od razu wyjechata
do Lwowa, a nastepnie do Odessy dzie-
ki zaangazowaniu ukrainskich przyjaciot
z Fundacji ,Bratnie Serce”.

Sprawozdanie na temat informaciji niefinansowych Grupy Auto Partner za rok 2023
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SZLACHETNA PACZKA:
RAZEM ZMIENIAMY SWIAT!

Moze nie od razu caly, ale wiemy, ze w Weekend Cudéw czyj$ swiat sie zmienit. Ktos
poczut sie spokojniejszy, ktos nie bedzie musiat sie martwié o kolejny dzien, ktos nie
bedzie wybiera¢ pomiedzy zakupem lekéw a jedzenia, a do kogos wrécito poczucie
bezpieczenstwa. Bylo to 16 rodzin, dla ktérych w tym roku Fundacja Auto Partner
razem z filiami przygotowata Szlachetne Paczki.

Cho¢ zadanie nie byto tatwe, to wiemy,
ze byto warto. Po raz pierwszy filie Auto
Partner w réznych zakgtkach Polski przy-
gotowaty Szlachetne Paczki dla rodzin
ze swoich okolic. = Mozemy wiec $miafo
powiedzieé: w Auto Partner w tym roku
paczkowalismy od morza po géry! -
mowi Barttomiej Mokry, prezes Fundacii
Auto Partner.

Powstata w tym roku Fundacja Auto
Partner pomogta stworzy¢ 16 Szlachet-
nych Paczek - 5 przygotowali pracowni-
cy Centrali AP. W tym roku otoczyli swojg
opiekg rodziny z powiatu bierunsko-le-
dzinskiego, Tychow, Pszczyny i Dgbrowy
Gornicze).

Do stworzenia pozostatych 11 Szlachet-
nych Paczek Fundacja AP zaprosita 11 filii
Auto Partner: Biatystok 1, Bochnia, De-
bica, Grudzigdz, Kotobrzeg, Myslenice,

Nowy Targ, Ptock, Swidnica, Wodzistaw
Slgski i Zielona Géra. — Cieszymy sie,
ze tak chetnie kierownicy i pracownicy
filii podjeli rekawice, wiedzgc, ze to nie
tylko pomoc, ale i dziatanie, ktére zacie-
$nia relacje w zespole, pozwala sie zin-
tegrowac i poznaé ukryte u niektérych
dotqd umiejetnosci — mowi Wioleta Ku-
rzydem, specjalista ds. CSR.

| to byt strzat w dziesigtke! — Cate przed-
siewziecie byto dla nas wspaniatq przy-
godq. Kazdy z nas dofozyt swojq cegief-
ke, by rodzina, ktérq wspieramy, mogfa
poczué prawdziwg magie swigt. Mimo ze
nie znamy osobiscie oséb, ktérym pomo-
glismy, wewnetrznie chyba kazdy z nas
zzyt sie z nimi i staraf sie jak najlepiej
spetni¢ ich potrzeby, jednoczesnie po-
zytywnie zaskakujgc dobrem, ktére sta-
ralismy sie przekazaé. Mamy nadzieje,
ze w kolejnych latach réowniez bedziemy
mogli bra¢ udziat w Szlachetnej Paczce
i poméc osobom, ktére naprawde tego
potrzebujg - opowiada Adrian Kusek,
kierownik filii w Debicy.

Justyna Duda z fili AP w Wodzistawiu
Slgskim dodaje - Angazujqgc sie w akcje,
nie tylko pomagamy potrzebujgcym,
ale réowniez i sobie. Otrzymalismy zdjecia
i ilmiki z przekazania rodzinie naszych
paczek. Widzqc ich radosé, {zy wzrusze-
nia sami uronilismy. Warto pomagac!
Za nami cudowny weekend!

W Kotobrzegu poczgtki nie byty tatwe.
- W pierwszych dniach akcji byliSmy
troszke zawiedzeni aktywnosciq nas sa-
mych i klientéw. Po tygodniu sytuacja
sie zmienita o 180 stopni! Szczegdlne
podziekowania dla naszych klientéw:
Karola Polasika oraz Michata Zmudzia
za zaangazowanie! Dzieki Wam mo-
glismy zdziata¢ wiecej! Cata ekipa Ko-
fobrzegu dziekuje wszystkim i liczy na
dziatanie w przysztym roku! — podkresla
Mateusz Rusakiewicz, kierownik filii.

A co czuje pracownik, ktory organizuje
Szlachetng Paczke, bedgc jednocze-
$nie wolontariuszem w tej akcji? = Wie-
dziatam, ze Auto Partner co roku przy-
gotowuje paczki, dlatego zachecitam
do wziecia udziatu kolegéw i kolezanki
z filii = przyznaje Anna Burnos z filii AP
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w Myslenicach. = Co prawda zdecydo-
walismy sie dos¢ péino, ale wspélny-
mi sitami udato nam sie skompletowaé
paczki! Razem mozemy wiecej! - dodaje.

| to ostatnie zdanie jest prawdziwe, bo
okazato sie, ze zaobserwowalismy takze
zjawisko ,pomocy sgsiedzkiej”. Oddziat
Watbrzych pomogt bowiem  Swidnicy,
Mielec — Debicy, a Zielona Goéra - Bia-
temustokowil

Dziekujemy za zaangazowanie wszyst-
kim pracownikom Auto Partner, czion-
kom rodzin, klientom, przyjaciolom
i wszystkim ludziom dobrej woli, ktérym
nie jest obojetny los innego czlowieka.

tqczna wartosé darowizn na cele spoteczne: 1137 760,32 Z'

tgczna wartosé wsparcia

przekazanego w innej formie, w tym sponsoringu: 1182 180,51 zt

Wspieramy realizacje zadania celu 17.

Wzmocni¢ srodki wdrazania i ozywi¢ globalne partnerstwo na rzecz zréwnowazonego rozwoju.

17.17 Zacheca¢ do tworzenia i promowac¢ efektywne partnerstwa publiczne, publiczno-prywatne i z udziatem

spoteczenstwa obywatelskiego, budowane na doswiadczeniu i niezbednych strategiach partnerstwa.
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ASPEKTY RYZYKA
| PODEJSCIE
ZARZADCZE ...

W Grupie Auto Partner nie ma proceséw technologicznych, produk-
cyjnych lub innych o znaczqgcym i ciezkim wptywie na srodowisko.

Podejmowane przez z nas dziatania majg na celu ograniczanie nega-
tywnego wptywu na srodowisko naturalne. Dlatego prowadzimy iden-
tyfikacje i ocene aspektow srodowiskowych. Doktadamy staran, aby
spetniac¢ wszystkie wymogi prawne w zakresie ochrony srodowiska.

Grupa Auto Partner nie posiada formalnej polityki $rodowiskowej
rozumianej jako odrebny dokument.

Sprawozdanie na temat informaciji niefinansowych Grupy Auto Partner za rok 2023

RYZYKO ZWIAZANE ZE ZMIANAMI KLIMATU

Wsrod ryzyk zwigzanych ze zmianami
klimatu mozna wyodrebnié:

RYZYKO FIZYCZNE - wynikajgce z fi-
zycznych skutkéw zmiany klimatu, be-
dgce nastepstwem okreslonych zdarzen
zwigzanych z pogodq: burze, powodzie,
fale upatow. Jednak z uwagi na specy-
fike dziatalnosci gospodarczej prowa-
dzonej przez Emitenta ryzyko to jest dla
Grupy Kapitatowej Auto Partner znikome
i bez wiekszego wptywu na dziatalnos¢
Grupy. Emitent zapobiega skutkom ww.
ryzyka przez zawarcie umow ubezpie-
czenia majgtku na wypadek m.in. klesk
zywiotowych.

RYZYKO ZWIAZANE Z PRZEJSCIEM -

ryzyko regulacyjne - zwigzane z za-
ostrzeniem polityki klimatycznej  Unii
Europejskiej, zaostrzeniem wymogow
srodowiskowych wynikajgcych ze zmian
klimatycznych, rosngcq $wiadomosciq
klientow w zakresie zmian klimatycznych.

Czynniki te mogg spowodowa¢ odcho-
dzenie od stosowania paliw statych w
samochodach i wprowadzanie na coraz
wiekszg skale samochodoéw elektrycz-
nych lub innych alternatywnych nape-
déw. Emitent oszacowat, iz czynnikiem
stanowigcym ryzyko regulacyjne, ktory
moze mie¢ w przysztosci wptyw na bran-
ze, w ktorej Emitent prowadzi dziatal-
nos¢, jest Rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2023/851 z dnia
19 kwietnia 2023 r. w sprawie zmiany roz-
porzqdzenia (UE) 2019/631 w odniesie-
niu do wzmocnienia norm emisji CO, dla

nowych samochoddéw osobowych i dla
nowych lekkich pojazdéw uzytkowych
zgodnie z ambitniejszymi celami klima-
tycznymi Unii.

Jesdli chodzi o wptyw na przysztq dziatal-
nos¢ Emitenta, nie jest mozliwe oszaco-
wanie skali oddziatywania (np. zmniejsze-
nie rynku czesci zamiennych i co za tym
idzie ryzyko utraty czesci przychoddw
— co pociggnetoby za sobg dostosowa-
nie wysokosci ponoszonych kosztow, jak
rowniez zmniejszenie takich pozyciji bilan-
sowych jak zapasy, naleznosci, zobowig-
zania, kredyty).

Spotka ma na uwadze koniecznos¢ roz-
wazenia wptyw ww. aktu praownego
przy ocenie utraty wartosci zapaséw
(tj. uwzgledniajgc szybkos¢ rotacji za-
paséw i mozliwose ich sprzedazy, jezeli
przepisy wptyng na zbywalno$¢ danego
asortymentu towaréw). Ponadto trzeba
zauwazyc, ze wejscie ww. aktu prawne-
go w zycie jest odlegte w czasie oraz nie
jest przesqdzone, ze nie nastgpig jego
zmiany. Co wiecej, zmniejszenie zapo-
trzebowania na asortyment typowy dla
samochoddéw spalinowych zostanie za-
stgpione w mniejszej lub wiekszej czesci
rosngcym popytem na asortyment doty-
czqcy tylko samochodoéw elektrycznych.

W przypadku wystgpienia istotnych ne-
gatywnych trendéw w branzy dystrybu-
cji czesci zamiennych do samochoddw
Spotka widzi réwniez dla siebie szanse
i potencjat w swiadczeniu dystrybucji to-
wardw innych niz czesci samochodowe.

W Grupie Auto Partner nie ma proceséw technologicznych, produkcyjnych lub in-
nych, ktérych skutki zagrazatyby srodowisku naturalnemu. Zatem réwniez ryzyko re-
gulacyjne w zakresie dziatalnosci Emitenta jest znikome.

Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Grupy Auto Partner za rok 2023
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ODPADY .....

WPLYW CENTROW LOGISTYCZNO-DYSTRYBUCYJNYCH

NA OTOCZENIE PRZYRODNICZE OGRANICZA SIE DO:

* wprowadzania odpadéw opakowaniowych,

* wytwarzania odpadéw: niewielkie ilosci odpadéw niebezpiecz-
nych, odpady z tworzyw sztucznych, zmieszane odpady opakowa-
niowe, zuzyty sprzet komputerowy, baterie i akumulatory, odpady
z betonu i gruzu, odpady komunalne,

» zbiorki i sktadowanie tzw. ztomu akumulatorowego - zuzyte aku-
mulatory samochodowe,

¢ emisji CO, i innych gazéw, gtéwnie zwiqzane z flotq samochodowaq,.

Grupa produkuje odpady gtéwnie o charakterze biurowym i magazy-
nowym. Sporadycznie pojawiajqg sie takze zuzyty sprzet elektroniczny
czy odpady niebezpieczne, tj. oleje (np. silnikowe). Grupa nie uczest-
niczy w zbidrkach odpaddw niebezpiecznych. Pozycje takie pojawiajg
sie w wyniku np. uszkodzenia opakowania. W takiej sytuacji artykut jest
separowany i przekazywany do utylizacji. Od 2019 roku prowadzimy
petng segregacje smieci generowanych przez pracownikéw centrali
Auto Partner S.A. Zlikwidowano kosze biurowe i wszystkie produkowa-
ne odpady wyrzucane sg do oddzielnych koszy w kuchniach. W 2020
roku zrezygnowano takze z automatéw do wody wykorzystujgcych
jednorazowe kubki plastikowe i zastgpiono je filtrami wodly.

ODPADY OPAKOWANIOWE

Grupa posiada zawarte umowy z organizacjg odzysku opakowan. Pozwala to na za-
pewnienie odpowiedniego poziomu odzysku oraz recyklingu odpadéw opakowanio-
wych wymaganych prawem.

Na terenie magazynu funkcjonuje recyklomat, ktéry zacheca pracownikéw do segre-
gacji odpadoéw plastikowych, szklanych i aluminiowych.

Sprawozdanie na temat informaciji niefinansowych Grupy Auto Partner za rok 2023

Odpady Spoétki Auto Partner S.A. w roku 2023

Catkowita masa odpadéw innych niz niebezpieczne Mg
Opakowania z papieru i tektury 2734,9600
Opakowania z tworzyw sztucznych 116,4260
Opakowania z drewna 175,2200
Zmieszane odpady opakowaniowe 157,3700
Metale zelazne 169,3200
Odpady z tworzyw sztucznych 0,00
Tworzywa sztuczne 2,4800

Odpady Grupy Auto Partner w roku 2023 (dotyczy Polski) Mg
Catkowita masa odpadéw innych niz niebezpieczne 3 360,951
Catkowita masa odpadéw niebezpiecznych 4,4770

Optata srodowiskowa w Polsce wyniosta 3143,00 zt.
W 2023 roku na Grupe Auto Partner nie natozono kar srodowiskowych.

Wspieramy realizacje zadania celu 12

Zapewni¢ wzorce zrownowazonej konsumpgji i produkgii.

12.5 Do 2030 roku istotnie obnizy¢ poziom generowania odpadéw
poprzez prewencje, redukcje, recykling i ponowne uzycie.

AKUMULATORY

Grupa Auto Partner w swojej ofercie posiada m.in. akumulatory. Zgodnie z przepisami
prawa Grupa ma obowigzek przyjecia zuzytych baterii i akumulatoréw w przypadku
sprzedazy detaliczne;j.

Klienci detaliczni zakupujgcy akumulatory zobowigzani sg do optacenia kaucji, ktéra
zwracana jest, jesli do 30 dni oddany zostanie stary, zuzyty akumulator. Niezwrécone
kaucje przekazywane sg na rachunek bankowy wiasciwego Urzedu Marszatkowskiego.
Umozliwia sie takze prowadzenie w filiach zbiodrki zuzytych akumulatoréw jednego z ich
producentow. W tym przypadku materiat jest czasowo sktadowany w obiektach Grupy,
jednak to producent jest odpowiedzialny i zobowigzany do jego odbioru oraz utylizacji.
Powoduje to, ze wolumen ztomu akumulatorowego w magazynach Auto Partner jest
niewielki i nie jest formalnym odpadem Grupy.

Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Grupy Auto Partner za rok 2023
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ZUZYCIE PALIW

Auto Partner SA. posiada flote samochodowq, ktora jest pewnym zrédtem emisji do

atmosfery CO, oraz innych gazéw. W wigkszosci uzywane samochody sg nowe i spetniajg
normy dotyczgce emitowanych spalin. Czes¢ floty dostawczej obstugiwana jest natomiast

przez firmy zewnetrzne.

Zrodtem bezposrednich i posrednich emisji gazéw do atmosfery sq réwniez nieruchomosci
uzytkowane przez Grupe. W zaleznosci od zapisow umow emisja traktowana jest jako
bezposrednia (umowy z dostawcami gazow i medidéw bezposrednio ze spdtkami Grupy)
lub posrednia (obcigzenie Auto Partner kosztami w ramach kosztéw najmu lokali).

Zuzycie paliw w Grupie Kapitatowej w roku 2023 (dotyczy Polski):

Rodzaj Jednostka miary
benzyna 352 142,01 |
olej napedowy 157 900,32 |
gaz ptynny prop/but |

Zuzycie paliw w Grupie Kapitatlowej w roku 2023 (dotyczy Europy):

Rodzaqj Jednostka miary
benzyna 414 885,01 |
olej napedowy 189 498,32 |
gaz ptynny prop/but |

Srednie zuzycie paliwa we flocie Auto Partner S.A.

2021 7,27 L/100 km
2022 6,48 L/100 km
2023 6,18 L/100 km

ECOLOGIC

Dzieki temu narzedziu nie tylko usprawniono system zarzgdzania flotg, ale przede
wszystkim rozpoczeto analize technikii stylu jozdy kierowcdw, co — dtugofalowo — pozwoli

dgzy¢ do bezpiecznej i ekonomicznej jozdy.

Sprawozdanie na temat informaciji niefinansowych Grupy Auto Partner za rok 2023

EKO PARTNER
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- e

W projekcie biorg udziat wyspecja-
lizowane w tym zakresie podmioty,
z ktérymi Spotka wspotpracuje. Na star-
cie skupilismy sie na realizacji tej ustugi
w Warszawie i jej najblizszych okolicach.
W roku 2022 postanowilismy kontynu-
owac rozszerzanie zasiegu programu,
oferujgc wsparcie w zakresie odbioru od-
paddéw oraz wszystkich czynnosci zwig-
zanych z prowadzeniem dokumentagcji
BDO klientom. Sie¢ MaXserwis podjeta
wspotprace z kolejnymi firmami zajmujg-
cymi sie odbiorem odpaddéw na potudniu
Polski.

-
ALTORARTNER

i odbiory odpadéw
KO Partner!

2ystania z ustus
' programu E!

my do skor

raszal
Zap! w ramac!

i doradztwa

W czesci centralnej i wschodniej konty-
nuowano dotychczasowq wspotprace
z firmg ,System A-Z" z siedzibg w War-
szawie. Nasze sity sprzedazowe (PH) majg
dzieki temu programowi dodatkowe na-
rzedzie wsparcia, pomocne dla klientow
z sektora warsztatowego, ktérzy ocze-
kujg od nas nie tylko mozliwosci wyboru
z jaok najszerszej oferty czesci samocho-
dowych, ale takze wsparcia w ich utyliza-
cji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Oproécz zagwarantowania w ramach
programu EKO Partner odbioru odpaddw
takich jak olej przepracowany, filtry ole-
jowe, paliwowe, zuzyte opony czy aku-
mulatory, dodatkowo klienci nie muszg
na wiasng reke szuka¢ firm do pomocy
w sktadaniu wnioskéw o nadanie indy-
widualnego numeru BDO, prowadzenia
ewidencji czy pomocy w rozliczeniu rocz-
nym przekazanych odpadow. Staramy
sie za posrednictwem wspadtpracujgcych
z nami firm zapewni¢ kompleksowq po-
moc w odbiorze odpaddéw od naszych
klientéw na terenie funkcjonowania pro-
gramu.

EKO Partner obecnie
obejmuje juz teren
praktycznie catego kraju.

Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Grupy Auto Partner za rok 2023




RECYKLOMAT.

SEGREGUJEMY | ZYSKUJEMY!

W centrali Auto Partner S.A. —= na terenie magazynu - korzystamy
z recyklomatu. W tej niepozornej maszynie pracownicy zostawiajqg
puste opakowania plastikowe i szklane, a takze puszki po napojach.
Na segregaciji natomiast zyskujq znizki do automatu vendingowego.

Recyklomat stangt w AP dzieki wspotpra-
cy z firmg EcoTech System, operatorem
Motywacyjnego Systemu Gospodarki
Odpadami — w ramach projektu ba-
dawczego Narodowego Centrum Badan
i Rozwoju pn. Innowacyjny Kompleksowy
System Zbidrki i Recyklingu Odpadow.
Projekt ma charakter innowacyjny, pro-
spoteczny i sSrodowiskowy, ktérego efekty
mogg w krétkim czasie wyznaczy¢ nowo-
czesnqg droge do systemowego wdraza-
nia Circular Economy oraz optymalizacji
gospodarki odpadami na terenie catego
kraju przy udziale i korzyséciach wszystkich
interesariuszy: mieszkancow, administra-
cji panstwowej oraz przedsiebiorcow.

Urzgdzenie wraz z systemem motywa-
cyjnym promuje idee recyklingu oraz za-
checa do segregacji odpadow. Maszy-
na podtgczona jest do platformy online,
a korzystanie z niej jest bardzo proste.

Kazdy chetny moze pobra¢ na swoj te-
lefon aplikacje mobilng ECO-portfel. Re-
cyklomat automatycznie sortuje odpady
oraz nagradza uzytkownika za segrega-
cje, przypisujgc do jego konta w apli-
kacji odpowiedniqg ilos¢ ECO-punktow,
uprawniajgcych do znizek przy zakupie
produktéw z automatu stojgcego obok.

Sprawozdanie na temat informaciji niefinansowych Grupy Auto Partner za rok 2023

KOMPAKTOR

Kluczowym wyzwaniem nowoczesnego swiata jest rowniez odpowiednia gospo-
darka opadami. Majgc na uwadze minimalizacje produkowanych smieci, w Bieruniu
korzystamy z prasokontenera — kompaktora, ktory utatwia sktadowanie, gromadze-
nie oraz wywoz nieczystosci. Jego rolq jest zgniatanie surowcéw wtérnych — przede
wszystkim makulatury. Dzieki temu $mieci zajmujg znacznie mniej miejsca, przez co
spadty koszty ich sktadowania oraz transportowania.
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EUROPEJSKA TAKSONOMIA

Taksonomia UE to system klasyfikacji ustanawiajgcy wykaz dziatalnosci gospodar-
czej zrownowazonej srodowiskowo. Jej zadaniem jest ukierunkowanie inwestyciji
przedsiebiorstw w strone zrownowazonych inwestycji tak, aby wspiera¢ realizacje
celéw energetycznych UE w horyzoncie 2030 roku i pézniej. Ponadto taksonomia po-
maga chronié¢ firmy oraz inwestoréw m.in. przed zjawiskiem ,greenwashingu”.

Taksonomia dotyczy emitentdw, kto-
rzy podlegajg pod regulacje dyrektywy
20214/95/EU  dotyczqcej raportowania
niefinansowego i zobowigzuje do wyka-
zania we wiasnych raportach niefinan-
sowych za 2023 rok informacji na temat
tego, w jaki sposéb i w jakim stopniu dzia-
talno$¢ Grupy jest zwigzana z dziatalno-
$cig gospodarczg, ktéra kwalifikuje sie
joko zréownowazona $rodowiskowo (dzia-
talno$¢ zgodna z taksonomiq / zgodna
z systematykq).

Zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie
taksonomii (systematyki)' Grupa ujaw-
nia w swoim raporcie rocznym informacje
o udziatach procentowych obrotu / na-
ktadow inwestycyjnych (CAPEX) oraz wy-
datkéw operacyjnych (OPEX) powigza-
nych z dziatalnosciami zréwnowazonymi
srodowiskowo.  Kalkulacja  kluczowych
wskaznikdw zostata przygotowana z za-
chowaniem nalezytej starannosci i naj-
lepszg wiedzg zgodnie z wymaganiami
ustanowionymi  w rozporzgdzeniu de-
legowanym komisji (UE) 2021/2178* oraz
rozporzgdzeniu delegowanym komisji (UE)
2023/2486.

W celu zakwalifikowania danej dziatal-
nosci jako zrbwnowazonej srodowiskowo,
nalezy okresli¢ czy dana dziatalnos$¢ spet-
nia cztery ponizsze przestanki:

wnoszenie przez dziatalnos¢ istotnego
wktadu w realizacje co najmniej jedne-
go celu srodowiskowego,

» niewyrzgdzania przez dziatalno$¢ po-

waznych szkéd dla zadnego z celdw
srodowiskowych,

prowadzenia dziatalnosci z minimalny-
mi gwarancjomi,

spetnienia technicznych kryteridow kwa-
lifikacji (TKK).

Cele érodowiskowe, o ktérych mowa po-

wyzej to:

+ tagodzenia zmian klimatu,
adaptacja do zmian klimatu,
zrbwnowazone wykorzystanie i ochro-
na zasobdéw wodnych i morskich,
przejscie na gospodarke o obiegu
zamknietym,
zapobieganie zanieczyszczeniu i jego
kontrola,
ochrona i odbudowa bioréznorodnosci
i ekosystemow.

Proces badania zgodnosci
(UE 2021/21393, UE 2022/1214,
UE 2023/2485°, UE 2023/24869)

Badanie zgodnosci z systematykqg zostato
przeprowadzone metodq czterech kro-
kow i wykonane zostato przez pracowni-
kow Dziatu Controllingu oraz Ksiegowosci.

Identyfikacja — w pierwszym kroku do-
konano przeglgdu catej dziatalnosci
Grupy i ustaleniu, czy, a jesli tak, to jo-
kie rodzaje dziatalnosci kwalifikujg sie
do systematyki. Przy identyfikacji danej
dziatalnosci wykorzystano oznaczenia
dziatalnosci w postaci kodéw NACE
oraz opiséw dziatalnoséci wymienionych

w zatgcznikach do  rozporzgdzenia
delegowanego komisji (UE) 2021/2179,
rozporzgdzania delegowanego komisji
(UE) 2022/1214, rozporzgdzenia dele-
gowanego komisji (UE) 2023/2485 oraz
rozporzgdzenia delegowanego komisji
(UE) 2023/2486.

+ Alokacja - kolejny krok polegat na
przypisaniu  do  zidentyfikowanych
dziotalnosci z kroku pierwszego war-
tosci obrotu, naktaddw inwestycyjnych
i wydatkéw operacyjnych.

+ Weryfikacjo - dla zidentyfikowanych
dziotalno$ci z poprzednich krokéw
zostata dokonana analiza czterech
przestanek kwalifikujgcych dang dzia-
talnos¢ joko zréwnowazong $rodowi-
skowo.

+ Kalkulacja — zebrane dane z poprzed-
nich krokdw zostaty wykorzystane
w celu przygotowania tabel zawie-
rajgcych wymagane informacje oraz
niezbednych opiséw zgodnie z rozpo-
rzgdzeniem delegowanym komisji (UE)
2021/2178 oraz rozporzgdzeniem dele-
gowanym komisji (UE) 2023/2486.

Weryfikacja zgodnosci z techniczny-
mi kryteriami kwalifikacji

Weryfikacja zgodnosci z TKK przepro-
wadzona byta dla wybranych rodzajéw
dziatalnosci kwalifikujgcych sie do sys-
tematyki i polegata na przeprowadzeniu
oceny kryteriow istotnego wktadu i niewy-
rzgdzania powaznych szkdd oraz weryfi-
kacji stopnia zgodnosci danej dziatalnosci
z technicznymi kryteriomi kwalifikacyj-
nymi okreslonymi w rozporzgdzeniu (UE)
2021/2179, rozporzgdzeniu (UE) 2022/1214,
rozporzgdzeniu (UE) 2023/2485 oraz roz-
porzgdzeniu (UE) 2023/2486.

Minimalne gwarancje
Grupa Auto Partner spetnia minimalne

gwarancje, o ktorych mowa w artykule
18 rozporzqdzenia (UE) 2020/852. Warunki

spetnienia minimalnych gwarancji zosta-
ty sprawdzone zgodnie z raportem unij-
nej Platformy na rzecz zrbwnowazonego
rozwoju opublikowanego w pazdzierniku
2022 roku (Final Report on Minimum Safe-
guards).

Zgodnie z rekomendacjami niespetnienie
Minimalnych Gwarancji oznacza zrealizo-
wanie jednej z czterech przestanek:

+ nieodpowiednie lub nieistniejgce pro-
cesy nalezytej starannosci w zakre-
sie praw cztowieka, w tym praw pra-
cowniczych, korupcji, opodatkowania
i uczciwej konkurenciji,

+  Spotka zostata ostatecznie pociggnie-
ta do odpowiedzialnosci lub uznana
Za NAruszajgcg prawo pracy lub pra-
wa cztowieka w niektérych rodzajach
spraw sqgdowych z zakresu prawa pro-
cy lub praw cztowieka,

+  brak wspdtpracy z Krajowym Punktem
Kontaktowym OECD (KPK OECD),

+ Business and Human Rights Resource
Center (BHRRC) podjeto zarzut wobec
firmy, a firma nie odpowiedziata na nie
w ciggu trzech miesiecy.

Proces weryfikacji spetnienia Minimal-
nych Gwarancji Grupa przeprowadzita
W nastepujgcy sposob:

+ w odniesieniu do pierwszej przestan-
ki weryfikacja kompletnosci procesow
nalezytej starannosci odbywata sie
na podstawie wewnetrznej weryfikacji
istnienia i dziatania elementéw proce-
su nalezytej starannosci wynikajgcych
z ram tych proceséw zawartych w do-
kumentach wymienianych w definicji
Minimalnych Gwarancji,

« druga przestanka zostata zbadana
poprzez weryfikacje, czy nie zapadty
w badanym okresie prawomocne wy-
roki skazujgce podmioty Grupy z za-

kresu prawa pracy lub praw cztowieka,

+ w procesie analizy przestanki trzeciej
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przeprowadzono  weryfikacje bazy
zgtoszen KPK OECD, ktéra wykazata
brak zaistniatych zgtoszen w stosunku
do Grupy w okresie, ktérego dotyczyta
weryfikacja [mneguidelines.oecd.org/
database/],

+ w procesie analizy przestanki czwartej
dokonano weryfikacji bazy zgtoszen
BHRRC, ktéra wykazata brak zaist-
niatych zgtoszen w stosunku do Grupy
w okresie, ktérego dotyczyta weryfi-
kacja [business-humanrights.org/en/
companies].

Zasady rachunkowosci

W celu przedstawienia kluczowych
wskaznikow (Obrot, CAPEX, OPEX) Grupa
zastosowata te same zasady rachunko-
wosci, ktére majg zastosowanie do spo-
rzgdzania skonsolidowanego sprawozda-
nia finansowego Grupy Auto Partner.

Ponizej zaprezentowano opis zasad obli-
czania poszczegodlnych wskaznikow.

1. Obrét — mianownik stanowity catkowi-
te przychody osiggniete przez Grupe
w 2023 roku, ujawnione w skonsoli-
dowanym sprawozdaniu z catkowi-
tych dochoddéw w pozycji ,Przychody
z umow z klientami” (opisane w nocie
3. skonsolidowanego sprawozdania
finansowego). W liczniku wskaznika
Grupa prezentuje przychody z dziatal-
nosci kwalifikujgcej sie do systematyki
i zgodnigj z nig.

2. CAPEX (naktady inwestycyjne) — mia-
nownik obejmuje zwiekszenie w cig-
gu roku stanu rzeczowych aktywow
trwatych oraz wartoéci niematerial-
nych i prawnych z wytgczeniem $rod-
kow trwatych w. budowie oraz wartosci
niematerialnych i prawnych w budo-
wie przed amortyzacjg, umorzeniem
i wszelkimi aktualizacjami  wyceny,
w tym wynikajgcymi z przeszacowa-

nia oraz utraty wartosci. Poszczegdl-

ne wartosci zostaty zaprezentowane
w skonsolidowanym sprawozdaniu fi-
nansowym na 3112.2023 r. (opisane
w notach 10. Rzeczowe aktywa trwa-
te, 1. Wartosci niematerialne). Licznik
natomiast wskazuje wartos$¢ tej czesci
CAPEX, ktéra dotyczy rodzajéw dzia-
talnosci kwalifikujgcej sie do taksonomii
i zgodnych z nig.

3. OPEX (wydatki operacyjne) — mianow-
nik wydatkéw operacyjnych obejmuje
koszty stuzgce do biezgcej obstugi ak-
tywow spoiki i utrzymaniu ich w dobrej
kondycji. Do kosztéw operacyjnych
zaliczono takie pozycje, jak: koszty
zwigzane z utrzymywaniem czystosci,
monitoringiem obiektéw, koszty najmu
wozkow widtowych, koszty eksploatacii
floty i urzgdzen nalezgcych do Grupy,
przeglgdy techniczne urzqdzen oraz
maszyn oraz zewnetrznego serwisu [T.
W mianowniku uwzgledniono réwniez
biezgce naprawy i konserwacje akty-
wow trwatych bedqgcych w dyspozycii
Grupy. W liczniku znalazta sie ta czes¢
OPEX, ktéra dotyczy rodzajéw dziatal-
nosci kwalifikujgcych sie do systematy-
ki i zgodnych z nig.

Pozostate informacje

Wszystkie dane wykorzystane do przygo-
towania obliczen pochodzity z systemu fi-
nansowo-ksiegowego Grupy Auto Partner.

Grupa podczas przygotowania danych
dotyczgcych obrotéw i naktadéw inwe-
stycyjnych unikneta podwdjnego liczenia
poprzez dokonanie stosownych wytgczen
konsolidacyjnych zgodnie z zasadami ra-
chunkowosci. Dodatkowo Grupa na po-
trzeby unikniecia podwdjnego liczenia
przy kalkulacji wydatkéw operacyjnych
dokonata ich podziatu wedtug numeréw
dziatalnosci zaprezentowanych w rozpo-
rzgdzeniach, przypisujgc do danej pozycji
wytgcznie jeden numer dziatalnosci.

Analizy przeprowadzane w obrebie syste-
matyki nie zidentyfikowaty rodzajow dzia-
talnosci przyczyniajgcych sie do realizaciji
wiecej niz jednego celu srodowiskowego,
wobec czego nie istniata koniecznos$¢
zastosowania dodatkowych  procedur
w celu unikniecia podwdjnego liczenia.

W wyniku przeprowadzonej analizy stwier-
dzono brak przestanek do przeprowadze-

nia dezagregaciji kluczowych wskaznikow
pomiedzy poszczegodlne jednostki ope-
racyjne Grupy zgodnie z zatgcznikiem nr |
pkt 1.2.2.3 rozporzgdzenia (UE) 2021/2178.

Grupa nie posiada ,planéw naktadoéw in-
westycyjnych” w rozumieniu lit. b pkt 1.1.2.2
oraz 1.1.3.2 zatgcznika nr | do rozporzgdze-
nia (UE) 2021/2178.

Dziatalno$é zwigzana z energiqg jgdrowq i gazem ziemnym (UE 2022/1214)

Wiersz Dzialalno$é¢ zwigzana z energiq jgdrowg

1. Przedsiebiorstwo prowadzi badania, rozwdj, demonstracje NIE
i rozmieszczenie innowacyjnych instalacji wytwarzania ener-

gii elektrycznej wytwarzajgcych energie w ramach proceséw
jadrowych przy minimalnej ilosci odpaddw z cyklu paliwowego,
finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje.

2. Przedsiebiorstwo prowadzi budowe i bezpieczng eksploatacije NIE
nowych obiektow jgdrowych w celu wytwarzania energii elek-
trycznej lub ciepta technologicznego, w tym na potrzeby sys-
temu cieptowniczego lub procesdw przemystowych, takich jak

produkcja wodoru, a takze ich modernizacje pod kgtem bezpie-
czenstwa, z wykorzystaniem najlepszych dostepnych technologii,
finansuje te dziatalnos$¢ lub ma na nig ekspozycje.

4,

Przedsiebiorstwo prowadzi bezpieczng eksploatacje istniejgcych
obiektéw jgdrowych wytwarzajgcych energie elektryczng lub cie-
pto technologiczne, w tym na potrzeby systemu cieptowniczego
lub proceséw przemystowych, takich jak produkcja wodoru

z energii jgdrowej, a takze ich modernizacje pod kgtem bezpie-
czenstwa, finansuje te dziatalnos$¢ lulb ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe lub eksploatacje instalacji do
wytwarzania energii elektrycznej z wykorzystaniem gazowych pa-
liw kopalnych, finansuje te dziatalno$¢ lub ma na nig ekspozycje.

NIE

Dziatalnosé¢ zwigzana z gazem ziemnym

NIE

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje
instalacji do skojarzonego wytwarzania energii cieplnej/chtod-

niczej i energii elektrycznej z wykorzystaniem gazowych paliw
kopalnych, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje.

NIE

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploata-
cje instalacji do wytwarzania ciepta wytwarzajgcych energie
cieplng/chtodniczqg z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych,
finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje.

NIE
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Z uwagi na fakt, iz Grupa Auto Part-
ner nie prowadzi dziatalnosci zwigzanej
z rodzajomi dziatalnosci wskazanymi
w powyzszej tabeli, w raporcie nie za-
mieszcza sie tabel towarzyszgcych ujaw-
nieniom kluczowych wskaznikéw wynikow
dla dziatalnosci 4.26-4.31 dotyczgcych
energii jgdrowej i gazu ziemnego, gdyz
we wszystkich wykazywano by jedynie
wartosci zerowe.

KPI Obrét

Grupa Auto Partner uzyskuje gtéwnie
przychody ze sprzedazy czeséci samo-
chodowych. Dziatalno$¢ ta nie zostata
ujeta w systematyce i w zwigzku z tym
wiekszos$¢ przychoddw osigganych przez
Grupe nie kwalifikuje sie do taksonomii.
Analiza wszystkich rodzajow dziatalno-
$ci uwzglednionych w rozporzgdzeniach
dotyczgcych taksonomii wykazata, ze
do systematyki kwalifikujg sie przychody
osiggane przez Grupe gtéwnie ze sprze-
dazy zregenerowanych czesci samocho-
dowych zaliczanych do kategorii CE 5.4
Sprzedaz towardéw uzywanych (pon. 2%).
Dalsza analiza umozliwita stwierdzenie,
ze uzyskiwane w ten sposob przychody
kwalifikujg sie do systematyki, ale nie sg
Z nig niezgodne.

KPI CAPEX

Naktady inwestycyjne realizowane przez
Grupe dotyczg gtéwnie najmu kolejnych
powierzchni  biurowo-magazynowych,
leasingu floty pojazddéw, modernizacji
istniejgcych budynkéw oraz rozwijania
zaplecza technicznego w postaci ma-
szyn i urzgdzen.

Po dokonaniu analizy wszystkich wydat-
kow inwestycyjnych w Grupie ustalono,
ze 66% naktadéw mozna zakwalifikowac
do taksonomii.

Ponizej wyszczegdlniono dziatalnosci go-
spodarcze kwalifikujgce sie do taksono-
mii, ale z nig niezgodnych:

6.5 Transport motocyklami, samochoda-
mi osobowymi i lekkimi pojazdami uzyt-
kowymi.

7.2 Renowacja istniejgcych budynkow.

73 Montaz, konserwacja i naprawa
sprzetu zwiekszajgcego efektywnos¢
energetyczng.

7.7 Nabywanie i prawo wtasnoéci budyn-
kow.

8.1 Przetwarzanie danych; zarzgdzanie
stronami internetowymi (hosting) i po-
dobna dziatalnosc.

8.2 Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramo-
waniem, doradztwem w zakresie infor-
matyki i dziatalnosci powigzane.

KPI OPEX

Wydatki operacyjne obliczone zgodnie
z zasadami rachunkowosci przyjetymi
do celoéw obliczenia kluczowych wskaz-
nikdw wyniosty w 2023 roku 22,6 min zt.
Z punktu widzenia modelu biznesowe-
go Grupy koszty te stanowity 0,7% tqcz-
nych kosztéw dziatalnosci rozumianych
jako suma kosztow: witasnego sprzeda-
zy, sprzedazy i marketingu, magazyno-
wania, zarzgdu oraz pozostaty kosztéw
operacyjnych. W zawigzku z tym Grupa
zastosowata zwolnienie z obliczania licz-
nika kluczowych wskaznikéw wynikow
dotyczgcych wydatkéw operacyjnych
ze wzgledu na nieistotnos¢ tych pozyciji
dla modelu biznesowego Grupy.

Rozporzqdzenie Parlamentu i Rady (UE) 2020/852 z 18 czerwca 2020 r. w sprawie ustanowienia ram uta-
twiajgcych zrobwnowazone inwestycje.

Rozporzqdzenie Delegowane Komisji (UE) 2021/2178 z dnia 6 lipca 2021 r. uzupetniajgce rozporzgdze-
nie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 przez sprecyzowanie tresci i prezentacji informacii
dotyczgcych zréwnowazonej srodowiskowo dziatalnoséci gospodarczej, ktére maja by¢ ujawniane przez
przedsigbiorstwa podlegajgce art. 19a lub 29a dyrektywy 2013/34/UE, oraz okreslenie metody spetnienia
tego obowigzku ujawniania informaciji.

Rozporzqdzenie Delegowane Komisji (UE) 2021/2139 z dnia 4 czerwca 2021 r. uzupetniajgce rozporzg-
dzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 poprzez ustanowienie technicznych kryteriow
kwallifikacji stuzgcych okresleniu warunkéw, na jakich dana dziatalno$¢ gospodarcza kwalifikuje sie jako
wnoszgca istotny wktad w tagodzenie zmian klimatu lub w adaptacje do zmian klimatu, a takze okresle-
niu, czy ta dziatalno$¢ gospodarcza nie wyrzgdza powaznych szkdd wzgledem zadnego z pozostatych
celéw srodowiskowych.

Rozporzqdzenie Delegowane Komisji (UE) 2022/1214 z dnia 9 marca 2022 r. zmieniajgce rozporzgdzenie
delegowane (UE) 2021/2139 w odniesieniu do dziatalnosci gospodarczej w niektdrych sektorach ener-
getycznych oraz rozporzgdzenie delegowane (UE) 2021/2178 w odniesieniu do publicznego ujawniania
szczegotow informacji w odniesieniu do tych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej.

Rozporzgdzenie Delegowane Komisji (UE) 2023/2485 z dnia 27 czerwca 2023 r. zmieniajgce rozporzg-
dzenie delegowane (UE) 2021/2139 ustanawiajgce dodatkowe techniczne kryteria kwalifikacji stuzgce
okresleniu warunkéw, na jakich niektére rodzaje dziatalnosci gospodarczej kwalifikujg sie jako wnoszgce
istotny wktad w tagodzenie zmian klimatu lub w adaptacje do zmian klimatu, a takze okresleniu, czy
dziatalnoé¢ ta nie wyrzqgdza powaznych szkdd wzgledem zadnego z pozostatych celéw srodowiskowych.
Rozporzqdzenie Delegowane Komisji (UE) 2023/2486 z dnia 27 czerwca 2023 r. uzupetniajgce rozporzg-
dzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 poprzez ustanowienie technicznych kryteriow
kwallifikacji stuzgcych okresleniu warunkéw, na jakich dana dziatalno$¢ gospodarcza kwalifikuje sie jako
wnoszgca istotny wktad w zrdwnowazone wykorzystywanie i ochrone zasobéw wodnych i morskich, w
przejécie na gospodarke o obiegu zamknietym, w zapobieganie zanieczyszczeniu i jego kontrole lub w
ochrone i odbudowe bioréznorodnosci i ekosystemoéw, a takze okresleniu, czy ta dziatalnoé¢ gospodar-
cza nie wyrzqdza powaznych szkéd wzgledem ktéregokolwiek z innych celow $rodowiskowych, i zmie-
niajgce rozporzqdzenie delegowane Komisji (UE) 2021/2178 w odniesieniu do publicznego ujawniania
szczegolnych informacji w odniesieniu do tych rodzajow dziatalnosci gospodarcze).
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Obrét tabela: Udziat procentowy obrotu z tytutu produktéw
lub ustug powigzanych z dziatalnoscig gospodarczqg zgodng
z taksonomiq — ujawnienie dotyczy roku 2023

Udziat procentowy obrotu z tytutu produktéw lub ustug powigzanych z dziatalnoscig gospodarcza zgodna z systematykq - ujawnienie dotyczy roku 2023

Rok obrotowy 2023 Rok Kryteria dotyczace istotnego wktadu Kryteria dotyczace zasady DNSH (,nie czyn powaznych szkod”)
Udziat
= 5 1 o dziatalnosci
E g £ 3 o g g 2 3 o e zgodnej z
E = 4] K] g 3 = = 4 i 3 2 = Kategoria Kategoria
Crest = = S = S 3 = = S = = 3 & tematyk eg g
B Kod lub , e & g = g Ss 5 g § = g S g g g SIS EMAA | Digtainosé | Daialainose
Dziatalno$¢ gospodarcza Obrot obrotu, rok £ £ 2 P s g £ £ 2 P s £ & > (A1.) lub .
kody > b ] 8 = £ c & A ° 8 = 2 ® e wspomagaj narzecz
2023 = 3 g 8 S g ) = 3 2 8 3 & N = kwalifikujacej sie .
o 8 = = = S [ ok = = 2 S £ : Hor Litlega
S 2 B & 2 e g S 5 &« 2 & g do systematyki
=4 53 & ) = 2 & o = (A2.) Obrét, rok
- b=} - =]
= 55 2022
tys. PLN % T;N;NEL | T;N;NEL | T;N;NEL | T;N;NEL | T;N;N/EL | T;N; N/EL TIN TN TN TIN TN TN TN % E i
A Dziatalno$¢ kwalifikujaca sie do systematyki
A.1.Rodzaje dziatalnosci zrownowazonej srodowiskowo (zgodnej z systematyka)
Obrot z tytutu dziatalnosci zréwnowazonej - 5
Srodowiskowo (zgodnej z systematyka) (A1) 0,00 0% N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D T 0,00%
W tym wspomagajaca 0,00 0% N/D ND N/D ND N/D N/D ND N/D ND ND N/D ND T 0,00% E
W tym na rzecz przejscia 0,00 0% N/D ND N/ID ND N/ID N/D ND T 0,00% T

A2. Dziatalno$¢ kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezrownowazona rodowiskowo (dziatalnosé niezgodna z systematyka)

Transport motocyklami,
samochodami osobowymi i CCM6.5 10 0,00% 0,01%
lekkimi pojazdami uzytkowymi
Nabywanie i prawo wiasnosci

h CCM7.7 14 0,00% ND
budynkéw
Sprzedaz towaréw uzywanych CE54 63153 1,73% N/D
Sprzedaz czgsci zamiennych CE52 1 0,00% N/D
Obrét z tytutu dziatalnosci kwalifikujacej sie
p ey, ? S 63188 1,73% 0,01%
do systematyki, ale niezréwnowazonej
A. Obrot z tytutu dziatalnosci kwalifikujacej
63188 1,73% 0,01%

sie do systematyki (A.1+A.2)

B. Dziatalno$¢ niekwalifikujaca sie do systematyki

Obrét z tytutu dziatalnosci niekwalifikujacej
sie do systematyki

Ogotem 3653 384 100%

3590 196 98,27%
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CAPEX tabela: Udziat procentowy naktadéw inwestycyjnych
z tytutu produktéw lub ustug powigzanych z dziatalnosciq
gospodarczq zgodng z taksonomiq - ujawnienie dotyczy

roku 2023

Rok obrotowy 2023 Rok Kryteria dotyczace istotnego wkiadu Kryteria dotyczace zasady DNSH (,nie czyri powaznych szkod”)
Udziat
dziatalnosci
= 2 ° 2 2 k) odnej z
Odsetek £ = ® = B2 9 £ i= K] © 2 ) S ALy
A = = S = = 8 = = S = &= = = systematykq Kategoria Kategoria
nakladow = = £ ] S & 2 = = £ 5] Sl o &
; o Kod lub Nakfady ' : -2 -2 @ < o @ B8 2 -2 5 S o B s g (A1) lub Dziatalnos¢ | Dziatalno$¢
Dziatalno$¢ gospodarcza ; ; inwestycyj £ g 2 23 S € = 5 £ = Q2 S € s =) R :
kody inwestycyjne o ) B N 5 & £ @ o = N = £ = ® kwalifikujacej sie | wspomagaj narzecz
nych, rok = ° = 2 S & S = ° = 2 S & 8 < : ke
S o > = Or iy 5 g oS = = (ol 5 (= do systematyki aca przejscia
2023 2 3 = g 3 8 s 5 2 g g 8 £
3 g g 8 & 2 2 8 £ (A2) Naklady
3 2 5 =1 2 N inwestycyjne, rok
2022
tys. PLN % T;N;NEL | T;N;NEL [ T;N;N/EL | T;N;NEL | T;N;N/EL | T;N; NJEL TIN TN TIN TIN TN TIN TIN % E T
A Dziatalno$¢ kwalifikujgca sie do systematyki
A.1. Rodzaje dziatalnosci zrownowazonej Srodowiskowo (zgodnej z systematyka)
NaKfady inwestycyjne z tytufu dziafalnosci
zrdownowazonej Srodowiskowo (zgodnej z 0 N/D N/D N/D ND N/D N/D ND ND N/D N/D ND N/D N/D T 0,0%
systematyka) (A.1)
W tym wspomagajaca 0 N/D ND N/D N/ID ND N/D N/D N/D ND N/D N/D ND N/D 1 0,0% E
W tym na rzecz przejécia 0 N/D ND ND ND N/D ND N/D ND T 0,0% T
A.2. Dziatalnos¢ kwalifikujaca sie do systematyki, ale niezréwnowazona srodowiskowo (dziatalno$¢ niezgodna z systematyka)
Nabywanie i prawo wiasnosci budynkow CCM7.7 72723 48% 39,0%
Dziatalno$¢ zwiazana z oprogramowaniem,
i = CCA82 12935 8% N/ID
doradztwem w zakresie informatyki i
dziatalno$ci powiazane
Renowacja istniejacych budynkow CCM7.2 6584 4% 6,3%
Transport motocyklami, samochodami
osobowymi i lekkimi pojazdami CCM6.5 3366 2% 34%
uzytkowymi
Przetwarzanie danych; zarzadzanie
stronami internetowymi (hosting) i CCA8.1 2308 2% 22%
podobna dziatalno$¢
Montaz, konserwacja i naprawa sprzetu CCM7.3 2116 1% 0,3%
zwigkszajacego efektywnos¢ energetyczng
Nakfady inwestycyjne z tytutu dziatalnosci
kwalifikujacej sie do systematyki, ale
2 Yy e : : o 100 032 66% 51.2%
niezrownowazonej $rodowiskowo (dziatalnosci
niezgodnej z systematyka) (A.2)
A. Naktdy inwestycyjne z tytutu dziatalnosci 100032 66% 51.2%
kwalifikujace; sie do systematyki (A.1+A2) " L
B. Dziatalno$¢ niekwalifikujaca sig do systematyki
Naktady inwestycyjne z tytutu dziatalnosci k¢
niekwalifikujacej sie do systematyki P B
Ogotem 152 508 100%
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OPEX tabela: Udziat procentowy wydatkéw operacyjnych
z tytutu produktéw lub ustug powigzanych z dziatalnosciq
gospodarczq zgodng z taksonomiq - ujawnienie dotyczy

roku 2023

Udziat procentowy wydatkéw operacyjnych z tytutu produktéw lub ustug powigzanych z dziatalnoscia gospodarcza zgodng z systematyka - ujawnienie dotyczy roku 2023

Kryteria dotyczace zasady DNSH (,nie czyn powaznych szkod”

Rok obrotowy 2023 Rok Kryteria dotyczace istotnego wktadu
Udziat dziatalnosci
= = o 2 £ @ zgodnej z
K © © = = 5 < T = = : o
Odset(? Fg‘ g ] S 3o 3 g é 2 k] & 32 2 systematyka (A.1.) Kategoria Kategoria
| wydatkow c < £ g g & 2 = c 5 g Sk 2 g s 24 i Oy
’ ,, Kod lub Wydatki : 8 s = 8 o B s 8 8 = g o & = S lub kwalifikujacej Dziatalno$¢ | Dziatalnosé
Dziafalno$¢ gospodarcza : operacyjny E £ o > c © S [ € @ > o S 5 S . F 3
kody operacyjne e ° N 3 8 58 £ @ & 3 8 £ £ = o sig do systematyki | wspomagaj narzecz
; g s = 2 8N 2 g s = iz R i s (A2) Wydatki aca przsjscia
2023 o S ) S S 2 o ) 2 8 >3 S E ;
S = 2 3 & = 2 & £ operacyjne, rok
8§ 8 N & g N 2022
< <
tys. PLN % T;N;NEL | T;N;NEL | T;N;NEL | T;N; N[EL | T;N; NEL | T; N; NEL TIN TIN TN TIN TIN TIN TIN % E T
A.Dziatalno$c kwalifikujaca sie do systematyki
A.1. Rodzaje dziatalnosci zréwnowazonej $rodowiskowo (zgodnej z systematyka)
Wydatki operacyjne z tytufu dziafalnoSci
zréwnowazonej srodowiskowo (zgodnej z 0 0% N/D ND N/D N/D ND N/D ND N/D ND N/D N/D N/D T 0%
systematyka) (A.1)
W tym wspomagajaca 0 0% ND N/D N/D ND N/ID ND N/D ND N/D N/D ND N/ID T 0% E
W tym na rzecz przejscia 0 0% N/D ND ND ND N/ID ND ND T 0% T
A.2. Dziatalno$¢ kwalifikujaca sie do systematyki, ale niezréwnowazona $rodowiskowo (dziatalno$¢ niezgodna z systematyka)
Wydatki operacyjne z tytutu dziatalnosci
e ! 0 0% 0%
kwalifikujacej sig do systematyki, ale
A. Wydatki operacyjne z tytutu dziatalnosci 0 o 0%
kwalifikujacej sie do systematyki (A1+A2) 5 i
B. Dziatalno$¢ niekwalifikujaca sie do systematyki
Wydatki operacyjne z tytutu dziatalnosci
y‘ p .yJ. ‘ty ; 22666 100%
niekwalifikujacej sig do systematyki
Ogotem 22666 100%

95



96

0 RAPORCIE [GRI 2-2, 3-1, 3-2, 2-3]

Informacje podstawowe dotyczqce raportowania

Niniejsze sprawozdanie jest czwartym publikowanym przez nas. Tym razem powstato
w oparciu o standard GRI 2021, czyli miedzynarodowy standard raportowania niefi-
nansowego. Oznacza to, ze przy przygotowaniu sprawozdania kierowalismy sie zasa-
dami przejrzystosci i wiarygodnosci prezentowanych tresci.

Dokument obejmuje caty rok kalendarzowy, tj. od 1 stycznia 2023 do 31 grudnia 2023
roku. Zakres raportu obejmuje wszystkie spotki Grupy Kapitatowej. Zawarte w nim
dane dotyczg spdtek prowadzgcych dziatalno$¢ operacyjng, tj. Auto Partner S.A,,
MaXgear Sp. z 0.0., AP Auto Partner CZ s.ro.

W okresie objetym raportowaniem nie odnotowano znaczgcych zmian w zakresie
struktury, formy wiasnosci czy tancucha dostaw.

Ponizej przedstawiamy liste zagadnien niefinansowych wymaganych ustawg o ra-
chunkowosci wraz z odniesieniem do rozdziatéw i numeréw stron, na ktérych opisu-
jemy wymagane informacje.

INDEKS WSKAZNIKOW GRI

Wymaganie Rozdziat Strona
: . O nas
Opis modelu biznesowego -, Model. Biznesdwy 6-7
Opis zarzadzania ryzykami {
zidentyfikowanymi jako istotne Gsatyzaalaana Ay
Pracownicy
« Aspekt ka i podejsci d
Opis polityk, procedur nalezytej starannosci e ylrygy gLpa lejsme Zarianeee
i : : %5 « Zatrudnienie w Grupie Auto Partner
oraz rezultatéw zwigzanych z dziatalnosciqg - 3 16-24
B e ; * Rozwdj pracownikéw
w odniesieniu do zagadnien pracowniczych : 3 g oo
* Bezpieczenstwo i higiena pracy
* W trosce o zdrowie
Opis polityk, procedur nalezytej staranno$ci Srodowisko
oraz rezultatéw zwigzanych z dziatalnoscia, « Aspekty ryzyka i podejscie zarzadcze
: : R : : 37-49
jednostki w odniesieniu do $rodowiska » Odpady
naturalnego * Zuzycie paliw
Opis polityk, procedur nalezytej starannosci
oraz rezultatéw zwigzanych z dziatalnoScig Rynek 28-30
jednostki w odniesieniu do przeciwdziatania * Przeciwdziatanie korupcji
korupcji
Opis polityk, ’procefmr nalezytej §tarann’0§0| Pracownicy 10-11,
oraz rezultatéw zwigzanych z dziatalnoscig T g J :
ey 3 * Przeciwdziatanie dyskryminacji i mobbingowi 22-23
w odniesieniu do praw czlowieka
Opis polityk, procedur nalezytej starannosci
oraz rezultatéw zwigzanych z dziatalnoscia, Dziatalno$¢ spoteczna i dobroczynna 33-36
w odniesieniu do zagadnien spotecznych

Nr wskaznika Nazwa wskaznika Strona
2-1 Nazwa organizacji 5-6, 12
Opis dziatalno$ci, marki, ustugi
Lokalizacja siedziby gtéwnej organizacji
2-2 Lista wszystkich podmiotéw uwzglednionych w Raporcie 4,50
2-3 Okres, ktory obejmuje tre$¢ Raportu 50
Czestotliwo$¢ publikowania Raportu
2-6 Opis dziatalno$ci, produktow, ustug, obstugiwanych rynkéw, tacucha dostaw, relacji 5,12-13, 27
z partnerami biznesowymi
2-7 Catkowita liczba pracownikéw w podziale na pte¢ oraz region z uwzglednieniem 16-18
pracownikéw pefnoetatowych i pét - etatowych
2-9 Struktura i skiad najwyzszej jednostki zarzadzajacej 7-9
2-23 Zobowigzania dotyczace polityk spotki 9-11, 28
2-28 Stowarzyszenia czionkowskie 11-12
2-29 Podejscie do zaangazowania interesariuszy 13-14
2-30 Uktady zbiorowe 13-14
3-1 Proces okreslania istotnych tematow 50
3-2 Lista istotnych tematow 50
3-3 Zarzadzanie tematami istotnymi 9-11, 16-20,
25-26, 37
201 -1 Bezposrednia warto$¢ ekonomiczna wytworzona i podzielona 6
205-2 Komunikacja i szkolenia w zakresie procedur antykorupcyjnych, w tym: 28-30
taczna liczba i odsetek operacji poddanych ocenie pod katem ryzyka zwigzanego
z korupcjg,
taczna liczba cztonkéw organu zarzadzajacego i pracownikdw, ktorzy ukonczyli
szkolenie dot. polityk i procedur antykorupcyjnych
205-3 Potwierdzone przypadki korupciji i podjete dziatania 28-30
401 -1 taczna liczba pracownikéw nowo zatrudnionych i taczna liczba odej$¢ w podziale 16-19
na ple¢
401-2 Swiadczenia dodatkowe (benefity) zapewniane pracownikom 20-22
404 -1 niepetny Srednia liczba godzin szkoleniowych przypadajaca na pracownika w ciagu roku 20
403 -1 System zarzadzania bezpieczenstwem i ochrong pracy 23-24
403-5 Szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy 23-24
403 -6 Promowanie zdrowia w$réd pracownikow 23-24
403-9 Urazy w pracy, w tym: 23-24
Wskaznik liczby wypadkéw w podziale na_ciezkie, $miertelne, zbiorowe i inne
lloé¢ dni straconych
Wskaznik czestosci wypadkow
Wskaznik cigzkosci wypadkow
406 -1 Catkowita liczba przypadkow dyskryminacji oraz podjete dziatania naprawcze 22-23
306 -2 Catkowita waga odpadow 38
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