UCHWALA nr 2
RADY NADZORCZEJ
Auto Partner Spotki Akcyjnej z siedzibg w Bieruniu
(dalej ,,Spotka™)
z dnia 10 wrzesnia 2021 roku

w sprawie przyjecia Regulaminu Programu Motywacyjnego dla czionkéw Zarzadu
Auto Partner S.A. na lata 2022-2024, zakladajgcego wyptate dodatkowego
wynagrodzenia z tytutu powolania do Zarzadu Spélki, uzaleznionego od wynikow
finansowych Spoélki

§ 1.

1. Rada Nadzorcza spdlki Auto Partner S.A. z siedzibg w Bieruniu, dziatajac na podstawie
§ 21 ust. 1 lit. (n) Statutu Spétki oraz § 5 ust. 1-6 Polityki Wynagrodzen dla Czionkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej Auto Partner S.A. przyjetej przez Walne Zgromadzenie w
dniu 19 czerwca 2020 r., postanawia przyjgc Regulamin Programu Motywacyjnego na
lata 2022-2024 dla czionkow Zarzadu Auto Partner S.A., zakiadajgcy wyplate
dodatkowego wynagrodzenia z tytutu powotania do Zarzagdu Spétki, uzaieznionego od
wynikéw finansowych Spoétki w brzmieniu zatacznika do niniejszej uchwaty.

2. Rada Nadzorcza w terminie 7 dni od daty publikacji przez Spotke skonsolidowanego
raportu kwartalnego za lil kwartat 2021 roku podejmie uchwate, w kiérej okresli dla
potrzeb Programu Motywacyjnego wartosci szacunkowe:

e EST(GN 2021) — szacowana Wartos¢ Gotowki Netto na 31 grudnia 2021.

e EST(EBITDA2021) — szacowany wynik EBITDA na rok 2021 na potrzeby
ustalenia zasad programu motywacyjnego skorygowany o wartos¢
dofinansowania do wynagrodzen pracownikow otrzymanego przez Spétke z
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach na podstawie art. 15gg ustawy z

. dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z

~,zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem CQOVID-19, innych choréb
‘zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020r., poz.
374 ze zm.).

§2.

Rada Nadzorcza upowaznia Przewodniczacego Rady Nadzorczej do podpisania niniejszej
uchwaly oraz Regulaminu Programu Motywacyjnego na lata 2022-2024 w imieniu Rady
Nadzorczej.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. 5
Uchwata niniejsza podjeta zostata w gtosowaniu jawnym .. glosami ,za”

przy Dglosach przeciw” Og#osach ~wstrzymujgcych sig”

W imieniu Rady Nadzorczej: / @
Przewodniczacy Rady Nadzorczej i




Zalgcznik nr 1
do Uchwaly nr ___ Rady Nadzorczej Auto Partner S.A. 7 dnia 2021 roku

REGULAMIN PROGRAMU MOTYWACYJNEGO NA LATA 2022-2024
DLA CZEL.ONKOW ZARZADU AUTO PARTNER S.A.

1. UTWORZENIE PROGRAMU

Rada Nadzorcza Spétki Auto Partner S.A. z siedziba w Bieruniu (,,Spélka”) postanawia
wprowadzi¢ program motywacyjny dla czlonkéw zarzadu, ktéry ma na celu stworzenie
mechanizméw motywujacych do dziatah zapewniajacych dlugoterminowy wzrost wartosci
Spotki, stabilizacje kadry menedzerskiej Spotki oraz wprowadzenie mechanizmu
wynagradzania za ich wklad we wzrost wartosci Spotki (.Program Motywacyjny” lub
LProgram”).

2. DEFINICIJE
W niniejszym Regulaminie wyrazenia pisane wielka literg majg znaczenie nadane im ponizej:

EBITDA — skonsolidowany zysk operacyjny Spéﬂ{i\povsfie;kszony o amortyzacje rzeczowych
aktywow trwalych i warto$ci niematerialnych, wykazany w skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym za Okres Referencyjny;

Gotéwka Netto (Net Cash Value) — stan gotéwki Spolki, pomniejszony o zadhuzenie
odsetkowe na koniec kazdego Okresu Referencyjnego, wustalony na podstawie
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spolki za Okres Referencyjny, pomniejszony
nastepnie o lgczng sume wyplaconych dywidend od dnia 1 stycznia 2022;

Okres Referencyjny — kazdy z kolejnych trzech lat obrotowych, obejmujgcych okres 2022-
2024, za ktéry nastepuje ustalenie praw do Premii;

Pozostawanie w Spolce — $wiadczenie przez Uczestnika Programu pracy na rzecz Spotki na
podstawie powolania do Zarzadu Spoiki;

Premia — dodatkowe wynagrodzenie z tytulu powolania do Zarzadu, wyplacane zgodnie z
zasadami Programu

Przyrost Warto$ci Przedsigbiorstwa — znaczenie okreslone w punkcie 4.1;

Pula Premii — laczna kwota Premii przyznanych za dany Okres Referencyjny, stanowigca
kwote stanowiaca 2% (dwa procent) Przyrostu Warto$ci Przedsigbiorstwa w danym Okresie
Referencyjnym, pomniejszong o sume Przyrostu Wartosci Przedsigbiorstwa za poprzednie
Okresy Referencyjne;

Spolka — Auto Partner Spotka Akcyjna z siedzibg w Bieruniu;
Uczestnicy Programu — Wiceprezesi Zarzadu Spotki: Andrzej Manowski, Piotr Janta

Warto$é Bazowa Przedsigbiorstwa — warto$¢ na dzien 31.12.2021, wyliczona wg ponizszego
wzoru, oparta na szacowanych rocznych danych skonsolidowanych Grupy Kapitatowej Auto
Partner za rok 2021:

Bev=EV2021 + EST(Gn2021)

EV2021=9* EST(EBITDA2021)

gdzie: {}



Bev — Warto$¢ Bazowa Przedsi¢biorstwa
EV2021 — Warto$¢ Przedsiebiorstwa na rok 2021

EST(Gx 2021) — szacowana Warto$¢ Gotéwki Netto na 31 grudnia 2021. Wartos¢ ta
zostanie ustalona uchwata Rady Nadzorczej Spotki w terminie 7 dni od daty publikacji
przez Spotke skonsolidowanego raportu kwartalnego za Il kwartat 2021 roku.

EST(EBITDA221) — szacowany wynik EBITDA na rok 2021 na potrzeby ustalenia
zasad Programu Motywacyjnego skorygowany o warto$¢ dofinansowania do
wynagrodzen pracownikow otrzymanego przez Spotke z Wojewodzkiego Urzgdu Pracy
w Katowicach na podstawie art. 15gg ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych
rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz.U. z 2020r., poz 374 ze zm.). Warto$¢ ta zostanie usialona uchwalg Rady
Nadzorczej Spotki w terminie 7 dni od daty publikacji przez Spotke skonsolidowanego
raportu kwartalnego za IIT kwartat 2021 rokw.

N

3. UCZESTNICY PROGRAMU

Program Motywacyjny jest skierowany do Wiceprezesow Zarzadu Spotki: Andrzeja
Manowskiego oraz Pioira Janty.

4. PULA PREMII

4.1. Spétka przeznaczy na realizacj¢ Programu za dany Okres Referencyjny kwotg
stanowiaca 2% (dwa procent) Przyrostu Wartosci Przedsigbiorstwa w danym Okresie
Referencyjnym (Pula Premii), obliczonego zgodnie z poniZszym wzorem:

Pr = 2% (Pev—- XPgv)

Pev = (WdAgv — Bevy)

WdAev=EV + Gn

EV=9*EBITDA

gdzie:
Pr — Pula Premii za Okres Referencyjny
Pev — Przyrost Wartosci Przedsicbiorstwa w Okresie Referencyjnym
EPrv — suma Przyrosta Warto$ci Przedsiebiorstwa w poprzednich Okresach
Referencyjnych
WdAxv — Warto$é dla Akcjonariuszy na koniec Okresu Referencyjnego
Bev — Warto$¢ Bazowa Przedsiebiorstwa
EV — Warto$é Przedsiebiorstwa na koniec Okresu Referencyjnego

Gn— Gotdwka Netto na koniec Okresu Referencyjnego



4.2.

Faczna kwota Premii wyptaconych zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie
nie przekroczy 8000000 (osiem milionéw) zlotych w calym okresie trwania
programu.

5. REALIZACJA PROGRAMU MOTYWACYJNEGO

5.1.

SE.

Program Motywacyjny bedzie realizowany poprzez wyplate Premii, przy czym:

(a) Andrzej Manowski bedzie uprawniony do otrzymania 45% (czterdziestu pieciu
pieédziesieciu procent) Puli Premii za dany Okres Referencyjny;

(b) Piotr Janta bedzie uprawniony do otrzymania 45% (czterdziestu pigciu procent)
Puli Premii za dany Okres Referencyjny;

(c) 10% Puli Premii za dany Okres Referencyjny pozostaje jako pula rezerwowa dla
innych kluczowych menedzeréw, ktorzy na mocy uchwaty Rady Nadzorczej moga
zostaé objeci niniejszym Programem Motywacyjnym. Rada Nadzorcza w trakcie
realizacji Programu Motywacyjnego moze w formie odrebnej uchwaty wskazaé
dodatkowe osoby jako Uczestnikéw Programu wylacznie w ramach w/w puli
rezerwowej na warunkach wskazanych w uchwale Rady Nadzorcze;j.

Program Motywacyjny dotyczy Okresow Referencyjnych 2022-2024 bedzie
realizowany w latach 2022-2027.

A
.Premia za dany Okres Referencyjny bedzie przyznawana Uczestnikom Programu

uchwata Rady Nadzorczej w terminie 2 (dwoch) tygodni od zatwierdzenia
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spotki za dany Okres Referencyjny pod
warunkiem  Pozostawania w  Spélce w  dniu  przyznania  Premii,
i wyplacania zgodnie z nast¢pujacymi zasadami:

(a) 70% (siedemdziesigt procent) Premii — w terminie 1 (jednego) miesigca od
zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spétki za dany Okres
Referencyjny — pod warunkiem Pozostawania w Spélce w dniu wyplaty Premii;

(b) 20% (dwadziescia procent) Premii — w terminie 1 (jednego) miesigca od
zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spéiki za pierwszy
rok obrotowy zakoficzony po Okresie Referencyjnym — pod warunkiem
Pozostawania w Spétce w dniu wyplaty Premiti;

(c) 10% (dziesie¢ procent) Premii — w terminie 1 (jednego) miesigca od zatwierdzenia
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spotki za drugi rok obrotowy
zakonczony po Okresie Referencyjnym — pod warunkiem Pozostawania w Spolce
w dniu wyplaty Premii.

6. WYKLUCZENIE UCZESTNIKA Z PROGRAMU MOTYWACYJNEGO

6.1.

)

(i)

(iii)

Rada Nadzorcza ma prawo do wykluczenia Uczestnika Programu z Programu
w przypadku, gdy:
Uczestnik Programu dopusci si¢ cigzkiego paruszenia jego obowigzkdéw wobec
Spolki, ciazacych na nim w zwiazku z powolaniem go do Zarzadu Spoiki,
Uczestnik Programu prowadzi dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spétki bez zgody
Rady Nadzorczej, udzielonej zgodnie z art. 380 ksh;

wobec Uczestnika Programu zostal prawomocnie orzeczony zakaz pelnienia funkcji
w organach spélek kapitalowych lub zakaz prowadzenia dzialalnosci gospodarczej;

i



(iv)

™

(Vi)

Uczestnik Programu zostal skazany prawomocnym wyrokiem za ktorekolwiek
z przestepstw, o ktorych mowa w art. 585-592 i 594 ksh, przestepstw okreslonych
w dziale X ustawy z dnia 29 lipca 2005 o obrocie instrumentami finansowymi
(Dz.U. 2005 Nr 183, poz. 1538), przesigpstw gospodarczych, o ktorych mowa w art.
296-306 Kodeksu karnego, albo inne przestgpstwo, ktdrego popelnienie zwiazane
bylo bezposrednio z pelnieniem funkcji czlonka zarzadu spotki kapitalowe;;

Uczestnik Programu zostal skazany prawomocnym wyrokiem za inne przestgpstwo
na szkode Spoiki;

wobec Uczestnika Programu zostala prawomocnie —stwierdzona jego
odpowiedzialno$é z tytutn odpowiedzialnosci cywilnoprawnej czlonka zarzadu
spotki kapitatowej w zwigzku z pelnieniem przez niego funkeji czlonka Zarzadu
Spoiki.

6.2. W przypadku wykluczenia z Programu, prawo do otrzymania przyznanej, lecz

niewyplaconej Premii za ubiegle Okresy Referencyjne wygasa ze skutkiem
natychmiastowym.

6.3. W razie émierci Uczestnika w trakcie Programu, catos¢ Iub czes¢ Premii juz PrZyznanej

i nie wyplaconej zostanie wyplacona jego spadkobiercom w ustalonych niniejszym
Regulaminem terminach wyptaty Premii.

N

7. POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaly Rady Nadzorczej w sprawie jego
przyjecia.
Regulamin zostal przyjety uchwata Rady Nadzorczej nr 2/2021 w dniu 10 wrze$nia 2021 r.

N

W imieniu Rady Nadzorczej: / ; Z’f
Przewodniczacy Rady Nadzorcze] /



