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List Zarzgdu

Szanowni Panstwo!

Mijajacy rok 2020 byt rokiem niespodziewanych
wyzwan, jakie postawila przed nami oraz przed cata
gospodarka i spoleczeristwem pandemia koronawiru-
sa. Pokazata jak bardzo jestesmy zalezni od siebie, ze
dzisiejsza gospodarka, to struktura naczyn potaczonych,
a zmiany lub ograniczenia zachodzqce w jednym z jej
obszaréow wplywaja i bardzo szybko dajq sie odczud

w pozostatych.

Pandemia bezposrednio wplyneta na zycie spoleczne
oraz na dzialalnosé gospodarczq. Pierwsza fala
COVID-19 i zwiazane z niq ograniczenia wptynety
wprost na gospodarke, a w tym naszaq dzialalnosci

i wyniki finansowe. Pociagneta takze za sobq skutki

dla calej branzy motoryzacyjnej, w tym spadek sprzeda-
2y nowych samochodéw w krajach europejskich, spadek
produkcji samochodéw osobowych w Europie o blisko
30% czy znaczne zmniejszenie eksportu w calej branzy
motoryzacyjne;j.

Sytuacja epidemiologiczna oraz wprowadzane ograni-
czenia i obostrzenia pozwolilo nam sprawdzié sie

w zarzadzaniu ryzykami oraz reagowaniu na sytuacje
kryzysowe. Priorytetem stalo sie utrzymanie skali dzia-
talnosci, zapewnienie mozliwie najwiekszego poziomu
bezpieczeristwa pracownikom oraz klientom.

Pomimo pandemii kontynuowaliSmy realizacje postawio-
nych celéw strategicznych. Utrzymalismy ciagtos$é dzia-
tania, zatrudnienie, realizowaliémy dostawy na czas

i wspieraliSmy warsztaty oraz spotecznosé lokalnq.
Mimo chwilowego spowolnienia na przetomie I i II kwar-
tatu 2020 roku szybko wréciliémy do wzrostéw sprze-
dazy i zakoriczylismy rok 2020 rekordowym poziomem
przychodoéw.

Nasza odpowiedzialnosé spotecznag rozumiang jako
Swiadomosé wptywdéw wywieranych w obszarach eko-
nomiczno-gospodarczym, spotecznym i Srodowiskowym
ukierunkowalismy na dzialania zapobiegajace skutkom
pandemii. Majac sSwiadomosé jakq warto$ci stanowia
dla nas nasi pracownicy wdrozyliSmy rozwiqzania
majace na celu umozliwienie im pracy w bezpiecznych
warunkach, taczenia obowiqzkéw rodzinnych oraz za-
wodowych np. poprzez wprowadzenie pracy zdalnej
lub systemu pracy hybrydowej.

Naszq pomoc skierowali§my takze w kierunku spotecz-
nosci lokalnej. Wsparlismy edukacje zdalnqg dzieci

i mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych, a takze w pierw-
szym, najtrudniejszym okresie pandemii wspomogliSmy
Szpital Miejski, mierzacy sie z problemem zapewnienia
pracownikom $rodkéw ochrony indywidualne;.

Mamy swiadomos$é wplywu jaki wywieramy swoja dzia-
talnoscia zaréwno na gospodarke, otoczenie spoleczne
jak i $rodowisko. Nadal chcemy podejmowacd sie dzia-
tan minimalizujacych wystepowanie w tych obszarach
ryzyk oraz znaczaco ograniczajacych nasz negatywny
wptyw. Dodatkowo w swojej dziatalnosci chcemy przy-
czyniacé sie do realizacji Celow Zréwnowazonego
Rozwoju.

Zarzqd Auto Partner SA
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Gru pa AUTO PARTN ER [GRI102-1,102-2, 102-3, 102-4]

Auto Partner SA jest spotkg akcyjng notowang na GPW od 2016 roku (AP). Zostata zatozona w 1993 r. przez
obecnego Prezesa Aleksandra Goéreckiego i jest jedng z najwiekszych na polskim rynku firm bedgcych importerem
i dystrybutorem czesci zamiennych do samochoddw osobowych, dostawczych i motocykli. Stanowi platforme sprzedazy

oraz logistyki dostaw w trybie just-in-time do klientéw rozproszonych. Swoje ustugi kieruje gtownie do warsztatow
samochodowych i sklepéw motoryzacyjnych. W ofercie posiada czesci zamienne uktadéw samochodowych, czesci
i akcesoria motocyklowe, filtry, oleje, chemie samochodowq czy akcesoria samochodowe.
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GRUPE AUTO PARTNER (GRUPA)
TWORZA;

LAT NA RYNKU

e Auto Partner SA
z siedzibg w Bieruniu, stojgca na czele

grupy i realizujgca zdecydowang C‘L,Z\FJ{},; :
wigkszos¢ dziatalnosci operacyjnejoraz & PRACOWNIKOW W POLSCE | ZA GRANICA
zatrudnieniowej Grupy oraz: %,‘,,,M/

e AP Auto Partner s.r.l.
z siedzibg w Bukareszcie w Rumunii
e AP Auto Partner Czechy s.r.o.
z siedzibg w Pradze w Czechach
*  MaXgear sp. z.0.0.
*  MaXgear sp. z.0.0. sp. k.

PONAD DOSTAWCOW

Grupa Auto Partner dziala w oparciu™
o zintegrowane narzedzia IT zorzqdzcjéjce
catym tancuchem dostaw oraz |nfrqstrukture
Iog|stycznq, na ktoére sktadajg sie:

centrum logistyczno-dystrybucyjne

w Bieruniu,

centrum Ioglstyczno—dystrybuchne

w Pruszkowie,

91 oddziatow w Polsce (stan na dzie

30.12.2020 r., w pierwszym kwartale

2021 r. otwarto 5 nowych oddziatéw),

magazyn w Pradze

(Republika Czeska).

(31 XsT [\l CZESCI W MAGAZYNIE CENTRALNYM

OBSLUGIWANE Km\JE ~ poNAD x{I:[:[sB REFERENCJI CZESCI ZAMIENNYCH

FILIl W POLSCE PONAD W [el+Xelolel POWIERZCHNI MAGAZYNOWEJ
m2




AUTO PARTNER SA O NAS

[102-6, 102-9]

61%

w

Klientami Grupy Auto Partnersg gtownie
warsztaty samochodowe i sklepy motoryza-
cyjne. Trzeci segment (inne) stanowig pod-
mioty niewyspecjalizowane oraz sprzedaz

detaliczna. WARSZTATY 26%
PROCENTOWY PODZIAL SKLEPY SPECJALISTYCZNE
SPRZEDAZY KRAJOWEJ

NA GEOWNYCH ODBIORCOW:

[GRI102-9]

Grupa wspotpracuje z ponad 200 dostawcami czesci zamiennych w obszarze tzw. rynku aftermar-
ket, jak réwniez dostawcami OEM z catego swiata. Oferta Grupy Auto Partner obejmuje ponad
230 000 aktywnych referencji. Naszymi dostawcami sq sSwiatowe marki tj.: Bosch, Castrol,
Continental, Febi, Textar, Valeo, Meyle, Sachs, czy Ruville. Jestesmy takze jedynym w Polsce dystry-
butorem marek: RYMEC, Unior, Triscan, ALCO, NK, Meteor, Quaro, ROOKS, Bovez oraz marki wtasnej -
Maxgear.

Grupa Auto Partner S.A. realizuje sprzedaz na rynku polskim, ktéry na koniec 2020 roku odpo-
wiadat za 57,7% przychodow ze sprzedazy oraz rynkach zagranicznych. Sprzedaz eksportowa
stanowita w 2020 roku 42,3% sprzedazy i realizowana byta na ponad 20 rynkach zagra-
nicznych w Europie.

Grupa Auto Partner co roku znaczgco zwieksza sprzedaz krajowgq, ale szczegodlnie
zagraniczng. Wynika to z podejmowanych przez nas dziatan rozwoju sprzedazy na
rynkach zagranicznych.

STRUKTURA SPRZEDAZY
W PODZIALE NA GRUPY ASORTYMENTOWE
W ROKU 2020

UDZIAL %

GRUPY ASORTYMENTOWE

ZAWIESZENIE

HAMULCE

NAPED

ELEKTRYCZNE
EKSPLOATACJA/ AKCESORIA
SILNIK EKSPLOATACJA
SILNIK REMONTY

FILTRY

WYPOSAZENIE WARSZTATOW
UKELAD WYDECHOWY
HYDRAULIKA
KLIMATYZACJA

NADWOZIE

SILNIK - CHEODZENIE
POZOSTALE

99 Intensyfikujemy nasze dziatania na zwigzane z rozwojem
sprzedazy na rynki zagraniczne. Potwierdzajq to coroczne wyniki
finansowe i stale rosngcy udzial sprzedazy zagranicznej

w strukturze sprzedazy.

Na przestrzeni ostatnich lat sprzedaz zagraniczna wzrosta
zok. 18,5% w roku 2016 do 42,3% w roku 2020. 99



GLOWNE DANE FINANSOWE

* Spodtka notowana jest na Gietdzie Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. od 6.06.2016 r.

** Grupa definiuje i oblicza ROE jako zysk netto za dany
okres podzielony przez $redniqg wartos$¢ salda kapitatu

wiasnego (obliczonego jako $rednia arytmetyczna
kapitatu wiasnego na koniec poprzedniego okresu
i na koniec okresu sprawozdawczego).

w PLN'000 2020 2019 2018 2017 2016 2015
N Eesneseizs 1670 441 1479 373 1154 993 914 858 705 385 518 638
sprzedazy

13% 28% 26% 30% 36% 22%

e Zysk brutto ze sprzedazy 476 879 386 900 307 023 241 686 181311 130 207

23% 26% 27% 33% 39% 17%

285 26,2 266 26,4 257 252

EBITDA 173 787 103 859 89 638 61975 49 005 30115

67% 16% 45% 26% 63% 9%

104 70 78 68 69 58

| EBIT 150 282 83 775 80 972 55 269 44,104 26194

79% 3% 47% 25% 68% 8.0%

90 57 70 60 63 51

Zysk netto 110 982 58 714 58 642 34 884 34 489 16 338

89% 0% 68% 1% mM% 8.0%

66 4,0 51 38 49 32

Aktywa 789 953 731526 610 999 505 598 342149 232 365

Kapitat wiasny 482927 372197 315162 254 620 160 708 76 067

Liczba akcji* 130 620 000 | 130 620 000 | 130125000 | 129 450 000 | 117 000 000 -

Zysk na akcje 0,85 0,45 0,45 0,27 0,29 -
ROE** 259% 171% 20,6% 16,8% 291%

[




MARKA WEASNA majgear "R
MAXGEAR ma) gear |

Marka MaXgear powstata w 2006 roku i jest obecnie jedng z najwigkszych
marek witasnych na rynku aftermarket. W swojej ofercie posiada ponad
30 000 rotujgcych pozyciji i obecna jest w swiatowej bazie TecDoc.

Oferuje produkty w ramach 19 grup asortymentowych m.in.:
zawieszenie, hamulce, naped, silnik, zawieszenie, elektryka,
hydraulika, filtry, linki, ogrzewanie i wentylacja, o$wietlenie,
nadwozie, uktad wydechowy, uktad klimatyzaciji, uktad
chtodzenia, chemie i kosmetyke, akcesoria oraz wypo-

sazenie warsztatow.

ma)gear

pewne

rozwiqzanie
dla Twojego samochodu!

www.maxgear.pl

MISJA:

Naszym celem jest zapewnienie klientom
maksymalnego wyboru czesci zamiennych
z calego Swiata i dostarczenie ich w mozliwie

najkrotszym czasie.

ZASADY ZARZADZANIA

Nasza strategia opiera sie stale na wypracowanych, silnych fundamen-
tach. Dzieki podjetym priorytetom strategicznym oraz jasno okreslo-
nym celom stale wzmacniamy pozycje w branzy, odnotowujemy wzrosty
sprzedazy oraz zwiekszamy eksport towaréw do krajow europejskich.

NASZE PRIORYTETY STRATEGICZNE:

wzrost skali dziataniaq,
dywersyfikacja produktowaq,
wzrost rentownosci,

rozszerzenie
dziatalnosci
o nowe rynki.



ZASADY ZGODNOSCI
ORAZ ZARZADZANIE RYZYKIEM

System kontroli wewnetrznej oraz zarzg-
dzania ryzykiem majg charakter rozpro-
szony i sq realizowane w réznych obsza-
rach dziatalnosci Grupy. W niektdrych
z okre$lonych obszaréw wprowadzone
zostaty dedykowane polityki lub proce-
dury — m.in.: procedura przeciwdziatania
dyskryminacji, molestowaniu i mobbin-
gowi, kodeks antykorupcyjny czy kodeks
etyczny.

W Spotce Auto Partner SA obowigzujg

nastepujgce regulacje wewnetrzne:

1. Kodeks Etyki

2. Kodeks Antykorupcyjny
w Auto Partner S.A.

3. Procedura przeciwdziatania dyskry-
minacji, molestowaniu i Mobbingowi
w Auto Partner S.A.

4. Procedura Postepowania
na wypadek kontroli/przeszukania
w Auto Partner S.A.

5. Procedura udzielania zaméwien
w Auto Partner S.A.

Na staty i stabilny wzrost organizacji
sktada sie wiele czynnikdéw zaréwno ze-
wnetrznych i wewnetrznych. W kazdym
obszarze naszej dziatalnosci staramy sie
na biezgco identyfikowac¢ zaréwno szan-
se, jak i zagrozenia. Stale identyfikujemy
i oceniamy ryzyka, nadajemy im priory-
tety, planujemy dziatania zmierzajgce do
ich zmniejszenia bgdz wyeliminowania,
utrzymujgc zdolnos¢ do realizacji zatozo-
nych celow.

Rok 2020 wraz z pojawieniem sie pandemii
COVID postawit przed nami wiele wyzwan,
ale pozwolit takze na sprawdzenie nasze-
go zarzgdzania w okresie wystgpienia ry-
zyk zewnetrznych, w szczegodlnosci zmian
w regulacjach prawnych, zmian zwigza-
nych z wprowadzeniem zabezpieczen,
ale takze ryzyk wewnetrznych tj. absencja
kadry pracowniczej powodowana kwa-
rantanng lub chorobq.

Poszczegdlne ryzyka opisane w dalszej
czesci dokumentu stanowiq ryzyka o ni-
skiej istotnosci z punktu widzenia Grupy.
Sg one najczesciej zwigzane z:

+ ograniczong skalg oddziatywania
— tj. niski wptyw na $rodowisko lub
niskie ryzyko wystgpienia zdarzen
o charakterze korupcyjnym,

+  niewielkim prawdopodobienstwem
wystgpienia danego ryzyka — np. po-
mimo wystepujgcej wielokulturowo-
sci nie odnotowujemy przypadkow
dyskryminacji na tym tle, czy niskie
ryzyko BHP, co potwierdza niewielka
liczba wypadkow.

Grupa Auto Partner posiada szczegodto-
wo scharakteryzowane ryzyka zewnetrz-
ne i wewnetrze, ktérych doktadny opis
znajduje sie w Sprawozdaniu Zarzgdu
z Dziatalnosci Spotki Auto Partner i Gru-
py Kapitatowej. Zarzgd odpowiada
za monitorowanie oraz identyfikacje po-
noszonego ryzyka. Proces zarzgdzania
ryzykiem korporacyjnym sprawujq zarzg-
dy poszczegélnxch_spéiek Grupy.

n,-

NVANYA=

[GRI102-16]
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_POUFNOSC

_ ODPOWIEDZIALNOSC

_LOJALNOSC

_ PROFESJONALIZM
_JAKOSC

_ SZACUNEK

W CODZIENNYCH
DZIALANIACH
UTRZYMUJEMY WYSOKIE
STANDARDY ETYCZNE.

Zobowigzanie do tego wyraza przyjety
przez nas kodeks etyczny, stanowigcy
zbidr zasad i wartosci oraz sposodb za-
rzgdzania przedsiebiorstwem.

Traktuje o takich obszarach jak: wza-
jemne relacje, polityka rownego trak-
towania, bezpieczenstwo i higie-
na pracy, przeciwdziatanie korupcii,
ochrona danych, poufnos¢ informadiji,
rozwoj zawodowy, kwestie wspotpracy
z podmiotami zewnetrznymi oraz za-
chowania poza miejscem pracy.

Mamy swiadomosé, ze odpowiedzial-
ne traktowanie klientéw oraz wspot-
pracownikéw przektada sie na rozwéj
firmy, a jednoczesnie jest podsta-
wg satysfakcjonujgcej i efektywnej
wspotpracy.




AUTO PARTNER SA | O NAS

—|. BIZNESOWY

Modelem biznesowym Grupy jest petnienie roli platformy sprzedazy szerokiego asortymentu czesci
zamiennych oraz podmiotu logistycznego zapewniajgcego szybkqg dostawe zaméwionych czesci.
Grupa dysponuje rozbudowang infrastrukturg logistyczng — zaréwno w postaci magazyndw,
oddziatéw, jok i infrastruktury transportowej oraz informatycznej, umozliwiajgcq realizacje ustugi
outsourcingu magazynu samochodowych czesci zamiennych wraz z logistykg dostaw just-in-time
do klientow korncowych.

ZARZAD
| RADA NADZORCZA

[GRI 102-18]

Aleksander Gérecki
Prezes Zarzgdu
SZEROKA OFERTA PRODUKTOWA
marki premium, marki wtasne

marka wiasna
postawcy QEUMMEI B Aucopartnersa Zisziird:
GOTOWYCH platforma sprzedazy SPRZEDAZ
PRODUKTOW pozostate i logistyki dostaw

marki zamiennych czegsci WSPARCIE SPRZEDAZY

samochodowych

Andrzej Manowski Piotr Janta
zaméwienia Wiceprezes Zarzgdu Wiceprezes Zarzgdu
MAGAZYN/ online
dostawy
eksport do oddziatéw

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
Bogumit Jarostaw Wozny

v Jarostaw Roman Plisz

<LK

PONAD Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej
F Bogumit Kaminski
90 ODDZIALOW Mateusz Melich
magazyn lokaln :
gazy y dostawy :ﬁb Andrzej Urban
PARTNERSTWA do lientow

KLIENCI
| PRZEDSTAWICIELSTWA

HANDLOWE

Cztonkami Rady Nadzorczej spetniajgcymi kryteria
niezaleznosci wynikajgce z Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW oraz Statutu sg: Pan Bogumit
Kaminski, Pan Bogumit Wozny, Pan Andrzej Urban,
Pan Mateusz Melich.
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N AG Ro D l I w ' Roz N I E N I A 99 2020 rok byl dla nas katalizatorem zmian, okazjq

do optymalizacji procesow dzialania w firmie.

*  Wyréznienie Diamentem Miesiecznika Forbes w kategorii duzych firm Mimo pandemii kontynuowalismy strategiczne cele,
takie jak dalsza poprawa rentownosci, wzrost skali
Diamenty Forbesa to zestawienie najdynamiczniej rozwijajgcych sie firm w Polsce opracowywane Diament Miesiecznika dzialania czy umacnianie obecnosci na nowych rynkach.

na podstawie sprawozdan finansowych ztozonych do KRS przy wspdtpracy magazynu ,Forbes” z I ‘Orbes
analitykami z firmy Bisnode Polska. 3 . . .
¥ Y Nawet w najtrudniejszych momentach zwigzanych

2021 z obostrzeniami utrzymalismy cigglos¢ dziatania,
realizowalismy dostawy na czas i wspieraliSmy warsztaty
w ich biezgcej dzialalnosci. Po chwilowym spowolnieniu
w czasie wiosennego lockdownu szybko powrdcilismy
do comiesigcznych wzrostow sprzedazy.

* 55, pozycja w rankingu Polskich Ambasadoréw w $wiecie
* 133. pozycja w rankingu Najwiekszych Polskich Firm tygodnika Wprost

*  Wyréznienie na liscie 300 Top pracodawcéw w Polsce w rankingu

Poland’s Best Employers Platformy Business Partnering Solutions : a I N
ploy Y 9 W efekcie 2020 rok zakonczylismy rekordowym w historii

Auto Partner poziomem przychodow. Rosniemy szybciej niz
rynek. Niepewnosc zwiqgzana z dalszymi obostrzeniami i ich

wplywem na rynek to kluczowe ryzyka, przed ktorymi stoi nie
CZto N KOSTwo tylko nasza branza, ale biznes w Polsce i na Swiecie. 99
W O RGA N | ZACJAC H | STOWA RZYSZ E N |AC H Piotr Janta Wiceprezes Zarzadu Auto Partner S.A.

Global One SEG
Auto Partner SA jest cztonkiem miedzynarodowej Stowarzyszenie Emitentéw Gietdowych to organizacja dbajgca o rozwdj polskie-
grupy zakupowej GlobalOne. go rynku kapitatowego oraz reprezentujgca interesy spoétek notowanych na Gietdzie
Papieréw Wartosciowych w Warszawie. Stuzy srodowisku emitentéw wiedzq i doradztwem
Grupa GlobalOne to miedzynarodowa firma na rynku w zakresie regulacji rynku gietdowego oraz praw i powinnosci uczestniczgcych w nim spotek.

dystrybucji czesci motoryzacyjnych. Grupa oferuje swoim
cztonkom wspodtprace z najwiekszymi producentami czesci
na $wiecie.
tgcznie na dzien 31 grudnia 2020 r. Auto Partner SA posiadata
6,66% udziatéw w spoétce Global One Automotive GmibH,
ktéra petni role grupy zakupowej. Posiadamy takze swojego Stowarzyszenie Dystrybutoréw i Producentéow
przedstawiciela w Radzie Nadzorczej tej grupy w osobie Czeéci Motorvzacyinveh
Wiceprezesa firmy, Pana Piotra Janty. ZgscCl Yy yjny:

spotka nalezy do

K SEG

Od 2019roku Auto Partner jest cztonkiem SDPCM, stowarzyszenia,
ktére powstato w celu ochrony praw i intereséw niezaleznego rynku

motoryzacyjnego. SDGM



IDEE KTORE POPIERAMY,

czyli nasza odpowiedzialno$é spoteczna
i wkltad w realizacje celéw
zrbwnowazonego rozwoju

CELEC
ZROWNOWAZONEGO
ROZWOIU

Zrdbwnowazony rozwoj to zaspokajanie potrzeb obecnych pokolen w sposdb,
ktory umozliwi ich realizacje nastepnym pokoleniom.

Podejmujgc dziatania uwzgledniamy tg zasade
i kierujemy sie odpowiedzialnosciq. Okreslajgc
wplyw naszej dziatalnoéci na  otoczenie
gospodarcze, spoteczne i $rodowiskowe
bierzemy pod uwage nasz wktad w realizacje
Celow Zrownowazonego Rozwoju ONZ.

W dniach 25-27 wrzesnia 2015 r. w siedzibie
gtéwnej ONZ w Nowym Jorku odbyt sie szczyt
Agendy Zrébwnowazonego Rozwoju 2030,

w trakcie ktorego $wiatowi przywddcey przyjeli
dokument “Przeksztatcanie naszego $wiata:
Agenda na Rzecz Zrédwnowazonego Rozwoju
- 2030". Cele Zrownowazonego Rozwoju to
17 celéw, 169 zadan i 304 wskazniki, dzieki
ktorym w 2030 roku spoteczenstwu ma sie zy¢
lepiej, zdrowiej i bezpieczniej, zaréwno pod
wzgledem spotecznym, $érodowiskowym, jak
i gospodarczym.

O naszych dziataniach i przedsiewzieciach komunikujemy, wykorzystujgc réznorodne
formy dotarcia i narzedzia. JesteSmy otwarci na dialog. Wykorzystujemy nastepujqgce
kanaty komunikacji dedykowane dla kluczowych grup interesariuszy:

filie Auto Partner,

strona WWW,

media spotecznosciowe,
platforma promociji,
spotkania, konferencje,
czasopisma: Auto Panorama,
sie¢ telewizoréw na filiach,
szkolenia.

bezposredni kontakt,

spotkania, konferencje, targi, wydarzenia
branzowe,

strona WWW,

media spotecznosciowe.

intranet,

mailing,

spotkania integracyjne, warsztaty
i szkolenia,

media spotecznosciowe,

kwartalne prezentacje wynikow,
biezgce komunikaty,

spotkania indywidualne,
dedykowana strona www,
newsletter
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Budowanie relacji z interesariuszami to jedna z podstaw
odpowiedzialnego biznesu. Szacunek, uczciwosc i odpowiedzialnose
to wartosci, ktére stawiamy sobie chcg dalej sie rozwijac. Wierzymy;,
ze otwartos¢ na siebie i dialog z partnerami to sposéb na budowanie
dtugofalowych relacji. Kluczowych interesariuszy identyfikujemy
biorgc po uwage wzajemnie wywierane na siebie wptywy

« KLIENCI

« DOSTAWCY

«  PRACOWNICY

« UDZIALOWCY | INWESTORZY

« ORGANIZACJE FINANSUJACE

« MEDIA

« STOWARZYSZENIA | ORGANIZACJE BRANZOWE

« ZARZADCY TERENOW | WEASCICIELE OBIEKTOW
«  SPOLECZNOSC LOKALNA

«  ORGANIZACJE POZARZADOWE



RYNEK

RYNEK CZESCI ZAMIENNYCH

Polska w ciggu ostatnich kilkunastu lat przy-
ciggneta znaczgce inwestycje w przemysle
motoryzacyjnym w konsekwencji czego sta-
ta sie jednym z najwiekszych producentow
samochodoéw, czesci i podzespotéw moto-
ryzacyjnych w Europie Srodkowo-Wschod-
niej, a motoryzacja stata sie kluczowg ga-
tezig przemystu, zardwno pod wzgledem
wartosci produkcji, zatrudnienia, inwestycji
oraz udziatu w eksporcie. Motoryzacja jest
jednym z najwiekszych sektorow przemystu
w Polsce, odpowiadajgc za 10,5% wartosci
produkcji sprzedanej w tej czeséci gospodar-
ki. Pod wzgledem wartosci produkcji sprze-
danej zajmuje drugie miejsce po przemysle
spozywczym. Polska jest takze najwiekszym
w regionie rynkiem, jezeli chodzi o sprzedaz
i ustugi zwigzane z motoryzacjq.'

Badanio? wskazujg, ze Polacy jezdzqg jed-
nymi z najstarszych samochoddéw w Euro-
pie. Sredni wiek samochodu w naszym kra-
ju to 139 roku. Starsze auta jezdzg jedynie
w Estonii (16,7), Rumunii (16,3), Grecji (15,7)
oraz Czechach (14,8). Starzejqcey sie od wielu
lat park samochodowy zasilany jest gtéwnie
przez import z wtérnego rynku innych krajow,

w ktérym przewazajg auta, ktére majq po-
nad 10 lat.

RYNEK AFTERMARKET

Rynek aftermarket to rynek czesci zamien-
nych do samochodow osobowych, do-
stawczych oraz ciezarowych. Na rynku of-
termarket wystepujg czesci producentow,
ktorzy bardzo czesto dostarczajg czesci
takze na rynek pierwszo-montazowy. Rynek
aftermaket to réwniez producenci srodkow
smarnych, ptynéw eksploatacyjnych oraz
kosmetykow samochodowych, ale takze
wyposazenia warsztatow.

Na rynku aftermarket znajdziemy rowniez
marki wtasne tworzone przez dystrybutorow.
Czesto sqg to ,multibrandy” skupiajgce wie-
le grup asortymentowych. Dajgc klientom
bardzo duzy wybdr, zachowujgc dobry sto-
sunek ceny do jakosci.

W ostatnich latach mozemy takze zaobser-
wowac¢ zdecydowany powrdt do sprzeda-
7y czesci silnikowych. Gdy jeszcze 12-15 lat
temu wszyscy stawiali kreske na czesciach

& ? AUTOPARTNER
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WYPOSAZENIE

SAMOCHODOWE W, WARSZTATOWE

OLEJE | CHEMIA

CZESCI
MOTOCYKLOWE

1. Dane z raportu branzy motoryzacyjnej - Raport Automotive Industry Report 2020/2021 Polskiego Zwigzku Przemystu Motoryzacyjnego
2. Dane ACEA z grudnia 2019 3. Dane z raport ACEA

silnikowych dzisiaj znowu przeprowadza
sie remonty jednostek napedowych. Duze
wzrosty sprzedazy mozna réwniez zanoto-
wac wérdd asortymentu filtrow czgstek sta-
tych. To zdecydowanie dwa kierunki, ktore
najbardziej sie rozwijajg na rynku aftermar-
ket.

WPLYW PANDEMII KORONAWIRUSA
NA RYNEK MOTORYZACYJNY
| RYNEK AFTERMARKET

Pandemia COVID-19 spowodowata naj-
wiekszy kryzys branzy od lat. Produkcja sa-
mochodoéw osobowych w Europie spadta o
blisko 30% do ponizej 10 min sztuk.* Pande-
mia postawita tez przed branzg nowe wy-
zwania zwigzane m.in. ze zmianami modelu
mobilnosci.

Pandemia  koronawirusa  spowodowata
takze odtozenie przez wiele osdb decy-
zji 0 zakupie nowego samochodu, do tego
obserwowane jest umocnienie sie importu
samochodéw uzywanych. W kwietniu 2020
roku odnotowano spadek pierwszych reje-
stracji aut nowych i uzywanych na zblizonym
poziomie. Natomiast w pierwszym podtroczu
2020 roku rejestracje samochoddw nowych
odnotowaty blisko 26% spadek, a samocho-
dow uzywanych o niemal 10 punktéw pro-
centowych mniejszy (niz aut nowych).

Co za tym idzie wiekszos¢ posiadaczy po-
jazdow postanawia naprawiac swoje sa-
mochody. Ma to wptyw na stabilng sytuacje
na rynku aftermarket i ciggte zapotrze-
bowanie na czesci zamienne. Cho¢ efekty
pandemii w branzy aftermarket byty moc-
no odczuwalne w pierwszym kwartale 2020
roku (co zwigzane byto w duzej mierze ze
znaczqcymi ograniczeniomi w funkcjono-
waniu gospodarki m.in. zamknigciem warsz-
tatow samochodowych czy ograniczeniami
w eksporcie) to od potowy roku zaczely sie
juz stabilizowac.

BEZPIECZENSTWO
PRODUKTOW Aw
| USEUG
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Bezpieczenstwo jest dla nas bardzo waz-
ne i postrzegamy je szeroko zaréwno jako
bezpieczenstwo dystrybuowanych przez
nas produktow, ale takze poprzez wptyw
jaki mamy na ogdlne bezpieczenstwo
w ruchu drogowym zwigzane z jakosciq
ustug $wiadczonych przez warsztaty sa-
mochodowe oraz jakos$¢ uzytkowanych
pojazdoéw (stan techniczny).

BEZPIECZENSTWO PRODUKTOW

Jako importer i dystrybutor czesci za-
miennych podejmujemy dziatania, aby
zapewni¢ najwyzsze bezpieczenstwo
naszym klientom. Dystrybuowane przez
nas produkty klasyfikowane sq zgodnie z
regulacjami prawnymi i dyrektywami Unii
Europejskiej GVO. Posiadajg takze obli-
gatoryjne oznaczenia CE - Conformite
Europeenee, poswiadczajgce, ze zna-
kowany nimi towar spetnia wymagania
dyrektyw tzw. ,Nowego Podejscia” Unii
Europejskiej. Dyrektywy te dotyczg za-
gadnien zwigzanych z bezpieczenstwem
uzytkowania, ochrong zdrowia i ochrong
Srodowiska.

Jakos¢ produktow potwierdzajg same
renomowane marki, ale takze certyfikaty
spetnianych przez nie norm jakosci i norm
bezpieczenstwa tj. norma ISO — TS16949
dla dostawcow tarcz hamulcowych, czy
certyfikat jakosci R20 dla klockéw hamul-
cowych. Dodatkowo wybrane produkty
posiadajg takze nieobligatoryjne certy-
fikaty i oznakowania weryfikowane przez
jednostki certyfikujgce tj. The United
Kingdom Vehicle Approval Authority.




SIEC WARSZTATOW MaXserwis

MaXserwis to sie¢ niezaleznych warsztatéw samochodowych o zasiegu ogélnopolskim. W ramach
sieci warsztaty mogg rozwijac sie i otrzymac profesjonalne wsparcie m.in. w zakresie oprogramowanic
technicznego, mozliwosci korzystania z bezptatnej infolinii technicznej, szkolen, wymiany do$wiadczen
oraz sieciowania innymi fachowcami i specjalistami. Szkolenia uzupetnia organizowana co roku konfe-
rencja potgczona z targami branzowymi.

Warsztat samochodowy checgcey przystgpi¢ do sieci musi wykazac¢ sie profesjonalnym dziata-
niem oraz spetniac¢ okresélone kryteria zwigzane z obstugg klienta, co zapewnia jako$¢ swiad-
czonych ustug. Obecnie sie¢ zrzesza 330 warsztatéw, w tym 17 warsztatow MaXserwis
PREMIUM MOTUL.

ANHA SAMOCHODOWA -
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AP EXPERT

To dlugoterminowa akcja promocyjna ukierunkowana na rozwéj wiedzy i umiejetnosci mechanikéow.
Jej celem jest wytonienie i nagrodzenie najlepszych mechanikéw w Polsce. Sktada sie z dwoch etapdw.
W pierwszym uczestnicy zdobywajqg punkty za zakup premiowanych towardw partnerskich oraz rozwigzujg
comiesieczne testy wiedzy on-line z zakresu mechaniki. Z uwagi na obostrzenia epidemiologiczne finatowy
test wiedzy odbyt sie w formule online, a jedynie dziesigtka najlepszych uczestnikéw zaproszona zostata do
Matego i Wielkiego finatu praktycznego. Finalisci sprawdzili sie w praktycznych zadaniach walczgc o tytut
Wybitego wsrod ekspertow”.

99 AP EXPERT to dlugoterminowa promocja skierowana do klientéw firmy Auto Partner SA bgdgcych
mechanikami lub wiascicielami warsztatow samochodowych. W przeciggu osmiu edycji, z dziatania dla
kilkuset uczestnikow, stata sie rozpoznawalng akcjg promujgcq dobre praktyki w warsztatach oraz stale
poszerzanie wiedzy wsrod mechanikow. ¢g

Bartlomiej Mokry dyrektor marketingu Auto Partner SA

maserwis

najlepszy wsrad
warsztatow

BEZPLATNIE SPRAWDZIMY )))
STAN TWOJEGO SAMOCHODU

wWww.maxserwis.com.pl

AKCJA SPRAWDZANIA STANU
TECHNICZNEGO POJAZDOW

Co roku sie¢ warsztatéw MaXserwis wraz z partnerami organizuje akcje bez-
ptatnego sprawdzani stanu technicznego pojazdéw. W ramach badania kie-
rowcy mogli sprawdzi¢ stan zawieszenia, ptyndéw chtodzgcego i hamulcowego,
bteddw zapisanych w pamieci sterownikéw, stanu oleju, gtebokosci bieznika, czy
stanu akumulatora.

W 2020 roku w akcja odbyta sie w 22 lokalizacjach w Polsce, a sprawdzonych
zostato blisko 1500 samochodoéw.

99 Podobnie jak w latach poprzednich, rok 2020 okazal si¢ by¢ bardzo
owocny z punktu widzenia zainteresowania naszymi akcjami bezplatnego
sprawdzania stanu pojazdow. Mam tutaj na mysli nie tylko zainteresowanie
ze strony warsztatow, ktore chcialy takq akcje zorganizowaé, ale tez
zainteresowanie wlascicieli pojazdow, chcqgcych sprawdzié¢ stan techniczny
swoich samochodow. Uwazam, Ze to rosnqgce zainteresowanie akcjami jest
wynika z dwoch kwestii: bezplatnosci prowadzonych przez nas badan oraz
rosngcq Swiadomosciq kierowcow i troskq o bezpieczenstwo podréozowania
swoimi pojazdami, co bardzo nas cieszy, bo taki jest cel naszych akcji. g9

Aleksander Ocheduszko Manager Sieci MaXserwis

DOBRE ZOROWIE
| JANDSE IYCIA Wspieramy realizacje zadania celu 3
Zapewni¢ wszystkim ludziom w kazdym wieku zdrowe zycie oraz promowa¢ dobrobyt
4/\,\/\' 3.6 Do 2020 roku zmniejszy¢ o potowe liczbe wszystkich rannych i ofiar émiertelnych
w wypadkach drogowych na $wiecie.




AUTO PANORAMA
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Auto Panorama to wydawane przez nas czasopismo branzy motoryzacyjnej.
Kolportowana jest na terenie catej Polski, trafiajgc do wszystkich oddziatéw skqd bez-
posrednio dociera do Klientéw.

Dostepna jest réowniez w formie elektronicznej. Auto Panorama porusza szerokie
spektrum tematyczne, dlatego skierowana jest zardwno do profesjonalistow, jok
i wszystkich innych zainteresowanych tematykg motoryzacyjng.

Czytelnicy znajdg w niej wiele artykuty dotyczgce nowinek technicznych oraz
nowych produktéw dostepnych na rynku m.in. w zakresie cze$ci samochodowych,
materiatdw eksploatacyjnych, a takze profesjonalnego wyposazenia warszta-
tow. Do mechanikow skierowane sq szczegdtowe instrukcje przeprowadzania
NAPraw.

Dodatkowo, w Auto Panoramie znalez¢ mozna informacje dotyczgce
biezgcych wydarzen z zycia firmy.
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AUTOPARTNER

KATALOG CZESCI
POD REKA

KATALOG AP CAT
| APLIKACJA MOBILNA

Jesieniqg 2019 uruchomiliSmy najnowszy katalog online do zamawiania dys-
trybuowanych przez nas produktéw. W roku 2020 katalog byt rozwijany
i ulepszany, tak by sprosta¢ oczekiwaniom naszych klientow.

Uruchomilismy takze jego wersje mobilng. Oznacza to, ze petny katalog ofero-
wanych produktéw APCAT dostepna jest zawsze pod rekg.

Program pozwala na wyszukiwanie czesci za pomocq skanera koddw kresko-
wych oraz intuicyjnych drzewek produktowych. Dostep do niej ma kazdy klient.
Aplikacja dostepna jest we wszystkich wersjach jezykowych, ktére aktualnie
obstugujemy w katalogach.




L ANCUCH
DOSTAW

99 Wraz z dynamicznym wzrostem skali dziatania zdecydowalismy si¢
na rozbudoweg powierzchni magazynowej w Pruszkowie z 8,5 tys.

do blisko 13 tys. m’. Dzis w Grupie mamy lgcznie ponad 100 tys. mkw.
powierzchni magazynowej.

Magazyn w Pruszkowie dziata od 2017 roku i wspiera naszq
dystrybucje w kraju jak i za granicq. 99

Andrzej Manowski Wiceprezes zarzadu Auto Partner S.A.

OZYSKIWANIE | ODBIOR TOWARU OD DOSTAWCOW

¢

Wspoétpracujemy z ponad 200 dostawcami czesci zamiennych w obszarze rynku aftermar-
ket, jak réwniez dostawcami OEM z catego swiata.

Przykladamy wage do poszanowania przez naszych dostawcédw miedzynarodowych
standardéw w zakresie ochrony praw cztowieka, zakazu zatrudniania dzieci i pracy przy-
musowej, stosowania regut uczciwej konkurencji oraz ochrony $rodowiska. Jest dla
nas wazne, aby. dostawcy, z ktorymi wspodtpracujemy, znali i szanowali nasze wartosci.
W procesie wyboru partnerow biznesowych i wspdtpracy stawiamy na bezposrednie kontak-

ty i przestrzeganie norm prawnych. Nasi dostawcy nalezg do najlepszych na swoich rynkach.

POZYSKIWANIE | ODBIOR

TRANSPORT DO MAGAZYNU
TOWARU OD DOSTAWCY CENTRALNEGO LUB HUB PRUSZKOW

A A A 4

MAGAZYNOWANIE | LOGISTYKA

* transport do magazynu centralnego lub HUB Pruszkéw
* przesunigcia na magazynach przy filiach
* realizacja zaméwien

Rozproszeni klienci w naszym kraju oraz na rynkach zagranicznych wymagajg skrojonego
na ich miare systemu logistycznego, ktéry gwarantuje dostawe kilka razy dziennie. Opieramy
go na trzech gtownych centrach logistyczno-dystrybucyjnych zlokalizowanych w Bieruniu,
Pruszkowie oraz Pradze, ale takze na szerokiej sieci filii dysponujgcej miejscem magazyno-

wym.

tgczna powierzchnia centrow logistyczno-dystrybucyjnych to ponad 100 tys. m?

. Centrum logistyczno-dystrybucyjne w Bieruniu - 41,5 tys. m?

e Centrum logistyczno-dystrybucyjne w Pruszkowie — 13 tys. m?
dystrybucja do 40 filii

e Magazyn w Pradze (Czechy) - 600 m?

* 91 magazynéw przy filiach - lgcznie ponad 48 tysiecy m?

REALIZACJA ZAMOWIEN, SPRZEDAZ | DYSTRYBUCJA

Sprawno$¢ dostaw wymaga takie odpowiednio opracowanej siatki potgczen trans-
portowych zaréwno w trybie dostaw zaopatrzenia na filie, ale takze polqgczen z filii
do klientéw ostatecznych.

Aby zamodwienia realizowane byly zgodnie z przyjetymi przez nas standardami, dostarczamy
zamowienia na 784 trasach, a na kazdg z nich wyjezdzamy od 2 do 10 razy dziennie. Obstuga
tych tras realizowana jest za posrednictwem floty wiasnej oraz wspdtpracujgeych z nami firm
transportowych. Zamoéwienia do naszych klientéw dostarcza tgcznie ponad 1000 samocho-
dow. Realizujemy ponad 2,8 tys. Wyjazddéw dziennie.

CENTRUM LOGISTYCZNO-DYSTRYBUCYJNE
W BIERUNIU TO:

41,5 tys. m? powierzchni magazynowej
26 ramp zatadunkowych

2000 m tasmociggu

Bezobstugowa winda paletowa
o wydajnosci 90 palet na godzine

3 automatyczne widny towarowe

PRZESUNIECIA
R AYNYPRZY FILIACH : SPRZEDAZ | DYSTRYBUCJA
11

DO KLIENTA OSTATECZNEGO o wydajnosci 480 skrzynek na godzine kazda




PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI

Al

ASPEKTY RYZYKA | PODEJSCIE ZARZADCZE
[103-1, 103-2, 103-3]

Polityke antykorupcyjnq regulujq:

* Kodeks Antykorupcyjny,

* Kodeks Etyki

*  Procedura udzielania zaméwien.

W Spotce funkcjonujg finansowe oraz niefinansowe
$rodki nadzoru szczegodtowe okreslone w wymienio-
nych dokumentach.

Ryzyko korupcji analizowane jest podczas analizy
ryzyka oraz na potrzebe audytéw. Przeprowadzony
audyt wewnetrzny, realizowany przez Dyrektora ds.
Controllingu nie wykazat istnienia w roku 2020 ,fun-
duszy korupcyjnych”, z ktérych finansowane bytyby
korzysci majgtkowe lub osobiste.

Kodeks Antykorupcyjny definiuje zjawiska uzna-
wane za nieetyczne, okresla zadania jakie w tym

Catkowita liczba i charakter
potwierdzonych przypadkéw korupciji

Catkowita liczba potwierdzonych incydentoéw,
w ktorych pracownicy zostali zwolnieni
lub zdyscyplinowani za korupcje

zakresie spoczywajqg na Zarzgdzie, Radzie Nadzor-
czej, opisuje procedure ochrony sygnalistow, okresla
zasady powotania specjalisty ds. Zgodnosci, spo-
sob identyfikacji ryzyka korupcyjnego, procedure
weryfikacji kontrahentéw, zasady postepowania
w przypadku konfliktu intereséw, polityke przyjmo-
wania i wreczania prezentow, polityke w zakresie
darowizn i sponsoringu, klauzule antykorupcyj-
ne. Naktada tokze obowigzek prowadzenia reje-
strow: zgtoszen naruszen zasad kodeksu, darowizn
i upominkow.

Wprowadzona w 2020 roku Procedu-
ra udzielania zaméwienn oparty jest na zasa-
dach: przejrzystosci postepowania, réwne-
go traktowania wykonawcéw/dostawcéw,
zachowania uczciwej konkurencji, racjonalnego
gospodarowania Srodkami finansowymi Spofki,
w tym zasada wydatkowania srodkéw finansowych
w sposoéb celowy, oszczedny oraz umozliwiajgcy
terminowq realizacje zadan.

99 Analiza funkcjonujgcego w Spotce systemu zgodnosci oraz zasad
antykorupcyjnych wykazata, ze wystgpienie nieprawidtowosci jest mozliwe
wylgcznie na znikomgq skale i jednostkowo - bez szerszego wplywu na biezgcq
dziatalnos¢ Spotki, jej mozliwosci finansowe oraz kluczowych partnerow
biznesowych. Sektory, w ktorych Spotka prowadzi dzialalnos¢, charakteryzujq sie
niskim wystepowaniem korupcji.

Auto Partner S.A. w sposob odpowiedzialny, transparentny i zgodny

z najwyzszymi standardami prawnymi oraz etycznymi prowadzi dziatalnosé
gospodarczq Funkcjonujqce zasady pomagajq Spotce unikac lub ograniczaé
koszty, ryzyka i szkody wynikajqce z udziatu w korupcji, promowac zaufanie

do umow biznesowych, wzmacniac jej reputacje, pozycje na rynku oraz wartosé¢
w oczach kontrahentow i inwestorow. g9

Aneta Kotosowska Specjalista ds. Zgodnosci

16 Eg:ﬂ*lm“msﬁ Wspieramy realizacje zadania celu 16
ISINENSTYTUCJE Promowac¢ pokojowe i inkluzywne spoteczenstwa, zapewni¢ wszystkim ludziom dostep
do wymiaru sprawiedliwosci oraz budowac na wszystkich szczeblach skuteczne
.1_ i odpowiedzialne instytucje, sprzyjajgce wigczeniu spotecznemu.
= 16.5. Znacznie zmniejszy¢ poziom korupcji i fapowkarstwa we wszystkich formach



ASPEKTY RYZYKA
| PODEJSCIE ZARZADCZE

W Grupie Auto Partner, jok i w spot-
ce Auto Partner SA zarzqgdzanie opera-
cyjne personelem odbywa sie w oparciu
o dokumenty tj. regulamin pracy,
regulamin wynagrodzen, regulamin dzia-
talnosci Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, Kodeks Etyczny. Dokumenty te
regulujg ogdlne ramy relacji z pracownikami,
wzajemne zobowigzania i oczekiwania.

ZATRUDNIENIE

Zatrudniamy blisko 1800 pracownikow.
Nasz zespdt tworzg wyspecjalizowani do-
radcy klienta, sprzedawcy, przedstawiciele
handlowi, dyrektorzy i kierownicy, specjalisci
z dziedzin tj. IT, marketing, HR, pracownicy
magazynowi.

RACOWNICY

ZATRUDNIENIE W GRUPIE AUTO PARTNER

Oferujemy im  mozliwo$¢  dtugofalo-
wej wspotpracy, réwnocze$nie dbajgc
O zapewnienie czasu na zycie rodzinne,
pasje i hobby. Stwarzamy stabilne warunki
pracy, o czym $wiadczy fakt, ze ponad 93%
pracownikow w Grupie zatrudnionych jest
na podstawie umowy o prace (na czas nie-
okreslony lub okreslony). Poziom wynagro-
dzenia pracownikéw najnizszego szczebla
jest zgody z obowigzujgcymi w tym zakre-
sie wymogami.

Z uwagi na charakter firmy oraz przyjety
model biznesowy, cze$¢ kadry realizujgcej
zadania na rzecz Grupy Auto Partner za-
pewniana jest przez firmy zewnetrzne w for-
mule outsourcingu pracowniczego. Dotyczy
to gtéwnie pracownikéw magazynowych
oraz kierowcow floty.

Skala  naszej  dziatalnosci  sprawia,
ze wptywamy na wzrost zatrudnienia w ca-
tym tancuchu dostaw.

32% 2 268%

PODZIAt ZATRUDNIENIA W %
Z UWAGI NA PLEC

W GRUPIE AUTO PARTNER

W 2020 R.

KOBIETY

GRUPA KAPITALOWA AUTO PARTNER

AUTO PARTNER SA

MEZCZYZNI

ZATRUDNIENIE NA KONIEC ROKU W GRUPIE AUTO PARTNER
W PODZIALE WG LOKALIZACJI W PODZIALE NA PLEC W 2020 R.
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ROZNORODNOSC W ORGANACH
ZARZADCZYCH | NADZORCZYCH

NOWOZATRUDNIENI ORAZ ODEJQCIA W GRUPIE AUTO PARTNER SA
W CIAGU ROKU W PODZIALE NA PLEC W 2020 R.

NOWOZATRUDNIENI W CIAGU ROKU W PODZIALE NA PLEC

173 ‘ L36 ZARZADY
1 Grupa Kapitatowa Auto Partner Spoétka Auto Partner SA STANANA KONIEC ROKU 2020
6 o 9 Kobiety - Kobiety -
Mezczyzni 6 Mezczyzni 3
ODEJSCIA W CIAGU ROKU W PODZIALE NA PLEC
Do 30 lat - Do 30 lat -
89 1 1369 Od 31do 40 lat 1 Od 31do 40 lat 1
Od 41do 50 lat 4 Od 41do 50 lat 1
‘58 Powyzej 50 lat 1 Powyzej 50 lat 1
Ogotem 6 Ogotem 3
ZATRUDNIENIE W GRUPIE AUTO PARTNER W PODZIALE NA PLEC ]
I TYP UMOWY NA DZIEN 31.12.2020 R. RADA NADZORCZA SPOLKI
AUTO PARTNER SA Grupa Kapitatowa Auto Partner
KOBIETY MEZCZYZNI STAN NA KONIEC ROKU 2020 [ yopiety i
LACZNIE 572 100% LACZNIE 1210 100% - .
umowa O Prace na czas 232 40,6% umowa o prace na czas 539 46,2% Mezczyzni >
nieokreslony nieokreslony Do 30 lat -
Od 31do 40 lat -
uMowa O prace na czas 316 552% umowa o prace na czas 558 46,1%
g kreslony okreslony Od 41do 50 lat 2
j .
. | umowa o prace na 16 2,8% umowa o prace na 64 5,3% Fonye] 80K 3
A okres probny okres probny Ogotem 5
" umowa cywilno-praw- 8 1,4% umowa cywilno-praw- 29 2.4%
' na na
PODZIAL ZATRUDNIENIA ~ KOBIETY MEZCZYZNI
WEDEUG PLCI | WIEKU 9
W GRUPIE AUTO PARTNER SA do 30 lat 238 41,6% do 30 lat 508 42%
79 od 31do 40 lat 199 34,8% od 31do 40 lat 453 37,4%
Ul od 41do 50 lat 106 18,5% od 41do 50 lat 186 15,4%
] powyzej 50 lat 29 51% powyzej 50 lat 63 5,2%
LACZNIE 572 100% LACZNIE 1210 100%



ROZWOJ PRACOWNIKOW

INWESTUJEMY W ROZV\[()J
NASZYCH PRACOWNIKOW.

Regularnie uczestniczg oni w szkoleniach
zewnetrznych oraz wewnetrznych zwigza-
nych z obszarem dziatania oraz rozwojem
kompetencji waznych na danym stanowisku.

System szkolerh wewnetrznych zarzgdza-
ny jest przez dziat HR i realizowany przez
zespodt trenerski. Realizujg oni  szkolenia
z zakresu: CRM, standarddw komunikacji,
zarzgdzania sobg w czasie, zarzgdzania
konfliktem, obstugi reklamacji, zarzgdzania
zasobami ludzkimi, jok tez szkolen produk-
towych i zwigzanych z obstugg katalogdow
do zamowien on-line.

Dodatkowo  wspieramy naszg kadre
w dbaniu o zdrowie, czy rownowage miedzy
pracqg a zyciem prywatnym

BENEFITY DLA PRACOWNIKOW

«  DOFINANSOWANIE DO KARTY SPORTOWEJ OK SYSTEM,
«  ZNIZKI PRACOWNICZE NA ZAKUP CZESCI,

«  SWIATECZNE UPOMINKI,
*  PAKIET MEDYCZNY,

e ELASTYCZNY CZAS PRACY | MOZLIWOSC PRACY ZDALNEJ (DLA WYBRANYCH TYPOW STANOWISK),
+  DOFINANSOWANIE DO NAUKI JEZYKA ANGIELSKIEGO (DLA STANOWISK WYKORZYSTUJACYCH JEZYK

OBCY W PRACY),

+  DOFINANSOWANIE DO POSIEKOW (CENTRUM LOGISTYCZNO- MAGAZYNOWE BIERUN | HUB PRUSZKOW),

*  BEZPLATNE BADANIE KRWI,
* SZCZEPIENIA PRZECIW GRYPIE,

*  ORGANIZACJA LETNICH KOLONII DLA DZIECI.

RAJD O TRON

Rajd o Tron to platforma gamifikacyjna dla pracownikéw firmy AUTO PARTNER SA, ktéra ma na celu
podniesienie kompetencji pracownikéw poprzez szkolenia produktowe czy techniczne. Petni rowniez
funkcje informacyjng, w przekazywaniu wiedzy na temat strategicznych produktéw i promocji. Wszyst-
ko jest opakowane w interaktywny sposéb, zgodnie z aktualnymi trendami dgzgcymi do rozwoju wszel-
kiego rodzaju wsparcia dla pracownikéw, w oparciu o dziatania IT. Platforma jest dostepna rowniez
na urzgdzenia mobilne.

Aktualnie w platforme gamifikacyjng Rajd o Tron jest zaangazowanych ponad
90% zgtoszonych uczestnikow.

KLUCZOWE WSKAZNIKI:

ilo$¢ godzin szkolen stacjonarne prowadzone przez dziat trenerski firmy 1071
liczba uczestnikéw szkolen dla PH i sprzedawcdw 791

liczbe uczestnikow coachingéw indywidualnych 67




AUTO PARTNER SA

| PrRACOWNICY

PRZECIW DYSKRYMINACJI

1 MOBBINGOWI

ASPEKTY RYZYKA | PODEJSCIE ZARZADCZE

[406-1]

Obszar przeciwdziatania dyskryminacji, mo-
lestowaniu oraz mobbingowi regulujg na-
stepujgce dokumenty:

*  Regulamin Pracy
*  Kodeks Etyczny
*  Procedura przeciwdziatania dyskrymi-
nacji, molestowaniu i Mobbingowi
w Auto Partner S.A.
*  Procedura Postepowania
na wypadek kontroli/przeszukania
w Auto Partner S.A.

Grupa prowadzi polityke réwnego trakto-
wania i rownych szans i nie toleruje jakich-
kolwiek form dyskryminacji. Dodatkowo
mocno podkreslamy role szacunku, joko
jednej z kluczowych wartoéci firmy.

W  przypadku centrow logistyczno-dys-
trybucyjnych mozemy mowi¢ o wielokul-
turowoéci w organizacji. Z uwagi na to,
w komunikacji i przekazywaniu informacji
postugujemy sie dwoma jezykami: polskim
i ukrainskim.

Wspieramy realizacje zadania celu 16

1E POKD,
SPRAWIEDLIWOSE
ISINEWSTY’

wigczeniu spotecznemu

rozwoju.

WIROST Wspieramy realizacje zadania celu 8
GOSPODARCTY
| GOMARRAGA oraz godng prace dla wszystkich ludzi

Specjalista ds. Zgodnoséci otrzymat w roku
2020 dwa zgtoszenia dotyczgce naruszen
przepisdw prawa pracy - zgtoszen do-
konano na podstawie Procedury prze-
ciwdziatania dyskryminacji, molestowaniu
i mobbingowi w Auto Partner S.A.

W celu wyjasnienia w/w zdarzen zostata
powotana komisja wyjasniajgca. Potwier-
dza to, ze wprowadzone w 2020 r. proce-
dury zwigzane ze zgtaszaniem naruszen sq
skuteczne i wykorzystywane przez pracow-
nikow.

KLUCZOWE WSKAZNIKI:

Liczba zgtoszonych 2
przypadkéw mobbingu

Liczba zgtoszonych 0
przypadkow dyskryminacji

Promowac¢ pokojowe i inkluzywne spoteczenstwa, zapewnic¢ wszystkim ludziom dostep do wymiaru spra-
wiedliwosci oraz budowac na wszystkich szczeblach skuteczne i odpowiedzialne instytucje, sprzyjajgce

16.B Promowac i egzekwowaé prawo niedyskryminujgce nikogo oraz polityki na rzecz zrbwnowazonego

Promowa¢ stabilny, zréwnowazony i inkluzywny wzrost gospodarczy, petne i produktywne zatrudnienie

I' 8.8 Chroni¢ prawa pracownicze oraz promowac bezpieczne $rodowisko pracy dla wszystkich, w tym dla

niepewne zatrudnienie.

pracownikéw, w tym pracownikdéw - migrantow, w szczegolnosci dla kobiet migrantek i oséb majgcych

|20 |

W TROSCE O /DROWIE

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY
[GRI 403-1, 403-5, 403-9, 403-6]

Doktadamy staran, aby zapewnié wszyst-
kim naszym pracownikom bezpieczne wa-
runki pracy oraz minimalizowaé wystepo-
wanie ryzyk zwigzanych z wykonywanymi
zadaniami.

Regulacje i przyjete zasady postepowania
w tym obszarze odnoszq sie do zagadnien
dotyczgcych: oceny ryzyka zawodowego,
instrukcji BHP, zarzgdzania mieszaninami i
substancjami chemicznymi, infrastruktury w
tym maszyn, urzgdzen i wyposazenia ma-
gazynéw, zasad przydziotu odziezy i obuwia
roboczego oraz srodkéw ochrony indywidu-
alnej, szkolen w zakresie BHP. W roku 2020
zaktualizowano oceny ryzyka zawodowe-
go dla wszystkich stanowisk w Spétce Auto
Partner SA.

Pandemia koronawirusa postawita przed
nami dodatkowe zadania w obszarze za-
pewnienia bezpieczenstwa. Wprowadzi-
lismy procedury majgce na celu wzrost
bezpieczenstwa pracownikdw oraz proce-
dury dziatania na wypadek zakazen pra-
cownikow. Zdecydowalismy sie na zmiany
W Oorganizacji pracy magazynow tak, aby
maksymalnie ograniczy¢ kontakty pomie-
dzy grupami pracowniczymi. Dla stanowisk
dla ktérych byto to mozliwe wprowadzili-
$my prace zdalng lub hybrydowq. Zaopa-
trzylismy pracownikéw w $rodki ochrony
osobistej tj. maseczki i przytbice. Wprowa-
dzilismy dezynfekcje i ozonowanie biur. Wy-
korzystujgc srodki komunikacji wewnetrznej
z pracownikami informowalismy o biezgcych
obostrzeniach oraz zaleceniach sanitarnych
i epidemiologicznych.

W dziatalnosci operacyjnej Grupy dochodzi
od niewielkiej liczby wypaddéw przy pracy.
Te wystepujgce wigzqg sie najczesciej z ura-
zami stop, spowodowanymi upuszczeniem
przedmiotu, skreceniami lub przecigzeniami.

KLUCZOWE WSKAZNIKI:

Ogélna liczba wypadkéw (poszko-
dowanych):

Wypadki ciezkie:
Wypadki $miertelne:
Wypadki zbiorowe:
Wypadki inne:

Liczba dni straconych:

Wskaznik ciezkosci wypadkow
(dni stracone do liczby wypadkéw):

Wskaznik czestosci wypadkow
(na 1000 zatrudnionych):

tgczna liczba godzin szkoler BHP:
Liczba oséb przeszkolonych:
szkolenia wstepne

szkolenia okresowe

szkolenia osdb
kierujgcych pracownikami




AUTO PARTNER SA PRACOWNICY

SZKOLENIA Z PIERWSZEJ POMOCY
| DEFIBRYLATORY AED

Regularnie szkolimy pracownikéw z zakresu udzielania pierwszej
pomocy.

W 2020 roku wyposazylismy centrum logistyczno-dystrybucyjne w
Bieruniu w 3 defibrylatory AED i przeszkolilismy pracownikéw z ich
obstugi.

Dbajgc o zdrowie naszych procowni’k W zapew-
niamy im pakiet medyczny, ktéry za dodatkowg
optatg mogq rozszerzy¢ takze na cztonkow swojej

Zorganizowalismy 72 godziny szkolen z zakresu udzielania pierwszej rodziny.

pomocy. Podczas szkolen ¢wiczyli oni prowadzenie resuscytacii krg-
zeniowo-oddechowej, wykorzystania defibrylatorow AED oraz po-
znali podstawowe zagadnienia udzielania pomocy przedmedyczne;.
Szkolenia prowadzone sq przez wykwalifilkowanych ratownikéw me-
dycznych.

Z pakietu medycznego w 2020 roku korzystato
$rednio 1580 pracownikéw (472 kobiet i 1108 mez-
czyzn).

W )

99 Kwestia bezpieczenstwa pracownikow jest dla nas bardzo
wazna. Wyposazenie centrali firmy w defibrylatory oraz szkolenia
z udzielania pierwszej pomocy, to inwestycje, ktore podnoszq <
standardy bezpieczenstwa w miejscu pracy. Wierzymy, ze szkolenia - k.

z udzielania pierwszej pomocy oraz rozbudowa wyposazenia, e é
w tym przypadku o defibrylatory AED, spowoduje, ze pracownicy

.‘ .
w sytuacji krytycznej bedq potrafili podjq¢ skuteczne dziatania | e

ratujgce zycie. 99

‘._.

A

s

Andrzej Manowski Wiceprezes Zarzadu

[
KARTA SPORTOWA DRUZYNA
o . 4 PILKARSKA
0 pierwszym okresie pracy pracownicy mogg
korzysta¢ z karty sportowej OK System umoz-

liwiajgcej dostgp do blisko 4000 obiektdw  Auto Partner SA zmaga sie w rozgrywkach Elit
sportowych oraz rekreacyjno-rozrywkowych. Liga, ktére sq zorganizowanymi, catorocznymi
rozgrywkami dla reprezentaciji firm.

DOBRE ZOROWIE Wspieramy realizacje zadania celu 3

1JAKDSE 2YCIA Zapewni¢ wszystkim ludziom w kazdym wieku zdrowe zycie oraz promowaé dobrobyt
3.8 Zapewni¢ powszechng opieke zdrowotng, w tym zabezpieczenie przed ryzykiem finansowym, dostep
do podstawowej opieki zdrowotnej wysokiej jakosci oraz bezpiecznych, skutecznych, wysokiej jakosci,
przystepnych cenowo lekarstw i szczepionek.




SPOLECZNOSC

Mamy swiadomos$é naszego wptywu na spotecznosé lokalng,
w ktoérej prowadzimy naszq dziatalno$é. Zdajemy tez sobie spra-

we ze skali prowadzonej przez nas dziatalnosci i zwigzanymi
z tym mozliwosciami pozytywnego oddziatywania na otoczenie.

W tym roku do statych obszaréw naszego wsparcia, ktérymi sg edukacja oraz pomoc
w zwalczaniu bezdomnosci zwierzgt, z oczywistych wzgledéw dotgczyty dziatania
majgce na celu przeciwdziatanie skutkom pandemii COVID-19.

WSPARCIE DLA SZPITALA

Zarzgd Auto Partner SA przekazat 50 000
zt Fundacji Cicha - Nadzieja na pomoc dla
Szpitala Miejskiego w Tychach na najpilniejsze
potrzeby w obliczu funkcjonowania placéwki
w warunkach pandemii wirusa SARS-CoV-2.

|7

Przekazana pomoc finansowa pozwolita na
zakup najpotrzebniejszych materiatow, w tym
$rodkdéw ochrony osobistej personelu oraz pa-
cjentow, niezbednych do zapewnienia spraw-
nego funkcjonowania szpitala podczas pierw-
szej fali koronawirusa.

DZIALALNOSC SPOLECZNA wsparcie dziatan edukacyjnych

PROGRAM W RAMACH OLIMPIADY
ZWOLNIENI Z TEORII

Od wrzesnia 2019 roku wspierali§my Olimpia-
de Zwolnieni z Teorii, w ramach ktérej funkcjo-
nowat nasz program tematyczny realizowany
we wspotpracy z Fundacjg ZWIERZ.

Kulminacyjny etap projektu przypadt na pierw-
sze potrocze roku 2020. Dziatanie w programie
podjeto 36 zespotdéw z catej Polski. Uczestni-
cy wzieli udziat w przygotowanych przez Auto
Partner SA warsztatach i szkoleniach, w tym
zjezdzie w siedzibie firmy w Bieruniu w lutym
2020 r. W ramach programu uczniowie reali-

zowali projekty, ktérych celem byto zwalczanie
bezdomnosci zwierzgt. Uczestnicy przeprowa-
dzili m.in. lokalng kampanie spoteczng nagta-
$niajgcg potrzebe kastracji zwierzgt, zreali-
zowdli filmy edukacyjne promujgce adopcje,
przeprowadzili zajecia edukacyjne dot. bez-
domnosci zwierzgt w lokalnych szkotach. Nie
zabrakto tez dziatan wspierajgcych zwierzeta
w matych, lokalnych schroniskach oraz orga-
nizacjach.

W program zaangazowato sie 197 licealistow,
ktérzy zainicjowali 36 projektéw spotecznych,
a swoimi dziataniami objeli 234 090 oséb.

DOBRA JAXDSE Wspieramy realizacje zadania celu 4

EDUKACN Zapewni¢ wszystkim edukacje wysokiej jakosci oraz promowac uczenie sie przez cate zycie
I!!l i 4.4 Do 2030 roku znacznie zwigkszy¢ liczbe mtodziezy i dorostych, ktdrzy posiadajg odpowiednie umiejet-

i rozwoju przedsigbiorczosci.

nosci, w tym techniczne i zawodowe, potrzebne przy uzyskaniu zatrudnienia, znalezieniu godziwej pracy

ZWALCZANIE BEZDOMNOSCI
ZWIERZAT

W roku 2020 Auto Partner SA wspart organi-
zacje prozwierzece dziatajgce na rzecz ogra-
niczania bezdomnosci zwierzgt i podejmujgce
sie interwencji w ochronie ich zycia. Obdaro-
wane samochodami interwencyjnymi w roku
2019, organizacje z Nasielska i Grudzigdza
otrzymaty komplety kot zimowych oraz paliwo.



PRZECIWDZIALANIE SKUTKOM PANDEMII

COVID-19

AKCJA KOMPUTER DLA UCZNIA

W pierwszym okresie po wybuchu pandemii
SARS CoV Il i zwigzanym z nim zamknieciem
placéwek edukacyjnych oraz przejscia w tryb
zdalny, Auto Partner przytqczyt sie do akcji za-
pewnienia dostepu do zdalnej nauki najbar-
dziej potrzebujgcym dzieciom. Dali$my drugie
zycie niewykorzystywanym juz przez naszych
pracownikéw sprzetom komputerowym. Prze-
kazalismy na akcje 19 komputerdw nieuzyt-
kowanych juz przez pracownikéw, ale ciggle
w petni sprawnych. Zestawy komputerowe
wraz z niezbednymi, dokupionymi akcesoriami
trafity do najbardziej potrzebujgcych dzieci
z Katowic i Bierunia

DZIALALNOSC CHARYTATYWNA

Jak co roku, w roku 2020 Auto Partner SA zaan-
gazowat sie takze w zbidrke srodkéw na rzecz
Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy wysta-
wiajgc na charytatywne aukcje swoje gadzety
oraz narzedzia.

Pracownicy zorganizowali takze Szlachetng
Paczke dla 68-letniej tyszanki, emerytowanej
pielegniarki. Wspdlnie zebrali 13 paczek z naj-
potrzebniejszymi artykutami tj. zywnos¢, srodki
czystosci, ale takze ubrania czy wyposazenie
mieszkania tj. posciel, koc.

99 Pandemia nie powstrzymata nas od realizacji dziatan spolecznych,
pomocowych i dobroczynnych na state wpisanych w Zycie firmy.
Zmienita ona jedynie ich forme, ale takze wskazata nowe obszary,
ktorych nie moglismy nie uwzglednic. Skqd dziatania majqce na celu
przeciwdziatanie skutkom COVID-19 skierowane do pracownikow,

ale takze do spotecznosci lokalnej. Epidemia

raznie pokazata nam,

cy jestesmy od siebie zalezni i stale na siebie wptywamy.

Mozemy siebie wspierac i skutecznie sobie pomagac. ¢¢

Marta Ciesla spec. ds. CSR

KLUCZOWE WSKAZNIKI:

tgczna wartose przekazanych darowizn 51886,46 zt
Lgczna wartose wsparcia przekazanego w innej formie (w tym sponsoring) 350 000 zt

1? P.hRTN[_KSI]WﬂI )

NARTECZCELOW Wspieramy realizacje zadania celu 17

Wzmocni¢ érodki wdrazania i ozywi¢ globalne partnerstwo na rzecz zrbwnowazonego rozwoju

@ 1717 Zachecac¢ do tworzenia i promowac efektywne partnerstwa publiczne,

publiczno — prywatne i z udziatem spoteczenstwa obywatelskiego, budowane
na doswiadczeniu i niezbednych strategiach partnerstwa

WSPARCIE
MOTOSPORTU

W roku 2020 aktywnie wspieralismy moto-
sport i byli§my sponsorem zespotu rajdowego
TVN TURBO RALLY TEAM z kierowcq tukaszem
Byskiniewiczem. Sytuacja epidemiologiczna
wptyneta na zmiany w planowanych rajdach,
ale mimo trudnosci ekipa wystartowata we
wszystkich rajdach RSMP 2020. Zespét zakon-
czyt sezon zdobywajqc 4 miejsce w klasyfikacji
generalnej.

To niezwykle krétki sezon, ktéry nie tylko rozpo-
czqt sie wyjgtkowo pdzno z powodu pandemii
COVID-19, ale zostat jeszcze skrécony. Finalnie
sezon sktadat sie tylko z 3 rund: Rajdu Rzeszow-
skiego, Rajdu Slgskiego oraz Rajd Swidnickie-
go.

Dodatkowo nasza zatoga w barwach MaXge-
ar wystgpita w Rajdzie Ziemi Gtubczyckiej, Raj-
dzie Tarmac oraz Tor Modlin Rally Show. Byski-
niewicz i Cieslar kontynuowali starty w dobrze
znanym im Hyundaiu i20 RS, ktéry w stajni APR
Motorsport zostat przygotowany w najnowszej
specyfikacji EVO3. Giéwnym partnerem zato-
gi TVN TURBO RALLY TEAM byta nasza firma
z markqg MaXgear.

99 Pomimo trudniejszych czasow

i zawirowan ekonomicznych
spowodowanych pandemiq, mam bardzo
mocnych i silnie zaangazowanych
Partnerow. Jak wida¢ na samochodzie,
naszym glownym Partnerem w tym roku
Jjest dystrybutor czesci samochodowych
Auto Partner z markqg MaXgear. Chcialbym
w tym miejscu podzigkowa¢é Zarzgdowi

za rozszerzenie naszej wspolpracy oraz
zaufanie. Sezon 2020 byl wyjgtkowy:
mniej rajdow oznacza, ze liczyl sie kazdy
punkt. Plan na sezon to szybka i bezbledna
Jjazda oraz walka o podium. Z przytupem
konczymy ten rajdowy rok i rozpoczynamy
przygotowania do kolejnego. 99

Lukasz Byskiniewicz kierowca rajdowy TVN
Turbo Rally Team
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SRODOWISKGC

ASPEKTY RYZYKA | PODEJSCIE ZARZADCZE

[GRI103-1,103-2, 103-3]

W Grupie Auto Partner nie ma proceséw technologicznych, produkcyjnych
lub innych o znaczgcym i ciezkim wptywie na srodowisko.

Podejmowane przez z nas dziatania majg
na celu ograniczanie negatywnego wptywu
na $rodowisko naturalne. Dlatego prowadzi-
my identyfikacje i ocene aspektow srodowi-
skowych. Doktadamy staran, aby spetiac
wszystkie wymogi prawne w zakresie ochrony
$rodowiska. Wptyw centréw logistyczno-dys-
trybucyjnych na otoczenie przyrodnicze ogra-
nicza sie do:
. wprowadzania odpaddéw opakowanio-
wych,
wytwarzania odpaddw: niewielkie ilosci
odpadow niebezpiecznych, zuzyty sprzet
komputerowy, odpady komunalne,
zbiorki i sktadowania tzw. ztomu akumu-
latorowego - zuzyte akumulatory samo-
chodowe,
emisji CO? i innych gazow, gtdwnie zwig-
zanych z flotg samochodowaq.

Grupa Auto Partner nie posiada formalnej po-

lityki $rodowiskowej, rozumianej joko odrebny
dokument.

ZUZYCIE PALIW

ODPADY
[306-2]

Grupa produkuje odpady gtéwnie o charakte-
rze biurowym i magazynowym. Sporadycznie
pojawiajq sie takze: zuzyty sprzet elektronicz-
ny czy odpady niebezpieczne, tj. oleje (np. sil-
nikowe).

Grupa nie uczestniczy w zbidrkach odpadow
niebezpiecznych.

Pozycje takie pojawiajqg sie w wyniku np. uszko-
dzenia opakowania. W takiej sytuacji artykut
jest separowany i przekazywany do utylizacji.

Od 2019 roku prowadzimy petng segrega-
cje $mieci generowanych przez pracownikdw
Centrali Auto Partner SA. Zlikwidowalismy kosze
biurowe i wszystkie produkowane odpady wy-
rzucane sq do oddzielnych koszy w kuchniach.
W 2020 roku zrezygnowali$my takze z automa-
téw do wody wykorzystujgcych jednorazowe
kubki plastikowe i zastgpilismy je filtrami wodly.

Auto Partner posiada flote samochodowg, ktéra jest pewnym zrodtem emisji do atmosfery CO?
oraz innych gazow. W wiekszosci uzywane samochody sg nowe i spetniajg normy dotyczgce emi-
towanych spalin. Czes¢ floty dostawczej obstugiwana jest natomiast przez firmy zewnetrzne.

Zrodtem bezposrednich i posrednich emisji gazéw do atmosfery sq réwniez nieruchomosci uzyt-
kowane przez Grupe. W zaleznosci od zapisow umow emisja traktowana jest jako bezposrednia
(umowy z dostawcami gazéw i mediow bezposrednio ze spétkami Grupy) lub posrednia (obcigze-
nie Auto Partnera kosztami w ramach kosztow najmu lokali).

lania c
wazonej
bnizy¢ pozi dow poprzez
ng i ponows
ieb 9
P 0 Mg
) ki
Opakov h 6197 Mg
Opakow 58,9950 Mg
Metale
Metale niezelazne 1
Zelazo i stal 60,

Catkowita masa odpadéw niebezpiecznych: 19000 Mg

ODPADY SPOEKI AUTO PARTNER SA W ROKU 2020

Catkowita masa odpadow inny

Catkowita masa odpadéw n

Przedstawione dane dotyczg (
z siedzibg w Pradze, co stanowi

ZUZYCIE PALIW W GRUPIE KAPITALOWEJ AUTO PARTNER W 2020 .

Jednostka

Wartos¢é miary
benzyna 69460,47
olej napedowy 35581,29

gaz ptynny prop/but 2038736




AUTO PARTNER SA O RAPORCIE
o RAI o RCI E 102-10 Znaczgce zmiany w raportowanym okresie dotyczgce rozmiaru, struktury, formy wiasnosci lub 10
tarcucha wartosci
[GRI102-44, 102-46, 102-47,102-50, 102-52, 102-53, 102-54, 102-55, 102-56 B .,. . . . o
102-1 Wyjasnienie, czy i w jaki sposdb organizacja stosuje zasade ostroznosci 8,12,13
102-12 Zewnetrzne, przyjete lub popierane przez organizacje ekonomiczne, srodowiskowe i spoteczne n
INFORMACJE PODSTAWOWE DOT. RAPORTOWANIA deklaracje, zasady iinne inicjatywy
Niniejsze sprawozdanie jest drugim publiko- W proces raportowania witgczeni zostali pra- 10213 Crlonkostwo w stowarzyszeniach i erganizacjoch "
wanym przez nas zgodnie ze standarem GRI cownicy firmy oraz interesariusze zewnetrzni. STRATEGIA
wersja CORE, czyli zgodnie z mled;ynoro— . ) . 102-14 Oswiadczenie kierownictwa najwyzszego szczebla dotyczgce 3
dowym standardem raportowania niefinan- Analiza istotnosci przeprowadzona zosta- - o R - "
sowego i oznacza, ze przy przygotowaniu — fa na podstawie wywiadéw z przedstawi- 102715 Opis Kluczowych wplywow, szans | ryzyk
go kierowalismy sie zasadami przejrzystosci cielami wybranych grup interesariuszy oraz ETYKA
i wmrygodnqsa . prezentowanych tresg. Kodry zor_zqgizojqcej. Dokonano takze ana- 102-16 | Wartosci organizacii, kodeks etyczny, zasady i normy zachowart 815
Dokument obejmuje caty rok kalendarzowy tj. 1 lizy materiatdw wewnetrznych firmy. W final- JARZADZANIE
stycznia 2020 do 31 grudnia 2020 r. ne decyzje dotyczgce istotnosci aspektéw A
raportowania i zakresu niniejszego raportu 102-18 | Struktura i sktad organu zarzgdzajgcego organizacjq 9
Zakres .raportu.obeJmUJe wszystkle spotki Gru- zaangazowany byt Zarzqd Spotki. ZAANGAZOWANIE INTERESARIUSZY
py Kapitatowej. Zawarte w nim dane dotyczq 0220 T - - - - — - .
spotek prowadzgeych dziatalnosé operacyj- W objetym raportem okresie nie odnotowano : ista grup interesariuszy angazowanych przez organizacie raportujqcq
ng tj. Auto Partner SA, MaXgear sp. z. o. o, znaczqgcych zmian w zakresie struktury, formy 102-41 Pracownicy objeci zbiorowymi ukfadami pracy Nie
AP Auto Partner CZ s.ro. wiasnosci czy tancucha dostaw. dotyezy
102-42 Podstawy identyfikaciji i selekcji angazowanych grup interesariuszy n
102-43 Podejsécie do angazowania interesariuszy, wigczajgce czestotliwo$é angazowania wedtug typu i n
grupy interesariuszy
TA B E LA ( ; R | 102-44 Kluczowe kwestie i zagadnienia poruszane przez interesariuszy oraz odpowiedz ze strony orga- 1,25
nizacji
PRAKTYKA RAPORTOWANIA
Nr wskaznika | Nazwa wskaznika Strona
102-45 Ujecie w raporcie jednostek gospodarczych ujmowanych w skonsolidowanym sprawozdaniu 4
INFORMACJE PODSTAWOWE DOT. RAPORTOWANIA finansowym
Wskazniki profilowe | PROFIL ORGANIZACJI 102-46 Proces definiowania tresci raportu 25
102-1 Nazwa organizacji 4 102-47 Zidentyfikowane istotne aspekty raportowania 25
102-2 Opis dziatalnosci, marki, ustugi 4,7 102-48 Wyjasnienia dotyczqgce efektow jakichkolwiek korekt informacji zawartych w poprzednich rapor- Nie
tach z podaniem powoddw ich wprowadzenia oraz ich wptywu (np. fuzje, przejecia, zmiana roku/ | dotyczy
102-3 Lokalizacja siedziby gtéwnej organizacji 4,9 okresu bazowego, charakteru dziatalnosci, metod pomiaru)
102-4 Lokalizacja dziatalnosci operacyjnej 4,79 102-49 Znaczne zmiany w stosunku do poprzedniego raportu dotyczgce zakresu, zasiegu lub metod Nie
pomiaru zastosowanych w raporcie dotyczy
Wrtasny Liczba fili w Polsce 4
102-50 Okres raportowania 25
Wiasny Powierzchnia przestrzeni magazynowej 4
102-51 Data publikacji ostatniego raportu (jesli zostat opublikowany) 4.04.2020
102-5 Forma wtasnosci i forma prawna 4,79
102-52 Cykl raportowania 25
102-6 Obtugiwane rynki 4,5
102-53 Dane kontaktowe
102-7 Wielko$¢ organizacji — skala dziatalnosci 4,715
102-54 Wskazanie czy raport sporzgdzono zgodnie ze Standardem GRI w opcji Core lub Comprehensive 25
102-8 Dane dotyczgce pracownikéw oraz innych oséb $wiadczgeych prace na rzecz organizacii, w tym: | 17
102-55 Indeks tresci GRI 25-26
Catkowita liczba pracownikéw w podzialne na pte¢ 7
102-56 Polityka i obecna praktyka w zakresie zewnetrznej weryfikacji raportu 25
Catkowita liczba pracownikéw w podziale na obszar pracy 7 -
PODEJSCIE DO ZARZADZANIA
Podziat zatrudnienia wedtug ptci i typu umowy 18
103-1 Wyjasnienie tematéw zidentyfikowanych jako istotste wraz ze wskazaniem ograniczen 16,17, 20
Pod_ziat zatrudnienia wedtug pfci i wieku 18
103-2 Podejsécie do zarzgdzania w ramach obszaréw zidentyfikowanych jako istotne 7, 8,16, 17,
Podziat zatrudnienia wedtug lokalizacji 7 20
102-9 Opis tancucha dostaw 5,15 103-3 Ewaluacja podejscie do zarzgdzania 16,17, 20

|25 |




AUTO PARTNER SA O RAPORCIE

TEMATY EKONOMICZNE TEMATY SRODOWISKOWE
Nr wskaznika | Nazwa wskaznika | Strona Nr wskaznika Nazwa wskaznika Strona
WYNIKI EKONOMICZNE 306-2 Catkowita waga odpadéw 24
201-1 | Bezposrednia wartos¢ ekonomiczna wytworzona i podzielona | 6 Wiasny Zuzycie paliw 24
POLITYKA ANTYKORUPCYJNA Wiasny Kary natozone za naruszanie przepisow ochrony srodowiska 29
205-2 Komunikacja i szkolenia w zakresie procedur antykorupcyjnych, w tym: 16

tgczna liczba i odsetek operaciji poddanych ocenie pod kgtem ryzyka zwigzanego z | 16 es o . . IR z e
kg,upch perachp 4 pod kqtem vz qzaneg Ponizej przedstawiamy liste zagadnien niefinansowych wymaganych ustawq o rachunkowosci

wraz z odniesieniem do rozdziatéw i numeréw strony, na ktérej opisujemy wymagane informacje.

tgczna liczba cztonkéw organu zarzgdzajgcego i pracownikéw, ktérzy ukonczyli | 16
szkolenie dot. polityk i procedur antykorupcyjnych.

205-3 Potwierdzone przypadki korupciji i podjete dziatania 16 Wymaganie Rozdziat Strona
Opis modelu biznesowego O nas 9
TEMATY SPOLECZNE * MModelbinesowy
Opis zarzgdzania ryzkami zidentyfikowanymi jako istotne . Zasady zarzqdzania 7-8
Nr wskaznika | Nazwa wskaznika Strona Opis polityk, procedur nalezytej starannosci oraz rezultatéw z zwigza- Pracownicy 17-21
ZATRUDNIENIE nych z dziatalnoscig w odniesieniu do zagadnien pracowniczych
. Aspekty ryzyka i podej-
401-1 tqgezna liczba pracownikéw nowozatrudniownych i tgezna liczba odejsé w podziale na | 17 $cie zarzqdcze
ptec
- . Zatrudnienie w Grupie
401-2 Swiadczenia dodatkowe (benefity) zapewniane pracownikom 19 Auto Partner
SZKOLENIA | ROZWOJ ZAWODOWY . Rozwdj pracownikow
404-1 Srednia liczba godzin szkoleniowych przypadajgca na pracownika w ciggu roku. 9 . Bezpieczeristwo i higiena
niepetny
pracy
Wiasny Liczba godzin szkolen stacjonarnych prowadzonych przez dziat trenerski firmy 19 .
. W trosce o zdrowie
Wrtasny Liczba uczestnikéw szkolen dla przedstawicieli handlowych i sprzedawcéw 19 K . T . . K ) K
Opls_ polityk, _pr(_)cedur n_olezytej_ st_orqnnosa oraz r_ezultotow zwigzanych Srodowisko 24
Wiasny Liczba uczestnikéw coachingéw indywidualnych przedstawicieli handlowych 19 z dziatalno$ciq jednostki w odniesieniu do $rodowiska naturalnego
. - . Aspekty ryzyka i podej-
ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO PRACOWNIKOW $cie zarzgdcze
403-1 System zarzgdzania bezpieczenstwem i ochrong pracy 20 o Odpady
403-5 Szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy 20 . Zuzycie paliw
403-6 Promowanie zdrowia wéréd pracownikow 2.2 Opis polityk, procedur nalezytej starannosci oraz rezultatéw zwigzanych Rynek 16
403-9 Urazy w pracy, w tym: 20 z dziatalnoscig jednostki w odniesieniu do przeciwdziatania korupcji
’ . Przeciwdziatanie korupciji
Wskaznik liczby wypadkéw w podziale na cigzkie, $miertelne, zbiorowe iinne 20
Opis polityk, procedur nalezytej starannosci oraz rezultatéw zwigzanych Pracownicy 20
llos¢ dni staconych 20 z dziatalnoscig w odniesieniu do praw cztowieka.
. Przeciwdziatanie dyskry-
Wskaznik czestosci wypadkow 20 minacji i mobbingowi
Opis polityk, procedur nalezytej starannosci oraz rezultatéw zwigzanych Dziatalno$¢ spoteczna i dobroczynna 22-23
z dziatalnoscig w odniesieniu do zagadnien spotecznych
Wskaznik cigzkosci wypadkow 20
PRAWA CZLOWIEKA | PRZECIWDZIALANIE DYSKRYMINACJI
406-1 Catkowita liczba przypadkéw dyskryminacii oraz podiete dziatania naprawcze 20
Wiasny Calkowita liczba przypadéw mobbingu oraz podjete dziatania naprawcze. 20
ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE | DOBROCZYNNOSC
Wiasny tgczna wartoéc przekazanych darowizn 23
Wiasny tgczna wartosc¢ wsparcia dziatan spotecznych w tym sponsoring 23

| 26 |



AN E Ks Zatrudnienie wg lokalizacji w podziale na pte¢ w Grupie Auto Partner

kobiety mezczyzni fgcznie

ZESTAWIENIE DANYCH Z ROZDZIALU FIRMA TO LUDZIE

Grupa kapitatowa Auto Partner

Podziat zatrudnienia w % z uwagi na pte¢ w Grupie Auto Partner w latach 2019 i 2020 . tqcznie: 572 1210 1782
2019 2020
Kobiety 488 20% 572 3% Polska, w tym: 568 1201 1769
Mezczyzni 1156 71% 1210 68% woj. dolnoslgskie 13 60 73
tqcznie 1644 100 % 1782 100 % woj. kujawsko-pomorskie 6 19 25
woj. lubelskie 1 13 4
Zatrudnienie w podziale pte¢ i wiek w roku 2018 i 2019 w Spétce Auto Partner SA wedtug typu umowy, typu stanowiska, woj. lubuskie 5 7 22
obywatelstwa i wieku.
woj. fodzkie 3 40 43
woj. matopolskie 16 74 90
Spotka Auto Partner SA Woj. mazowieckie 53 191 244
2019 2020 Woj. opolskie 4 8 12
kobiety mezczyzni tgcznie kobiety mezczyzni tgcznie woj. podkarpackie 6 48 54
ogdtem 484 1140 1624 566 198 1764 woj. podiaskie 3 33 36
wg typu umowy Woj. pomorskie 6 33 39
woj. $lgskie 417 550 967
umowa O prace Na czas
nieokreslony 201 539 740 229 551 780 woj. éwietokrzyskie 3 25 28
UMOWa O prace na czas woj. warminsko-mazurskie 4 9 23
okreslony 262 550 812 313 554 867
woj. wielkopolskie 12 41 53
umowc o prace na okres woj. zachodniopomorskie 16 30 46
probny 10 20 30 16 64 80
umowa cywilno-prawna n 31 42 8 29 37
. Czechy 4 9 3
wg typu stanowisk
stanowiska robotnicze 256 414 670 328 468 796
stanowiska nierobotnicze 228 726 954 238 730 968

wg obywatelstwa

obywatele Polski 469 1128 1597 540 1186 1726
obcokrajowcy 15 12 27 26 12 38
wg wieku
do 30 lat 202 490 692 236 505 741
od 31lat do 40 lat 175 431 606 198 451 649
od 41lat do 50 lat 78 166 244 104 182 286

powyzej 50 lat 29 53 82 28 60 88




AUTO PARTNER SA O RAPORCIE

Zatrudnienie wg lokalizacji w podziale na pte¢ w Spotce Auto Partner SA Roéznorodnose w organach zarzgdczych i nadzorczych

Auto Partner SA

tgcznie: 566 1198 1764 Zarzqdy - stan na koniec roku 2020
Grupa Kapitatowa Auto Partner Spotka Auto Partner SA
Polska, w tym: 566 198 1764 Kobiety _ Kobiety _
woj. Dolnoslgskie 3 60 73 Mezczyzni 6 Mezczyzni 3
woj. kujawsko-pomorskie 6 19 25 Do 30 lat = Do 30 lat -
woj. Lubelskie 1 13 N Od 31do 40 lat 1 Od 31do 40 lat 1
Od 41do 50 lat 4 Od 41do 50 lat 1
woj. Lubuskie 5 7 22
Powyzej 50 lat 1 Powyzej 50 lat 1
woj. kddzkie 3 40 43
Ogotem 6 Ogotem 3
woj. Matopolskie 16 a 90
woj. Mazowieckie 53 91 244 Rada Nadzorcza Spotki Auto Partner SA — stan na koniec roku 2020
woj. Opolskie 4 8 12
Spotka Auto Partner SA
woj. Podkarpackie 6 48 54 )
Kobiety -
woj. Podlaskie 3 33 36 Mezczyni 5
woj. Pomorskie 6 33 39 Do 30 lat =
woj. Slgskie 415 547 962 Od 31do 40 lat -
woj. Swigtokrzyskie 3 25 28 SeAlclo sl 2
Powyzej 50 lat 3
woj. warminsko-mazurskie 4 9 23
Ogotem 5
woj. Wielkopolskie 12 41 53
woj. Zachodniopomorskie 16 30 46
Podziat zatrudnienia wedtug pici i wieku w Grupie Auto Partner SA w roku 2020 BHP
Liczba % Liczba % 2019 2020
pracownikéw pracownikéw pracownikow pracownikéw
llo$¢ dni straconych 640 586
Wiek Kobiety Mezczyzni
Wskaznik czestosci wypadkéow (na 1000 zatrudnio- 12,2 12,35
nych)
Do 30 lat 238 42% 508 42% b . k I
Wskaznik ciezkosci wypadkdw (dni stracone do liczby | 32 26,64
wypadkow):
Od 31do 40 lat 199 35% 453 37%
Od 41 do 50 lat 106 19% 186 15% Dane tozsame dla Spoétki Auto Partner i Grupy Kapitatowej. Spotka w Czechach nie odnotowata wypadkow przy pracy w roku 2020.
Powyzej 50 lat 29 4% 63 5%
kqgcznie 572 100% 1210 100%
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ZESTAWIENIE DANYCH Z ROZDZIALU FIRMA TO LUDZIE

Odpady
jm 2019 2020
Grupa Kapitatowa
Catkowita masa odpadéw innych niz niebezpieczne ton 1169,501 1528,0247
Catkowita masa odpaddw niebezpiecznych ton 692 19
w tym Auto Partner SA
Catkowita masa odpadéw innych niz niebezpieczne ton 1158,308 1515,4667
Catkowita masa odpaddw niebezpiecznych ton 692 19
Zuzycie paliw
| jm 2019 2020
Grupa Kapitatowa
Benzyna ton 2634 52,4
Olej napedowy (ON) ton 131 299
Gaz ptynny prop/but ton 709 10,2
tqcznie ton 465,3 89
W tym Auto Partner SA
Benzyna ton 2634 47,6
Olej napedowy (ON) ton 131 299
Gaz plynny prop/but ton 709 10,2
tgcznie ton 4653 89
Kary natozone za naruszenie przepiséw ochrony srodowiska
2019 2020
Grupa Kapitatowa
Liczba kar 1 (o]
tqgczna kwota kar 3346zt (o]
w tym Auto Partner SA
Liczba kar 0 (o]
tgczna kwota kar (0] o

VAY o

AUTOPARTNER

Auto Partner SA
Ul. Ekonomiczna 20
43-150 Bierun



