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LIST. ...
ZARZADU

Rok 2022 niést w sobie nadzieje na stabilizacje

po dobiegajacej korica pandemii koronawirusa.
Szybko zweryfikowala to rzeczywistosé. Agresja
Rosji na Ukraine, kryzys energetyczny, zaburzenia
w tanicuchach dostaw, szalejaca inflacja — to byta
kumulacja negatywnych zjawisk, ktére nie tylko
odcisnely swoje pietno na gospodarce, ale i na Zyciu
kazdego z nas.

W tak ciezkich czasach pokazalismy jednak,

ze z trudnosciami mozna doskonale sobie radzi¢

dzieki ludzkiej zyczliwosci i solidarnosci. Nie tylko
biznes wziql odpowiedzialno$é¢ za swoje dzialania dla
spoleczeristwa czy gospodarki, ale paliwem byli ludzie,
ktorzy od 30 lat stoja za sukcesem Auto Partner S.A.

W jubileuszowym 2023 roku stowa ,, Firma to ludzie”
nabraty wyjatkowego znaczenia. To szczegdlny rok

w zyciu naszej firmy, dzieki ktéremu kazdy z nas moze
spojrzeé wstecz i dostrzec to, jak wiele udato nam sie
wspolnie zrobié.

Sprawozdanie na temat informaciji niefinansowych Grupy Auto Partner za rok 2022
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Wspélnie, poniewaz to kazdy pracownik ma swdj
wktad w budowaniu marki Auto Partner. Kazdy

jest wspodtautorem sukcesu, ktéry odnosimy. Bez
zaangazowania pracownikow, ich kompetencji i ambicji
uzyskanie takiej pozycji na rynku nie bytoby mozliwe.
To codzienna, ciezka i rzetelna praca ma realny wptyw
na realizacje wspdlnych celéow. JestesSmy dumni z ich

pracy.

Doskonale dostrzegamy to, gdy podsumowujemy
kolejny zakoriczony rok dziatalnosci. Pomaga nam
tez w tym proces raportowania — pozwala zobaczyé,
jak wplywamy na otoczenie, a takze zweryfikowaé
swoje stabe strony i tym samym lepiej przygotowaé
sie do stawienia czola kolejnym wyzwaniom, ktére
z pewnosciq sq przed nami.

Zarzgd Auto Partner S.A.

ALEKSANDER GORECKI ANDRZEJ MANOWSKI PIOTR JANTA TOMASZ WERBINSKI
PREZES ZARZADU WICEPREZES ZARZADU WICEPREZES ZARZADU CZLONEK ZARZADU

Sprawozdanie na temat informaciji niefinansowych Grupy Auto Partner za rok 2022



AUTO PARTNER Z BLISKA — SPRAWOZDANIE NIEFINANSOWE

[GRI 2-1, 2-6]

/ BLISKA

Auto Partner S.A. zatozyt w 1993 roku obecny Prezes Zarzqdu - Aleksander
Gorecki. W 2016 r. zostata spotkq akcyjng notowang na GPW.

Firma jest jednym z najwiekszych na pol-
skim rynku importeréw i dystrybutoréw
cze$ci  zamiennych  do samochodow
osobowych, dostawczych i motocykli
oraz wyposazenia warsztatowego. Sta-
nowi platforme sprzedazy oraz logistyki
dostaw w trybie just-in-time do klien-
tow rozproszonych. Swoje ustugi kieruje
gtéwnie do warsztatéw samochodowych
i sklepdw motoryzacyjnych. W ofercie
posiada czesci zamienne uktadow sa-
mochodowych, czesci i akcesoria moto-
cyklowe, filtry, oleje, chemie samocho-
dowq czy akcesoria samochodowe oraz
Wyposazenie warsztatowe.

Grupe Auto Partner (Grupa) tworzq:

Auto Partner S.A. z siedzibg w Bieruniu,
stojgca na czele grupy i realizujgca zde-
cydowang wigkszoé¢ dziatalnosci opera-
cyjnej oraz zatrudnieniowej Grupy oraz:
AP Auto Partner s.r.l.

z siedzibg w Bukareszcie w Rumunii,

¢ AP Auto Partner Czechy s.r.o.

z siedzibg w Pradze w Czechach,
* MaXgear sp. z o.0.

z siedzibg w Tychach,
* MaXgear sp. z o.0. sp. k.

z siedzibg w Bieruniu.

Grupa Auto Partner dziata w oparciu
o zintegrowane narzedzia IT zarzgdza-
jgce catym tancuchem dostaw oraz in-
frastrukture logistyczng, na ktére skia-
ddijq sie:

+ centrum logistyczno-dystrybucyjne
w Bieruniu,

+ centrum logistyczno-dystrybucyjne
w Pruszkowie,

+ centrum logistyczno-dystrybucyjne
w Poznaniu,

+ magazyn w Mystowicach,

+ 114 oddziatéw w Polsce (stan na dzien
3112.2022 1),

+ 2 magazyny w Pradze (Republika
Czeska).

Sp
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30 lat na rynku

2327 pracownikéw w Polsce
i za granicq

[
’

2 835 771 PLN przychodu
netto ze sprzedazy

]
’

Ponad 350 dostawcow

|
’

8 500 000 czesci
w magazynie centralnym

q
’

15 500 000 czesci
w magazynach w catej Polsce

(]
’

Ponad 250 000 referenc;ji
czesci zamiennych

q
7

Ponad 30 obstugiwanych
krajow

(]
’

S®9 114 filii w Polsce

q
’

- Ponad 140 000 m?
powierzchni magazynowej

Auto Partner za rok 2022
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sprzedazy
Zmiana r/r 25% 35% 13% 28% 26% 30% 36% 22%
Zysk brutto ze sprzedazy | 846 659 657 614 476 879 386 900 307 023 241686 18131 130 207
Zmiana r/r 29% 38% 23% 26% 27% 33% 39% 17%
('\4%‘)“0 brutto na sprzedazy | »oq 29 28,5 262 266 264 257 25,2
EBITDA 314 500 265187 173787 103 859 89 638 61975 49 005 30115
Zmiana r/r 19% 53% 67% 16% 45% 26% 63% 9%
Marza EBITDA (%) 1 n7 104 70 78 68 69 5,8 -
EBIT 281673 239010 150 282 83775 80 972 55 269 44,104 26194
Zmiana r/r 18% 59% 79% 3% 47% 25% 68% 8.0%
Marza EBIT (%) 99 10,6 90 57 70 60 63 5,1
Zysk netto 207 595 186 024 110 982 58714 58 642 34 884 34 489 16 338
Zmiana r/r 12% 68% 89% 0% 68% 1% m% 8,0%
Marza netto (%) 73 82 66 4,0 51 3,8 49 32 L
Aktywa 1567 831 1202770 791552 748 609 610 999 505 598 342149 232 365
Kapitat wiasny 843 151 655 496 482 927 372197 315162 254 620 160 708 76 067
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Zysk na akcje 1,59 142 0,85 0,45 0,45 0,27 0,29
ROE** 277% 32.7% 259% 171% 20,6% 16,8% 291%
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AUTO PARTNER Z BLISKA — SPRAWOZDANIE NIEFINANSOWE

STRUKTURA ...

ORGANIZACYJNA
| MODEL BIZNESOWY

Modelem biznesowym Grupy jest petnienie roli platformy sprzedazy szero-
kiego asortymentu czesci zamiennych do samochodéw oraz podmiotu logi-
stycznego zapewniajgcego szybkq dostawe zamowionych czesci bezposred-
nio do klienta koricowego na terenie catej Polski oraz Europy.

DOSTAWCY
GOTOWYCH

PRODUKTOW

marka wiasna
MaXgear

N
szeroka oferta pozostate
produktowa marki

Auto Partner S.A.
platforma sprzedazy
i logistyki dostaw

zamiennych czesci WSPARCIE SPRZEDAZY
samochodowych

MAGAZYN 1 T .| zamowienia
LOGISTYKA online
dostawy
eksport o GeleRtEny

ODDZIALY
MAGAZYNY LOKALNE

ZASOBY LUDZKIE
SPRZEDAZ

PARTNERSTWA
| PRZEDSTAWICIELSTWA
HANDLOWE

Sprawozdanie na temat informaciji niefinansowych Grupy Auto Partner za rok 2022
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Grupa dysponuje rozbudowang infra-
strukturg logistyczng — zarowno w po-
staci magazynow i oddziatow, jak row-
niez infrastruktury transportowej, oraz
informatyczng, umozliwiajgcg realizacje
ustugi outsourcingu mMagazynu Samo-
chodowych czesci zamiennych wraz z lo-
gistykq dostaw just-in-time do klientow
koncowych, a takze szerokq sieciq relacji
biznesowych z dostawcami produktow.

Grupa zarzqdza szerokqg ofertg produk-
towqg, wtym wysokomarzowg markg
wiasng MaXgear.

Klientami koncowymi Grupy sq przede
wszystkim warsztaty somochodowe oraz
sklepy motoryzacyjne.

Zdecydowana wiekszos¢ zamowien re-
alizowana jest drogg elektroniczng.

Rozproszeni klienci w Polsce oraz na ryn-
kach zagranicznych wymagajg skrojo-
nego naich miare systemu logistyczne-
go, ktéry gwarantuje dostawe kilka razy
dziennie. Aby zamdwienia realizowane
byty zgodnie z przyjetymi w Grupie stan-
dardami, dostarczane sg na ponad 800
trasach lokalnych, a na kazdg z nich wy-
jezdzajq od 2 do 8 razy dziennie.

Sprawozdanie na temat informaciji niefinansowych Grupy Auto Partner za rok 2022
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ZARZAD ...

| RADA NADZORCZA

OBECNY ZARZAD AUTO PARTNER S.A. TWORZA;

+  Prezes Zarzqgdu Aleksander Gérecki

+  Wiceprezes Zarzgdu Andrzej Manowski
+  Wiceprezes Zarzgdu Piotr Janta

+ Czionek Zarzgdu Tomasz Werbinski

Aleksander Gérecki
Prezes Zarzgdu

Andrzej Manowski
Wiceprezes Zarzgdu

Z branzg motoryzacyjng zwigzany od 1993 roku, w kto-
rym zatozyt spétke Auto Partner. Jest glownym akcjo-
nariuszem firmy. Od poczqtku istnienia spétki odpowie-
dzialny za jej rozwdj, relacje z kluczowymi dostawcami
i partnerami biznesowymi. Ukonczyt studia magisterskie
w Wyzszej Szkole Morskiej w Gdyni.

Zwigzany ze spotkg od 1994 roku, od 2007 roku petni funk-
cje Wiceprezesa Zarzgdu. Odpowiedzialny za ekspansje
geograficzng spotki, w tym rozwdj dziatalnosci ekspor-
towej, nadzoruje takze projekty informatyczne. Ukon-
czyt studia licencjackie w Wyzszej Szkole Zarzgdzania
Marketingowego i Jezykéw Obcych w Katowicach Wy-
dziat Ekonomiczno-Filologiczny na kierunku Zarzgdzanie
i Marketing (specjalno$¢ — marketingowe zarzgdzanie fir-
mq) oraz uzupetniajgce studia magisterskie na tej samej
uczelni na kierunku Rachunkowos¢ i Informatyka.

Sprawozdanie na temat informaciji niefinansowych Grupy Auto Partner za rok 2022
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Piotr Janta
Wiceprezes Zarzgdu
bos |

P4

Tomasz Werbinski
Cztonek Zarzgdu
od 1 grudnia 2022 roku

AUTO PARTNER Z BLISKA — SPRAWOZDANIE NIEFINANSOWE

Zwigzany ze spotkg od 2009 roku na stanowisku Dyrek-
tora Sprzedazy, od grudnia 2015 roku petni takze funkcje
Cztonka Zarzgdu. Odpowiedzialny za rozwdj sieci sprze-
dazy oraz komunikacje marketingowg spotki. Z bran-
zq zwigzany od 2005 roku. Ukonczyt studia licencjackie
w Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu na kierunku Infor-
matyka i Ekonometria, specjalnos$¢ e-biznes, oraz na tej
samej uczelni studia magisterskie na kierunku Finanse
i Rachunkowos¢, specjalnos¢ Informatyka w finansach.
Posiada certyfikacje Akademii Trenerow Sprzedazy De-
velopment Partners Wroctaw oraz certyfikacje Thomas
International w zakresie narzedzi PPA.

Posiada wyksztatcenie wyzsze. Ukonczyt studia jedno-
lite magisterskie w Szkole Gtéwnej Handlowej w War-
szawie na kierunkach Finanse i Rachunkowos¢, specjal-
no$¢ bankowos¢ inwestycyjna oraz Metody llosciowe
w Ekonomii i Systemy Informacyjne, specjalno$¢ metody
analizy decyzji. Uczestniczyt w unijnym programie wy-
miany studentéw LLP Erasmus, studiujgc na Johannes
Gutenberg Universitat Mainz (Niemcy), kierunek BWL
(Betriebswirtschaftslehre). Posiada licencje Maklera Pa-
pierow Wartosciowych z uprawnieniami do wykonywania
czynnosci doradztwa inwestycyjnego (nr 2369).

RADA NADZORCZA:

+  Przewodniczgcy Rady Nadzorczej Jarostaw Roman Plisz

+  Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej Bogumit Jarostaw Wozny
+ Cztonek Rady Nadzorczej Bogumit Kaminski

+ Cztonek Rady Nadzorczej Mateusz Melich

+ Czionek Rady Nadzorczej Andrzej Urban

Cztonkami Rady Nadzorczej spetniajgcymi kryteria niezaleznosci wynikajgce z Do-
brych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW oraz Statutu sg: Bogumit Kaminski,
Bogumit Wozny, Andrzej Urban, Mateusz Melich.

Sprawozdanie na temat informaciji niefinansowych Grupy Auto Partner za rok 2022
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MARKI
WEASNE .....

Marka MaXgear powstata w 2006 roku i jest obecnie jednqg z najwiekszych
marek wilasnych narynku aftermarket. W swojej ofercie posiada ponad
35 000 rotujgcych pozycjii obecna jest w swiatowej bazie TecDoc.

ma gear

Oferuje produkty w ramach 80 grup asor-
tymentowych, m.in.: zawieszenie i uktad
kierowniczy, hamulce, filtry, naped, silnik,
hydraulika, elektryka, akcesoria, chemia
i kosmetyka, uktad chtodzenia, uktad
klimatyzacji, wyposazenie warsztatow
oraz asortyment motocyklowy. Do pro-
dukcji czesci Maxgear wykorzystywane
sg zaawansowane technologicznie linie
produkcyjne. Materiaty stosowane w cze-
$ciach zamiennych przechodzg odpo-
wiedniq selekcje i sq stale monitorowane
pod wzgledem spetnianych norm.

MaXgear, oprdocz czesci samochodo-
wych, ma w swojej ofercie akumulato-
ry produkowane w najnowoczesniejszej
fabryce w Polsce. Akumulatory cechujg
sie najwyzszym poziomem wykonania
i przystosowania do dedykowanych mo-
deli samochodow. Wersje przeznaczone

do samochoddw europejskich wyposa-
zone sq w optyczny tester natadowania,
a akumulatory do samochodéw  azja-
tyckich  sg wyposazone w adaptery
do klem.

Wszystkie produkty sgréwniez wytwa-
rzane z zastosowaniem restrykcyjnych
norm ekologicznych oraz z uwzglednie-
niem spotecznej odpowiedzialnosci biz-
nesu. W ciggu najblizszych lat innowa-
cyjne projekty bedqg zwrécone w strone
modernizacji proceséw produkcyjnych
ze szczegdlnym naciskiem na ograni-
czenie szkodliwej emisji, zastosowanie
odnawialnych zrédet energii oraz wtérne
wykorzystanie surowcow.

Sprzedaz produktéw MaXgear stanowi
okoto 21% sprzedazy wsrdd wszystkich
najwiekszych marek dystrybuowanych
przez Auto Partner S.A.

Sprawozdanie na temat informaciji niefinansowych Grupy Auto Partner za rok 2022
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ma gear

pewne

rozwigzanie
dla Twojego samochodu!

Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Grupy Auto Partner za rok 2022

www.maxgear.pl
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ZARZADZANIA

WZROST
SKALI
DZIALANIA

DALSZA
DYWERSYFIKACJA
PRODUKTOWA

NASZE  \ .-
PRIORYTETY
STRATEGICZNE

DALSZY
WZROST
RENTOWNOSCI

ROZSZERZENIE
DZIALALNOSCI
O NOWE RYNKI

Sprawozdanie na temat informaciji niefinansowych Grupy Auto Partner za rok 2022
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Naszym celem jest zapewnienie klientom maksymalnego wyboru czeéci zamien-
nych z catego $wiata i dostarczenie ich w mozliwie najkrétszym czasie.

NASZA STRATEGIA NIEZMIENNIE OPIERA SIE NA WYPRACOWANYCH SILNYCH FUN-
DAMENTACH.

Dzieki wyznaczonym priorytetom strategicznym oraz jasno okreslonym celom stale
wzmacniamy pozycje w branzy, odnotowujemy wzrosty sprzedazy oraz zwiekszamy
eksport towaréw do krajow europejskich.

1. Chcemy by¢ liderem zmian w branzy dystrybucji czesci zamiennych.

2. Dqgzymy do tego, by by¢ w gronie najlepiej zinformatyzowanych dostawcéw cze-
$ci na rynku europejskim.

3. Chcemy stale rosngé szybciej niz rynek poprzez ekspansje zagraniczng i wpro-
wadzanie kolejnych nowosci produktowych.

Sprawozdanie na temat informaciji niefinansowych Grupy Auto Partner za rok 2022

17
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ZASADY ZGODNOSCI
ORAZ ZARZADZANIE RYZYKIEM

[GRI 2-23, 3-3]

Systemy kontroli wewnetrznej oraz zarzqdzania ryzykiem majq charakter roz-
proszony i sq realizowane w réznych obszarach dziatalnosci Grupy. W niekto-
rych z okreslonych obszaréw wprowadzone zostaly dedykowane polityki lub
procedury, m.in. procedura przeciwdziatania dyskryminacji, molestowaniu
i mobbingowi, kodeks antykorupcyjny czy kodeks etyczny.

Na staly i stabilny wzrost organizacii sktada
sie wiele czynnikdow zardwno zewnetrznych,
jok iwewnetrznych. W kazdym obszarze
naszej dziotalnosci staramy sie na biezgco
identyfikowa¢ nie tylko szanse, ale i za-
grozenia. Stale identyfikujemy i oceniamy
ryzyka, nadajemy im priorytety, planujemy
dziatania zmierzajgce doich zmniejszenia
lbqdz wyeliminowania, utrzymujgc zdolno$¢
do realizacji zatozonych celdw.

Pandemia COVID-19 data nam mozli-
woé¢ sprawdzenia, jok dziata nasze za-
rzqgdzanie w okresie wystgpienia ryzyk
zewnetrznych, w szczegolnosci  zmian
w regulacjach prawnych, zmian zwigza-
nych z wprowadzeniem zabezpieczen,
ale takze ryzyk wewnetrznych, tj. absen-
cja kadry pracowniczej powodowana
kwarantanng lub chorobg.

Poszczegdlne ryzyka opisane w dalszej
czesci dokumentu stanowig ryzyka o ni-
skiej istotnosci z punktu widzenia Grupy.
Sqg one najczesciej zwigzane z:

ograniczonq skalg oddziatywania, tj.
niski wptyw na srodowisko lub niskie
ryzyko wystgpienia zdarzen o cha-
rakterze korupcyjnym,

+  niewielkim prawdopodobienstwem
wystgpienia danego ryzyka — np. po-
mimo wystepujgcej wielokulturowo-
éci nie odnotowujemy przypadkow
dyskryminacji na tym tle, czy niskie
ryzyko BHP, co potwierdza niewielka
liczba wypadkow.

Zarzgd Spotki wraz z Dyrektorem Finan-
sowym dokonuje biezgcej oceny ryzy-
ka dotyczgcego funkcjonowania Spotki
i zarzgdza tym ryzykiem. Zarzgd odpo-
wiada za monitorowanie oraz identyfi-
kacje ponoszonego ryzyka.

Kontrole nad procesem zarzgdzania
ryzykiem korporacyjnym sprawujg za-
rzqdy poszczegdolnych spotek Grupy.
W ramach procesu zarzgdzania ryzy-
kiem w Grupie waznq role petni Zarzgd
Spotki Auto Partner S.A., a szczegdlnie
stanowiska Wiceprezesa Zarzgdu Dy-
rektora Sprzedazy oraz Dyrektora Fi-
nansowego, hadzorujgce obszar ryzyka
handlowego oraz obszar ryzyka finan-
sowego i kredytowego. Osoby zajmu-
jgce te stanowiska posiadajg odpo-
wiednig wiedze o Spdice i jej otoczeniu
oraz niezbedne kwalifikacje i umoco-
wania.
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- Auto Partner juz od 30 lat polega na do-
Swiadczeniu ipotencjale pracownikéw
oraz wspofpracownikéw, by méc swiad-
czyé ustugi nanajwyiszym poziomie.
Na co dzien kierujemy sie zbiorem wartosci
i zasad oraz sposobdéw zarzqdzania przed-
siebiorstwem, ktore zawarte sqw doku-
mentach:

Kodeks Etyki, Kodeks Antykorupcyjny, Pro-
cedura Przeciwdziatania Dyskryminacji,
Molestowaniu i Mobbingowi oraz uaktual-
niony w ostatnim czasie Regulamin Zgto-
szen Wewnetrznych.

Dokumenty te sq naszym zobowiqzaniem
do postepowania w sposob etyczny iza-
pewniajqcy przejrzystos¢ w kazdej sytu-
acji, zktérq przychodzi nam sie zmierzy¢
w Zyciu zawodowym.

Dbajgc o dobro firmy, pracownikéw,
wspotpracownikéw i kontrahentéw od
1 marca 2023 roku wdrozylismy wsréd

W SPOLCE AUTO PARTNER S.A.
OBOWIAZUJA NASTEPUJACE
REGULACJE WEWNETRZNE:

Kodeks Etyczny,
Kodeks Antykorupcyjny,

Procedura udzielania zaméwien,
Regulamin Zgtoszen Wewnetrznych.

o UN S

pracownikéw kampanie szkoleniowq
majqgcq na celu przyblizenie zagadnienia
sygnalisty w organizacji pt. ,Dlaczego
dobrzy ludzie robiq zte rzeczy”. Kampa-
nia sktada sie z pieciu odcinkéw minise-
rialu oraz testu sprawdzajgcego wiedze.
Na koniec uzytkownicy wypetniq ankiete
dotyczqgcq oceny ryzyka korupcyjnego
w Spéice. Ponadto w roku 2022 wdrozo-
no rygorystyczne zasady dotyczqce limi-
téow przyjmowania wpftat gotéwkowych
w transakcjach z kontrahentami.

Dzieki obowiqzujgcym w Spéice regula-
cjom oraz podejmowanym inicjatywom
stale zmniejszamy ryzyko wystgpienia
przypadkoéw niezgodnosci, zdarzeri korup-
cyjnych i zachowan niepozqdanych.

W Spéice funkcjonuje zasada zerowej to-
lerancji wobec korupcji iinnych naduzyé,
promowane sq zasady uczciwosci i przej-
rzystosci w dziataniu. — Aneta Kotosowska,
Specjalista ds. Zgodnosci.

Procedura przeciwdziatania dyskryminacji, molestowaniu i mobbingowi,
Procedura postepowania na wypadek kontroli/przeszukania,
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NAGRODY

| WYROZNIENIA

Diamenty Miesiecznika

Forbes
2022

CZWARTE WYROZNIENIE
DIAMENTEM MIESIECZNIKA
FORBES W KATEGORII
DUZYCH FIRM

(O PRZYCHODACH

ZE SPRZEDAZY POWYZEJ
250 MLN Zt).

Auto Partner S.A. wramach edycji
Diamenty Forbesa 2022 zajgt 12. miej-
sce w rankingu przygotowanym dla
wojewodztwa Slgskiego. W konkur-
sie brano pod uwage wyniki sprze-
dazy izysk netto zarok 2020 wy-
noszgce odpowiednio 1,67 mld zt
116,06 min zt.

Diamenty Forbesa to zestawie-
nie najdynamiczniej rozwijajgcych
sie firm w Polsce opracowywane
na podstawie sprawozdan finanso-
wych ztozonych do KRS przy wspot-
pracy magazynu ,Forbes”.

anie na temat informacji niefinansowych Grupy Auto Partner za rok 2022
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CZLONKOSTWO ri2-s
W ORGANIZACJACH
| STOWARZYSZENIACH

GLOBAL ONE

Auto Partner S.A. jest cztonkiem miedzynarodowej grupy za-
kupowej Global One.

Grupa Global One to miedzynarodowa firma na rynku
dystrybucji cze$ci motoryzacyjnych. Grupa oferuje swoim
cztonkom wspodtprace z najwiekszymi producentami czesci
na $wiecie.

tgcznie na dzien 31 grudnia 2022 r. Auto Partner S.A. posia-
dat 6,66% udziatdéw w spodtce Global One Automotive GmibH,
ktéra petni role grupy zakupowej. Posiadamy takze swojego
przedstawiciela w Radzie Nadzorczej tej grupy w osobie Wi-
ceprezesa Zarzqdu, Piotra Janty.

SEG

Stowarzyszenie Emitentéw Gietdowych to organizacja dba-
jgca o rozwdj polskiego rynku kapitatowego oraz reprezen-
tujgca interesy spotek notowanych na Gietdzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie. Stuzy $rodowisku emitentow
wiedzqg i doradztwem w zakresie regulacji rynku gietdowego
oraz praw i powinnosci uczestniczgcych w nim spotek.

STOWARZYSZENIE DYSTRYBUTOROW
I PRODUCENTOW CZESCI
MOTORYZACYJNYCH

Od 2019 roku Auto Partner S.A. jest cztonkiem SDPCM - sto-
warzyszenia, ktore powstato w celu ochrony praw i interesow
niezaleznego rynku motoryzacyjnego.
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KLIENCI 63%

[GRI 2-6] WARSZTATY 9'9%

INNE

Gtéwnymi odbiorcami ustug i produktéw dystrybuowanych przez Grupe Auto
Partner sq warsztaty samochodowe i sklepy specjalistyczne. Trzeci segment
stanowiqg niewyspecjalizowane podmioty naprawcze i sprzedaz detaliczna.

STRUKTURA SPRZEDAZY
W PODZIALE NA GRUPY ASORTYMENTOWE W ROKU 2022: 27 1 °/
GRUPY ASORTYMENTOWE UDZIAL % (-
ZAWIESZENIE 16% SKLEPY
HAMULCE o SPECJALISTYCZNE
NAPED 13%
ELEKTRYCZNE 10%
EKSPLOATACJA / AKCESORIA 9%
SILNIK EKSPLOATACJA 9%
SILNIK REMONTY 8%
FILTRY 5%
WYPOSAZENIE WARSZTATOW 3%
UKLAD WYDECHOWY 3%
KLIMATYZACJA 2%
NADWOZIE 2%
HYDRAULIKA 1%
SILNIK CHLODZENIE 1%
POZOSTALE 4%

Sprawozdanie na temat informaciji niefinansowych Grupy Auto Partner za rok 2022 e finansowych Grupy Auto P
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DOSTAWCY

[GRI 2-6]

Spdtka Auto Partner S.A. wspdfpracuje
zponad 350 dostawcami czesci zamien-
nych w obszarze tzw. rynku aftermarket, jak
réwniez dostawcami OEM z catego swiata.
Oferta Grupy obejmuje ponad 250 000
referencji, co przektada sie naponad 8,5
min czesci zamiennych w magazynie cen-
tralnym oraz fgcznie 15,5 min we wszystkich
magazynach zlokalizowanych w catej Pol-
sce. W statej sprzedazy posiadamy ogrom-
nq liczbe produktéw — czesci zamiennych

i akcesoriéw.

Grupa Auto Partner realizuje sprzedaz na rynku
polskim, ktéry na koniec 2022 roku odpowiadat
za 50,3% przychodéw ze sprzedazy, oraz rynkach
zagranicznych. Sprzedaz eksportowa stanowita
w 2022 roku 49,7% sprzedazy irealizowana byta
na 30 rynkach zagranicznych w Europie.

Grupa Auto Partner co roku znaczgco zwieksza
sprzedaz krajowq, ale szczegdlnie zagraniczng.
Wynika to z podejmowanych przez nas dziatan
ukierunkowanych na rozwdj sprzedazy naryn-
kach zagranicznych.

Naszymi dostawcami sq swiatowe marki,
m.in. Bosch, Castrol, Continental, febi,
Textar, Valeo, MEYLE czy Sachs. Jestesmy

takze jedynym w Polsce dystrybutorem
marek: NK, ALCO, Quaro, RYMEC, Meteor,
Unior, Triscan, ROOKS oraz marki wlasnej -
MaXgear.

Sprawozdanie na temat informacj niefinansow

ych Grupy Auto Partner za ro

AUTO PARTNER Z BLISKA — SPRAWOZDANIE NIEFINANSOWE

ato Partner za rol
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O naszych dziataniach i przedsiewzieciach komunikujemy, wykorzystujqgc réznorod-
ne formy dotarcia i narzedzia. Jesteémy otwarci na dialog. Wykorzystujemy naste-
pujgce kanaty komunikacji dedykowane kluczowym grupom interesariuszy:

GR' 2- 29 2- 30 KLIENCI: . stron.oWWW,

+  media spotecznosciowe.

Budowanie relacji z interesariuszami to jedna z podstaw odpowiedzialnego * filie Auto Partner,
biznesu. Szacunek, uczciwos¢ i odpowiedzialnos¢ to wartosci, ktore stawiamy o W, PRACOWNICY:
sobie za cel, chcqc dalej sie rozwijac. Wierzymy, ze otwartos¢ na siebie i dia- *  media spotecznosciowe,
log z partnerami to sposéb na budowanie diugofalowych relaciji. *  platformy promocji, * intranet,
+ spotkania, konferencje, +  mailing,
Informacja zwrotna od naszych interesariuszy ma wptyw na podejmowane decyzje + czasopismo Auto Panorama, + spotkania integracyjne, warsztaty
i dziatania. Priorytetem jest nie tylko wywigzanie sie ze zobowigzan, ale takze zmini- +  siec¢ telewizoréw na filiach, i szkoleniq,
malizowanie potencjalnego negatywnego wptywu na otoczenie zewnetrzne. Co wie- +  wiadomosci SMS, + media spotecznosciowe.
cej, interesariusze pomagajqg identyfikowac potencjalne problemy mogagce stanowic +  szkolenia.
zagrozenie dla naszej dziatalnosci. UDZIALOWCY | INWESTORZY:
DOSTAWCY:
Kluczowych interesariuszy identyfikujemy, biorgc pod uwage wzajemnie wywierane +  kwartalne prezentacje wynikow,
na siebie wplywy: *  bezposredni kontakt, +  biezgce komunikaty,
mailing, +  spotkania indywidualne,
¢ klienci, + spotkania, konferencje, targi, wyda- » dedykowana strona WWW,
* dostawcy, rzenia branzowe, *  newsletter.

* pracownicy,

* udziatlowcy i inwestorzy,

* organizacje finansujqce,

* mediq,

* stowarzyszenia i organizacje branzowe,
zarzqdcy terendw i wiasciciele obiektow,
spotecznosé lokalna,
organizacje pozarzqgdowe.

anie na temat informaciji niefina G Y o Partne 2022 O danie na temat inforr
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NASZE WARTOSCI

| ZASADY

W CODZIENNYCH DZIALANIACH
UTRZYMUJEMY WYSOKIE
STANDARDY ETYCZNE

Zobowigzanie dotego wyraza przyje-
ty przez nas kodeks etyczny, stanowig-
cy zbidr zasad iwartosci oraz sposob
zarzgdzania przedsiebiorstwem. Znaj-
dziemy w nim zapisy o takich obszarach
jak: wzajemne relacje, polityka rownego
traktowania, bezpieczenstwo i higiena

* Uczciwosé

* Poufnos¢

* Odpowiedzialnosé
* Lojalnosé

* Profesjonalizm

* Jakosé

* Szacunek

pracy, przeciwdziatanie korupcji, ochro-
na danych, poufnos$¢ informacji, rozwoj
zawodowy, kwestie wspotpracy z pod-
miotami zewnegtrznymi oraz zachowania
poza miejscem pracy.

Mamy swiadomosé, ze odpowiedzialne
traktowanie klientéw oraz wspétpra-
cownikéw przektada sie na rozwdj firmy,
a jednoczesnie jest podstawq satysfak-
cjonujgcej i efektywnej wspétpracy.

AUTO PARTNER Z BLISKA — SPRAWOZDANIE NIEFINANSOWE

ODPOWIEDZIALNOSC

SPOLECZNA

Zréwnowazony rozwdj to zaspokajanie potrzeb obecnych pokolert w sposdb,
ktory umozliwi ich realizacje nastepnym pokoleniom.

Podejmujgc  dziatania, uwzglednia-
my te zasade ikierujemy sie odpowie-
dzialnoscig. Takim wyzwaniom mozemy
sprosta¢, gdy ludzie o roznych umiejet-
nosciach wspdlnie rozwigzujg ztozone
problemy, a biznes bierze odpowiedzial-
nos¢ za swoj wptyw zardwno na gospo-
darke, jak i spoteczenstwo oraz srodowi-
sko.

Okreslajgc wptyw naszej dziatalnosci
na otoczenie gospodarcze, spoteczne
i Srodowiskowe, bierzemy pod uwage
nasz wktad w realizacje Celéw Zréwno-
wazonego Rozwoju ONZ.

W dniach 25-27 wrzeénia 2015r. w sie-
dzibie gtownej ONZ w Nowym Jorku

odbyt sie szczyt Agendy Zrownowazo-
nego Rozwoju 2030, w trakcie ktérego
Swiatowi przywodcy przyjeli dokument
.Przeksztatcanie naszego $wiata: Agen-
da na Rzecz Zrownowazonego Rozwoju
- 2030".

Zawarte w Agendzie 2030 17 Celow
Zrbwnowazonego Rozwoju  podzieli¢
mozna na 5 obszaréw. To tzw. 5xP: lu-
dzie (ang. people), planeta (ang. planet),
dobrobyt (ang. prosperity), pokdj (ang.
peace), partnerstwo (ang. partnership).
Dla kazdego Celu rozpisano konkretne
zadania do osiggniecia do 2030 roku -
tgcznie to 169 zadan.



AUTO PARTNER W DZIAELANIU — SPRAWOZDANIE NIEFINANSOWE

SOLIDARNI
Z UKRAINA

astepnego dnia. Zbiorki
A atrunkowych,
kocow, Spiworow... C
dzielili sie nasi pracownicy z catej Polski, nasi
klienci z catej Europy, nasi dostawcy, prze-
woznicy oraz grupa zakupowa Global One
z ofiarami wojny w Ukrainie. Ta pomoc do-
cierata stale zardwno do uchodzcow, ktérzy
znalezli schronienie w Polsce, jok i do Ukra-
incow, ktérzy walczyli za swojg ojczyzne.

— Odpoczqtku wojny w Ukrainie nasze
busy dowozily wschodnim sqsiadom naj-
potrzebniejsze rzeczy. Juz w pierwszych
dobach po rosyjskiej inwazji wysytalismy
na granice wszystko, co byto w danej chwili
najbardziej potrzebne, w tym m.in. agre-
gaty prqgdotworcze, pakiety ubran, termo-
sy, kanistry. Dokupilismy takze potrzebne
namioty, ktére stanety poobu stronach
granic, dajgc schronienie ipomoc tym,
ktorzy uciekajq przed wojng. Wielu naszych
dyrektorow i pracownikéw na poczqtku
bezposrednio angazowato sie w organi-
zacje przewozu rodzin z Ukrainy, organizo-
walo akcje pomocowe, a takze aktywnie
przygotowywafo mieszkania na przyjecie
Zcow. Przy wsparciu Spétki udato
niez je wyremontowac i wyposazyc.

24 |utego caly swiat zostat swiadkiem ataku rosyjskich wojsk na naszych
wschodhnich sgsiadéw — Ukraine. Te wydarzenia pokazaty jednak, ile jest w nas
poktadow dobra, cztowieczenstwa oraz empatii. Pokazaty nam, jak prawdzi-
wa jest nasza dewiza ,Firma to ludzie”.

Wyndajelismy takze dwa domy, w ktérych
zamieszkali Ukrairicy. — Barttomiej Mokry,
Dyrektor Marketingu i Reklamy.

Cowazine, Zarzgd Auto Partner SA. tuz
po wybuchu wojny przekaz
swoim ukrainskim  pracownikom. Kaz
znich otrzymat 1000 zt netto specjalnego
dodatku. Do ich dyspozycji byta takze flo-
ta, ktéra miata pomadc w sprowadzeniu ich
rodzin do Polski.

&
Pl

Transporty z granicy odbywaty sie pra
tycznie codziennie, we wspdtpracy z Fun-
dacjg .Cicha-Nadzieja" w Tych
na przejscia graniczne wysytane byty a
kary, ktére przewozity uchodzcow do woje-
wodztwa $lgskiego i matopolskiego.

Wspétpraca z zagranicznymi
partnerami

Nieprzerwanie od marca do naszej centrali
w Bieruniu docieraty takze dostawy od za-
granicznych partnerow, ktére na biezgco
byty sortowane i wysytane do Ukrainy allbo
przekazywane lokalnie. Tapomoc prze-
chodzita nasze naj$mielsze wyobrazenial
Na biezgco  kierowalismy  jg do uchodz-

AUTO PARTNER W DZIAELANIU — SPRAWOZDANIE NIEFINANSOWE

cow, ktorymi sie opiekowalismy, o takze
0 punktéw pomocowych na terenie na-

Katowicach. %ilniejsze artykuty, wedtug
potrzeb, wysytalismy takze do naszego od-
dziatu w Rzeszowie, skqd trafig
i przesytane byty dalej.

Dzieki naszemu dyrektorowi ds. rozwoju ryn-
kéw wschodnich — Wiestawowi Juszczyko-
wi — nasza pomoc docierata w konkretne
miejsca w Ukrainie — do punktu pomoco-
wego w Odessie i podopiecznych Fundacii
.Bratnie Serce". Tam, przy wspdtpracy z or-
ganizacjami, pomoc trafiata do najbardziej
potrzebujgcych. Za wschodnig granice,
przy naszym udziale, trafita takze karet-
ka oraz samochdd Volkswagen Caravelle
Syncro.

Agresja Rosji na Ukraine uswiadomita nam
nie tylko to, ze wojna moze toczy¢ sie tuz
obok naszych domoéw, ale przede wszyst-

kim, ze ludzka solida
Bylismy przygotowani,
to nie jest bieg nakro
maraton, ktérego konca
my.

O wszystkich dziatani
czytac¢ w spe
autopartner.com/sol
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ZAANGAZOWANIE
SPOLEC/ZNE

W Auto Partner S.A. bardzo wazna jest misja oraz cele, ale takze wartosci.
Jedngq z nich jest szacunek, ktéry oznacza dla nas réwniez dbatos¢ o otocze-
nie i angazowanie sie w akcje spofeczne. W ramach tych dziatar firma pro-
wadzi szerokie dziatania majgce na celu m.in. przeciwdziatanie bezdomnosci
zwierzqgt w Polsce, ksztattowanie w spofeczeristwie wiasciwych postaw wobec
nich, a takze pomoc instytucjom czy osobom w sytuacjach kryzysowych.

Wsparcie dla sportu

2022 rok przywitaliSmy od wsparcia spor-
towego wydarzenia. 2 stycznia w Byto-
miu odbyt sie Auto Partner 4th Panthers
Cup - turniej hokeja dla dzieci z rocznika
2012 i miodszych (kat. AAA — najwyisza
kategoria pod wzgledem trudnosci).

W zmaganiach wzieto udziat 60 zawod-
nikdw, czyli 6 druzyn z 3 krajéw. Polske
reprezentowaty: Mtode Pantery Black
i Mlode Pantery White, Stowacje: HC Ley,

SHPS Panthers Academy 1, SHPS Panthers
Academy 2, a Czechy: Czech Dragons.

W przeciggu é godzin rozegrano 15 dwu-
meczy (30 meczy), ktére okazaty sie bar-
dzo emocjonujgce nie tylko dla mtodych
zawodnikéw, ale i dla catej publicznosci.
— Padfto wiele fantastycznych goli, byty
piekne parady bramkarskie i wspania-
fe asysty. Pasja, ktéra towarzyszy tym
dzieciom, jest nie do zobaczenia na me-
czach seniorskich zespotéw. W kazdym
meczu dzieciaki dawaty z siebie wszyst-
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ko, o czym swiadczyly tzy, usmiechy i pot
splywajqcy po twarzach zawodnikéw -
mowi Sebastian Kwartnik, pracownik Auto
Partner S.A. i wspdtorganizator turnieju.

Turniej okazat sie szczedliwy dla Czech
Dragons, ktérzy zdobyli pierwsze miejsce.
Drugie miejsce zajeli Stowacy zHC LEV,
a trzecie przypadto polskiej ekipie Mtode
Pantery Black. Kolejne miejsca wywalczy-
ty: Mtode Pantery White, SHPS Academy 1
oraz SHPS Academy 2.

Puchary, medale i nagrody dla druzyn oraz
najlepszych zawodnikéow ufundowat Auto
Partner S.A. i MaXgear.

Na Auto Partner S.A. mégt liczy¢ takze Klub
Sportowy Unia Bierun Stary, ktérego za-

wodnikom ufundowalismy stroje sportowe.

Akcje krwiodawstwa

Kontynuowalismy pracownicze akcje
krwiodawstwa. Ambulans Regionalnego

Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznic-
twa w Katowicach zawitat do Bierunia
3 razy, a w Pruszkowie partnerem akcji
byto RCKiK Warszawa.

Podczas listopadowej akeji w Pruszkowie
udato sie zebrac¢ 4,051 krwi, natomiast
w Centrali AP w marcu, lipcu igrudniu
od kilkudziesieciu dawcoéw pozyskano
tgcznie 17,22 | krwi.

Warto pamietaé, ze krew jest lekiem,
ktérego nie da sie zastgpi¢ zadnym in-
nym. Niezbedna jest w wielu stanach za-
grozenia zycia (masywne krwotoki, urazy,
wypadki), jak rowniez w leczeniu nie-
dokrwistosci towarzyszgcej wielu choro-
bom, w tym nowotworowym.

Oddawanie krwi nie wigze sie z zadnym
ryzykiem, jest bezpieczne inie stanowi
zagrozenia dla zdrowia czy zycia. Krew
pobierana jest przy uzyciu sprzetu jed-
norazowego uzytku, przez profesjonalny
personel medyczny.
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ZWi
eRzZ

Fundacja ZWIERZ

Auto Partner S.A. od lat wspiera dzia-
tania spoteczne icharytatywne szcze-
golnie wobszarze pomocy zwie-
rzetom. Swoje gtéwne aktywnosci
podejmuje w bliskiej wspétpracy z Fun-
dacjg ZWIERZ, wspdlnie angazujqc sie
w akcje lokalne i ogélnopolskie. Wspie-
ra tez inne organizacje pozarzgdowe
i osoby prywatne niosqce pomoc czwo-
ronogom w potrzebie.

Fundacja ZWIERZ powstata zinicjaty-
wy Prezesa Auto Partner S.A. Aleksandra
Goreckiego w odpowiedzi na rosngcy
problem bezdomnosci zwierzgt w Polsce.
Jej celem jest zlikwidowanie zjawiska
bezdomnosci zwierzgt w naszym kraju
i aby tego dokonag¢, podejmuje sie roz-
norodnych dziatarn edukacyjnych, infor-
macyjnych oraz interwencyjnych. Prowa-
dzi pierwszg w Polsce infolinie bezptatnej
informacji prawnej z zakresu ochrony
zwierzgt, wspotpracuje z gminami w ra-
mach Akcji Kastracja, wspiera dziatania
interwencyjne organizacji  ratujgcych
krzywdzone zwierzeta, pomaga organi-
zacjom zwierzecym i osobom prywatnym
opiekujgcym sie porzuconymi lub chory-
mi zwierzakami.

CHCESZ ZABEZPIECZYE
SWOJE ZWIERZE PRZED
CIAZA?

NIE CHCESZ WIECEJ
PSOW | KOTOW
W GOSPODARSTWIE?

CHCESZ BY TWOJE
ZWIERZETA
BYLY ZDROWE?
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Warsztatowy Dzien Dziecka

Stoneczna pogoda, mnéstwo prezen-
tow i jeszcze wiecej sportowych emociji.
To byl wyjqtkowy 1 czerwca zaréwno dla
tych miodszych, jak istarszych fanow
motoryzaciji.

My w tym roku S$wietowalismy go az
zdwdch powoddw. Pierwszy wszyst-
kim doskonale znany, bo to oczywiscie
dzien dziecka. Z kolei drugim powodem
do $wietowania byto otwarcie naszej
nowej fili w Tychach. Wiasnie dlatego
postanowilismy zorganizowa¢ warszta-
towy dzien dziecka w tej lokalizacji. Jak
sie okazato, byt to strzat w dziesigtke!

Przygotowali$my wiele atrakcji dla fanéw
motoryzacji, nie tylko dla tych najmtod-
szych. Wydarzenie podzielilismy na stre-
fe mechanika oraz strefe z atrakcjomi dla
dzieci.

Od samego startu spotkania byt
z nami goé$¢ specjalny tukasz Byski-
niewicz wraz ze swojg rajdéwkg RS.
Samochdéd juz od samego poczgt-
ku wywotat ogromne zainteresowanie
wséréd najmtodszych fandw, ktorzy za-
dawali wiele ciekawych motoryzacyj-
nych pytan. Kazde z nich mogto tez
poczu¢ sie jak prawdziwy rajdowiec,
siadajgc za kierownicq.

Nie brakowato rowniez chetnych, aby
sprawdzi¢ swoje umiejetnosci na raj-
dowych symulatorach oraz przetesto-
wac¢ gogle wirtualnej rzeczywistosci.
Najmtodsi wzieli udziat w konkurencii,
gdzie z petng determinacjg walczyli
o wygrang.

O dobrg zabawe dla tych najmtod-
szych uczestnikdw zatroszczyty sie ani-
matorki, ktére przygotowaty kreatyw-
ne zabawy. Byt tez czas na malowanie
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buzi oraz to, co dzieci kochajg naj-
bardziej — puszczanie wielkich baniek
mydlanych! Na koniec wszystkie dzieci
mogty wzig¢ udziat w matym konkursie
i odebrac¢ paczke z nagrodami.

Mowigc o dniu dziecka, od razu pierw-
szym skojarzeniem sq.. prezenty! Nie
mogliby$my o nich zapomnie¢. Przy-
gotowalismy stoiska z wyjgtkowymi
gadzetami. Paletki z grami, pitki pla-
zowe, klocki, maskotki, banki mydla-
ne — kazdy uczestnik mégt wybra¢ cos
dla siebie.

Z kolei dla dorostych przygotowalismy
stoiska warsztatowe marek ROOKS,
MaXserwis, strefa AP Moto Team,

MaXgear, Continental, Triscan, Castrol,
PSH, HELLA, FCAR, TEXTAR oraz RYMEC.

Ta cze$¢  przyciggneta  wszystkich
obecnych mechanikéw oraz osoby
interesujgce sie motoryzacjg. To byt
doskonaty moment Nna rozmowy
ze specjalistami. Zblizat sie sezon urlo-
powy iczas wakacyjnych wyjazdow,
a to oznaczato, ze warto byto wykonaé
przeglgd techniczny swojego samo-
chodu. Ekipa z MaXserwis opowiedziata
o tym, na co warto zwréci¢ szczegdlng
uwage, tak aby zapewni¢ sobie bez-
pieczenstwo. Z kolei na stoisku ROOKS
mechanicy mogli przetestowad niektd-
re narzedzia, ktore zdecydowanie przy-
dadzqg sie w kazdym warsztacie.

AUTO PARTNER W DZIAELANIU — SPRAWOZDANIE NIEFINANSOWE

Akcja dla Miodych

W 2022 roku Automobilklub Ziemi Tyskiej
wspdlnie z Fundacjg Automobilistow i Ko-
mendg Wojewddzkg Policji w Katowicach
kontynuowat akcje spoteczng ,Mtody kie-
rowco, zostan mistrzem kierownicy”. Do-
tgczylismy do grona partneréw tego wy-
darzenia iufundowalimy nagrody dla
najlepszych kierowcow.

Akcja polegata na prowadzeniu warsztatdw
i szkoler\ z zakresu bezpieczenstwa ruchu
drogowego skierowanych do kierowcow,
ktorzy nie przekroczyli 25 roku zycia. Wybor
tej grupy nie byt przypadkowy. Wedtug po-
licyjnych statystyk to wiasnie ta grupa naj-
bardziej narazona jest na udziat w wypad-
kach, ktére majg najgorsze skutki. Wynika
to z niskiego doswiadczenia tych uzytkow-
nikdw ruchu drogowego.

Organizatorzy akcji najpierw spotkali
sie z kierowcami w szkotach i na uczel-
niach, gdzie zaprezentowali podsta-
wowe zasady bezpiecznej jazdy oraz
uswiadamiali o mozliwych skutkach
popetnionych btedéw za kierownicg.
Dzieki swojemu doswiadczeniu podpo-
wiadali réwniez jak ich unikngg¢.

Drugim etapem kazdego szkolenia byto
spotkanie na Torze Fiata w Bieruniu.
Tam kierowcy mieli mozliwos$¢ podnie-
sienia swoich umiejetnosci juz w prak-
tyce. Obowigzkowymi elementami
czesci praktycznej byta m.in. pierwsza
pomoc, ustawienie prawidtowej pozycji
za kierownicq, pokaz drogi hamowa-
nia i prawidtowa praca rgk na kierow-
nicy. Na koniec odbyta sie rywalizacja
na czas na prostych probach spraw-
nosciowych.
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DZIALAN
DOBROCZYN
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Zagralismy razem dla Wielkiej
Orkiestry Swigtecznej Pomocy

W 2022 roku takze wiqgczyliSmy sie w or-
ganizacje 30. finalu Wielkiej Orkiestry
Swigtecznej Pomocy. Wsparlismy sztab
WOSP w Bieruniu i organizowany przez
nich finat oraz przygotowali$my licytacje
online.

Na licytacje trafit  wyjgtkowy
designerski moto stolik na sil-
niku V8 BMW oraz gadzety
zwigzane z rajdowym mi-
strzem Polski tukaszem
Byskiniewiczem i mar-
kg MaXgear. Udato
sie zebra¢ tgcznie

7750,50 zt!

ji niefinansowych Grupy Auto Partner za rok 2022

Co warto doda¢, nasz czeski oddziat AP
Praga wylicytowat ,Ztotg Karte” — karte
SIM pokrytq 24-karatowym ztotem i trafit
do grona ,Najbardziej Hojnych Darczyn-
cow”. Nasza karta posiada nr 085, edycja
jest limitowana — narzecz WOSP firma
PLAY wykonata jedynie 100 takich kart.

Warto dodag, ze 30. Finat WOSP odbywat
sie pod hastem ,Przejrzyj na oczy — dla
zapewnienia najwyzszych standardéw
diagnostyki i leczenia wzroku u dzieci”.

Ksigzka dla bohatera

Z okazji Dnia Dziecka pracownicy Auto
Partner S.A. wzigli udzial w wyjgtkowej
akcji. We wspétpracy z Fundacjq Eko-
logiczng ARKA z Bielska-Bialej przepro-
wadziliSmy firmowq zbidrke ksigzek!
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Zbidrka ruszyta 1 czerwca itrwata caty
miesigc. Do udziatu w niej zaproszeni byli
wszyscy pracownicy centrali oraz po-
nad 110 filii AP. Udato sie zebra¢ ponad
pot tysigca tytutdw — byty ksigzki nowe
i uzywane w dobrym stanie, dla dzieci,
miodziezy i dorostych, a takze ksigzki ku-
charskie, przewodniki, poradniki itp.

Ponadto nagrodzilismy 3 najbardziej
aktywne w zbidrce filie Auto Partner
S.A., ktére otrzymaty mozliwos¢ wspar-
cia lokalnej placéwki nowymi ksigzka-
mi. Dzieki ich zaangazowaniu nowe ty-
tuty zakupione przez Auto Partner S.A.
trafity do nastepujgcych placowek:

+  Przedszkole Samorzgdowe nr 56
w Biatymstoku — filia Biatystok 2,

+  Centrum Aktywnosci Miedzypoko-
leniowej Nowolipie Domu Powstan-
cow Warszawskich w Warszawie
— HUB Pruszkow,

Przedszkole Samorzgdowe nr 14
w Koszalinie - filia Koszalin.

Wielka Paka dla Zwierzaka

Poraz kolejny pracownicy centrali
Auto Partner S.A. pokazali, ze nie jest
im obojetny los bezdomnych i porzu-
conych zwierzgt. Dla tyskiego schroni-
ska przygotowali sporqg paczke. Akcje
wsparta réwniez spotecznosé szkolna
Zespotu Szkét nr 1im. Gustawa Morcin-
ka w Tychach.

Miejskie Schronisko dla Zwierzgt w Ty-
chach to dom dla ponad setki porzu-
conych czy zagubionych zwierzgt -
kotow ipséw. Zmyslg o nich, z okazji
Swiotowego Dnia Zwierzgt przypada-

jacego 4 pazdziernika, udato sie zrobi¢
kolezenskq zbidrke potrzebnych rzeczy.
Pracownicy do Wielkiej Paki przyniesli
karmy, szelki, srodki czystosci czy koce.

Do zbidrki dotgczyta tez Mtoda Para —
Kinga i Wojtek, ktoérzy przekazali karmy
zebrane przez swoich gosci weselnych.
Natomiast dzieki mtodej wolontariuszce
Zuzi Szlufik ijej zaangazowaniu, akcje
wsparta spoteczno$¢ szkolna Zespotu
Szkét nr 1 im. Gustawa Morcinka w Ty-
chach!

Razem mozemy wigcej! Swig-
teczna pomoc trafita az do 30
rodzin

Pani Zofia bardzo czekata na pralke,
pan Gabriel wymarzyt sobie cieptq
kurtke zimowgq, a pani Kamila popro-
sita o stodycze. Pomoc z centrali Auto
Partner S.A. w 2022 roku skierowana
zostata wrézne zakqtki wojewédz-
twa slgskiego, matopolskiego i wiel-
kopolskiego. llo§¢ wybranych rodzin
nie byta przypadkowa - to wiasnie
od pomocy osobom w potrzebie Spét-
ka zainaugurowata przypadajgce
na 2023 rok 30-lecie istnienia na pol-
skim rynku.

Tradycyjnie z koncem listopada pra-
cownicy centrali Auto Partner S.A., tym
razem przy udziale fili AP z Czesto-
chowy, rozpoczeli przygotowywanie
Szlachetnej Paczki dla 8-osobowej
rodziny z terenu powiatu czestochow-
skiego. Akcje wsparta Spotka, zaku-
pujgc najwiekszg potrzebe - kabine
prysznicowq. Drugq Szlachetng Pacz-
ke zainicjowali pracownicy z kilku

Sprawozdanie na temat informaciji niefinansowych Grupy Auto Partner za rok 2022
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dziatow - Katalogow, Zakupodw, Opty-
malizacji i Floty, ktérzy pomogli 69-let-
niej mieszkance Pszczyny.

Dostrzegajgc zaangazowanie pra-
cownikdw oraz ogrom o0soéb, ktdre nie
znalazty darczyncéw, zarzgd Auto
Partner S.A. zdecydowat, by pomno-
zy¢ te pomoc i zorganizowa¢ wsparcie
dla 30 rodzin. W ten szlachetny spo-
sob Spodtka zainaugurowata obchody
30-lecia dziatalnosci.

To byto nie lada wyzwanie -
w sam raz na finat Szlachetnej
Paczki, czyli Weekend Cudow!

30 paczek udato sie przygotowacé
w szalonym tempie, bo zaledwie w..
3 dni. Pracownicy centrali AP zaan-
gazowali sie¢ w robienie zakupéw, sor-
towanie produktéw oraz pakowanie
kartonow.

W Weekend Cuddow przygotowane
paczki zawozili do magazyndéw. tqgcz-
nie przesytki z AP odebraty magazyny
w Pszczynie, Tychach, Czechowicach-
-Dziedzicach, Mikotowie, Rybniku, Gli-
wicach, Zabrzu, Bytomiu, Ryduttowach,
Os$wiecimiu, Sosnowcu i Jaworznie.
Z gliwickiego magazynu, ktory petnit
role wspierajgcq, pomoc pojechata da-
lej — do wojewddztwa wielkopolskiego.
Swigteczng pomoc o tgcznej wartosci
blisko 100 tysiecy ztotych do rgk bene-
ficjentéw akcji dostarczyli wolontariusze.

Dziekujemy Wam za ogromne zaan-
gazowanie i przychylnos¢ — zaréwno
pracownikom Centrali, jak i filii, ktore
wigczyty sie w to dziatanie!

— Jako firma spolecznie odpowie-
dzialna chetnie podejmujemy dziata-
nia na rzecz lokalnych spotecznosci -
nie tylko w bliskim otoczeniu centrali
Auto Partner, ale na terenie funkcjo-
nowania naszych filii. Cieszymy sie,
gdy nasi pracownicy angaziujq swéj
wolny czas, checi isily na dziatania
o charakterze wolontaryjnym. Wspie-
ramy ich w rozwijaniu tej pasji. = Wio-
leta Kurzydem, Specjalista ds. CSR.

tgczna wartosé darowizn
na cele spoteczne:

711 022,74 zi

tgczna wartosé wsparcia
przekazanego w innej for-
mie, w tym sponsoringu:

1006 396,00 zt

) ot

Wspieramy realizacje zadania celu 17.
Wzmocni¢ érodki wdrazania i ozywi¢ globalne partnerstwo
Na rzecz zrbwnowazonego rozwoju.

17217 Zacheca¢ do tworzenia i promowac efektywne part-
nerstwa publiczne, publiczno-prywatne iz udziatem spo-
teczenstwa obywatelskiego, budowane na doswiadczeniu
i niezbednych strategiach partnerstwa.

brawozdanie na temat informaciji niefinansowych Grupy Auto Partner za rok 2022
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ASPEKTY RYZYKA

PODEJSCIE ZARZADCZE

[GRI 3-3]

W Grupie Auto Partner, jak i w spéfce Auto Partner S.A., zarzqdzanie ope-
racyjne personelem odbywa sie w oparciu o dokumenty, tj. requlamin pra-
cy, regulamin wynagrodzer, regulamin dziatalnosci Zaktadowego Funduszu
Swiadczer Socjalnych, Kodeks Etyczny. Dokumenty te regulujq ogéine ramy
relacji z pracownikami, wzajemne zobowiqgzania i oczekiwania.

&
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ZATRUDNIENIE

W GRUPIE AUTO PARTNER

[GRI 2-7, 202-1, 401-1]

W Auto Partner S.A. srodowisko pracy opieramy na budowaniu partnerskich
relacji. Dzieki temu kazdy pracownik moze czu¢ sie bezpiecznie i komfortowo.
Mamy swiadomosc, ze wiedza i kwalifikacje pracownikéw sq giéwnym budul-
cem naszej pozycji na rynku. To oni sq najwazniejszym kapitafem, bez ktérego
firma nie osiggnetaby swojego sukcesu.

Zatrudniamy ponad 2300 pracownikéw,
a nasz zespot sktada sie ze specjalistow
roznych dziedzin, wyspecjalizowanych
doradcoéw klienta, wyszkolonych przed-
stawicieli i kadry menedzerskiej otwartej
na nieszablonowe dziatania i inicjatywy.

Oferujemy im mozliwos¢ dtugofalo-
wej wspotpracy, rownoczesnie dbajgc
O zapewnienie czasu na zycie rodzin-
ne, pasje i hobby. Stwarzamy stabilne
warunki pracy, o czym s$wiadczy fakt,
ze ponad 96% pracownikdw w Gru-
pie zatrudnionych jest na podstawie
umowy o prace (na czas nieokreslony
lub okreslony). Poziom wynagrodzenia
pracownikéw najnizszego szczebla jest
zgody z obowigzujgcymi w tym zakre-
sie wymogami.

Z uwagi na charakter firmy oraz przyjety
model biznesowy, czes¢ kadry realizujg-
cej zadania na rzecz Grupy Auto Partner
zapewniana jest przez firmy zewnetrzne
w formule outsourcingu pracowniczego.
Dotyczy to gtéwnie pracownikdw maga-
zynowych oraz kierowcow floty.

Skala  naszej dziatalnosci  sprawia,
ze wptywamy na wzrost  zatrudnienia
w catym tancuchu dostaw.

Stan zatrudnienia w Grupie

na koniec 2022 roku wynioést
2327 oséb, wtym 2302 osoby
byly zatrudnione przez Emi-
tenta, natomiast 25 oséb byto

zatrudnionych w spétkach za-
leznych. Oznacza to wzrost za-
trudnienia w Grupie o 185 oséb,
czyli 0 8,6% w stosunku do za-
trudnienia na koniec 2021 roku.
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ZATRUDNIENIE
LICZBY
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Nowo zatrudnieni oraz odejscia w Grupie Auto Partner w ciggu roku w podziale

Podziat zatrudnienia w % z uwagi na pte¢ w Grupie Auto Partner w 2022 roku

na pte¢ w 2022 r.

Kobiety Mezczyzni tgcznie
Nowo zatrudnieni w ciggu
roku w podziale na pte¢ g A B2
Odejscia w ciggu roku
w podziale na pteé¢ ) e 5V

Zatrudnienie w Grupie Auto Partner w podziale na pte¢ i typ umowy na dzien

Kobiety 823 35%

Mezczyzni 1504 65%

tqcznie 2327 100%
Kobiety Meiczyzni kqcznie

Grupa Kapitatowa Auto 823 1504 2327

Partner

Auto Partner S.A. 819 1483 2302

Zatrudnienie na koniec roku w Grupie Auto Partner w podziale wg lokalizacji,
w podziale na pte¢ w 2022 r.

31.12.2022 r.
Kobiety | ogélne 823 | 100% | Meziczyzini|ogélne | 1504 | 100%
e T e N R e
Uowneprocanaciss | 4 | i |Umowacprocana | op | 4
ggz:;oprace na okres 1% 2% glr;r:::vsrg t?r:';tce na 43 3%
Umowa cywilno-prawna 8 e | eeEpllie 15 1%

prawna

Podziat zatrudnienia wedtug pici i wieku w Grupie Auto Partner

Kobiety Meiczyzni

Do 30 lat 295 36% | Do 30 lat 619 41%
Dd 31 lat do 40 lat 305 37% | Dd 31lat do 40 lat 498 33%
Od 41 lat do 50 lat 166 20% | Od 41lat do 50 lat 289 19%
Powyzej 50 lat 57 7% | Powyzej 50 lat 98 7%
tgcznie 823 | 100% |tgcznie 1504 | 100%

Zatrudnienie w Grupie Auto Partner w podziale na obszary

‘ Kobiety ‘ Mezczyzni ‘ tgcznie
Grupa Kapitatowa Auto Partner

kqcznie | 823 | 1504 | 2327
Polska, w tym

woj. dolnoslqgskie 19 69 88
woj. kujawsko-pomorskie 10 27 37
woj. lubelskie 1 13 14
woj. lubuskie 7 16 23
woj. todzkie 6 48 54
woj. matopolskie 21 91 112
woj. mazowieckie 86 248 334
woj. opolskie 7 8 15
woj. podkarpackie Ll 67 78
woj. podlaskie 4 33 37
woj. pomorskie 8 42 50
woj. Slgskie 585 656 1241
woj. Swietokrzyskie 3 26 29
woj. warminsko-mazurskie A 26 30
woj. wielkopolskie 29 Al 100
woj. zachodniopomorskie 18 46 64
Czechy A 17 21

Sprawozdanie na temat informaciji niefinansowych Grupy Auto Partner za rok 2022

Zarzqd i administracja Sprzedaz i marketing . Logistyka .
i magazynowanie
132 888 1307

Proces rekrutacji w Auto Partner S.A. jest transparentny. Wszystkie szczegdty do-
tyczgce ofert pracy i samej pracy w Grupie Kapitatowej znajdujg sie pod adresem
www.autopartner.com w zaktadce Kariera. Tam tez kandydaci znajdg informacje nt.
programow, podejmowanych inicjatyw i benefitdw pracowniczych.

Kozde ogtoszenie rekrutacyjne jest czytelne, przygotowane w sposdb staranny,
by znalazty sie w nim informacje o obowigzkach i oczekiwanych umiejetnosciach.

Sprawozdanie na temat informaciji niefinansowych Grupy Auto Partner za rok 2022
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ROZNORODNOSC

W ORGANACH

LARZADCZYC

| NADZORCZYCH

[GRI 3-3]

FIRMA TO LUDZIE - SPRAWOZDANIE NIEFINANSOWE

ROZWOJ ...
PRACOWNIKOW

Naszym priorytetem jest rozwdj naszych pracownikéw. Umozliwiamy im regu-
larne uczestnictwo w szkoleniach zewnetrznych oraz wewnetrznych zwiqgza-
nych z obszarem dziatania oraz rozwojem kompetencji waznych na danym
stanowisku. Tworzymy tez programy podnoszqce umiejetnosci czy kwalifika-

Grupa Kapitatowa Zarzqd Auto Partner S.A. Zarzqd
Ogoétem ogodtem

Kobiety Kobiety

Mezczyzni Mezczyzni

Do 30 lat Do 30 lat

Od 31 lat do 40 lat

Od 31 lat do 40 lat

Od 41 lat do 50 lat

Od 41 lat do 50 lat

Powyzej 50 lat

Powyzej 50 lat

= |IN ;DN O|®| O|

Obcokrajowcy

Of=|=NM O | O

Obcokrajowcy

Grupa Kapitalowa Rady Nadzorcze

Auto Partner S.A. Rada Nadzorcza

Ogétem Ogétem
Kobiety Kobiety
Mezczyzni Mezczyzni
Do 30 lat Do 30 lat

Od 31 lat do 40 lat

Od 31 lat do 40 lat

Od 41 lat do 50 lat

Od 41 lat do 50 lat

Powyzej 50 lat

Powyzej 50 lat

O|ltd|MV|O | O|1 | O |

Obcokrajowcy

Ol | N O | O|t1 | O |

Obcokrajowcy
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cje zawodowe.

System szkolen wewnetrznych zarzg-
dzany jest przez dziat HR irealizowany
przez zespot trenerski. Realizujg oni szko-
lenia z zakresu m.in. efektywnej komu-
nikacji, obstugi reklamaciji, odpornosci
psychicznej, asertywnosci, psychologii
cztowieka, zarzgdzania projektami, za-
rzgdzania czasem, budowania zespotow,
efektywnej realizacji zadan, rozwigzywa-
nia problemoéw, wspotpracy w zespole,
negocjacji w sprzedazy, jak tez szkolen
produktowych izwigzanych z obstugg
katalogow do zamowien on-line.

Ponadto prowadzimy szkolenia grupowe
oraz indywidualne w zakresie petnego
wdrozenia do pracy przedstawicieli han-
dlowych w AP (wiedza teoretyczna oraz
praktyczne wykorzystanie niezbednych
narzedzi pracy), atakze indywidualne
coachingi na filiach oraz w terenie z PH,
w celu doskonalenia wiedzy iumiejet-
nosci, dbania o rozwdj ich kompetenciji,
zgodne ze standardami firmy i etykqg tre-
nerskq.

Dodatkowo wspieramy naszg kadre
w dbaniu o zdrowie czy rbwnowage mig-
dzy pracqg a zyciem prywatnym.

KLUCZOWE
WSKAZNIKI

llos¢ godzin szkolen
prowadzonych przez dziat
trenerski firmy:

2064

Liczba uczestnikéw szkolen
wewnetrznych:

790

Liczba uczestnikow
coachingéw indywidualnych:

574

Sprawozdanie na temat informaciji niefinansowych Grupy Auto Partner za rok 2022
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BENEFITY ...

DLA PRACOWNIKOW

Ubezpieczenie zdrowotne
Medicover.

Pakiet sportowy Medicover
Sport.

Dofinansowanie do lekciji
jezyka angielskiego.

Znizki na czesci samochodo-
we dla wszystkich pracow-
nikéw.

Swiadczenia z ZFSS w tym
m.in. kolonie dla dzieci,
dofinansowanie w okresie
wzmozonych wydatkow.
Dofinansowanie positkéw dla
pracownikow.

Miejsca parkingowe dla pra-
cownikéw.
Spotkania/wyjazdy integra-
cyjne.

Konkursy dla pracownikéw
oraz ich dzieci.

Szczepienia przeciw grypie.
Szkolenia rozwojowe dla
pracownikéw oraz mozliwosé
uczestnictwa w konferen-
cjach.

Sprawozdanie na temat informaciji niefinansowych Grupy Auto Partner za rok 2022
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Pakiet medyczny

Dbajgc o zdrowie naszych pracownikow,
zapewniamy im pakiet medyczny, kto-
ry za dodatkowg optatg mogqg rozsze-
rzy¢ takze na czionkéw swojej rodziny.
W 2022 roku z pakietu korzystato 1660
o0séb (wtym mezczyzni: 1131 ikobiety:
529).

Szczepienia przeciw grypie

W 2022 roku skorzystato z nich 26 oséb
(w tym mezczyzni: 17 i kobiety: 9).

Pakiet sportowy

Po zakonczeniu probnego okresu pracy
pracownicy AP mogqg skorzysta¢ z do-
finansowania do pakietu sportowego.
W 2022 roku korzystaty z niego 702 oso-
by (w tym mezczyzni: 423 i kobiety: 279).

Druzyna pitkarska

W 2022 roku 15 pracownikéw brato udziat
w Sportowej Lidze Firm - ogdlnopol-
skim projekcie rozgrywek sportowych dla
zespotéw  firmowych, ktéry ewoluowat
zregionalnej ligi naSlgsku — Silesian
Business League - rozgrywajgcej swoje
mecze na prestizowych slgskich obiek-
tach: Stadionie Slgskim (pitka nozna)
oraz w Spodku (siatkowka i koszykowka).

Nasi pitkarze na boisku radzg sobie zna-
komicie, dlatego tez zakupilismy dla nich
stroje pitkarskie.

ksztattowanie bezpiecznych izdrowych
nawykow wsrod pracownikow.

W jej ramach pracownicy otrzymywali
pozyteczne wskazéwki oraz informacje
nt. webinaréw.

28 wrzesnia 2022 roku w Centrali w Bie-
runiu zorganizowano dzien z dietg roslin-
ng wraz z poczestunkiem.

Roéwnolegle do tej akcji prowadzony byt
mailing pt. EcoTrip, promujgcy ekologicz-
ny styl pracy i zycia.

Ambitne i Przedsiebiorcze
Kobiety Motoryzacji

Kampania promujgca wizerunki kobiet-
-menedzerek, ktoére w branzy motoryza-
cyjnej osiggnety sukces zawodowy, oraz
ciekawostki historyczne dotyczgce ko-
biet w branzy motoryzacyjnej. Kampa-
nia potgczona z innowacjqg ,Gra o Tron"
zostata zorganizowana we wspotpracy
z Fundacjg Samsic w celu aktywizacji
kobiet.

Wspieramy pracownikéw i ich
rodziny

Majgc na uwadze niejednokrotnie trud-
ne sytuacje losowe, z jokimi muszg sie
zmierzy¢ nasi pracownicy iich rodziny,
stworzyliSmy im miejsce, w ktérym mogg
zacheci¢ swoje kolezanki ikolegdow
do wsparcia w przekazywaniu 1% (obec-
nie juz 1,5%) podatku.

APlikujemy Zdrowie

; - . (L
Celem tej akcji prowadzonej od lutego 4},
do grudnia 2022 roku byto budowanie N
swiadomosci dbania o zdrowie - za-
réwno fizyczne, jak i psychiczne, a takze 2 o
Sprawozdanie na temat informaciji niefinansowych Grupy Auto Partner za rok 2022
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PRZECIW [GRI 406-1] :
DYSKRYMINACJI
| MOBBINGOWI

ASPEKTY RYZYKA | PODEJSCIE ZARZ

k

DCAR

Specjalista ds. zgodnosci w 2022 roku
otrzymat 2 zgtoszenia dotyczgce naru-
szen przepiséw prawa pracy — zgtoszen
dokonano na podstawie Procedury prze-
ciwdziatania dyskryminacji, molestowaniu
i mobbingowi:w Auto Partner S.A.

FIRMA TO LUDZIE — SPRAWOZDANIE NIEFINANSOWE

W celu wyjasnienia ww. zdarzen zosta- |
ta powotana komisja wyjasniajgca. Po-
twierdza to, ze wprowadzone w 2022r.
procedury:zwigzane ze zgtaszaniem na=
ruszen sg skuteczne i wykorzystywane
przez pracownikow.

W 2022 roku przeszkolilismy 165 pracownikéw z tematyki antykorupcyj-

Obszar przeciwdziatania dyskryminacji, molestowaniu oraz nej oraz antymobbingowej.

mobbingowi regulujg nastepujgce dokumenty:

* Regulamin Pracy,

* Kodeks Etyczny,

* Procedura przeciwdziatania dyskryminacji, molestowaniu
i mobbingowi w Auto Partner S.A.,

* Procedura postgpowania na wypadek kontroli/przeszu-
kania w Auto Partner S.A.,

* Regulamin Zgloszenn Wewnetrznych.

Liczba zgtoszonych przypadkéw
mobbingu: z

KLUCZOWE

WSKAZNIK]:

Liczba zgtoszonych przypadkéw
dyskryminaciji: o

Grupa prowadzi polityke rownego traktowania i réwnych szans
oraz nie toleruje jakichkolwiek form dyskryminacji. Dodatkowo
mocno podkreslamy role szacunku jako jednej z kluczowych
wartosci firmy.

Wspieramy realizacje zadania celu 16

Promowa¢ pokojowe i inkluzywne spoteczenstwa, zapewnic¢ wszystkim ludziom dostep

do wymiaru sprawiedliwosci oraz budowac na wszystkich szczeblach skuteczne

i odpowiedzialne instytucje, sprzyjajgce wigczeniu spotecznemu.

16.B. Promowac i egzekwowaé prawo niedyskryminujgce nikogo oraz polityki na rzecz zréwnowazonego rozwoju.

W przypadku centréw logistyczno-dystrybucyjnych mozemy WIROST
moéwi¢ o wielokulturowosci w organizaciji. Z uwagi na to, w ko- IconAPRATA
munikaciji i przekazywaniu informacji postugujemy sie dwoma

jezykami: polskim i ukrairiskim.

Wspieramy realizacje zadania celu 8
Promowac stabilny, zréwnowazony i inkluzywny wzrost gospodarczy,
petne i produktywne zatrudnienie oraz godng prace dla wszystkich ludzi.
8.8 Chroni¢ prawa pracownicze oraz promowa¢ bezpieczne srodowisko pracy dla wszystkich,
I' w tym dla pracownikéw, w tym pracownikdw - migrantow,
w szczegolnosci dla kobiet migrantek i osdb majgeych niepewne zatrudnienie.
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BEZPIECZENSTWO
| HIGIENA

PRACY

[GRI 403-1, 403-5, 403-9, 403-6]

Doktadamy starar, aby zapewni¢ wszystkim naszym pracownikom bezpiecz-
ne warunki pracy oraz minimalizowacé wystepowanie ryzyk zwigzanych z wy-

konywanymi zadaniami.

Regulacje i przyjete zasady postepowa-
nia w tym olbszarze odnoszg sie do za-
gadnien dotyczgcych: oceny ryzyka za-
wodowego, instrukcji BHP, zarzgdzania
mieszaninami i substancjomi chemicz-
nymi, infrastruktury, w tym maszyn, urzg-
dzen i wyposazenia magazynow, zasad
przydziatu odziezy iobuwia roboczego
oraz $rodkéw ochrony indywidualnej,
szkolen w zakresie BHP.

Pandemia koronawirusa

Wprowadzone przez nas procedury
miaty nacelu wzrost bezpieczenstwa
pracownikow oraz wskazanie dziatan
na wypadek zakazen pracownikéw. Zak-
tualizowalismy ocene ryzyka w zakre-
sie zagrozen biologicznych, jak réowniez
opracowali$my plany awaryjne w przy-
padku zachorowania oraz instrukcje BHP
pracy zdalnej.

Zaopatrzylismy pracownikéw w $rod-
ki ochrony osobistej, tj. maseczki i ptyny

do dezynfekcji. Wprowadzilismy ozo-
nowanie pomieszczen socjalnych i biur.
Wykorzystujgc srodki komunikacji we-
wnetrznej z pracownikami, informowa-
lismy o biezgcych obostrzeniach oraz
zaleceniach sanitarnych i epidemiolo-
gicznych.

- W dziatalnosci operacyjnej Grupy do-

chodzi do niewielkiej liczby wypadow
przy pracy. Te wystepujgce wigzqg sie
najczesciej z urazami stop spowodowa-
nymi upuszczeniem przedmiotu, skrece-
niami lub przecigzeniami.

Ogélna liczba wypadkéw 33
(poszkodowanych)

Wypadki ciezkie (0]
Wypadki $miertelne (0]
Wypadki zbiorowe (0]
Wypadki inne 33

Sprawozdanie na'temat informaciji niefinansowych Grupy Auto Partner za rok 2022
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SZKOLE
Z PIERW.

W 2022
pracownikéw (mez
su udzielania pi
¢wiczyli oni pro
-oddechowej,
oraz poznali

Szkolenia pro
ratownikéw me

Wspieramy realizacje zadania celu 3 '

Zapewni¢ wszystkim ludziom w kazdym wieku zdrowe 4{ i ac
3.8 Zapewni¢ powszechng opieke zdrowotng, w"‘i/m rzed
dostep do podstawowej opieki zdrowotnej wysokie] jakos

oraz bezpiecznych, skutecznych, wysokiej jakosci, przystepnych cenowo le

Liczba dni straconych

Wskaznik ciezkosci wypad-
kéw (dni stracone do liczby
wypadkéw)

Wskaznik czestosci wypad-
kéw (na 1000 zatrudnionych)

854 ::;:ozlll: Ilat;z:a godzin 17815
25,88 Liczba oséb przeszkolonych 508
Szkolenia wstepne 12991h
L Szkolenia okresowe 4824 h

Sprawozdanie na temat informaciji niefinansowych Grupy Auto Partner za rok 2022
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o

RAJD

O TRON
RA:ID

Rajd o Tron to platforma gamifika-
cyjna dla pracownikéw firmy Auto
Partner S.A., ktéra ma na celu pod-
niesienie kompetencji pracowni-
koéw poprzez szkolenia produktowe.
Petni rowniez funkcje informacyjng
w przekazywaniu wiedzy na temat
strategicznych produktéw.

Wszystko jest opakowane w interaktyw-
ny sposoéb, zgodnie z aktualnymi tren-
dami dgzgcymi do rozwoju - wszelkie-
go rodzaju wsparcia dla pracownikéw,
w oparciu o dziatania IT. Platforma jest
dostepna réowniez na urzgdzenia mobil-

ne. THE OKLY WAY TO SEE THE FUTURE
5 TO KNOW THE PRST
Aktualnie w platforme gamifikacyjng LA

Rajd o Tron jest zaangazowanych ponad
90% zgtoszonych uczestnikow.

Sprawozdanie na temat informaciji niefinansowych Grupy Auto Partner za rok 2022 Sprawozdanie na temat informaciji niefinansowych Grupy Auto Partner za rok 2022
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RYNEK CZESCI
/AMIENNYCH

Motoryzacja to w polskiej gospodarce jedna z najwiekszych i najbardziej pro-
duktywnych gatezi. W Polsce dziata ponad 50 dystrybutorow czesci i akce-
soriow samochodowych. Grupa Auto Partner funkcjonuje w obszarze rynku
aftermarket — rynku alternatywnego dla rynku czesci oryginalnych. Na rynku
wtornym oferowane sq czesci dla wiekszosci produkowanych marek i mode-
li pojazdéw - osobowych, dostawczych i ciezarowych. Rézniq sie od siebie
cengq i jakoscig wykonania. Funkcjonowanie rynku wtérnego oraz producen-
tow i sprzedawcow czesci zamiennych stwarza uzytkownikom pojazdéw moz-
liwos¢ wyboru. Dzieki temu mogq naprawiaé swoje samochody samodzielnie,
skorzystac z warsztatu niezaleznego lub serwisowaé samochéd u producenta.

Rynek aftermaket toréowniez pro-
ducenci s$rodkéw smarnych, ptyndow
eksploatacyjnych oraz kosmetykow
samochodowych, a takze wyposaze-
nia warsztatéw. Na rynku aftermar-
ket znajdziemy rowniez marki wtasne
tworzone przez dystrybutorow. Cze-
sto sqgto ,multibrandy” skupiajgce
wiele grup asortymentowych. Dajgc
klientom bardzo duzy wybodr, zacho-
wujg dobry stosunek ceny do jakosci.
W ostatnich latach mozemy takze za-
obserwowac¢ zdecydowany powrot
do sprzedazy czesci silnikowych. Gdy
jeszcze 12-15 lat temu wszyscy stawiali
Jkreske" na czesciach silnikowych, dzi-
siaj znowu przeprowadza sie remonty
jednostek napedowych. Duze wzrosty
sprzedazy mozna réwniez zanotowac
wséroéd  asortymentu  filtrow  czgstek
statych. To dwa kierunki, ktére zde-

cydowanie najbardziej sie rozwijajg
na rynku aftermarket.

W obszarze rynku motoryzacyjnego do-
strzegamy jednak problemy zwigzane
z rywalizacjg serwiséw autoryzowanych
(tzw. ASO) zwarsztatami niezaleznymi.
Szczegdlnie w odniesieniu do grupy klien-
tow posiadajgcych samochody po okre-
sie gwarancyjnym (3-8 lat). Jako cztonek
SDCM, witgczamy sie w dyskusje na temat
uswiadamiania uzytkownikow samocho-
dow o przystugujgeych im prawach gwa-
rantowanych dyrektywg GVO. Liberalizuje
ona podejscie do obstugi posprzedazowej
samochodoéw i daje konsumentom prawo
do decydowania o miejscu realizacji ustug
nieobjetych bezptatng gwarancjg produ-
centa. Dotyczy to takze utrzymania okre-
su gwarancji w przypadku realizacji ustug
w warsztatach niezaleznych. ‘%.

-

-
o
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W dobie kumulacji
negatywnych zjawisk

Po dwuletniej pandemii przyszedt ko-
lejny trudny czas. Rok 2022 nie byt ta-

twy dla branzy czesci samochodowych

zamiennych. Dostawcy i dystrybutorzy

zmagali sie nie tylko z konsekwencjami

rosyjskiej agresji na Ukraing, ale iz ro- -
sngcq inflacjg, zaburzeniami w fancu-
chach dostaw, az w konicu wysokimi
cenami paliw ienergii. Niestety prze-
widywania dotyczqce przysziosci nie
sq latwe - wydaje sie, ze za nami jest
juz okres stabilnosci i wzrostu.

]
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BEZPIECZENSTWO
PRODUKTOW | UStUG

[GRI 3-3]

Bezpieczenstwo jest dla nas niezwykle istotne i postrzegamy je szeroko, za-
rowno jako bezpieczenstwo dystrybuowanych przez nas produktéw, jak
i poprzez wplyw, jaki mamy na ogdlne bezpieczeristwo w ruchu drogowym
zwiqzane z jakosciq ustug swiadczonych przez warsztaty samochodowe oraz

jakosé uzytkowanych pojazdéw (stan techniczny).

Bezpieéfzr'\stwo produktow

Jako importer idystrybutor czesci za-
miennych podejmujemy dziatania, aby
zapewni¢ najwyzisze bezpieczenstwo
naszym klient Dystrybuowane przez
nas produkty klasyfikowane sqg zgodnie
z regulacjami prawnymi i dyrektywami
Unii Europejskiej GVO. Posiadajg takze
obligatoryjne oznaczenia CE - Con-
formite Europeenee, poswiadczajgce,
ze znakowany nimi towar spetnia wyma-
gania dyrektyw tzw. Nowego Podejscia
Unii Europejskiej. Dyrektywy te dotyczq
zagadnien zwigzanych z bezpieczen-
stwem uzytkowania, ochrong zdrowia
i ochrong srodowiska.

Jakos¢ produktow potwierdzajg same
renomowane marki, ale takze certyfikaty
spetnianych przez nie norm jakoscii norm
bezpieczenstwa, tj. norma ISO — TS16949
dla dostawcow tarcz hamulcowych, czy
certyfikat jakosci R?0 dla klockéw ha-
mulcowych.

Dodatkowo wybrane produkty posiada-
jg nieobligatoryjne certyfikaty i oznako-
wania weryfikowane przez jednostki cer-
tyfikujgce, tj. The United Kingdom Vehicle
Approval Authority.

Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Grupy Auto Partner za rok 2022
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MaXs

[GRI 3-3]

MaXserwis to sie¢ niezaleznych
warsztatow samochodowych
o zasiegu ogdlnopolskim. W ra-
mach sieci warsztaty mogq roz-
wija¢ sie iotrzymac profesjo-
nalne wsparcie, m.in. w zakresie
oprogramowania technicznego,
mozliwosci  korzystania z bez-
ptatnej infolinii technicznej, szko-
len, wymiany doswiadczen oraz
sieciowania z innymi fachowcami
i specjalistami.

ma.  serwis

Warsztat samochodowy chcqgcy przy-
stgpi¢ do sieci musi wykazac sie pro-
fesjonalnym dziataniem oraz spetniac
okreslone kryteria zwigzane z obstugg
klienta, co zapewnia jokos$¢ Swiadczo-
nych ustug. Obecnie sieC zrzesza 427
warsztatéw, w tym 60 warsztatow MaX-
serwis Premium MOTUL.

W 2022 roku zorganizowano kilka typow
szkolen dla 160 klientow, w tym:

« 4 szkolenia witasne ze standardéw
obstugi klienta oraz zarzgdzania ser-
wisem,
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+ 12 szkolen producenta (Textar) re-
alizowanych na terenie warsztatow
samochodowych w ramach projektu
JJextar brake clinic”,

« 6 szkolen technicznych w ramach
Akademii Szkolen, tematyka: ,Silniki
benzynowe z bezposrednim wtry-
skiem benzyny”.

Akcja sprawdzania stanu
technicznego pojazdow

Co roku sie¢ warsztatow MaXserwis wraz
z partnerami  organizuje takze akcje
bezptatnego sprawdzania stanu tech-
nicznego pojazddéw. W ramach badan
kierowcy mogli sprawdzi¢ stan zawie-
szenia, ptyndéw chtodzgcego i hamulco-
wego, btedy zapisane w pamieci ste-
rownikéw, stan oleju, gtebokoé¢ bieznika
czy stan akumulatora. W 2022 roku akcja
odbyta sie w 26 lokalizacjach w Polsce,
a sprawdzonych zostato ponad 1700 sa-
mochodow.

— Rok 2023 torok jubileuszowy dla
marki MaXserwis — swietujemy 10-lecie
obecnosci na polskim rynku. W zwiqz-
ku z tym przygotowalismy dla naszych
klientow ponadprzecietnie duzq ilos¢
dedykowanych akcji promocyjnych,
skupiajqgc sie przy tym intensywniej niz
w latach poprzednich na asortymencie
marek wiasnych iwytgcznosciowych.

MOTUL
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Takze pod wzgledem ilosci planowa-
nych akcji bezptatnego sprawdzania
stanu pojazdéw ten rok bedzie rekor-
dowy - oprdcz 27 akcji wspélnie z mar-
kq Bilstein (w tym jedna zaplanowana
w Czechach - Praga) bedziemy reali-
zowac takze ok. 8-10 eventow z markq
Kayaba. Jesli chodzi o dalszy rozwdj
sieci MaXserwis, planujemy na koniec
roku 2023 zblizy¢ sie do ogdlnej licz-
by 500 warsztatéw na terenie Polski,
a takze prowadzimy intensywne prace
nad przylgczeniem pierwszego uczest-
nika sieci poza granicami kraju, pro-
wadzqc rozmowy z kilkoma klientami
w Czechach. — Aleksander Ocheduszko,
Manager Sieci MaXserwis.

Dwudniowe cykle szkolen
Auto Partner S.A.

dla uczniéw szkét
ponadpodstawowych

Zinicjatywy firmy Auto Serwis ,WIST"
z Hrubieszowa, uczestnika sieci warsz-
tatowej MaXserwis, w dniach 19 20
pazdziernika 2022 r. w Zespole Szkét nr 1
w Hrubieszowie odbyt sie zorganizowany
przez Auto Partner S.A. cykl szkolen tech-
nicznych przeznaczonych dla uczniow
klas o specjalnosci technik pojazdow
samochodowych.

Pierwszy dzien zorganizowalismy wspdl-
nie z renomowanymi producentami cze-
$ci  samochodowych przeznaczonych
zarbwno na pierwsze wyposazenie, jak
i na aftermarket. Szkoleniowiec Febi Pol-
ska opowiedziat uczniom o rozwigzaniach
stosowanych w nowoczesnych skrzyniach
biegéw i zaleceniach oraz procedurach

dotyczgcych wymiany oleju w skrzyniach
automatycznych. Kolejne wystgpienie —
przedstawiciela firmy VARTA — dotyczyto
rozwigzan zwigzanych z akumulatorami
stosowanymi w nowoczesnych pojaz-
dach, poczgwszy od tradycyjnych silni-
kow spalinowych, poprzez tzw. mikrohy-
brydy, pojazdy hybrydowe, hybrydy typu
plug-in, az po pojazdy w petni elektrycz-
ne. Ostatnim tego dnia byto szkolenie
przedstawiciela Continental Aftermar-
ket Polska dotyczgce produktéw marki
ATE i — cozatym idzie — problematyki
zwigzanej z poszczegodlnymi elementami
uktadu hamulcowego w nowoczesnych
pojazdach.

Dzien drugi w catosci przeznaczony zo-
stat na autorskie szkolenie Auto Partner
S.A. pt. ,Silniki benzynowe z bezposred-
nim wtryskiem benzyny”. Uczestniczgcy
w nim uczniowie i nauczyciele przedmio-
téw technicznych mogli w trakcie szko-
lenia zapozna¢ sie z metodami diagno-
styki inaprawy najnowoczesniejszych
silnikdw  benzynowych  stosowanych
przez czotowych producentéw pojazddw
(grupa VW, grupa Renault, Toyota, kon-
cern Stellantis).

Nie zabrakio tez weryfikacji wiedzy teo-
retycznej w praktyce! Tym razem nie tyl-
ko przy wykorzystaniu przygotowanego
na potrzeby szkolenia silnika 1.5 TSI stoso-
wanego w grupie VW, ale tez na ,zywym
organizmie” — Volkswagenie Tiguan z sil-
nikiem 1.4 TSI, o ktérego zdiagnozowanie
pOoproszono naszego szkoleniowca.

W dniach 23-24 listopada 2022r. go-
scilismy w Zespole Szkét Ponadgimna-
zjalnych nr 3 im. Stanistawa Staszica
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w Siedlcach. Szkolenie odbyto sie dzie-
ki ,Piérocar Auto Service Pawet Piéro”
z Siedlec, uczestnikowi MaXserwis.

Pierwszy dzien w catosci przeznaczo-
ny zostat na autorskie szkolenie Auto
Partner S.A. pt. ,Silniki benzynowe
z bezposrednim wtryskiem benzyny*.
Uczestniczgcy w nim uczniowie ina-
uczyciele przedmiotéw technicznych
mogli w trakcie szkolenia zapoznac
sie z metodami diagnostyki i naprawy
najnowoczesniejszych silnikow ben-
zynowych stosowanych przez czoto-
wych producentow pojazdéw (grupa
VW, grupa Renault, Toyota, koncern
Stellantis). Nie zabrakto tez weryfi-
kacji wiedzy teoretycznej w praktyce
przy wykorzystaniu przygotowanego
na potrzeby szkolenia funkcjonalnego
modelu na bazie silnika 1.5 TSI stoso-
wanego w grupie VW.

Drugi dzien zorganizowalismy wspolnie
z renomowanymi producentami cze-
$ci samochodowych przeznaczonyeh -
na pierwsze wyposazenie ina after-
market. Szkoleniowiec marki Bilstein
opowiedziat uczniom o rozwigzaniach
stosowanych w produkcji nowoczesnych
amortyzatoréw samochodowych, poru-
szyt zagadnienia zwigzane z prawidio-
wym montazem i eksploatacjq, a takze
zaprezentowat rozwigzania oferowane
przez marke Bilstein w zakresie mody-
fikacji uktadéw zawieszenia pod kgtem
poprawy ich parametréw. Kolejne tego
dnia wystgpienie - przedstawicie-
la firmy VARTA - dotyczyto rozwiqzan
zwigzanych z akumulatorami  stoso-
wanymi w nowoczesnych pojazdach,
poczgwszy od tradycyjnych silnikow

Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Grupy Auto.Pd
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spalinowych poprzez tzw. mikrohylbry-
dy, pojazdy hybrydowe, hybrydy typu
plug-in az po pojazdy w petni elek-
tryczne.

Podsumowanie Konferencji
MaXserwis 2022

Tradycji musiato sta¢ sie zados¢ i w kon-
cu, po dwodch latach oczekiwania i spo-
tkan w matym gronie, zaprosilismy wita-
Scicieli warsztatéw zrzeszonych w sieci
MaXserwis i MaXserwis Premium MOTUL
na dwa duze regionalne spotkania —
w Wiéle i tochowie.

Konferencja potudniowa

Po rocznej przerwie zaproszeni uczest-
nicy zrejonu Polski Potudniowej sta-
wili sie w dniach 9-10 kwietnia 2022 r.
w hotelu Crystal Mountain w Wisle nie-
mal w komplecie. Pomimo ze zimowa
aura spowita Wiste, doskonate nastroje
towarzyszyty naszym gosciom od sa-
mego poczgtku spotkania do pdznych
godzin wieczornych.

Wydarzenie poprowadzit znany ilu-
biany przez klientow Auto Partner S.A.
konferansjer Irek Bieleninik. Spotkanie
rozpoczeto sie targami  dostawcow,
ktore cieszyty sie ogromnym powodze-
niem. To spotkanie, po czasie pandemii
i zamkniecia, pokazato, jok wazne dla
naszych klientéw sqgrozmowa ibez-
posredni kontakt z przedstawicielami
dostawcoédw, a takze ze mozliwos¢ fi-
zycznej weryfikacji produktow i zzapo-
znania sie z ofertg nadal ma ogromng
wartosc.

Po zakoriczonych targach klienci zo-
stali zaproszeni do wystuchania pre-
lekcji, ktoére rozpoczgt Piotr Janta —
wiceprezes zarzgdu Auto Partner S.A.
i dyrektor sprzedazy. Po jakze cieka-
wej prezentacji wiceprezesa odnoszqg-
cej sie do mozliwosci, szans i zagro-
zen rynku aftermarket przyszedt czas
na kolejne  wystgpienie. Aleksander
Ocheduszko, manager sieci MaXser-
wis, w trakcie prelekcji podsumowat
ostatni rok dziatalnosci sieci warsz-
tatowych a takze zaprezentowat pla-
ny rozwojowe na biezgcy. Kropkg nad
i wystgpienia byto glosowanie, ktére
pozwolito pozna¢ oczekiwania doty-
czgce rozwoju sieci MaXserwis i byto
poczgtkiem ciekawych dyskusji, kon-
tynuowanych w trakcie uroczystej ko-
lacii.

Kolejnym punktem spotkania byty pa-
nele dostawcow tytularnych, w trakcie
ktorych przedstawiciele marek MaX-
gear, MEYLE oraz ZF zaprezentowali
oferte, nowosci produktowe i wspar-
cie, jakie przygotowali dla warsztatow
samochodowych. Osoby towarzyszg-
ce, by mogty odetchng¢ na moment
od zagadnien motoryzacyjnych, zo-
staty zaproszone na pokaz magii
i iluzji, ktory poprowadzit Maciej Krol.
Wielkich emociji i zaskoczen nie brako-
wato. Zamykajgcym elementem pre-
lekcji byto wystgpienie Szymona Kudty
— znanego ekonomisty i méwcy bizne-
sowego, ktory poprzez bardzo interak-
tywny wyktad pokazat nam mozliwo-
$ci wzrostu i dziatania w biznesowym
rollercoasterze. Najbardziej aktywni
uczestnicy zostali nagrodzeni ksigzkqg
mowcy z autografem.
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Po ciekawych wyktadach nastgpi-
ta chwila przerwy, by pdzniej wspodl-
nie spotkac¢ sie na Wieczornej Gali,
gdzie rozsmakowalismy sie w lokalnej
kuchni i dobrze bawilismy na wystepie
Swietnego aktora i méwcecy — Andrzeja
Grabowskiego, ktory swoimi opowie-
$ciami rozémieszat do tez. Po tym wy-
stepie prowadzqgcy zaprosit wszystkich
do tanca i szampanskiej zabawy, da-
jgc mozliwos¢ kontaktu z drugim czto-
wiekiem, a takze kontynuacji rozmow
biznesowych.

Konferencja pétnocna

Druga z konferenciji sieci MaXserwis
odbyta sie w pieknych okolicznosciach
przyrody, z daleka od miejskiego
zgietku — w hotelu Folwark w tocho-
wie.

Klienci z rejonu Polski Pétnocnej zostali
zaproszeni do odwiedzenia Folwarku
tochoéw i skorzystania z zaplanowa-
nych atrakcji w dniach 24-25 wrzesnia
2022 r. Podobnie jak na potudniowym
spotkaniu, tak ituklienci dopisali
i zjawili sie praktycznie w komplecie.

| tym razem wydarzenie poprowa-
dzone zostato przez znanego szerszej
publicznosci Irka Bieleninika, ktory
wprowadzit naszych klientow w moto-
ryzacyjny nastrdj i zaprosit do odwie-
dzenia stoisk dostawcow na targach,
ktérymi  rozpoczynalismy poétnocne
spotkanie. Po rozmowach z wystaw-
cami i zapoznaniu sie z ich ofertg oraz
produktami nadszedt czas prelekc;i.
Panel rozpoczgt wiceprezes zarzgdu
Auto Partner S.A. i dyrektor sprzedazy

Piotr Janta oraz manager sieci MaX-
serwis Aleksander Ocheduszko, ktorzy
przedstawili szanse i zagrozenia ryn-
ku aftermarket, podsumowali ostat-
ni rok dziatalnosci sieci warsztatéw,
a przede wszystkim omoéwili plany roz-
wojowe na najblizsze miesigce.

Nastepnie przyszedt czas na czese
szkoleniowqg naszej konferencji, w trak-
cie ktorej wystgpili partnerzy wyda-
rzenia, tj.: MaXgear, MANN FILTER, ATE
oraz ZF. Prelegenci zdradzili stucha-
czom informacje o nowosciach pro-
duktowych oraz zaprezentowali ofer-
te iwsparcie, jakie przygotowali dla
warsztatow samochodowych. Osoby
towarzyszgce w czasie specjalistycz-
nych paneli zabawiat znany ilubia-
ny iluzjonista Maciej Krél. Wisienkg
na tym konferencyjnym torcie byto wy-
stgpienie Szymona Kudty — ekonomisty
i mowey biznesowego, ktéry poprzez
bardzo angazujgcqg forme wyktadu
pokazat mozliwosci wzrostu i dziatania
w biznesowym rollercoasterze, a dla
najaktywniejszych uczestnikow prze-
widziano nagrody w postaci ksigzki
z autografem.

Zwienczeniem tego intensywnego dnia
byta Wieczorna Gala — uczta dla ciata
i dla ducha. Na scenie najpierw wy-
stgpit aktor Andrzej Grabowski, a po-
tem krolowata muzyka, ktéra porwata
publicznos$¢ do tanca do pdznych go-
dzin nocnych.
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LANCUCH
DOSTAW ess

MAGAZYNOWANIE | LOGISTYKA

* transport do magazynu centralnego, HUB-u Pruszkéw lub HUB-u Poznan,
* przesunigcia na magazynach przy filiach,

* redlizacja zaméwien.

Rozproszeni klienci w naszym kraju oraz na rynkach zagranicznych wymagajq skrojo-
nego na ich miare systemu logistycznego, ktéry gwarantuje dostawe kilka razy dzien-
nie. Opieramy go na czterech gtéwnych centrach logistyczno-dystrybucyjnych zloka-
lizowanych w Bieruniu, Pruszkowie, Poznaniu oraz Pradze, ale takze na szerokiej sieci
filii dysponujgcych miejscem magazynowym.

tgczna powierzchnia centréw logistyczno-dystrybucyjnych to ponad 140 tys. m%

centrum logistyczno-dystrybucyjne w Bieruniu — 44,8 tys. m?,
centrum logistyczno-dystrybucyjne w Pruszkowie — 13,2 tys. m?,
centrum logistyczno-dystrybucyjne w Poznaniu - 14,7 tys. m?,
magazyn w Mystowicach - 12,4 tys. m?,

2 magazyny w Pradze (Czechy) — 1250 m?,

114 magazynéw przy filiach - tgcznie ponad 62 tys. m2.
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Realizacja zaméwien, sprzedaz i dystrybucja

Sprawnos$¢ dostaw wymaga takze odpowiednio opracowanej siatki potgczen trans-
portowych zardwno w trybie dostaw zaopatrzenia na filie, jak i potgczen z filii do klien-
tow ostatecznych. Aby zamdwienia realizowane byty zgodnie z przyjetymi przez nas
standardami, dostarczamy zamoéwienia na ponad 800 trasach, a na kazdg z nich wy-
jezdzamy od 2 do 8 razy dziennie. Obstuga tych tras realizowana jest za posrednic-
twem floty witasnej oraz wspdtpracujgcych z nami firm transportowych. Zamowienia
do naszych klientéw dostarcza tgcznie blisko 1000 samochoddéw. Realizujemy ponad
29 tys. wyjazdow dziennie.

CENTRUM LOGISTYCZNO-DYSTRYBUCYJNE W BIERUNIU TO:

44,8 tys. m? powierzchni magazynowej,

71 ramp zatadunkowych,

2000 m tasmociqgu,

bezobstugowa winda paletowa o wydajnosci 90 palet na godzine,

3 automatyczne windy towarowe o wydajnosci 480 skrzynek na godzing
kazda,

automatyczny magazyn typu Shuttle o pojemnosci 10 500 pojemnikéw.

POZYSKIWANIE
10DBIOR
TOWARU

OD DOSTAWCY

TRANPORT :ﬁ

DO MAGAZYNU .
CENTRALNEGO SPRZEDAZ
LUB JEDNEGO Z HUB-OW | DYSTRYBUCJA
DO KLIENTA
OSTATECZNEGO

PRZESUNIECIA
NA MAGAZYNY
PRZY FILIACH
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POZYSKIWANI

I ODBIOR

TOWARO
OD DOSTA

[GRI 2-23]

C

Auto Partner S.A. wspdfpracuje z ponad 350 dostawcami czesci zamien-
nych w obszarze rynku aftermarket, jak rowniez z dostawcami OEM z ca-

tego swiata.

Bogaty asortyment to efekt wspotpra-
cy z licznymi dostawcami. W ten sposéb
mozemy tez podpisywac umowy warsz-
tatowe - jesteSmy w stanie komplek-
sowo zaopatrzy¢ kazdy warsztat oraz
punkt sprzedazy czesci samochodo-
wych. Poniewaz zaopatrzenie warszta-
towe to nasza specjalnos¢, nie ograni-
czamy sie jedynie do czesci zamiennych
— naszym klientom proponujemy takze
nowoczesne oprogramowanie warszto-
towe i narzedzia, ktére pozwalajg szybko
zdiagnozowac usterki.

Przyktadamy wage do poszanowania
przez naszych dostawcdw miedzynaro-

dowych standardéw w zakresie ochro-
ny praw cztowieka, zakazu zatrudniania
dzieci i pracy przymusowej, stosowania
regut uczciwej konkurencji oraz ochrony
$rodowiska. Jest dla nas wazne, aby do-
stawcey, z ktérymi wspotpracujemy, znali
i szanowali nasze wartosci.

W procesie wyboru partneréw bizneso-
wych i wspdtpracy stawiamy na bezpo-
srednie kontakty i przestrzeganie norm
prawnych. Nasi dostawey nalezg do naj-
lepszych na swoich rynkach.
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AKADEMIA
SZKOLEN

\

A K ADEWM

4 SZKOLEN

Szkolenia techniczne, produktowe oraz szkolenia interpersonalne znaj-
dujq sie w ofercie dla klientéw Auto Partner S.A. Szkoleniowcami sq naj-
lepsi eksperci i trenerzy techniczni, a szkolenia prowadzone sq zaréwno
w formie stacjonarnej, jak i zdalnej — online.

OTOCZENIE RYNKOWE — SPRAWOZDANIE NIEFINANSOWE

Dzieki szkoleniom mechanicy zdoby-
wajg wiedze praktyczng przydatng
na co dzien w swoich warsztatach, za-
poznajq sie z nowosciami produktowymi
dostawcow i nowinkami technologiczny-
mi branzy motoryzacyjnej. Wychodzqgc
naprzeciw potrzebom rynku motoryza-
cyjnego, dostosowujemy tematyke szko-
lert do aktualnych trenddw.

Nowoscig w ofercie staty sie szkolenia
biznesowe. Przygotowalismy zestaw pod-
stawowych szkoler w oparciu o najswiez-
szq wiedze w dziedzinie warsztatu samo-
chodowego, zarzgdzania, obstugi klienta,
sprzedazy i samorozwoju. Wiemy, ze pro-
gres w biznesie zapewnia jedynie ciggta
gotowosce przystosowywania sie do zmian
i realizacji nowych wyzwan. Klient serwisu
to coraz bardziej swiadomy konsument,
ktory chece by¢ traktowany po partnersku,

szuka jakosci, rozwigzan dla swoich po-
trzeb i poszanowania wartosci. Wycho-
dzimy wiec naprzeciw tym oczekiwaniom.
Oferta szkolen biznesowych doskonale
wspiera dostosowywanie bizneséw na-
szych klientow do potrzeb rynku branzy
motoryzacyjnej w Polsce.

W 2022 roku przeprowadzilismy 153 szko-
lenia online dla 4975 uczestnikow oraz
142 szkolenia stacjonarne dla 2443 oséb.
Szkolenia objety m.in. takg tematyke,
jak silniki benzynowe z bezposrednim
wtryskiem benzyny, zawieszenie, uktady
przeniesienia napedu, uktady klimaty-
zacji czy motoryzacja w obliczu elektry-
fikaciji.

Oferta szkolen oraz peiny ich harmono-
gram dostepne sg na stronie
www.szkolenia.autopartner.com.
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PRZECIWDZIALANIE

KORUPCJI

[GRI 205-1, 205-2, 205-3]

W Spéice funkcjonujq finansowe oraz niefinansowe srodki nadzoru szcze-
gotowo okreslone w wymienionych dokumentach.

Polityke antykorupcyjng regulujq:

¢ Kodeks Antykorupcyjny,

¢ Kodeks Etyczny,

¢ Procedura udzielania zaméwien.

Ryzyko korupcji analizowane jest podczas
analizy ryzyka oraz na potrzebe audytow.
Kodeks Antykorupcyjny definiuje zjawiska
uznawane za nieetyczne, okresla zadania,
jokie wtym zakresie spoczywajg na Za-
rzqdzie, Radzie Nadzorczej, opisuje proce-
dure ochrony sygnalistow, okresla zasady
powotania specjalisty ds. zgodnosci, spo-
sob identyfikacji ryzyka korupcyjnego, pro-
cedure weryfikacji kontrahentéw, zasady
postepowania w przypadku konfliktu inte-
resow, polityke przyjmowania i wreczania
prezentéw, polityke dotyczgcg darowizn
i sponsoringu, klauzule antykorupcyjne.
Noktada takze obowigzek prowadzenia
rejestrow zgtoszen naruszen zasad kodek-
su, darowizn i upominkow.

Procedura udzielania zamoéwienn oparta
jest na zasadach przejrzystosci postepo-
wania, rownego traktowania wykonaw-
céw/dostawcdw, zachowania uczciwej
konkurenciji, racjonalnego gospodarowa-
nia srodkami finansowymi Spotki, w tym
na zasadzie wydatkowania $rodkéw  fi-
nansowych w sposéb celowy, oszczedny
- oraz umozliwigjgcy terminowq realizacje

",Jo
¥

Upominki

W Spodtce funkcjonujg przejrzyste zasa-
dy dotyczgce przyjmowania iwreczania
upominkdw, zgodnie z ktérymi zabrania sie
pracownikom Spodtki oferowania lub przyj-
mowania korzysci majgtkowych i wszystkich
innych zachowan korupcyjnych w zwigzku
z wykonywaniem czynnosci  stuzbowych.
Dozwolone jest jedynie wreczanie lub przyj-
mowanie upominkdéw biznesowych, ktore
sq zgodne ze zwyczojomi branzy iprze-
pisomi prawa - zzastrzezeniem, zete
upominki nie mogg powodowac sytuadj,
w ktérych moglyby by¢ uznane za probe
wywierania nacisku lub naktonienia olbda-
rowanego do zachowania  sprzecznego
zjego obowigzkami. Poszczegdlne dzia-
ty Spoiki prowadzg rejestry wreczanych
i przyjmowanych upominkow.

Darowizny i sponsoring

Spotka posiada  sformalizowane  zasady:
w zakresie darowizn isponsoringu, zgod-
nie z ktérymi zakazane jest bezposrednie
bgdz posrednie wspieranie organizacii
politycznych oraz funkcjonariuszy publicz-
nych. Dziatalno$¢ dobroczynna nie moze
by¢ zwigzana zzadng inng relacjg biz-
nesowq pomiedzy Spotkg apodmiotem
obdarowanym. W przypadku  darow

pienieznych przyjeto zasade, iz mog
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one przekazywane wytgcznie w formie bez-
gotowkowej za posrednictwem przelewu
na rachunek bankowy nalezgcy do obda-
rowywanej instytucji dobroczynnej.

Konflikt interesow

Spotka  wdrozyta  do stosowania  zasa-
dy przeciwdziatania konfliktowi intereséw.
Przez konflikt interesow nalezy rozumiec
rzeczywiscie wystepujgcq lub mogacg sie
pojawi¢ sytuacje, w ktorej interesy osobi-
ste (w szczegdlnosci biznesowe, finansowe,
rodzinne) pracownika lub osoby z kierow-
nictwa mogqg kolidowa¢ z bezstronnym
i obiektywnym wykonywaniem obowigz-
kow stuzbowych lub naruszac interes Spot-
ki. Wszyscy pracownicy oraz kierownictwo
Spotki  obowigzani  sq do niezwtocznego
zgtaszania wszelkich rzeczywistych bgdz
potencjalnych, bezposrednich bgdz po-
Srednich konfliktow intereséw na tle rodzin-
nym, finansowym iinnych wystepujgcych
pomiedzy dang osobg a Spoétkg. Od pra-
cownikéw Spofki i kierownictwa wymagane

jest unikanie podejmowania jakichkolwiek &4
dziatan czy decyzji w sytuacjoch konflikt

interesu.

Catkowita liczba i charakter po-
twierdzonych przypadkéw korupc;j:

0

Catkowita liczba potwierdzonych

incydentéw, w ktorych pracownicy

zostali zwolnieni lub zdyscyplino-
wani za korupcje:

0
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TRZECIE CENTRUM
DYSTRYBUCYJNE
JUZ DZIALA

Na zakoriczenie intensywnego 2022 roku w grudniu uruchomione zosta-
fo trzecie centrum dystrybucyjne firmy Auto Partner S.A. Nowa inwe-
stycja znajduje sie na terenie MLP Poznan West i jest kolejnym krokiem
w usprawnieniu procesow logistycznych zwiqgzanych z zaopatrywaniem
filii z pétnocno-zachodniej czesci kraju.

Centrum  dystrybucyjne  w Poznaniu
to trzeci tak duzy obiekt Auto Partner S.A.,
po centrali w Bieruniu oraz centrum dys-
trybucyjnym w Pruszkowie. HUB Poznan
ma blisko 14 tys. m? powierzchni maga-
zynowej idocelowo bedzie stanowi¢
miejsce pracy dla 250 osob.

To kolejny  krok do sprawnej obstugi
irealizacji zamdwien na terenie kraju.
Magazyn wyposazony jest w zautoma-
tyzowang linie tasmociqggu oraz zin-
formatyzowane systemy magazynowe,
umozliwiajgce zarzgdzanie i sortowanie
setkami tysiecy indekséw znajdujgcych
sie w ofercie Auto Partner S.A.

Obiekt posiada certyfikat BREEAM -
jeden z najwazniejszych certyfikatow
budowlanych w skali $wiatowej, ktory
wyznacza standardy zrownowazonego
i ekologicznego budownictwa. To pro-
wadzi do uzyskania nizszych kosztow
uzytkowania czy ograniczenia negatyw-
nego wptywu na srodowisko naturalne.

OTOCZENIE RYNKOWE — SPRAWOZDANIE NIEFINANSOWE

AUTO PANORAMA

Auto Panorama to wydawane przez nas czasopismo poswiecone moto-
ryzacji. Kolportowana jest na terenie catej Polski, trafiajgc do wszystkich
oddziatéw, oraz wysytana jest do wybranych przedstawicielstw znajdu-
jgcych sie poza granicami kraju, skgd bezposrednio dociera do klientéw.
Dostepna jest réwniez w formie elektronicznej.

Auto Panorama porusza szerokie spek-
trum tematyczne, dlatego skierowana
jest zaréwno do profesjonalistow, jak
i wszystkich  innych  zainteresowanych
tematykg motoryzacyjng. Czytelnicy
znajdg w niej wiele artykutow dotyczg-
cych nowinek technicznych oraz nowych
produktéw dostepnych na rynku m.in.
w zakresie czesci samochodowych, ma-
teriatéw eksploatacyjnych, a takze pro-
fesjonalnego wyposazenia warsztatow.
Do mechanikéw skierowane sq szcze-
gdotowe instrukcje przeprowadzania roz-

norodnych napraw krok po kroku, dzigki
ktérym mogqg poszerza¢ swojg wiedze
i umiejetnosci.

Dodatkowo w Auto Panoramie znalez¢
mozna informacje dotyczgce biezg-
cych wydarzen z zycia Auto Partner S.A.
— szczegotowe relacje z przebiegu pre-
stizowej promocji AP EXPERT, podsumo-
wania wczesniejszych promocji, howo-
sci produktowe w ofercie oraz sukcesy
sponsorowanego przez AP zespotu raj-
dowego, a takze wiele innych.
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AP EXPERT

To diugoterminowa promocja skierowana do konkretnej grupy klientéw
Auto Partner S.A. — mechanikéw i witascicieli warsztatéw samochodo-
wych. Akcja ukierunkowana jest na rozwdéj wiedzy i umiejetnosci mecha-
nikéw, a jej celem jest wyfonienie i nagrodzenie najlepszych fachowcow

w Polsce.

INSDE

Emociji nie zabrakto podczas finatu 9. edycji
promociji AP EXPERT, ktéra miata swoéj Wielki
Finat w dniach 9-11 wrzeénia. Towarzyszy-
ty one nie tylko mechanikom, ktérzy sta-
neli w szranki, by sprawdzi¢ swojg wiedze
i umiejetnosci, ale i pozostatym uczestnikom
tego wyjgtkowego wydarzenia — od moto-
ryzacyjnych atrakcji po wieczorne szalen-
stwo na parkiecie.

Do resortu Nosalowy Dwoér w Zakopanem
zjechali mechanicy z catej Polski. Najpierw,
9 wrzesnia sprawdzili swojg wiedze w Finale
Teoretycznym, rozwigzujgc nietatwe testy.
Nastepnego dnia rano, na 10 najlepszych
czekalty zadania Matego iDuzego Finatu
Praktycznego. Zadania finatowe dostar-
czyly wielu wrazen zardwno finalistom, jak
i partnerom, ktérzy je przygotowali. Wszyst-
kiemu przyglgdata sie publicznose, ktéra
swoim dopingiem rozgonita znad Zakopa-
nego deszczowe chmury. W trakcie Finatu
Praktycznego odbyly sie takze targi wy-
stawiennicze, podczas ktérych uczestnicy

PERT

wydarzenia mogli zapozna¢ sie z aktualng
ofertg handlowq 32 partneréw promogiji.

O stresie kazdy jednak zapomniot, gdy
nadszedt czas na atrakcje!  Uczestnicy
Wielkiego Finatu mogli wybra¢ sie na gre
miejskq Sladami Zakopanego', zbudo-
wac¢ samochdd wyscigowy i zmierzy¢ sie
na trasie przy hotelu, sprobowac swoich sit
na symulatorach rajdowych, zobaczy¢ wi-
dowiskowy pokaz pole dance oraz wystep
iluzjonisty Macieja Kréla. Do tego wszyst-
kiego zgdni wrazern wyjechali do Biatki
Tatrzanskiej, gdzie czekaty nanich rowe-
ry elektryczne, trasy off-roadowe ibuggy,
a takze turniej strzelecki.

Niezapomnianych wrazen dostarczyta réw-
niez wieczorna gala. To na niej w pierwszej
kolejnosci poznalismy laureatéw Matego
Finatu, ktérzy zrgk wiceprezeséw zarzgdu
Auto Partner SA. — Piotra Janty oraz An-
drzeja Manowskiego — odebrali symibolicz-
ne czeki narabaty transakcyjne. Nastep-
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nie na scene wkroczyto pieciu uczestnikow
Duzego Finatu — ci, poza czekami, odebrali
nagrody rzeczowe: motocykl, elektryczny
skuter, rower i hulajnoge.

Zwyciezcq 9. edycji AP EXPERT i laureatem
tytutu ,Wybitny Wsréd Ekspertow" okazat
sie Krzysztof Grudzien z firmy Tip-Top Piotr
Ziotkowski, ktory tym samym zdobyt klu-
czyki do nagrody gtéwnej — Skody Kamiq
2022 1.5 TSI 150 KM.

Gdly flesze aparatéw przestaty rozéwietlac
sale Gerlach, nascene wszedt Piotr Bat-
troczyk, ktéry dostarczyt gosciom solidnej
porcji $miechu. Z kolei o skuteczne roztado-
wanie pozostatych po finale emociji zadbat
zespodt Gruba Ferajna, zapetiajge parkiet
od pierwszych taktéw az do godzin poran-
nych.

P QFEHT
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KATALOG APCAT
| APLIKACJA MOBILNA

Jesieniq 2019 r. uruchomilismy katalog online do zamawiania dystrybu-
owanych przez nas produktéw. W roku 2022 katalog byt rozwijany i ulep-
szany, tak by sprostaé oczekiwaniom naszych klientéw. Przede wszystkim
skupilismy sie na poprawnosci danych produktéw, ktére sq podstawo-
wym kryterium przy doborze czesci.

A
AUTOPARTNER

Uruchomilismy takze jego wersje mobilng. Oznacza to, ze petny katalog oferowanych
produktéw APCAT dostepny jest zawsze pod rekg.

Program pozwala na wyszukiwanie czesci za pomocq skanera kodow kreskowych
oraz intuicyjnych drzewek produktowych. Dostep do niej ma kazdy klient.

Aplikacja dostepna jest we wszystkich wersjach jezykowych, ktore aktualnie obstugu-
jemy w katalogach.

Sprawozdanie na temat informaciji niefinansowych Grupy Auto Partner za rok 2022
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AUTO PARTNER
| MAXGEAR

NA TARGACH AUTOMECHANIKA 2022

Targi we Frankfurcie, ktére odbyty sie w dniach 13-17 wrzesnia 2022 r., byty dla
wszystkich z branzy waznym wydarzeniem. Powrdt po przerwie spowodowa-
nej koronawirusem oraz wyzwania zwigzane z szalejgcq sytuacjq gospodar-
czq na $wiecie nie tylko wyostrzyly oczekiwania (zaciekawienie?), ale takze
pozwolily doceni¢ mozliwosé spotkania sie w jednym miegjscu, w tym samym
czasie. Jednak dla zespotu Auto Partner bylo to szczegdine wydarzenie réw-
niez z innego wzgledu, poniewaz pierwszy raz w historii Spotki we Frankfurcie
zameldowaty sie dwa zespoty. Pierwszy, standardowo jak w kazdej edycji,
zaangazowany byt w spotkania biznesowe z obecnymi kontrahentami oraz
poszukiwanie okazji na poszerzenie oferty Auto Partner — efekty z pewnosciq
zaobserwujemy, sprawdzajgc nowosci w ofercie. Drugi zespdf, pod przewod-
nictwem dyrektora eksportu Sebastiana Gdreckiego, stworzyt stoisko ,MaX-
gear powered by Auto Partner”, ktére okazato sie prawdziwg sensacjq targéw.

Sama zabudowa  stoiska zostata wyko-
nana na powierzchni okoto 90 m? w jedne;j
znajczeséciej odwiedzanych hal — 30 -
w bezposrednim sgsiedztwie marek takich
jak Brembo, TecAlliance czy Global One.
Motywem przewodnim stoiska byta marka
MaXgear i oczywiscie kolor czerwony. Ca-
to$¢ prezentowata sie naprawde gustow-
nie. Nakazdej $cianie umieszczone byty
telewizory, ktére wyswietlaty fimy korpora-
cyjne Spofki, produkty z oferty Auto Partner
oraz Nowosci w rozwigzaniach e-commer-
ce. Poobu stronach zlokalizowane byty
stanowiska i stoliki, przy ktérych zespdt Auto
Partner moégt przyjmowac gosci. W sercu
stoiska zaparkowane byto piekne, prawie
640-konne czerwone Ferrari 599 GTB Fiora-
no — bohater projektu ,Ferrari w cenie Sko-
dy" Patryka Mikiciuka. Nieczesto spotykany

na ulicach miast samochdd dziatat jok ma-
gnes na odwiedzajgcych. Wielu gosci, ktd-
rzy nie kojarzyli Auto Partner jako dystrybu-
tora czesci dziatajgcego w ich krajach ani
marki MaXgear, zatrzymywato sie, by zrobic¢
sobie zdjecie z czerwonym Ferrari, po czym
od stowa do stowa umawiali sie na spotka-
nia, podczas ktérych rozmawiali juz bezpo-
$rednio na temat potencjainej wspdtoracy.

Stoisko obsadzone byto przez zespdt jed-
nych z najlepszych przedstawicieli handlo-
wych wraz ze specjalistami dysponujgcymi
wszechstronng wiedzg w temacie marki
wiasnej MaXgear oraz marki ROOKS. Pre-
zentowali oni petng game oferty Auto Part-
ner w zakresie czesci samochodowych oraz
wyposazenia warsztatowego, odpowiadali
naogdlne, ale irdwnie czesto technicz-

Sprawozdanie na temat informaciji niefinansowych Grupy Auto Partner za rok 2022
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ne pytania odwiedzajgcych stoisko gosci.
Catoé¢ dopetniata mozliwos¢ zapoznania
sie zrozwigzaniami e-commerce Spotki,
swobodnej rozmowy o plusach, minusach
i sugestiach  dotyczgcych usprawnienia
katalogow elektronicznych oraz, przede
wszystkim, mozliwos¢ krétkiego szkolenia
znowej wersji rewolucyjnego programu
dla klientow posiadajgcych wiasne sklepy
z czesciami. Szczegdlnie waznym aspektem
dla Auto Partner byty spotkania biznesowe
z obecnymi i potencjalnymi kontrahentami,
ktore, miejmy nadzieje, pozwolg na jesz-
cze szerszq i szybszq ekspansje na rynkach
zagranicznych — w krajach, w ktérych Auto
Partner juz zaistniat, ale i takich, gdzie jesz-
cze nas nie byto.

Przygotowujgc sie do targoéw, nikt nie
spodziewat sie tak duzego zaintereso-

wania stoiskiem Auto Partner. W tym
roku przechodzgc po halach, widac¢
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byto, ze ilos$¢ ludzi odwiedzajgcych inne
stoiska byta mniejsza, czesto mozna byto
zauwazye, ze stoiska po prostu byty pu-
ste, a przedstawiciele chodzili w kotko,
nie wiedzgc, co ze sobg zrobi¢ - jed-
nak nie przy stoisku Auto Partner. llo$c¢
gosci, zadawanych pytan, rozdanych
folderéw i prezentéw przerosta oczeki-
wania wszystkich. Bez problemu w ttu-
mie ludzi czekajgcych na stacji mozna
byto dostrzec torby Auto Partner. Czesto
byto tak, ze goscie czekali na rozmowe
z przedstawicielem, oglgdajgc w mie-
dzyczasie materiaty wyswietlane na te-
lewizorach.

Whiosek na przyszte lata moze by¢ tylko
jeden — Auto Partner z pewnoscig zago-
éci na nastepnych targach we Frankfurcie
z jeszcze wigkszym stoiskiem, jeszcze szer-
szq ofertg produktowq oraz jeszcze now-
Szymi rozwigzaniami e-commerce.

Sprawozdanie na temat informaciji niefinansowych Grupy Auto Partner za rok 2022
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MINITARGI
Z SUKCESEM!

Za nami bardzo intensywny sezon eventowy. W 2022 roku stawialismy na bez-
posrednie spotkania naszych klientéw z dostawcami oraz pracownikami
i klientami naszych filii. Z pewnosciq mozemy stwierdzic, ze byt to strzat w dzie-
sigtke, poniewaz ta forma imprezy przypadta do gustu nie tylko naszym do-
stawcom, ale przede wszystkim klientom, co mozna byto zauwazyé po wyso-

kiej frekwenciji.

Kazde spotkanie podzielone byto
na strefe dla mechanikéw oraz oséb
zainteresowanych techniczng wiedzqg
i nowinkami warsztatowymi, o takze
na strefe rozrywki, w ktérej kazdy mogt
znalez¢ co$ dla siebie — symulatory
rajdowe, animacje dla najmtodszych,
spotkania z tukaszem Byskiniewiczem
i jego rajdowkg RS.

Eventy odbywaly sie w kazdym rejonie
naszego kraju, tgcznie przy dwuna-
stu filiach Auto Partner S.A. W czasie
trzech miesiecy udato nam sie spo-
tka¢ i porozmawia¢ z wieloma klien-
tami, a przede wszystkim poznalismy
ich aktualne potrzeby isugestie do-
tyczqce tego, jak jeszcze lepiej mo-
zemy dostosowac sie do dzisiejszego
rynku motoryzaciji i dystrybucji czesci
samochodowych w naszych punk-
tach sprzedazy. Cenne wskazowki
sq na wage ztota.

MiniTargi  przypomniaty nam, jok
wazne jest bezposdrednie spotkanie
z klientem. Mamy nadzieje, ze aura
partnerskich spotkan przy grillowych

przysmakach, tysigcach rozdanych
gadzetéw i mozliwosciach bezposred-
niego poznania nowinek motoryzacyj-
nych wptynie na dobre relacje w przy-
sztosci.

anie na temat i
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WSPARCIE
MOTOSPORTU

W roku 2022 aktywnie wspieralismy motosport i bylismy sponsorem zespo-
fu rajdowego TVN TURBO RALLY TEAM z kierowcq tukaszem Byskiniewiczem.
Trzeba przyznac, ze sezon rajdowy 2022 przyniést prawdziwe rajdowe emocje.

Rajdy samochodowe
to najbardziej nieprzewidywalny
sport na swiecie!

Siadajgc do napisania tego tekstu, buzu-
je jeszcze we mnie adrenalina, poniewaz
jestem tuz po zakonczeniu 60. Rajdu Bar-
borka. Olej wsilniku naszej rajddéwki juz
ostygt, turbina i wydech przestaty sie zarzy¢,
ajanadal jestem nawysokich obrotach
i ciggle pokonuije sliskie zakrety ulicy Karo-
wej. Dlatego opisujgc miniony sezon, chce
na gorgco zaczgc¢ od ostatnich, najbardziej
aktualnych, wspaniatych chwil na Rajdzie
Barborka, poniewaz zrealizowatem jedno
z moich najbardziej skrytych marzen = ra-
zem z pilotem Adamem Jedraszkiem wy-
gralismy stynne Kryterium Asow na réwnie
rozstawionej ulicy Karowej. Pokonali$my
0 0,18 sekundy mistrzowski duet, jakim jest
Mikotaj Marczyk iSzymon Gospodarczyk.
Duet ten nacodzien startuje w Mistrzo-
stwach Swiata w kategorii WRC2 i do tej
pory trudno jest miuwierzy¢ wto, ze tego
dokonalismy, ze pokonalismy tak fanto-
styczng zatoge i to moje nazwisko znajdzie
sie na tablicy zwyciezcoéw Kryterium Asow.
W poprzednich latach wpisywali sie na nig
sami najwieksi rajdowi mistrzowie, tacy jok
Marian Bublewicz, Krzysztof Hotowczyc, Pa-
wet Przybylski, Leszek Kuzaj, Janusz Kulig,
Tomasz Kuchar, Bryan Bouffier, Kajetan Ka-

jetanowicz. Chciatbym jeszcze podkreslic,
ze mdj barbdrkowy” pilot — Adam Jedra-
szek — nie jest zawodowym pilotem i star-
tuje ze mng tylko raz w roku, a na co dzier
jest producentem kominkéw. Ja natomiast
codziennie przygotowuje program Raport
w TVN TURBO. Na Barborce scigalismy sie
z zawodowcami, a mimo to statuetka Pani
Karowej trafita w nasze rece. To pokazu-
je, ze jesli o czyms sie marzy, kocha sie to,
co sie robi, wierzy w to, ciezko pracuje i ota-
cza odpowiednimi ludzmi, to nie ma rzeczy
niemozliwych. Ten wielki sukces chciatbym
dedykowa¢ mojemu niedawno zmarte-
mu, bytemu pilotowi Zbyszkowi Cieslarowi
oraz mojej coreczce Basi. Jest to tez do-
bry moment, aby podkresli¢, ze jest to nasz
wspadlny sukces. Bez wieloletniego wsparcia
Zarzgdu i pracownikéw Auto Partner oraz
marki MaXgear nie wiem, czy mogtoym te-
roz dzieli¢ sie z Wami radoscig ze zwycie-
stwa na Karowe).

To, cowydarzyto sie 3 grudnia nauli-
cy prowadzqgcej zPowisla na Krakowskie
Przedmiescie, utwierdza mnie jeszcze bar-
dziej w przekonaniu, zerajdy samocho-
dowe tonajbardziej zaskakujgcy inie-
przewidywalny sport na $wiecie. Sport,
w ktorym o sukcesie lub porazce moze
zawazy¢ jeden, bardzo drobny element
z tysigca, zktérych sktadajg sie rajdy sa-
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mochodowe. Podsumowujge mijajgey wia-
$nie sezon Rajdowych Samochodowych
Mistrzostw Polski 2022, byt on bardzo dtugi,
ciekawy, ale takze nigprzewidywalny.

Niestety poczgtek roku 2022 przynidst bar-
dzo niepokojgce wiesci o stanie zdrowia
mojego pilota Zbyszka Cieslara, z ktdrym
startowatem trzy lata, a w minionym sezo-
nie zdobylisSmy: tytutu Mistrzéw [Polski 2021
w klasie Rally3. Okazato sie, ze Zbyszek
ma nowotwor z wieloma przerzutami. Roz-
poczeta sie nierdowna walka ze wstretnym
przeciwnikiem. Wiedziatem, ze w tej sytu-
acji musze poszukac¢ nowego pilota. Modli-
tem sie takze, aby Zbyszek odzyskat zdrowie
i powrdcit na prawy fotel. Tak sie jednak nie-
stety nie stato. Pomimo heroicznych staran
i jego wielkiej checi zycia, Zbyszek odszedt
od nas 11 listopada 2022 roku. Trudno mi sie
ztym pogodzi¢ do dzis. Jestem wdziecz-
ny losowi, ze poznatem Zbyszka i mogtem
znim jezdzi¢, poniewaz byt wspaniotym,
dobrym, szczerym i prawdziwym cztowie-
kiem. W trakcie choroby Zbyszek byt na bie-
zqco zrajdami. Po kazdym rozmawialismy
i wspdlnie je analizowalismy. Wiem, Zze pod-
czas 60. Rajdu Barbdrka jechat z namii dla-
tego dedykuje mu ten wynik.

W tym sezonie do naszego zespotu na pra-
wy fotel dotgczyt Daniel Siatkowski, do-
$wiadczony pilot z Olsztyna. Co ciekawe,
Daniel przez wiele lat byt zwigzany z firmg
Auto Partner, pracujgc w olsztyriskim od-
dziale. Od samego poczgtku nasza wspot-
praca uktada sie bardzo dobrze, nadajemy
na podobnych falach.

Na poczgtku roku razem z Zarzgdem Auto
Partner podjelismy decyzje, ze powraca-
my do samochodu z najwyzszej mozliwej

rajdowej potki w mistrzostwach krajowych,
czyli do samochodu klasy R5/Rally2 o mocy.
300 koni'i z napedem 4x4. Plan byt taki, aby
powalczy¢ o tytut w klasyfikacji generalne;j.
Bardzo chcictem przesigéé sie do Skody
Fabii Rally2 Evo, jednak ze wzgledu na pro-
blemy, aw zasadzie brak dostepnosci
tego modelu, postanowitem, ze bedziemy
startowa¢ dobrze znanym miHyundaiem
i20 R5, ktérym rywalizowatem w latach
2018, 2019 i2020. Samochdd stat w staj-
ni APR Motorsport, byt gotowy do startéw,
adotego napdtkach lezato duzo czesci
zapasowych, co w przypadku logistyki raj-
dowej jest bardzo wazne. Zjednej strony
byly plusy takiej decyzji: moje wielkie do-
$wiadczenie w tym aucie, zaplecze serwi-
sowe, dostepnos$¢ czesci. Zdrugiej strony
obawiatem sig, czy ten samochdd, skon-
struowany w 2018 roku, nie bedzie odsta-
wat od nowszych konstrukgii, jok chociazby
od wspomnianej i utytutowanej Skody Fa-
bii Rally2 Evo, ktéra zostata wypuszczona
na odcinki specjalne w 2020 roku.

Mijajgey sezon jest juz czwartym wspdlnym
sezonem z Auto Partner i markg MaXgear,
ktorej jestem ambasadorem. W 2022 roku
wystartowalismy w10 rgjdach. Byt to rok
bardzo pracowity i urozmaicony. Kalendarz
Mistrzostw Polski zostat podzielony na czes¢
asfaltowq i szutrowq. Pojechalismy az 4 raj-
dy na luznej nawierzchni, co do tej pory sie
nie zdarzato w naszym czempionacie. Byty
to rajdy: Podlaski w Biatymstoku, Warmirski
w Olsztynie, Polski w Mikotajkach i Zmudzi
w miejscowosci Kielmy na Litwie. Asfaltowe
rajdy to: Swidnicki, Rzeszowski, Slgskal, Wisty
i dopiero zakonczona Barborka w Warsza-
wie. Ciesze sig, ze moglismy duzo pojezdzi¢
po szutrze, poniewaz uwazam, ze luzna
nawierzchnia bardzo mnie rozwija joko kie-
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rowce rajdowego. Na szutrze jest wiecejim-
prowizacji, wiecej przewidywania i plano-
wania linii przejozdu. Cho¢ wszystko dzieje
sie w samochodzie nieco wolnigj, to szutry
dostarczajg wiecej frajdy ze wzgledu
na uslizgi i dalekie skoki na hopach. Uwa-
zam, zejest tokwintesencja rajdowania.
Uwielbiam $ciga¢ sie na szutrze, ale lepsze
wyniki osiggam na asfalcie, poniewaz mam
nanim wieksze doswiadczenie. Chciat-
bym przypomnie¢, ze mojg motorsportowq
przygode rozpoczgtem na torach w wysci-
gach samochodowych. Zaczgtem sie $ci-
ga¢ w 2009 roku, zdobywajgc dwa tytuty
Wyscigowego Mistrza Polski w 2010 i 201
roku.

Patrzgc na ten sezon, uwazam, ze Hyundai
i20 RS jest nadal szybkim samochodem, ale
tylko na asfalcie. Podczas rajdéw szutro-
wych czu¢ byto, ze ma obszary, w ktdérych
traci do nowszych konstrukcji. Wydawato
mi sig, ze jedziemy z Danielem bardzo szyb-
ko, a stoper pokazywat co innego. Na pew-
no narajdach szutrowych dawaliémy
z siebie wszystko. Dobrze nam sie jechato
na kultowym Rajdzie Polski, ale do pet-
ni szczescia zabrakto.. wiasnie szczescia.
Walczgc o pigtg pozycje w rajdzie, dobre-
go wyniku pozbawita nas betonowa piyta,
ktora ukryta byta w gtebokiej koleinie. Koto
uderzyto w beton, pekta felga, amy bez
kontroli nad autem uderzylismy w drzewo.
Na szczescie nic nam sie nie stato, ale na-
prawa byta powazna i kosztowna. Do tego
uciekty cenne ipewne punkty, poniewaz
odpadlismy zrajdu na dwa odcinki przed
metq.

Bardzo dobrym tempem jechalismy pod-
czas asfaltowych rajdéw - szczegdinie
w Rzeszowskim i Slgska. Na Podkarpaciu

popisalismy sie czasami, dajgcymi nam
oesowe podia. NaRajdzie Slgska, czyli
na terenie siedziby Auto Partner, tez jechato
sie $wietnie. WygraliSmy nawet super od-
cinek specjalny wokét stadionu. Scigalismy
sie otrzecie miejsce. Niestety, podobnie
jak na Rajdzie Polski, na dwa odcinki przed
metg przy duzej predkosci wypadlismy
z drogii, uderzajgc w przepust i koszgc stup.
To byt potezny dzwon. Nie nazywam tego
wypadkiem, poniewaz nikt nie ucierpiat, ale
cata sytuacja byta bardzo grozna. Pewnie
wielu zWas widziato nagranie z wypad-
nieciem w mediach spotecznos$ciowych.
Potwierdzita sie stara prawda, ze niczego
sie tak dobrze nie oglgda, jok poteznego
dzwona - filmik zobaczyto 6 miliondw wi-
dzow. Nie ukrywam jednak, ze wole inng
forme autopromocji, jak na przyktad wy-
granie Kryterium Asow, ale jok wspomnia-
tem wczedniej, rajdy to najoardziej nie-
przewidywalny sport na $wiecie. Granica
pomiedzy wygrang, pucharami i pochwa-
fami, a przegrang, wypadnieciem z drogi
i problemami po rozbiciu auta jest bardzo
cienka, nawet niezauwazalna.

Hyundai i20 R5 ucierpiat bardzo powaz-
nie. Wiedziatem, ze jest za mato czasu, aby
naprawi¢ go na nastepny Rajd Wisty. Zde-
cydowatem, Ze wynajmiemy samochdd
odinnego zespotu ibyla to Skoda Fabia
Rally2 Evo. Wreszcie nastata chwila, abym
sprébowat Skody. Okazato sie, ze na debiut
w nowym urzqdzeniu wybratem najtrud-
niejszy rajd w sezonie. Na Rajdzie Wisty caty
czas padato, czeé¢ odcinkow rozegrano
po zmroku iwe mgle, trasa byla pokryta
btotem. Nie znajgc dobrze auta, trudno
jest szybko pojecha¢ w takich warunkach.
Mimo zerowego doswiadczenia z utytu-
towanq ,Czeszkq" wygralismy odcinek te-
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stowy. Podczas rajdu nie podejmowatem
ryzyka, osiggajgc czasy blisko podium. Rajd
Wisty ukonczylismy na 5. miejscu, a zdobyte
punkty pozwolity awansowac na é. pozycje
w klasyfikacji generalnej RSMP 2022. Ozna-
cza to, ze w 2023 roku znajde sie na liscie
kierowcow z priorytetem PZM.

A co przyniesie sezon 2023? Mam nadzieje,
ze kolejne niezapomniane emocje, walke
ojak najwyzsze miejsca na poszczegdl-
nych rajdach, aw catym sezonie $ciganie
sie o upragniony tytut w klasyfikacji gene-
ralnej. Wiem, ze sta¢ nas na to. Licze takze,
ze w naszym zespole pojawi sie nowy sa-
mochadd.

Jeszcze roz dziekuje Auto Partner SA.
i marce MaXgear za to, ze moge sie z Wami
dzieli¢ opowiesciami z kolejnego wspdlne-
go rajdowego sezonu!

tukasz Byskiniewicz
TVN TURBO RALLY TEAM

Fantastyczna inicjatywa

w szczytnym celu - dzieki
finansowemu wsparciu Auto
Partner S.A. na rynku ukazat
sie wyjgtkowy kalendarz ,,2022
#MOTOCYKLLOVE".

Pasjonatki motocykli coroku tworzg
wyjgtkowe dzieto — przeobrazajg sie
w modelki, stajg przed obiektywem
i tworzq kalendarz. Na 2022 rok zapozo-
waty do zdje¢ m.in. na terenie zorskie-
go Muzeum Ognia, katowickiego Mu-
zeum Hutnictwa Cynku Walcownia czy
na ztomowisku w Chetmku Slgskim.

Wydanie

zaprezentowano  podczas

wernisazu w Tychach. Jak co roku, do-
chod ze sprzedazy kalendarza prze-
znaczono na cel charytatywny — byt
to Dom Kulejgcych Aniotow w Piasku
koto Pszczyny, osrodek opieki dla dzieci
i dorostych.
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ASPEKTY RYZYKA

| PODEJSCIE ZARZA

[GRI 3-3]

VA=

W Grupie Auto Partner nie ma proceséw technologicznych, p kcyjnych lub
innych o znaczqcym i ciezkim wptywie na srodowisko.

Podejmowane przez z nas dziatania
majqg na celu ograniczanie negatywnego
wptywu na $rodowisko naturalne. Dla-
tego prowadzimy identyfikacje i ocene
aspektow srodowiskowych. Doktadamy.
staran, aby spetnia¢ wszystkie wymogi
prawne w zakresie ochrony srodowiska.

Grupa Auto Partner nie posiada formal-
nej polityki $rodowiskowej rozumianej
jako odrebny dokument.

Ryzyko zwigzane ze zmianami
klimatu

WSsréd ryzyk zwigzanych ze zmianami kli-
matu mozna wyodrebnic:

+  Ryzyko fizyczne — wynikajgce z fi-
zycznych skutkéw zmiany klimatu,
bedgce nastepstwem okreslonych
zdarzen zwigzanych z pogodg: bu-
rze, powodzie, fale upatéw. Jednak
z uwagi na specyfike dziatalnosci
gospodarczej prowadzonej przez
Emitenta ryzyko to jest dla Grupy Ka-
pitatowej Auto Partner znikome i bez
wiekszego wptywu na dziatalnosc

Grupy. Emitent zapobiega skutkom
ww. ryzyka przez zawarcie umow
ubezpieczenia majgtku na wypadek
m.in. klesk zywiotowych.

+  Ryzyko zwigzane z przejsciem — ry-
zyko regulacyjne — zwigzane z za-
ostrzeniem polityki klimatycznej Unii
Europejskiej, zaostrzeniem wymo-
gow sSrodowiskowych wynikajgcych
ze zmian klimatycznych, rosngcg
$wiadomoscig klientéw w zakre-
sie zmian klimatycznych. Czynniki
te mogg spowodowa¢ odchodze-
nie od stosowania paliw statych
w samochodach i wprowadzanie
na coraz wiekszg skale samocho-
doéw elektrycznych lub innych alter-
natywnych napedow. W ww. sytu-
acji Emitent dopasuje swojg oferte
produktowqg do zmieniajgcego sie
rynku.

W Grupie Auto Partner nie ma proceséw
technologicznych, produkcyjnych lub in-
nych, ktorych skutki zagrazatyby $rodo-
wisku naturalnemu. Zatem réwniez ryzyko
regulacyjne w zakresie dziatalnos$ci Emi-
tenta jest znikome.
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ODPADY

[GRI 306-2]

Wptyw centrow logistyczno-dystrybu-
cyjnych na otoczenie przyrodnicze ogra-
nicza sie do:

+  wprowadzania odpaddéw opakowa-
niowych,

+ wytwarzania odpadéw: niewielkie
ilosci odpadow niebezpiecznych, od-
pady z tworzyw sztucznych, zmiesza-
ne odpady opakowaniowe, zuzyty
sprzet komputerowy, baterie iaku-
mulatory, odpady z betonu igruzu,
odpady komunalne,

+  zbidrki i sktadowanie tzw. ztomu aku-
mulatorowego — zuzyte akumulatory
samochodowe,
emisji CO, iinnych gazéw, gtéwnie
zwigzane z flotg samochodowg.

Grupa produkuje odpady gtownie o cha-
rakterze biurowym i magazynowym. Spo-
radycznie pojawidjqg sie takze zuzyty
sprzet elektroniczny czy odpady niebez-
pieczne, tj. oleje (np. silnikowe). Grupa nie
uczestniczy w zbiorkach odpaddw nie-
bezpiecznych. Pozycje takie pojawiajqg sie

w wyniku  np. uszkodzenia  opakowania.
W takiej sytuacji artykut jest separowa-
ny iprzekazywany do utylizacji. Od 2019
roku prowadzimy petng segregacje $mieci
generowanych przez pracownikéw Cen-
trali Auto Partner S.A. Zlikwidowano kosze
biurowe i wszystkie produkowane odpa-
dy wyrzucane sgdo oddzielnych koszy
w kuchniach. W 2020 roku zrezygnowano
takze z automatéw do wody wykorzystu-
jacych jednorazowe kubki plastikowe i za-
stgpiono je filtrami wodly.

Odpady opakowaniowe

Grupa posiada zawarte umowy z or-
ganizacjg odzysku opakowan. Pozwala
to na zapewnienie odpowiedniego po-
ziomu odzysku oraz recyklingu odpadow
opakowaniowych wymaganych pra-
wem.

W 2021 roku na terenie magazynu po-
jowit sie recyklomat, ktéry zacheca pra-
cownikéw do segregaciji odpadoéw pla-
stikowych, szklanych i aluminiowych.

Oplata srodowiskowa w Polsce wyniosta 2671,00 zt, a w Czechach
108.715 koron czeskich. W 2022 roku na Grupe Auto Partner nie nato-

zono kar srodowiskowych.
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Odpady Spoétki Auto Partner S.A. w roku 2022

Catkowita masa odpadéw innych niz niebezpieczne Mg
Opakowania z papieru i tektury 1787,0800
Opakowania z tworzyw sztucznych 91,3590
Opakowania z drewna 350,5400
Zmieszane odpady opakowaniowe 164,2300
Metale zelazne 131,9200
Odpady z tworzyw sztucznych 0,00
Tworzywa sztuczne 3,6600
Odpady Grupy Auto Partner w roku 2022
Catkowita masa odpadow innych niz niebezpieczne 2554,5450
Catkowita masa odpaddw niebezpiecznych 13,9190

Akumulatory

Grupa Auto Partner w swojej ofercie po-
siada m.in. akumulatory. Zgodnie z prze-
pisami prawa Grupa ma obowigzek
przyjecia zuzytych baterii i akumulato-
row w przypadku sprzedazy detaliczne;.
Klienci detaliczni zakupujgcy akumula-
tory zobowigzani sg do optacenia kaugiji,
ktéra zwracana jest, jesli do 30 dni od-
dany zostanie stary, zuzyty akumula-
tor. Niezwrécone kaucje przekazywane

Zapewni¢ wzorce zréwnowazonej konsumpciji i produkciji.

sg na rachunek bankowy witasciwego
Urzedu Marszatkowskiego. Umozliwia sie
takze prowadzenie w filiach zbidrki zuzy-
tych akumulatorow jednego z ich produ-
centéw. W tym przypadku materiat jest
czasowo sktadowany w obiektach Gru-
py, jednak to producent jest odpowie-
dzialny i zobowigzany do jego odbioru
oraz utylizacji. Powoduje to, ze wolumen
ztomu akumulatorowego w magazynach
Auto Partner jest niewielki i nie jest for-
malnym odpadem Grupy.

Wspieramy realizacje zadania celu 12 12 ﬂ&ﬂ%’j}“‘

12.5 Do 2030 roku istotnie obnizy¢ poziom generowania odpadéw IPRODUKCJA

poprzez prewencje, redukcje, recykling i ponowne uzycie.

QO
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Zuzycie paliw

Auto Partner S.A. posiada flote samo-
chodowgq, ktéra jest pewnym zrédtem
emisji do atmosfery CO, oraz innych ga-
zow. W wiekszosci uzywane samochody
sg nowe ispetniajg normy dotyczgce
emitowanych spalin. Czesc¢ floty dostaw-
czej obstugiwana jest natomiast przez
firmy zewnetrzne.

Zrodiem  bezposrednich i posrednich
emisji gazoéw do atmosfery sq réwniez
nieruchomosci uzytkowane przez Gru-
pe. W zaleznosci od zapisow umow emi-
sja traktowana jest jako bezposrednia
(umowy z dostawcami gazow i mediow
bezposrednio ze spotkami  Grupy) lub
posrednia (obcigzenie Auto Partner S.A.
kosztami w ramach kosztéw najmu loka-

l).

Zuzycie paliw w Grupie Kapitatowej w roku 2022 (dotyczy Polski)

Rodzaj Wartosé Jednostka
Benzyna 300 719,34 |
Olej napedowy 147 336,84 |
Gaz ptynny prop/but 78 038,94 |
Zuzycie paliw w Grupie Kapitatowej w roku 2022 (dotyczy Europy)
Rodzqj Wartosé Jednostka
Benzyna 384 975,57 |
Olej napedowy 193 083,93 |
Gaz ptynny prop/but 8100742 |

Wysokos$¢ optat za wprowadzanie gazéw i pytéw do atmosfery za rok

2022 to 671,00 zi.

ECOLOGIC

W 2022 roku wdrozylismy ustuge mobilnego asystenta flotowego i rozpoczelismy
wspotprace z Ecologic. Dzieki temu narzedziu nie tylko usprawniono system zarzg-
dzania flotg, ale przede wszystkim rozpoczeto analize techniki i stylu jazdy kierowcow,
co pozwoli dgzy¢ do bezpiecznej i ekonomicznej jazdy.
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EKO PARTNER
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Program EKO Partner, realizowany od dwéch lat przez Auto Partner S.A., to
wsparcie dla klientéw w zakresie odbioru odpadéw oraz prowadzenia doku-

mentacji BDO.

W projekcie biorg udziat wyspecjalizo-
wane w tym zakresie podmioty, z ktorymi
Spotka wspotpracuje. Na starcie skupili-
$my sie na realizacji tej ustugi w Warsza-
wie ijej najblizszych okolicach. W roku
2022 postanowilismy kontynuowac roz-
szerzanie zasiegu programu, oferujgc
wsparcie w zakresie odbioru odpaddéw
oraz wszystkich czynnosci zwigzanych
z prowadzeniem  dokumentacji BDO
klientom. Sie¢ MaXserwis podjeta wspot-
prace z kolejnymi  firmami zajmujgcy-
mi sie odbiorem odpaddéw na potudniu
Polski. W czesci centralnej i wschodniej,
kontynuowano dotychczasowqg wspot-
prace zfirmg ,System A-Z" zsiedzibg
w Warszawie. Nasze sity sprzedazowe
(PH) majg dzieki temu programowi do-
datkowe narzedzie wsparcia, pomocne
klientom z sektora warsztatowego, ktd-
rzy oczekujg od nas nie tylko mozliwosci
wyboru z jok najszerszej oferty czesci
samochodowych, ale takze wsparcia

w ich utylizacji zgodnie z obowigzujgcy-
mi przepisami.

Oprécz zagwarantowania w ramach
programu EKO Partner odbioru od-
padoéw takich jak olej przepracowany,
filtry olejowe, paliwowe, zuzyte opony
czy czy akumulatory, klienci nie muszqg
na wiasng reke szukac¢ firm do pomo-
cy w sktadaniu wnioskéw o nadanie
indywidualnego numeru BDO, prowa-
dzenia ewidencji czy pomocy w rozli-
czeniu rocznym przekazanych odpa-
doéw. Staramy sie za posrednictwem
wspotpracujgeych z nami, zapewnicé
kompleksowg pomoc w odbiorze od-
paddéw od naszych klientéw na terenie
funkcjonowania programu.

W roku 2023 chcieliby$my rozszerzy¢ za-
kres dziatania EKO Partner na kolejne
wojewédztwa.

Sprawozdanie na temat informaciji niefinansowych Grupy Auto Partner za rok 2022
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RECYKLOMAT

SEGREGUJEMY | ZYSKUJEMY!

W centrali Auto Partner S.A. — na terenie magazynu — korzystamy z recyklo-
matu. W tej niepozornej maszynie pracownicy zostawiajq puste opakowania
plastikowe i szklane, a takze puszki po napojach. Na segregacji natomiast zy-
skujqg znizki do automatu vendingowego.

Recyklomat stangt w AP dzieki wspot-

pracy z firmg EcoTech System, opera- .n in ===

torem Motywacyjnego Systemu Gospo- |‘| : o{ n
darki Odpadami — w ramach projektu ! . :
badawczego Narodowego Centrum Ba- u = Tl
dan iRozwoju pn. Innowacyjny Kom- prtld

pleksowy System Zbiérki iRecyklingu
Odpadoéw. Projekt ma charakter inno-
wacyjny, prospoteczny i srodowiskowy,
ktorego efekty mogqg w krétkim czasie
wyznaczy¢ nowoczesng droge do sys-
temowego wdrazania Circular Economy
oraz optymalizacji gospodarki odpada- . i
mi na terenie catego kraju przy udziale I I 4

il Ll LAY

P

-
Pt )

. Segregujemy N
izyskujemy

w

ECD Portfel
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i korzysciach wszystkich interesariuszy:

mieszkancoéw, administracji panstwowej
oraz przedsiebiorcow.

Urzgdzenie wraz z systemem motywa-
cyjnym promuje idee recyklingu oraz
zacheca do segregacji odpadow. Ma-
szyna podigczona jest do platformy on-
line, a korzystanie z niej jest bardzo pro-

ste. Kazdy chetny moze pobrac¢ na swaj
telefon aplikacje mobilng ECO-port-
fel. Recyklomat automatycznie sortu-
je odpady oraz nagradza uzytkowni-
ka za segregacje, przypisujgc do jego
konta w aplikacji odpowiednig ilos¢
ECO-punktow, uprawniajgcych do zni-
zek przy zakupie produktéw z automatu
stojgcego obok.

KOMPAKTOR

Kluczowym wyzwaniem nowoczesnego $wiata jest rowniez odpowiednia gospodarka
opadami. Majgc na uwadze minimalizacje produkowanych $mieci, w Bieruniu korzy-
stamy z prasokontenera — kompaktora, ktéry utatwia sktadowanie, gromadzenie oraz
wywoz nieczystosci. Jego rolg jest zgniatanie surowcow wtérnych — przede wszystkim
makulatury. Dzieki temu $mieci zajmujg znacznie mniej miejsca, przez co spadty koszty
ich sktadowania oraz transportowania.

IO

VN
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EUROPEJSKA
TAKSONOMIA

Taksonomia UE to system klasyfikacji ustanawiajgcy wykaz dziatalnosci go-
spodarczej zréwnowazonej srodowiskowo. Jej zadaniem jest ukierunkowa-
nie inwestycji przedsiebiorstw w strone zrwnowazonych inwestycji tak, aby
wspiera¢ redlizacje celéw energetycznych UE w horyzoncie 2030 roku i poz-
niej. Ponadto taksonomia pomaga chroni¢ firmy oraz inwestoréw m.in. przed

zjawiskiem ,greenwashingu”.

Taksonomia dotyczy emitentow, kto-
rzy podlegajg pod regulacje dyrektywy
20214/95/EU dotyczgcej raportowania
niefinansowego i zobowigzuje do wyka-
zania we wiasnych raportach niefinan-
sowych za 2022 rok informacji na temat
tego, w joki sposéb iw jakim - stopniu
dziatalno$¢ Grupy jest zwigzana z dzia-
talnoscig gospodarczg, ktora kwalifiku-
je sie jako zrownowazona $Srodowisko-
wo (dziatalno$¢ zgodna z taksonomiqg/
zgodna z systematykg).

Zgodnie zrozporzgdzeniem w sprawie
taksonomii (systematyki)' Grupa ujawnia
w swoim raporcie rocznym informacje
o udziatach procentowych obrotu/na-
ktaddw inwestycyjnych (CAPEX) oraz wy-
datkow operacyjnych (OPEX) powigza-
nych z dziatalnosciami zrownowazonymi
Srodowiskowo.  Kalkulacja  kluczowych

wskaznikow zostata przygotowana z za-
chowaniem nalezytej starannosci i naj-
lepszg wiedzg zgodnie z wymaganiami
ustanowionymi w rozporzgdzeniu dele-
gowanym komisji (UE) 2021/21782.

W celu zakwalifikowania danej dziatal-
nosci jako zrownowazonej srodowisko-
wo, nalezy okresli¢c czy dana dziatalnos¢
spetnia cztery ponizsze przestanki:

+ . wnoszenie przez dziatalnosc¢ istotne-
go wktadu w realizacje co najmnigj
jednego celu srodowiskowego,

+  niewyrzqdzania przez dziatalnos¢
powaznych szkéd dla zadnego z ce-
|[6w Srodowiskowych,

- prowadzenia dziatalnosci z minimal-
nymi gwarancjami,

- spetnienia technicznych kryteriow
kwalifikagji (TKK).

Sprawozdanie na temat informacii niefinansowych Grupy Auto Partner za rok 2022
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Cele $rodowiskowe, o ktérych mowa po-
wyzej to:

+ fagodzenia zmian klimatu,

+ adaptacja do zmian klimatu,

+  zrbwnowazone wykorzystanie i ochro=
na zasobow wodnych i morskich,

+  przejscie na gospodarke © obiegu
zamknietym,
zapobieganie zanieczyszczeniu i jego
kontrola,
ochrona i odbudowa bioréznorod-
nosc¢ i ekosystemow.

Proces badania zgodnosci (UE
2021/2139%, UE 2022/1214%)

Badanie zgodnosci z systematykg zo-
stato przeprowadzone metodg czterech
krokow iwykonane zostato przez pro-
cownikéw dziatu Controllingu oraz Ksie-
gowWOSCI.

+ ldentyfikacja - w pierwszym kroku

dokonano przeglgdu catej dziatal-
nosci Grupy iustaleniu czy, aje-
$li tak, to jakie rodzaje dziatalnosci
kwalifikujg sie do systematyki. Przy
identyfikacji danej dziatalnosci wy-
korzystano oznaczenia dziatalnosci
w postaci kodéw NACE oraz opisow
dziatalnosci wymienionych w zatgcz-
nikach do rozporzgdzenia delego-
wanego komisji (UE) 2021/2179 iroz-
porzgdzania delegowanego komisji
(UE) 2022/1214.
Alokacja - kolejny krok polegat
na przypisaniu do zidentyfikowanych
dziatalnosci z kroku pierwszego war-
tosci obrotu, naktadow inwestycyj-
nych i wydatkéw operacyjnych.

Sprawozdanie na temat informaciji niefinansowych Grupy Aut

- Weryfikacja — dla zidentyfikowanych
dziatalnosci  z poprzednich  krokéw
zostata dokonana analiza czterech
przestanek  kwalifikujgcych  dang
dziatalnos¢ joko zréwnowazong sro-
dowiskowo.

»  Kalkulacjo - zebrane dane zpo-
przednich krokéw zostaty wykorzy-
stane w celu przygotowania tabel
zawierajgcych wymagane informa-
cje oraz niezbednych opiséw zgod-
nie z rozporzqdzeniem delegowanym
komisji (UE) 2021/2178.

Weryfikacja zgodnosci
z technicznymi kryteriami
kwalifikacji

Weryfikacja zgodnosci z TKK przepro-
wadzona byta dla wybranych rodzajow
dziatalnosci kwalifikujgcych sie do sys-
tematyki ipolegata na przeprowadze-
niu oceny kryteriow istotnego wktadu
i niewyrzgdzania powaznych szkoéd oraz
weryfikacji stopnia zgodnosci danej
dziatalnosci  z technicznymi  kryteriami
kwalifikacyjnymi okreslonymi w rozporzg-
dzeniu (UE) 2021/2179 oraz rozporzgdze-
niu (UE) 2022/1214.

Minimalne gwarancje

Grupa Auto Partner spetnia mini-
malne gwarancje, o ktérych mowa
w artykule 18 rozporzgdzenia (UE)
2020/852. Warunki spetnienia mini-
malnych gwarancji zostaty spraw-
dzone zgodnie zraportem unijnej
Platformy narzecz zrownowazone-
go rozwoju opublikowanego w paz-
dzierniku 2022 roku (Final Report on

Minimum Safeguards).

o Partner za rok 2022
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Zgodnie z rekomendacjomi niespetnienie
Minimalnych Gwarancji oznacza zreali-
zowanie jednej z czterech przestanek:

+ nieodpowiednie lub nieistniejgce
procesy nalezytej starannosci w za-
kresie praw cztowieka, w tym praw
pracowniczych, korupcji, opodatko-
wania i uczciwej konkurenciji,

«  spotka zostata ostatecznie pocig-
gnieta do odpowiedzialnosci  lub
uUznana zaA NAruszajgcg Prawo pra-
cy lub prawa cztowieka w niektérych
rodzajach spraw sgdowych z zakresu
prawa pracy lub praw cztowieka,
brak wspotpracy z Krajowym Punk-
tem Kontaktowym OECD (KPK OECD),
Business and Human Rights Resource
Center (BHRRC) podjeto zarzut wo-
bec firmy, a firma nie odpowiedziata
na nie w ciggu trzech miesiecy.

Proces weryfikacji spetnienia Minimal-
nych Gwarancji Grupa przeprowadzita
W nastepujgcy sposob:

w odniesieniu do pierwszej prze-
stanki  weryfikacja  kompletnosci
proceséw nalezytej starannosci
odbywata sie na podstawie we-
wnetrznej  weryfikacji  istnienia
i dziatania elementéw procesu na-
lezytej starannosci wynikajgcych
zram tych proceséw zawartych
w dokumentach wymienianych
w definicji Minimalnych Gwaranciji,
druga przestanka zostata zbadana
poprzez weryfikacje, czy nie za-
padty w badanym okresie prawo-
mocne wyroki skazujgce podmioty
Grupy z zakresu prawa pracy lub
praw cztowieka,

+ W procesie analizy przestanki trze-
ciej przeprowadzono weryfikacje
bazy zgtoszernn KPK OECD, ktéra
wykazata brak zaistniatych zgto-
szen w stosunku do Grupy w okre-
sie, ktérego dotyczyta weryfikacja
[mneguidelines.oecd.org/databa-
se/],

+ W procesie felglelivaY; przestan-
ki czwartej dokonano weryfikacji
bazy zgtoszenn BHRRC, ktéra wy-
kazata brak zaistniatych zgtoszen
w stosunku  do Grupy w okresie,
ktérego dotyczyta weryfikacja [bu-
siness-humanrights.org/en/com-
panies].

Zasady rachunkowosci

W celu  przedstawienia kluczowych
wskaznikdw  (Obrot, CAPEX, OPEX)
Grupa zastosowata te same zasady
rachunkowosci, ktére majg zastoso-
wanie do sporzgdzania skonsolido-
wanego sprawozdania finansowego
Grupy Auto Partner.

Ponizej zaprezentowano opis zasad
obliczania poszczegdlnych wskazni-
kow.

1. Obrét — mianownik stanowity cat-
kowite przychody osiggniete przez
Grupe w2022 roku, ujawnione
w skonsolidowanym sprawozdaniu
z catkowitych dochodéw w pozy-
cji ,Przychody z umoéw z klientami”
(opisane w nocie 3. skonsolidowa-
nego sprawozdania finansowego).
W liczniku wskaznika Grupa pre-
zentuje przychody z dziatalnosci
kwalifikujgcej sie do systematyki
i zgodniej z nig.

Sprawozdanie na temat informacii niefinansowych Grupy Auto Partner za rok 2022
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2. CAPEX (naktady inwestycyjne) —
mianownik obejmuje zwiekszenie
w ciggu roku stanu rzeczowych
aktywoéw trwatych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych z wy-
tgczeniem srodkéw trwatych w bu-
dowie oraz wartosci niematerial-
nych i prawnych w budowie przed
amortyzacjg, umorzeniem i wszel-
kimi aktualizacjami wyceny, w tym
wynikajgcymi - z przeszacowania
oraz utraty wartosci. Poszczegodlne
wartoséci zostaty zaprezentowa-
ne w skonsolidowanym sprawoz-
daniu finansowym na 31.12.2022 .
(opisane w notach 10. Rzeczowe
aktywa trwate, 11. Wartosci nie-
materialne).  Licznik natomiast
wskazuje wartos$¢ tej czesci CA-
PEX, ktora dotyczy rodzajow dzia-
talnosci kwalifikujgcej sie do tak-
sonomii i zgodnych z nig.

3. OPEX (wydatki operacyjne) — mia-
nownik wydatkéw operacyjnych
obejmuje koszty stuzgce do bie-
zqcej obstugi aktywow  spotki
i utrzymaniu ich w dobrej kon-
dycji. Do kosztéw  operacyjnych
zaliczono takie pozycje, jak np.:
koszty zwigzane z utrzymywaniem
czystosci, monitoringiem obiek-
tow, koszty najmu woézkow widto-
wych, koszty eksploatacji floty
i urzgdzen nalezgcych do Grupy.
W mianowniku uwzgledniono réw-
niez biezgce naprawy i konserwa-
cje aktywow trwatych bedgcych
w dyspozycji  Grupy. W liczniku
znalazta sie ta czes¢ OPEX, kto-
ra dotyczy rodzajéw dziatalnosci
kwalifikujgcych sie do systematyki
i zgodnych z nig.

Sprawozdanie na temat informaciji niefinansowych Grupy Aut

Pozostate informacje

Wszystkie dane wykorzystane do przy-
gotowania obliczen pochodzity z sys-
temu  finansowo-ksiegowego  Grupy
Auto Partner.

Grupa podczas przygotowania da-
nych dotyczgcych obrotéw ina-
ktadéw  inwestycyjnych  unikneta
podwojnego liczenia poprzez do-
konanie stosownych wytgczen kon-
solidacyjnych zgodnie z zasadami
rachunkowoséci. Dodatkowo Grupa
na potrzeby unikniecia podwodjne-
go liczenia przy kalkulacji wydatkéw
operacyjnych dokonata ich podzia-
tu wedtug kodéw NACE, przypisujgc
dane pozycje do wytgcznie jednej
pozycji.

Analizy przeprowadzane w obrebie
systematyki nie zidentyfikowaty ro-
dzajéw dziatalnosci przyczyniajgcych
sie do realizacji wiecej niz jednego
celu srodowiskowego, wobec czego
nie istniata koniecznos$¢ zastosowania
dodatkowych procedur w celu unik-
niecia podwodjnego liczenia.

W wyniku przeprowadzonej analizy
stwierdzono brak przestanek do prze-
prowadzenia dezagregacji  kluczo-
wych wskaznikow pomiedzy poszcze-
golne jednostki operacyjne Grupy
zgodnie z zatgcznikiem nr | pkt 1.2.2.3
rozporzgdzenia (UE) 2021/2178.

Grupa nie posiada ,planéw nakta-
doéw inwestycyjnych” w rozumieniu lit.
b pkt 1.1.2.2 oraz 1.1.3.2 zatgcznika nr
| do rozporzgdzenia (UE) 2021/2178.

o Partner za rok 2022
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Dziatalno$é zwigzana z energiq
jadrowq i gazem ziemnym (UE
2022/1214)

W wyniku przeprowadzonej analizy Gru-
pa nie zidentyfikowata zadnych kategorii
przychodow, wydatkdow operacyjnych
oraz naoktaddéw inwestycyjnych, ktore
mozna zakwalifikowa¢ do dziatalnosci
gospodarczych, o ktérych mowa w roz-
porzqdzeniu delegowanym  komisji (UE)
2022/1214 w zwigzku ztym Grupa od-
stgpita od publikacji tabel wymienionych
w zatgezniku Il do wyzej wymienionego
rozporzgdzenia.

KPI Obrét

Grupa Auto Partner uzyskuje gtéwnie
przychody ze sprzedazy czesci samo-
chodowych. Dziatalnos¢ ta nie zostata
ujeta w systematyce iw zwigzku ztym
wiekszos$¢ przychodow osigganych przez
Grupe nie kwalifikuje sie do taksonomii.
Analiza = wszystkich rodzajow dziatal-
nosci uwzglednionych w rozporzgdze-
niach dotyczgcych taksonomii wykazata,
ze do systematyki wytgcznie kwalifiku-
jg sie przychody osiggane przez Grupe
ze sprzedazy ustug logistycznych (0,01%
wszystkich przychodow). Dalsza analiza
umozliwita stwierdzenie, ze uzyskiwane
w ten sposob przychody kwalifikujg sie
do systematyki, ale nie sg z nig niezgod-
ne.

KPI CAPEX

Naktady inwestycyjne realizowane przez
Grupe dotyczg gtéwnie najmu kolejnych
powierzchni  biurowo-magazynowych,
leasingu floty pojazddéw, modernizacii

istniejgcych budynkéw oraz rozwijania
zaplecza technicznego w postaci ma-
szyn i urzgdzen.

Po dokonaniu analizy wszystkich wydat-
kow inwestycyjnych w Grupie ustalono,
7ze 51,2% naktadow mozna zakwalifiko-
wac do taksonomii.

Ponizej wyszczegdlniono dziatalnosci
gospodarcze kwalifikujgce sie do takso-
nomii, ale z nig niezgodnych:

6.5 Transport motocyklami, samocho-
dami osobowymi i lekkimi pojazdami
uzytkowymi.

7.2 Renowacja istniejgcych budynkow.

73 Montaz, konserwacja inaprawd
sprzetu zwiekszajgcego efektywnosc
energetyczng.

7.7 Nabywanie iprawo wiasnosci bu-
dynkow.

8.1 Przetwarzanie danych; zarzqgdza-
nie stronami internetowymi (hosting)
i podobna dziatalnose.

KPI OPEX

Wydatki operacyjne obliczone zgodnie
z zasadami rachunkowosci  przyjetymi
do celow obliczenia kluczowych wskaz-
nikow wyniosty w 2022 roku 16,6 min zt.
Z punktu widzenia modelu biznesowego
Grupy koszty te stanowity 0,7% tgcznych
kosztow dziatalnosci rozumianych jako
suma  kosztow: witasnego sprzedazy,
sprzedazy i marketingu, magazynowa-
nia, zarzgdu oraz pozostatych kosztow
operacyjnych. W zawigzku ztym Gru-
pa zastosowata zwolnienie z obliczania
licznika kluczowych wskaznikéw wynikow
dotyczgcych wydatkéw operacyjnych
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ze wzgledu na nieistotnos$¢ tych pozyciji
dla modelu biznesowego Grupy.

Ponizej wyszczegdlniono dziatalnosci
gospodarcze kwalifikujgce sie do takso-
nomi:

6.5 Transport  motocyklami, samocho-
dami osobowymi i lekkimi pojazdami
uzytkowymi.

7.2 Renowacja istniejgcych budynkow.

7.3 Montaz, konserwacja inaprawa
sprzetu zwiekszajgcego efektywnosc
energetyczng.

7.7 Nabywanie iprawo wiasnosci bu-
dynkow.

8.1 Przetwarzanie danych; zarzgdza-
nie stronami internetowymi (hosting)
i podobna dziatalnosce.

W przypadku wymienionych wydatkéw
stwierdzono niezgodnos¢ z systematy-
kg, podobnie jak to miato miejsce w od-
niesieniu do naktadéw inwestycyjnych,
na ktore poniesione byty wydatki opera-
cyjne.

1. Rozporzqdzenie Parlamentu i Rady (UE) 2020/852 z 18 czerwca 2020 r. w sprawie ustanowienia ram utatwia-

jgcych zrownowazone inwestycje.

2. Rozporzgdzenie Delegowane Komisji (UE) 2021/2178 z dnia 6 lipca 2021 r. uzupetniajgce rozporzgdzenie Par-
lamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 przez sprecyzowanie tresci i prezentaciji informaciji dotyczgcych
zrownowazonej sSrodowiskowo dziatalnosci gospodarczej, ktére maja by¢ ujawniane przez przedsiebiorstwa
podlegajgce art. 19a lub 29a dyrektywy 2013/34/UE, oraz okreslenie metody spetnienia tego obowigzku

ujawniania informaciji.

3. Rozporzgdzenie Delegowane Komisji (UE) 2021/2139 z dnia 4 czerwca 2021 r. uzupetniajgce rozporzgdzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 poprzez ustanowienie technicznych kryteriow kwalifika-
cji stuzgcych okresleniu warunkéw, na jakich dana dziatalno$¢ gospodarcza kwalifikuje sie joko wnoszgca
istotny wktad w tagodzenie zmian klimatu lub w adaptacje do zmian klimatu, a takze okresleniu, czy ta
dziatalno$¢ gospodarcza nie wyrzqdza powaznych szkéd wzgledem zadnego z pozostatych celéw srodo-

wiskowych.

4. Rozporzgdzenie Delegowane Komisji (UE) 2022/1214 z dnia 9 marca 2022 r. zmieniajgce rozporzgdzenie de-
legowane (UE) 2021/2139 w odniesieniu do dziatalnosci gospodarczej w niektorych sektorach energetycz-
nych oraz rozporzgdzenie delegowane (UE) 2021/2178 w odniesieniu do publicznego ujawniania szczegotow
informacji w odniesieniu do tych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej.

Sprawozdanie na temat informaciji niefinansowych Grupy Auto Partner za rok 2022
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Obrét tabela: Udziat procentowy obrotu z tytutu produktéw lub ustug
powiqzanych z dziatalnoscig gospodarczqg zgodnqg z taksonomiq -
ujawnienie dotyczy roku 2022
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A. Dziatalnos¢ kwalifikujaca sie do systematyki
A.1 Dziatalno$¢ zrbwnowazona srodowiskowo (zgodna z systematyka)
~ p, P isk
Obrét ze zr6wnowazonej Srodowiskowo 0 0% | 2| 0%|0%|0%|0%|0%| nd | nd. | nd. | nd. | nd. | nd. | nd. | o% 0% | nd.| nd.
dziatalnosci (zgodnej z systematyka) %
A.2 Dziatalnos$¢ kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezrdwnowazona srodowiskowo (dziatalnos¢ niezgodna z systematyka)
Ustugi transportu drogowego towarow 6.6 387 0,01%
Obrot z dziatalnosci kwalifikujacej sie do
?ystema.tyki, ale ni.ezréwrll?w.aionej ) 387 0,01%
srodowiskowo (dziatalnos$¢ niezgodnej z
systematyka)
Razem (A.1+A.2) 387 0,01%
B. Dziatalno$¢ niekwalifikujaca sie do systematyki
- iatalnogci niekwalifikuiacei si
Obrot z dzna. alnosci niekwalifikujacej sie do 2835 384 99,99%
systematyki
Razem (A + B) 2835771 100%
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CAPEX tabela: Udziat procentowy naktadéw inwestycyjnych z tytu-
tu produktéw lub ustug powigzanych z dziatalnoscig gospodarczq
zgodnq z taksonomiq — ujawnienie dotyczy roku 2022
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A. Dziatalnos¢ kwalifikujgca sie do systematyki
A.1 Dziatalno$¢ zréwnowazona srodowiskowo (zgodna z systematyka)
Naktady inwestycyjne z tytutu
dziatalnosci zréwnowazonej
! . . 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% nd. nd. nd. nd. nd. nd. nd. 0% 0% nd. nd.
Srodowiskowo (zgodnej z
systematyka)

A.2 Dziatalno$¢ kwalifikujaca sie do systematyki, ale niezréwnowazona srodowiskowo (dziatalno$¢ niezgodna z systematyka)
Transport motocyklami,
samochodami osobowymi i lekkimi
pojazdami uzytkowymi

6.5 3621 3,4%

Renowacja istniejgcych budynkéw 7.2 6 809 6,3%
Montaz, konserwacja i naprawa
sprzetu zwiekszajacego

o 7.3 300 0,3%
efektywnos¢ energetyczng
Nabywanie i prawo wtasnosci
budynkéw 7.7 41976 39,0%

Przetwarzanie danych; zarzadzanie
stronami internetowymi (hosting) i 8.1 2402 2,2%
podobna dziatalnos¢

Naktady inwestycyjne z tytutu
dziatalnosci kwalifikujacej sie
do systematyki, ale
niezréwnowazonej
srodowiskowo (dziatalnosé
niezgodnej z systematyka)
Razem (A.1+A.2) 55107 | 45,9%
B. Dziatalnos¢ niekwalifikujgca sie do systematyki
Naktady inwestycyjne z tytutu
dziatalnosci niekwalifikujacej
sie do systematyki

55107 | 51,2%

52549 | 48,8%

Razem (A + B) 107 656 | 100%
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OPEX tabela: Udziat procentowy wydatkéw operacyjnych z tytu-
tu produktéw lub ustug powigzanych z dziatalnoscig gospodarczq
zgodnq z taksonomiq — ujawnienie dotyczy roku 2022
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A. Dziatalno$¢ kwalifikujgca sie do systematyki
A.1 Dziatalno$¢ zréwnowazona srodowiskowo (zgodna z systematyka)
Wydatki operacyjne z tytutu
dziatalnosci zréownowazonej
. - S 0 0% 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% nd. nd. nd. nd. nd. nd. nd. 0% 0% nd. | nd.
srodowiskowo (zgodnej z
systematyka)

A.2 Dziatalno$¢ kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezréwnowazona srodowiskowo (dziatalno$¢ niezgodna z systematykg)
Transport motocyklami,
samochodami osobowymi i lekkimi

0,
pojazdami uzytkowymi 65 0 0%
Renowacja istniejgcych budynkéw 7.2 0 0%
Montaz, konserwacja i naprawa
sprzetu zwiy(-;:kszajacego 73 0 0%
efektywnos¢ energetyczng
Nabywanie i prawo wtasnosci
budynkéw 7.7 0 0%

Przetwarzanie danych; zarzadzanie
stronami internetowymi (hosting) i 8.1 0 0%
podobna dziatalno$é

Wydatki operacyjne z tytutu
dziatalnosci kwalifikujacej sie
do systematyki, ale
niezréwnowazonej
srodowiskowo (dziatalnosé
niezgodnej z systematyka)
Razem (A.1+A.2) 0 0%
B. Dziatalnos¢ niekwalifikujgca sie do systematyki
Wydatki operacyjne z tytutu
dziatalnosci niekwalifikujacej 16 655 | 100,0%
sie do systematyki
Razem (A + B) 16 655 | 100%

0 0%
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O RAPORCIE

[GRI 2-2, 3-1, 3-2, 2-3]

Informacje podstawowe dotyczqce raportowania

Niniejsze sprawozdanie jest czwartym
publikowanym przez nas. Tym razem po-
wstato w oparciu o standard GRI 2021,
czyli miedzynarodowy standard raporto-
wania niefinansowego.

Oznacza to, zeprzy przygotowaniu
sprawozdania kierowali$my sie zasada-
mi przejrzystosci i wiarygodnosci prezen-
towanych tresci.

Dokument obejmuje caty rok kalenda-
rzowy, tj. od 1stycznia do 31 grudnia 2022
roku.

Zakres raportu obejmuje wszystkie spotki
Grupy Kapitatowej. Zawarte w nim dane
dotyczqg spoétek prowadzgcych dziatal-
no$¢ operacyjng, tj. Auto Partner SA.,
MaXgear Sp. z 0.0., AP Auto Partner CZ
S.I.o.

W okresie objetym raportowaniem nie
odnotowano znaczgcych zmian w za-
kresie struktury, formy witasnoséci czy tan-
cucha dostaw.
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INDEKS WSKAZNIKOW GRI

Nr wskaznika Nazwa wskaznika Strona
Nazwa organizacji
2-1 Opis dziatalnosci, marki, ustugi 6_17’41_(1);1’
Lokalizacja siedziby gtéwnej organizaciji
Lista wszystkich podmiotéw uwzglednionych w
2-2 . N4
Raporcie
9-3 Okres, ktéry obejmuje tres¢ Raportu "
Czestotliwos¢ publikowania Raportu
Opis dziatalnosci, produktow, ustug, obstugiwa-
: . - 6, 22-25,
2-6 nych rynkéw, tancucha dostaw, relacji z partnera- 70-71
mi biznesowymi
Catkowita liczba pracownikéw w podziale na
2-7 pte¢ oraz region z uwzglednieniem pracownikow 45-47
petnoetatowych i pétetatowych
2.9 ~Strulfturq i sktad najwyzszej jednostki zarzgdza- 12-13
Jace)
2-23 Zobowigzania dotyczgce polityk spotki 16-19,72-73
2-28 Stowarzyszenia cztonkowskie 21
2-29 Podejscie do zaangazowania interesariuszy 26-27
2-30 Uktady zbiorowe 26-27
3-1 Proces okreslania istotnych tematéw M4
3-2 Lista istotnych tematéw N4
16-19, 44,
3-3 Zarzgdzanie tematami istotnymi 48, 61-62,
94
Bezposrednia wartos¢ ekonomiczna wytworzona
201-1 . . 8-9
i podzielona
Komunikacja i szkolenia w zakresie procedur anty-
korupcyjnych, w tym:
tgczna liczba i odsetek operacji poddanych oce-
205-2 nie pod kgtem ryzyka zwigzanego z korupcjqg 76-77
tgczna liczba cztonkdw organu zarzgdzajgce-
go i pracownikdw, ktdrzy ukonczyli szkolenie dot.
polityk i procedur antykorupcyjnych
205-3 Potwlerdzone przypadki korupcji i podjete dzia- 76-77
tania
4O1-1 tgczna liczba pracownikdéw nowozatrudnionych L5-4,7

i tgczna liczba odej$¢ w podziale na ptec
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Swiadczenia dodatkowe (benefity) zapewniane
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Opis polityk, procedur nalezytej staranno-
$ci oraz rezultatdw zwigzanych z dziatal-

Srodowisko
+ Aspekty ryzyka i podejécie

noscig jednostki w odniesieniu do $rodo- ARl Sl
A + Odpady
wiska naturalnego S .
+ Zuzycie paliw

Opis polityk, procedur nalezytej staran-
nosci oraz rezultatéw zwigzanych z dzia- | Rynek

o : SR . . . . 76-77
talnoscig jednostki w odniesieniu do prze- |« Przeciwdziatanie korupciji
ciwdziatania korupciji
Opis polityk, procedur nalezytej staranno- | Pracownicy
$ci oraz rezultatow zwigzanych z dziatal- | « Przeciwdziatanie dyskrymi- 52-53
nosciq w odniesieniu do praw cztowieka nacji i mobbingowi
Opis polityk, procedur nalezytej staran-
nosci oraz rezultatéw zwigzanych z dzia- |+ Dziatalno$¢ spoteczna i do- 20-43

talnoscig w odniesieniu do zagadnien
spotecznych

broczynna

401-2 . 50-51
pracownikom

Vs oty Srednia liczba godzm ;zkolemowych przypadajg- 49
ca na pracownika w ciggu roku

4031 System zarzgdzania bezpieczenstwem i ochrong 54-55
pracy

403-5 Szkolgn{e.procownlkow w zakresie bezpieczen- cAles
stwa i higieny pracy

403-6 Promowanie zdrowia wsrdd pracownikow 54-55
Urazy w pracy, w tym:
Wskaznik liczby wypadkdéw w podziale na ciezkie,
$miertelne, zbiorowe i inne

403-9 P 54-55
llo$¢ dni straconych
Wskaznik czestosci wypadkow
Wskaznik ciezkosci wypadkow

406-T COH(QWI'(O |.|czbo. przypadkow dyskryminaciji oraz 59-53
podjete dziatania naprawcze

306-2 Catkowita waga odpadow 96-97

PONIZEJ PRZEDSTAWIAMY LISTE ZAGADNIEN NIEFINANSOWYCH WYMAGANYCH
USTAWA O RACHUNKOWOSCI WRAZ Z ODNIESIENIEM DO ROZDZIALOW | NUME-
ROW STRON, NA KTORYCH OPISUJEMY WYMAGANE INFORMACJE.

Wymaganie Rozdziat Strona
) . Auto Partner z bliska
Opis modelu biznesowego [ e 10-1
Op|§ ;orzqdzonlo ryzykami zidentyfikowa- | | Zasady zarzgdzania 16-19
nymi jako istotne
Pracownicy
* Aspekty ryzyka i podejscie
. . S B zarzgdcze
Opl|s'|oolltyk, proce’dur nqlezytej Storon + Zatrudnienie w Grupie Auto
nosci oraz rezultatéw zwigzanych z dzia- 44-5],
o o L Partner
talnoscig w odniesieniu do zagadnien < D 54-55
' * Rozwdj pracownikow
pracowniczych . . R
* Bezpieczenstwo i higiena
pracy
* W trosce o zdrowie
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