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Z przyjemnosciq prezentujemy pierwsze sprawozdanie
niefinansowe Grupy Auto Partner opracowane zgodnie
z metodologig Global Reporting Initiative. Dokument ten
tqgczy w sobie dwa aspekty. Pierwszy to samo jego przy-
gotowanie. Proces niedostrzegalny wprost, ale niezwykle
dla nas istotny. Pozwolit jeszcze raz przyjrze¢ sie wpty-
wom ekonomicznym, spotecznym i srodowiskowym, jakie
wywieramy na otoczenie; przeanalizowaé czynniki kry-
tyczne $wiadczgce o naszym rozwoju oraz oczekiwania
i punkt widzenia naszych najwazniejszych interesariuszy.
Drugim aspektem jest zawarta w nim tres¢, prezentacja
naszego podejscia do zrwnowazonego rozwoju. Naszej
dziatalnosci nie obrazujg w petni cyfry wynikéw finanso-
wych. Mamy nadzieje ukaza¢ to na kolejnych stronach
tego raportu. Chcemy, aby mogli nas Paristwo lepiej po-
znac.

Od wielu lat dzieki ciezkiej pracy catego zespotu Auto
Partner SA uzyskujemy wyniki zdecydowanie lepsze od
szerokiego rynku. Wyrdzniamy sie ponad przecietng
skutecznosciqg w wielu obszarach. W naszej strategii
chcemy réwniez zwracac duzg uwage na wartosci takie
jak: szacunek, lojalnos$¢, uczciwose i odpowiedzialnose.
W dziatalnosci stawiamy na budowanie przejrzystych

i partnerskich relacji z naszymi pracownikami oraz part-
nerami biznesowymi.

List Zarzadu na temat zréwnowazonego rozwoju

Naszg odpowiedzialno$¢ spoteczng rozumiemy joko $wic-
domos¢ wptywdw wywieranych w obszarach ekonomicz-
no-gospodarczym, spotecznym i srodowiskowym. Posia-
danie wptywu wigze sie z odpowiedzialnosciq. Dlatego
wazne jest dla nas wytyczenie celéw strategii zréwnowa-
zonego rozwoju, ktdra bedzie wspierata naszq dziatalnosé
biznesowq i budowanie wartosci Grupy.

Jestesmy $wiadomi, ze naszym najcenniejszym kapitatem
sq ludzie. Doktadamy staran, by praca w Auto Partner SA
byta satysfakcjonujgca i dawata mozliwosé rozwoju. Chee-
my, aby nadal wyrdzniata nas niekorporacyjna atmosfera
i komfortowe, przyjazne warunki pracy w firmie, w ktorej
zwierzeta majqg swoje szczegdlne miejsce.

Mamy swiadomos¢, ze nasza dziatalno$¢ ma dtugofalowy
wptyw na spoteczenstwo i srodowisko naturalne, dlatego
podejmujemy sie dziatan ograniczajgcych ryzyka srodowi-
skowe i nasze negatywne oddziatywanie na nie.

Serdecznie zapraszamy do lektury tego opracowania.

Zarzgd Auto Partner SA

Grupa Auto Partner

Grupa Auto Partner to dynamicznie rozwijajgcy sie importer Dziatamy w oparciu o zintegrowane narzedzia IT

i dystrybutor czesci zamiennych do samochoddéw osobowych,  zarzgdzajgce catym tarncuchem dostaw oraz
dostawczych i motocykli. Stanowimy platforme sprzedazy infrastrukture logistyczng sktadajgcq sie z:

oraz logistyki dostaw czesci zamiennych w trybie just-in-time - centrum logistyczno-dystrybucyjnego w Bieruniu,
do klientow rozproszonych. Nasze ustugi kierujemy gtéwnie do - centrum logistyczno-dystrybucyjnego w Pruszkowie,
warsztatéw samochodowych i sklepdw motoryzacyjnych. - magazynu w Pradze,

W ofercie posiadamy czesci zamienne uktadéw samocho- - sieci 90 oddziatow wyposazonych w dodatkowq
dowych, czesci i akcesoria motocyklowe, filtry, oleje, chemie  powierzchnie magazynowa.

samochodowq czy akcesoria samochodowe.

Naszymi klientami sq gtownie warsztaty samochodowe
i sklepy motoryzacyjne. Sprzedajemy produkty pocho-
dzqgce tgcznie od ponad 200 dostawcodw. Wysoki stopier
informatyzacji proceséw biznesowych, sprzedaz ka-
natami elektronicznymi i zinformatyzowana logistyka
dostaw oraz posiadana przez nas flota samochodo-
wa pozwalajg nam na dostarczenie czesci do klien- I'l:[l'll(i
ta koncowego z czestotliwoscig 3-5 razy dziennie. .

Zagraniczne

Auto Partner w Europie

Grupa Auto Partner obstuguije nie tylko polski
rynek. Trafiamy do odbiorcow w catej Eu-
ropie. Obstugiwane przez nas rynki zagra-
niczne to: Ukraing, Litwa, totwa, Estonia,
Rumunia, Czechy, Stowacja, Wegry, Chor-
wacja, Stowenia, Niemcy, Austria, Dania,
Belgia, Francja, Hiszpania, Anglia,
Wtochy, Luksemburg.

Posiadamy swoje przedstawicielstwa
w Niemczech, Czechach,
Stowaciji,Ukrainie i Litwie.

oddziatow

dostawcow




Zasady zarzgdzania

MISJA

Naszym celem jest zapewnienie klientom
maksymalnego wyboru czesci zamiennych

z catego $wiata i dostarczenie ich w mozliwie
najkrotszym czasie.

System kontroli wewnetrznej oraz zarzg-
dzania ryzykiem majg charakter rozpro-
szony i sg realizowane w roznych obsza-
rach dziatalnosci Grupy. W niektérych

z okreslonych obszaréw wprowadzone
zostaty dedykowane polityki lub proce-
dury — m.in.: procedura przeciwdziatania
dyskryminacji, molestowaniu i mobbin-
gowi, kodeks antykorupcyjny

czy kodeks etyczny.

WIZJA

1. Chcemy by¢ liderem zmian w branzy
dystrybucji czesci zamiennych.

2. Dgzymy do tego, by by¢ w gronie
najlepiej zinformatyzowanych
dostawcow czesci na rynku europejskim.

3. Chcemy stale rosng¢ szybciej, niz rynek
poprzez ekspansje zagraniczng i kolejne
nowosci produktowe.

Nasze priorytety strategiczne:
swzrost skali dziatania,
«dywersyfikacja produktowa,
*wzrost rentownosci,
srozszerzenie dziatalnosci
O nowe rynki.

Z:

Poszczegdlne z kategorii ryzyka opisane w dalszej czesci dokumentu stanowig
ryzyka o niskiej istotnosci z punktu widzenia Grupy. Sg one najczesciej zwigzane

* ograniczongq skalg oddziatywania - tj. niski wptyw na srodowisko lub niskie ryzyko
wystgpienia zdarzen o charakterze korupcyjnym,
* niewielkim prawdopodobienstwem wystgpienia danego ryzyka — np. pomimo wyste-
pujgcej wielokulturowosci nie odnotowujemy przypadkow dyskryminacii na tym tle, czy
niskie ryzyko BHP, co potwierdza niewielka liczba wypadkow.

Grupa posiada szczegotowo scharakteryzowane ryzyka zewnetrzne i wewnetrze doktad-
nie opisane w Sprawozdaniu Zarzgdu z Dziatalnosci Spoétki i Grupy Kapitatowej. Zarzgd

odpowiada za monitorowanie oraz identyfikacje ponoszonego ryzyka. Proces zarzgdzania
ryzykiem korporacyjnym sprawujqg zarzgdy poszczegolnych spotek Grupy.

Podejscie do zarzgdzania jest w praktyce zindywidualizowane i opisane odrebnie w odnie-
sieniu do kazdego z obszardw: oddziatywania spotecznego, pracowniczego, srodowiskowego,

praw cztowieka i przeciwdziatania korupcji. Natomiast kluczowe wskazniki dla danych obszaréw

w formie tabeli znajdujqg sie w zatgczonym aneksie.

Z reguty akceptowalny poziom ryzyka gwarantuje przestrzeganie obowigzujgcych norm prawa lub

podejscie zarzgdcze niewymagajgce formalizacji.

Auto Partner w liczbach crioz-7

EE lat na rynku
75 '_I'_I pracownikow w Polsce i za granicg

7 '_I79 385 937,9'_IZ‘£ przychodu netto

ze sprzedazy

200 dostawcow

E 500 500 czecci w magazynie centratnym
= I

=2 obstugiwane kraje

S i eai=ce

100 000 v powierzchni magazynowe;

778 miejsce w rankingu Najwiekszych Polskich
" Eksporterow

7E7 pozycja w rankingu najwiekszych firm
"  w Polsce tygodnika ,Wpraost”

7 8 miejsce w zestawieniu Polskich
" Gepardow Polskie Gepardy to ranking
50 najdynamiczniej rozwijajgcych sig
polskich firm, przygotowany przez
redakcje ,Wprast”

Diamenty Forbesa 2019 w kategorii firma z duzym
przychodem ze sprzedazy powyzej 250 min zi

Diamenty Forbesa to zestawienie najdynamiczniej rozwijajgcych sie firm w Polsce
opracowywane przez wywiadownie Bisnode Polska wspdlnie z miesiecznikiem ,Forbes”.

,Napedza nas pasja do motoryzacji.”




. . . . Modelem biznesowym Grupy jest petnienie roli Na czele Grupy Auto Partner stoi Auto Partner SA z siedzi-

StrUktura OrganlzaC\/Ina | mOdEL blanSOWV / platformy sprzedazy szerokiego asortymentu bg w Bieruniu. Spoétka ta realizuje zdecydowang wiekszos¢
czesci zamiennych oraz podmiotu logistycznego dziatalnosci operacyjnej i zatrudnia wigkszos¢ pracownikow.
zapewniajgcego szybkg dostawe zamdwionych Pozostate spotki wehodzgcee w sktad grupy to:
czesci. - MaXgear sp. z 0.0.,
Grupa dysponuje rozbudowang infrastrukturg - MaXgear spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig s.k.,
logistyczng w postaci magazyndw, oddziatdw, a - AP Auto Partner CZ s.ro. z siedzibq w Pradze (Czechy),
takze infrastrukturg transportowq i informatycz- - AP Auto Partner RO s.r.l. z siedzibg w Bukareszcie
ng umozliwiajgcq realizacje ustugi outsourcingu (Rumunia).
magazynu samochodowych czesci zamiennych
wraz z logistykg dostaw just-in-time do klientow Spotka AP Auto Partner Latvia SIA z siedzibg w Rydze
koncowych. (Lotwa) zostata rozwigzana w listopadzie 2019 roku.

Spotka Auto Partner SA jest notowana na Gietdzie Papieréw
Wartosciowych od 2016 roku.

Zarzqd i Rada Nadzorcza

Piotr Janta — Wiceprezes Zarzqdu

Aleksander Gorecki - Prezes Zarzqdu

Andrzej Manowski - Wiceprezes Zarzqdu

Sktad Zarzqdu w okresie 1.01.2019 - 7.09.2019 Rada Nadzorcza

Aleksander Gorecki - Prezes Zarzqdu Jarostaw Roman Plisz - Przewodniczqcy Rady Nadzorczej
Andrzej Manowski — Wiceprezes Zarzqdu Zygmunt Grajkowski - Wiceprzewodniczqcy Rady Nadzorczej
Michat Breguta - Cztonek Zarzqdu Katarzyna Gorecka - Cztonek Rady Nadzorczej
Piotr Janta - Cztonek Zarzqdu Bogumit Kamiriski - Cztonek Rady Nadzorczej

Bogumit Jarostaw Wozny - Cztonek Rady Nadzorczej

Sktad Rady na dzieri 31.12.2019




Historia AP

Auto Partner zatozony zostat jako spdétka cywilna przez aktualnego Prezesa Zarzqgdu — Aleksandra Géreckiego
w 1993 r. Obecnie jest jednq z najwiekszych firm dystrybuujgcych czesci zamienne i zatrudnia ponad 1600 osob.

Zatozona zostata spotka Auto Partner.
Zatrudnienie: 3 pracownikow.

Pierwsza siedziba miescita sie w Katowicach
i posiadata ok. 200m? pow. magazynowe;.

Dalszy rozwdj firmy. 23 filie dziatajgce
w Polsce.

Nowe centrum dystrybucyjne wyposazone
Budowa nowej siedziby firmy w Tychach. w automatyke magazynowaq,.
Zatrudnienie: ok. 50 pracownikow. 50 dziatajgcych filii.
Powierzchnia magazynowa: 1200 m?2. Zatrudnienie: 1000 pracownikow.
Powierzchnia magazynowa: 20 000 m?2.

Firma przeksztatcona zostata w spotke Rozbudowa magazynu
z ograniczong odpowiedzialnoscig. centralnego o 5 000 m2.

Debiut na Gietdzie Papierow
Wartosciowych.
Wstgpienie do Global One.

W Polsce dziataty 3 pierwsze filie
Auto Partner.

Otwarcie nowego centrum logistyczno
-dystrybucyjnego w Pruszkowie.
Zatrudnienie: blisko 1200 pracownikow.
tgczna powierzchnia magazynowa

w Polsce: 85 000 m2. 70 dziatajgcych filii.

Otwarcie 3 nowych filii.

Wprowadzenie na rynek marki wtasnej

MaXgear.

Nowe biuro i magazyn w Bieruniu. Rebranding
Zatrudnienie: ok. S00 pracownikow.

Powierzchnia magazynowa: 3500m?2.

Rozbudowa centrum dystrybucyjnego
w Bieruniu do blisko 40 000 m2.
Zatrudnienie: ok. 7700 pracownikow.
tgczna powierzchnia magazynowa

w Polsce: blisko 100 000 m2.

90 dziatajgcych filii.

16 dziatajgceych filii Auto Partner SA.
Przedstawicielstwa handlowe

w Czechach i na Stowacji.
Przeksztatcenie spotki MaXgear

i utworzenie Grupy.
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Nasze watosci i zasady

W codziennych dziataniach utrzymujemy wysokie standardy
etyczne. Zobowigzanie do tego wyraza przyjety przez nas ko-
deks etyczny. Stanowi on zbiér zasad i wartosci oraz sposdb
zarzgdzania przedsiebiorstwem i traktuje o takich obszarach
jak: wzajemne relacje, polityka rownego traktowania, bezpie-
czenstwo i higiena pracy, przeciwdziatanie korupcji, ochro-
na danych, poufnos¢ informacji, rozwodj zawodowy, kwestie
wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi oraz zachowania
pOzA miejscem pracy.

Mamy swiadomos$é, ze odpowiedzialne traktowanie klientéw
oraz wspotpracownikéw przektada sie na rozwdj firmy,

a jednoczesnie jest podstawq satysfakcjonujqgcej i efektywnej
wspotpracy.

Cztonkostwo w stowarzyszeniach

gliobalone

automotive

Od 2016 . jestesmy cztonkiem miedzynarodowej grupy zakupowej

GlobalOne. Grupa GlobalOne to miedzynarodowa firma na rynku

dystrybucji czesci motoryzacyjnych. Grupa stworzona przez nie-
mieckq spotke Wessels&Muller i amerykanskiego dystrybutora

SSF oferuje swoim cztonkom wspotprace z najwiekszymi producen-
tami czesci na Swiecie.

tgcznie na dzien 31 grudnia 2019 r. Auto Partner SA posiadata
6,66% udziatéw w spodtce Global One Automotive GmbH, ktéra
petni role grupy zakupowej. Posiadamy takze swojego przedsta-
wiciela w Radzie Nadzorczej tej grupy w osobie Wiceprezesa firmy,
Piotra Janty.

Interesariusze

W procesie rozmoéw i wywiadow przeprowadzonych z cztonkami Zarzgdu, kierownikami dziatéw i pracownikami
zidentyfikowana zostata lista interesariuszy, ktérych podzielilismy na 9 gtdwnych grup, dodatkowo wskazujgc
kluczowe grupy z uwagi na cele biznesowe.

* Klienci
* Dostawcy
* Pracownicy

- Udziatowcy i inwestorzy
* Organizacje finansujace

* Media

- Stowarzyszenia i organizacje branzowe
- Zarzadcy terendw i wtasciciele obiektéw

- Spotecznosc¢ lokalna

- Organizacje pozarzadowe

O naszych dziataniach i przedsiewzieciach komunikujemy, wykorzystujgc réznorodne formy dotarcia i narzedzia.

Jeste$my otwarci na dialog.

Wykorzystujemy nastepujgce kanaty komunikacji dedykowane dla kluczowych grup interesariuszy:

Klienci:

-filie Auto Partner,

-strona WWW, media spotecznosciowe,
platforma promocii,

-spotkania, konferencije,

*czasopisma: Auto Panorama,
MaXserwis info,

‘siec¢ telewizoréw na filiach.

Dostawcy:

-bezposredni kontakt,
-spotkania, konferencije, targi,
wydarzenia branzowe,
‘strona WWW, media
spotecznosciowe.

Pracownicy:

“intranet,

-mailing,

-spotkania integracyjne,
warsztaty i szkolenia,
‘media spotecznosciowe,

-konferencja ,power speech”.

Udziatowcy i inwestorzy:

-kwartalne prezentacje
wynikdw,

-biezgce komunikaty,
-spotkania indywidualne,

12



Z PASJI DO MOTORYZACII

RYNEK CZESCI ZAMIENNYCH

Motoryzacja to w polskiej gospodarce jedna z najwiekszych i najbar-
dziej produktywnych gatezi. Odpowiada za okoto 8% PKB. W Polsce
dziata ponad 50 dystrybutoréw czesci i akcesoridw samochodowych.
Raport SDCM (Stowarzyszenie Dystrybutoréw i Producentow Czesci
Motoryzacyjnych) wskazuje, ze dynamika wzrostu rynku czesci to ok.
4%, natomiast dynamika wzrostu firm dystrybucyjnych jest prawie

3 razy wieksza i osigga poziom okoto 11%.

Grupa Auto Partner funkcjonuje w obszarze rynku aftermarket — ryn-
ku wtérnego dla motoryzacyjnego. Na rynku wtérnym oferowane sg
czesci dla wiekszosci produkowanych marek i modeli pojazdéw. Réznig
sie od siebie cenq, a takze jakoscig wykonania. Funkcjonowanie rynku
wtdrnego oraz producentdw i sprzedawcow czgsci zamiennych stwa-
rza uzytkownikom pojazddéw mozliwos¢ wyboru. Dzieki temu mogqg
naprawia¢ swoje samochody samodzielnie, skorzysta¢ z warsztatu
niezaleznego lub serwisowaé samochod u producenta.

W obszarze rynku motoryzacyjnego dostrzegamy jednak proble-
my zwigzane z rywalizacjg serwisow autoryzowanych (tzw. ASO)
z warsztatami niezaleznymi. Szczegdlnie w odniesieniu do grupy
klientow posiadajgcych samochody po okresie gwarancyjnym (3-8
lat). Jako cztonek SDCM wigczamy sie w dyskusje na temat uswia-
damiania uzytkownikdw samochoddéw o przystugujgcych im pra-
wach gwarantowanych dyrektywg GVO. Liberalizuje ona podejscie
do obstugi posprzedazowej samochoddw i daje konsumentom
prawo do decydowania o miejscu realizacji ustug nieobjetych
bezptatng gwarancjg producenta. Dotyczy to takze
utrzymania okresu gwarancji w przypadku reali-

zacji ustug w warsztatach niezaleznych.

Marki wtasne

Marka MaXgear po-

wstata w 2006 roku

i jest obecnie jedng

z najwiekszych ma-
rek wtasnych na rynku aftermarket. W swojej ofercie
posiada ponad 22 000 rotujgcych pozycji i obecna
jest w $wiatowej bazie TecDoc. Oferuje produkty w ra-
mach 11 gtéwnych grup asortymentowych: zawieszenie
i uktad kierowniczy, naped, silnik, zawieszenie, elektry-
ka, hamulce, filtry, uktad klimatyzacji, uktad chtodzenia,
chemig i kosmetyke oraz akcesoria.

Sprzedaz produktdéw MaXgear stanowi okoto 17%
sprzedazy wérdd wszystkich najwigkszych marek
dystrybuowanych przez Auto Partner.

Klienci

Gtownymi odbiorcami ustug i produktéw dystrybu-
owanych przez Grupe Auto Partner sg warsztaty sa-
mochodowe i sklepy specjalistyczne. Trzeci segment
(inne) stanowig podmioty niewyspecjalizowane pod-
mioty naprawcze, czy sprzedaz detaliczna.

Struktura sprzedazy w podziale na grupy asortymentowe:

ZAWIESZENIE 17%
HAMULCE 15%
NAPED 12%
ELEKTRYCZNE 9%
EKSPLOATACJA/ AKCESORIA 9%
SILNIK REMONTY 9%
FILTRY 6%
WYPOSAZENIE WARSZTATOW 2%
UKEAD WYDECHOWY 2%
KLIMZATYZACJA 2%
HYDRAULIKA 2%
SILNIK CHLODZENIE 1%
NADWOZIE 1%
TURBOSPREZARKI 1%
POZOSTALE 3%
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Bezpieczenstwo produktow i klientéw Szybkos¢ realizacji zamoéwien
Rozproszeni klienci w naszym kraju oraz na rynkach zagranicznych wymagajq skrojonego na ich miare systemu logistycz-
nego, ktéry gwarantuje dostawe kilka razy dziennie. Opiera sie on na trzech gtdwnych centrach logistyczno-dystrybucyj-
nych zlokalizowanych w Bieruniu, Pruszkowie oraz Pradze, ale takze na szerokiej sieci filii dysponujgcej miejscem magazy-
nowym o tqcznej powierzchni 48 tysiecy m2.

» Centrum logistyczno-dystrybucyjne w Bieruniu — 43 tys. m?2

Jako importer i dystrybutor czeéci zamiennych podejmujemy dziatania, aby zapewni¢ bezpieczeristwo naszym
klientom. Dystrybuowane przez nas produkty klasyfikowane sq zgodnie z regulacjami prawnymi i dyrektywami
Unii Europejskiej GVO. Posiadajg takze obligatoryjne oznaczenia CE — Conformite Europeenee, poswiadczajg-
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ce, ze znakowany nimi towar spetnia wymagania dyrektyw tzw. Nowego Podejscia Unii Europejskiej. Dyrektywy
te dotyczg zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem uzytkowania, ochrong zdrowia i ochrong srodowiska.

Jakos¢ produktéw potwierdzajg same renomowane marki, ale takze certyfikaty spetnianych przez nie norm ja-
kosci i norm bezpieczenstwa tj. norma ISO — TS16949 dla dostawcow tarcz hamulcowych czy certyfikat jakosci
R0 dla klockéow hamulcowych. Dodatkowo wybrane produkty posiadajqg takze nieobligatoryjne certyfikaty

i oznakowania weryfikowane przez jednostki certyfikujgce tj. The United Kingdom Vehicle Approval Authority.

Potwierdzeniem wysokiej jakosci produktéw dystrybuowanych przez nas jest takze zlecenie
niezaleznych badan. Wyniki przeprowadzonych przez Biuro Ekspertyz Technicznych
i Szkolen badan ,sprawnoéc¢ tarcz i klockdw hamulcowych” wykazaty, ze
dystrybuowane przez nas na wytgcznose klocki hamulcowe marki
Quaro zdobyty 2 miejsce wsérdd porownywanych czesci.

tancuch dostaw

» Centrum logistyczno-dystrybucyjne w Pruszkowie — 8,5 tys. m?

» Magazyn w Pradze (Czechy) — 600 m?
* 90 magazynow filiowych — tgcznie 48 tysiecy m?

tgczna wartosc powierzchni magazynowej: ponad 100 000 n? /

Centrum logistyczno-dystrybucyjne w Bieruniu to:

+ 43 tysigce m? powierzchni magazynowej,

71 ramp zatadunkowych,

+ 1,5 tysigca km tasmociggu,

+ 2 windy z wydajnosciq 1000 skrzynek na godzine,

+ 6,5 miliona czesci na stanie.
Magazyn dysponuje nie tylko olbrzymiqg iloscig towaru, ale
takze zapleczem technologicznym i technicznym. Oprécz
w petni zautomatyzowanego tasmociggu czy wind posiada
system przygotowywania zamoéwien — put to light (przygoto-
wanie zamdwien z uzyciem kolorowego strumienia swiatta).
Centrum miesci 18 tysiecy palet. Miesiecznie wyjezdza
stqd 8 tysiecy palet i srednio 110 tysiecy paczek.

Centrum logistyczno-dystrybucyjne HUB Pruszkéw:
+ 8,5 tysigca m? powierzchni magazynowej,

+ 2200 miejsc paletowych,

- 5 tysiecy palet wydawanych miesiecznie.

\ Miesiecznie pokonujemy ponad 4 500 000 km i realizujemy ponad 2 500 wyjazdéw dziennie.

Sprawnos$¢ dostaw wymaga takze odpowiednio opracowa-
nej siatki potgczen transportowych zaréwno w trybie dostaw
zaopatrzenia na filie, ale takze potgczen z fili do klientow
ostatecznych. Aby zamdwienia realizowane byty zgodnie z
przyjetymi przez nas standardami, dostarczamy zamowienia
na 712 trasach lokalnych, a na kazdg z nich wyjezdzamy od 2
do 10 razy dziennie.

Obstuga tych tras realizowana jest za posrednictwem floty
witasnej oraz wspotpracujgcych z nami firm transportowych.
Zamadwienia do naszych klientéw dostarcza tgcznie ponad
800 samochodow.
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Szkolenia

Do potrzeb naszych klientéw podcho-
dzimy kompleksowo. W zwigzku z tym
rozbudowujemy oferowany im program
szkolen, ktoéry w 2019 roku przeksztatco-
ny zostat w AP Akademie. Program ten
ma za zadanie promowaé zwigksza-
nie wiedzy naszych klientéw. Za pomo-
cq platformy szkoleniowej klienci mogg
swobodnie przeszukiwaé szkolenia, ktére odbywajg sie na
terenie catej Polski, wybiera¢ te, ktére odpowiadajg im loka-
lizacjg i tematem.

AP Ekspert
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W ramach programu korzystamy z szerokiej wiedzy i do-
$wiadczenia technikdéw najlepszych producentow czesci za-
miennych, takich jak Bosch, Valeo czy MANN-FILTER. Dzieki
temu w roku 2019 przeprowadziliémy okoto 200 szkolen

w catej Polsce.

W 2019 roku otworzylismy w Domostawiu Centrum Tech-
niczne ROOKS. Jego ideq jest dostarczenie klientom wie-
dzy niezbednej do pracy rozwinietymi technologicznie sys-
temami narzedzi do napraw samochodéw. W centrum kilka
razy w tygodniu prowadzone sg darmowe mini szkolenia

z zakresu obstugi narzedzi.

To diugoterminowa akcja promocyjna ukierunkowana na rozwdj
wiedzy i umiejetnosci mechanikéw. Jej celem jest wytonienie i na-
grodzenie najlepszych mechanikdéw w Polsce. Sktada sie z dwdch
etapow. W pierwszym uczestnicy zdobywajg punkty za zakup pre-
miowanych towardw partnerskich oraz rozwigzujg comiesieczne
testy wiedzy on-line z zakresu mechaniki. Najlepsi uczestnicy w
rankingu zaproszeni zostajg do wielkiego finatu, podczas ktérego
odbywa sie drugi etap akgji.

Finalisci rozwiqzujg swoj ostatni test z wiedzy teoretyczne;.
Najlepsza dziesigtka awansuje do Wielkiego Finatu, gdzie
zmagajgc sie z zadaniami praktycznymi walczy

o nagrode gtowng i tytut

Mybitny wérdd ekspertow”.

Relacje z dostawcami

Wspodtpracujemy z ponad 200 dostawcami czesci za-
miennych w obszarze tzw. rynku aftermarket, jak row-
niez dostawcami OEM z catego $wiata. Oferta Grupy
Auto Partner obejmuje blisko 200 000 referenc;ji.
Naszymi dostawcami sg $wiatowe marki tj.: Bosch, Ca-
strol, Continental, Febi, Textar, Valeo, Meyle, Sachs, czy
Ruville. Jestesmy takze jedynym w Polsce dystrybuto-
rem marek: RYMEC, Unior, Triscan, ALCO, NK, Meteor,
Quaro, Bovez oraz marki wtasnej Maxgear .

Przyktadamy wage do poszanowania przez naszych
dostawcow miedzynarodowych standarddw w za-
kresie ochrony praw cztowieka, zakazu zatrudniania
dzieci i pracy przymusowej, stosowania regut uczciwej
konkurenciji oraz ochrony $rodowiska. Jest dla nas
wazne, aby dostawcy, z ktorymi wspdtpracujemy, znali
i szanowali nasze wartosci. W procesie wyboru part-
neréw biznesowych i wspodtpracy stawiamy na bezpo-
srednie kontakty i przestrzeganie norm prawnych. Nasi
dostawcy nalezg do najlepszych na swoich rynkach.

Przeciwdziatanie korupciji

Korupcja jest zjawiskiem uznawanym przez nas za go-
dzgce w podstawowe zasady spoteczne, moralne i eko-
nomiczne. Utrudnia odpowiednie zarzgdzanie, rozwdj,
uczciwos¢ kontraktowq, a takze godzi w konkurencje

i szkodzi interesom Grupy oraz jej interesariuszom.

W celu zwalczania korupciji i zapewnienia obowigzywa-
nia w Grupie kultury uczciwosci, przejrzystosci, otwar-
toséci i przestrzegania zasad zgodnosci podjelismy
aktywne dziatania majgce na celu zmniejszanie wyste-
powania ryzyka zdarzen korupcyjnych.

Pracownicy i wspotpracownicy Grupy na mocy Kodek-
su Etycznego zobowigzani sq do unikania zachowan,
ktérych wynikiem mogtoby by¢ posgdzenie o korup-
cje, przyjmowanie tapéwek, oszustwa lub inne dziata-
nia niezgodne z prawem. Zakaz dziatan korupcyjnych
i fapowkarskich dotyczy relacji z osobami petnigcymi
funkcje publiczne, podmiotami biznesowymi oraz innymi
osobami fizycznymi.

Wprowadzenie Kodeksu Antykorupcyjnego poprzedzo-
ne zostato przeprowadzonymi przez firme zewnetrzng
badaniami oceniajgcymi ryzyko powstania zdarzen ko-
rupcyjnych w Spotce Auto Partner SA, ktéra to w gtow-
nej mierze prowadzi dziatalno$¢ operacyjng w Grupie.
Przeanalizowano mozliwos$¢ wystgpienia zjawisk korup-
cyjnych na poszczegdlnych elementach tancucha do-
stow. W zdecydowanej wiekszosci potencjalnie wyste-
pujgce ryzyka ocenione zostaty jako ryzyka o poziomie
niskim. Oznacza to, ze wystgpienie korupcji mozliwe jest
wytgcznie na niewielkg skale i jednostkowo, bez szer-
szego wptywu na biezgcqg dziatalnos¢ firmy, jej mozli-
wosci finansowe i kluczowych partnerow biznesowych.
Analiza partneréow biznesowych (zarowno dostawcow,
jak i odbiorcow) oraz posrednikow i agentéw wykazata,
ze sq to podmioty o uznanej renomie rynkowej, a umo-
wy z nimi zawierane sqg w zasadzie standardowe dla
branzy Spofki.

Celem wprowadzenia Kodeksu Antykorupcyjnego
byto ograniczanie ryzyka wystgpienia zjawisk korup-
cyjnych w relacjach wewnetrznych oraz zewnetrznych.
Kodeks definiuje zjawiska uznawane za nieetyczne,
okre$la zadania jokie w tym zakresie spoczywajq
na Zarzqdzie, Radzie Nadzorczej, opisuje procedure
ochrony sygnalistow, okreéla zasady powotania spe-
cjalisty ds. Zgodnosci, sposdb identyfikacji ryzyka ko-
rupcyjnego, procedure weryfikacji kontrahentéw, za-
sady postepowania w przypadku konfliktu intereséw,
polityke przyjmowania i wreczania prezentéw, polity-
ke w zakresie darowizn i sponsoringu, klauzule anty-
korupcyjne. Naktada takze obowigzek prowadzenia
rejestrow: zgtoszen naruszen zasad kodeksu, darowizn
i upominkow.

Wprowadzenie Kodeksu Antykorupcyjnego poprze-
dzone zostato cyklem szkolen dla kadry kierowniczej
oraz kluczowych pracownikow.

99 Wiekszos¢ pracownikéw ocenia pozytywnie strukture
organizacyjnq Spéfki i liczbe podlegtych pracownikéw
w zakresie zwalczania korupcji. Podobnie, wiekszos¢
pracownikéw uwaza, ze lokalizacje i sektory, w ktérych
Spotka prowadzi dziatalnosé, charakteryzujq sie
niskim wystepowaniem korupcji. — Badanie oceniajg-
ce ryzyko wystgpienia zjawisk korupcyjnych w Spoétce

Auto Partner SA
”

Liczba osdéb przeszkolonych z zakresu
Kodeksu Antykorupcyjnego (gtéwnie
szczebla zarzqdzajgecego i odpowiedzial- 82
nych za kontakty z podmiotami zewnetrz-
nymi).

Catkowita liczba i charakter potwierdzonych

przypadkow korupcji

Catkowita liczba potwierdzonych incydentow,
w ktorych pracownicy zostali zwolnieni lub D
zdyscyplinowani za korupcje

18



Rajdy samochodowe

Nasz pasja do motoryzacji to takze wsparcie i zaangazowanie w moto-sport. W 2019 roku bylismy sponsorem zespotu rajdowego
TVN TURBO RALLY TEAM z kierowcq tukaszem Byskiniewiczem. Sezon Rajdowych Samochodowych Mistrzostw Polski 2019 dla
TVN TURBO RALLY TEAM byt drugim rokiem startow w krolewskiej, najmocniejszej kategorii samochodow klasy R5. Zespot
zdecydowat sie na kontynuowanie rywalizacji na poktadzie topowego auta klasy - Hyundaia i20 R5.

Zespot zakonczyt sezon zdobywajgc tytut Wice Mistrzéw Polski w klasyfikaciji generalnej RSMP.
W ramach zespotu TVN TURBO RALLY TEAM w barwach Grupy Auto Partner
imarkiMaXgear startowali: kukasz Byskiniewiczi Zbyszek Cieslar, Bryan Bouffier

i Xavier Panseri, Adam Kornacki oraz legenda polskich rajdéw Maciej
Wistawski.
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FIRMA TO LUDZIE

Aspekty ryzyka i podejscie zarzadcze

Pracownicy sg naszym najwazniejszym kapitatem.
Wiemy, ze to oni odpowiadajg za dobre funkcjonowanie,
rozwoj, a takze sukces ekonomiczny firmy. To dzieki ich
zaangazowaniu i kompetencjom budujemy organizacje
opartg na wartosciach. Nasze wartosci to nie tylko zbidr
haset. Wierzymy, ze opierajgc na nich nasze dziatania
utrzymamy wyjgtkowy, niekorporacyjny charakter firmy

i przyjozng atmosfere. Dlatego w podejéciu zarzgdczym
staramy sie wybiera¢ rozwigzania mozliwie najmniej
zbiurokratyzowane.

Rozumiemy, ze nasz sukces jest zastugq zaangazowania wszystkich pracownikow.

Zatrudnienie

Zatrudniamy ponad 1600 pracownikow. Nasz zespodt
tworzg wyspecjalizowani doradcy klienta, sprzedawcy,
przedstawiciele handlowi, dyrektorzy i kierownicy, spe-
cjalisci réznych dziedzin (IT, marketing, HR), pracowni-
cy magazynowi. Oferujemy im mozliwos¢ diugofalowej
wspotpracy, réwnoczesnie dbajgc o zapewnienie czasu
na zycie rodzinne, pasje i hobby. Stwarzamy stabilne wa-
runki pracy, o czym $wiadczy fakt, ze 95% pracownikow

w Grupie zatrudnionych jest na podstawie umowy o pra-
ce na czas nieokreslony lub okreslony. Z uwagi na cha-
rakter firmy oraz przyjety model biznesowy, czes¢ kadry
realizujgcej zadania na rzecz Grupy Auto Partner za-
pewniana jest przez firmy zewnetrzne w formule outsour-
cingu pracowniczego. Dotyczy to gtéwnie pracownikow
magazynowych oraz kierowcow floty.

W Grupie Auto Partner, jak i w spdtce Auto Partner SA
zarzgdzanie operacyjne personelem odbywa sie w opar-
ciu o dokumenty tj. regulamin pracy, regulomin wyna-
grodzen, regulomin dziatalnosci Zaktadowego Funduszu
Swiadczern Socjalnych, Kodeks Etyczny. Dokumenty te
regulujg ogdlne ramy relacji z pracownikami, wzajemne
zobowigzania i oczekiwania. W firmie nie obowigzuje for-
malna polityka personalna w rozumieniu odrebnego do-
kumentu.

20



Zatrudnienie w Spétce Auto Partner w podziale na

ptec i typ umowy na dzier 31.12.2019 .

Zatrudnienie w podziale na ptec i typ umowy

Zarzgd i administracja

Logistyka i magazynowanie

Sprzedaz i marketing

Razem: 1644

Podziat zatrudnienia w % z uwagi na ptec w Grupie Auto Partner w 2019 r.

Kobiety

Mezczyzni
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Zatrudnienie na koniec roku w Grupie Auto Partner w podziale

wg lokalizacji i ptci w 2019 r. Czechy:
4
woj. tédzkie tgcznie 15
woj. kujawsko-pomorskie 3 1
4 WOj. pomorskie tqcznie 46
tgcznie 24 43
6
20 woj. warminsko-mazurskie
tgcznie 42 )
woj. zach-pomorskie 36 3
tgcznie 14
i n
tgcznie 46 woj. podlaskie
35 3
tgcznie 37
34
woj. lubuskie
; woj. mazowieckie
4
tqcznie 22
18 Jrqcznle 243
woj. lubelskie
woj. dolnoslgskie
il
iqcznle 15
tqgcznie 73
62
2\ woj. podkarpackie
woj. wielkopolskie quczn'e 64J
10
tqcznie 52
42 woj. matopolskie
J . :
17 woj. Swietokrzyskie
woj. opolskie tgcznie 100 3
4 83 tgcznie 29
—
lgcznie 12 26
8 woj. $lgskie
/ 340
tgcznie 810
470
N\
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Réznorodnosc w organach zarzadczych i nadzorczych cri02-18

Podziat zatrudnienia wedtug ptci i wieku w Auto Partner SA

Nowo zatrudnieni w ciggu roku w podziale na pte¢ Odejécia w ciggu roku w podziale na pte¢

Rada Nadzorcza Spétki Auto Partner SA -

Zarzqgdy - stan na koniec roku 2019 stan na koniec roku 2019

Grupa Kapitatowa Auto Partner Spoétka Auto Partner SA Grupa Kapitatowa Auto Partner
razem 546 razem 268
Kobiety - Kobiety - Kobiety
Mezczyzni 10 Mezczyzni 3 Mezczyzni
Kobiety 183 Mezczyzni 363 Kobiety 67 Mezczyzni 201 Do 30 lat _ Do 30 lat _ Do 30 lat
Z uwagi na to, ze gtdwna dziatalno$¢ operacyjna w grupie oraz 99% zatrudnienia realizowane 0Od 31 do 40 lat 1 0Od 31 do 40 Iat 1 0Od 31 do 40 Iat
jest przez polskqg spodtke Auto Partner SA, szczegdtowe dane w zakresie zatrudnienia w oparciu
o rodzaj umowy oraz podziat wedtug ptci i wieku podane sq dla spotki Auto Partner SA. Od 41do 50 lat 4 Od 41do 50 lat 1 Od 41do 50 lat
Powyzej 50 lat 5 Powyzej 50 lat 1 Powyzej 50 lat
. e . . Ogotem 10 Ogotem 3 Ogotem
Podziat zatrudnienia wedtug ptci i typu umowy w spétce Auto Partner SA
Kobiety Mezczyzni
LACZNIE 484 100% LACZNIE 140 100% 4
uMmowa o prace na czas 201 42% uMOWA O prace Na czas 539 47%
nieokreslony nieokreslony
umowa o prace na czas 262 54% uMOWa O prace na czas 550 48%
okreslony okreslony
umowa o prace na 10 2% uMmOowa O prace na 20 2%
okres prébny okres prébny
umowa cywilno-praw- n 2% umowa cywilno-praw- 31 3%
na na

Podziat zatrudnienia wedtug ptci i wieku w spétce Auto Partner SA

Kobiety Mezczyzni
do 30 lat 202 do 30 lat 490
od 31do 40 lat 175 od 31do 40 lat 431
od 41do 50 lat 78 od 41do 50 lat 166
powyzej 50 lat 29 powyzej 50 lat 53
LACZNIE 484 LACZNIE 140
J
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Prawa cztowieka i przeciwdziatanie dyskryminaciji

Rozwoj pracownikow

Inwestujemy w rozwdj naszych pracownikéw. Regularnie
uczestniczqg oni w szkoleniach zewnetrznych zwigzanych
z obszarem dziatania oraz rozwojem kompetenciji waz-
nych na danym stanowisku. W organizacji funkcjonuje roz-
budowany system szkolen wewnetrznych, realizowanych
przez zespot trenerdow AP. W 2019 roku trenerzy zajmowal
sie m.in. szkoleniami z zakresu: CRM, standarddw komuni-
kacji, zarzqgdzania sobg w czasie, zarzgdzania konfliktem,
obstugi reklamacji, zarzgdzania zasobami ludzkimi, jak tez
szkolen produktowych i zwigzanych z obstugqg katalogow
do zamdwien on-line. Z pracownikami pracujemy takze
indywidualnie w formule sesji coachingowych, dzieki cze-
mu mozemy wspierac ich w rozwoju.

2456 godzin szkolern stacjonarnych
prowadzonych przez dziat trenerski firmy

1596 uczestnikéw szkoler dla przedstawicieli
handlowych i sprzedawcow

284 uczestnikow coachingow indywidualnych
przedstawicieli handlowych

8,3 srednia liczba godzin szkoleniowych
w roku przypadajgcych na pracownika

Benefity dla pracownikéw

- dofinansowanie do karty sportowej OK System,

- znizki pracownicze na zakup czesci,

- $wigteczne upominki,

- pakiet medyczny,

- elastyczny czas pracy i mozliwos¢ pracy zdalnej (dla
wybranych typéw stanowisk),

- dofinansowanie do nauki jezyka angielskiego (dla
stanowisk wykorzystujgcych jezyk obcy w pracy),

- dofinansowanie do positkow (centrum logistyczno-
magazynowe Bierun i HUB Pruszkéw),

- bezptatne badanie krwi,

- szCzepienia przeciw grypie,

- organizacja letnich kolonii dla dzieci.
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ASPEKTY RYZYKA | PODEJSCIE ZARZADCZE

Roznorodnosc to dla nas wartosé¢, do poszanowania ktorej przyktadamy duzq wage.

W Grupie Auto Partner nie obowigzuje formalna po-
lityka dot. praw cztowieka w rozumieniu odrebne-
go dokumentu. Kwestie zwigzane z poszanowaniem
réznorodnoséci, ochrong przed dyskryminacjq zostaty
uregulowane w Regulaminie Pracy Auto Partner (Roz-
dziat 4: rébwne traktowanie w zatrudnieniu i mobbing),
w ktérym joko pracodawca zobowigzujemy sie do
poszanowania roznorodnosci, rownego traktowania
pracownikédw w zakresie nawigzywania i rozwigzywa-
nia stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awanso-
wania, dostepu do szkoler bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnose, rase, religie, narodowose, przeko-
nania polityczne, orientacje seksualng czy okres za-
trudnienia lub wymiar etatu.

Zatozenia te potwierdzajg takze zapisy kodeksu
Etycznego, ktéry wprost okresla, ze Grupa prowadzi
polityke réwnego traktowania i réwnych szans i nie
toleruje jakichkolwiek form dyskryminacji. Dodat-
kowo w kodeksie mocno podkreslamy role szacun-
ku, jako jednej z kluczowych wartosci firmy. Kodeks
etyczny opisuje takze procedure zgtaszania naruszen
w tym obszarze oraz zapisy dot. ochrony oséb zgta-
szajgcych te naruszenia.

Zgodnie z przyjetymi zobowiqgzaniami réwne trakto-
wanie w zatrudnieniu oznacza dla nas niedyskrymi-
nowanie w jakikolwiek sposéb, bezposrednio lub po-
$rednio, z jakiekolwiek przyczyny.

W praktyce zapisy te oznaczajq, ze obcokrajowcy za-
trudniani sq w oparciu o wydane przez wtasciwego
wojewode zezwolen na prace, na podstawie analo-
gicznych do polskich uméw o prace, a ich wynagro-
dzenie jest rowne z wynagrodzeniem pracownikéw
polskich na tym samym stanowisku. 9

W 2019 roku przygotowana zostata procedura przeciw-
dziatania dyskryminacji, molestowaniu i mobbingowi,
ktéra po serii szkolen wdrozeniowych w tym obsza-
rze wprowadzona zostata oficjalnie z dniem 1 stycznia
2020r.

W przypadku centréw logistyczno-dystrybucyjnych mo-
zemy mowi¢ o wielokulturowoéci w organizacji. Z uwagi
na to, w komunikaciji i przekazywaniu informaciji postugu-
jemy sie dwoma jezykami: polskim i ukraifskim. Nie od-
notowalismy w 2019 roku przypadkdéw dyskryminacji na
tle narodowosciowym czy religijnym.

Liczba zgtoszonych przez
pracownikow

przypadkow mobbingu: O

Liczba zgtoszonych przez
pracownikow
przypadkow dyskryminacji

pracownikdw: O

26



Bezpieczenstwo i higiena pracy

DZIALALNOSC SPOLECZNA | DOBROCZYNNA

ASPEKTY RYZYKA | PODEJSCIE ZARZADCZE

Doktadamy staran, aby zapewni¢
wszystkim naszym pracownikom bez-
pieczne miejsce pracy. Podejmujemy
dziatania majgce na celu minimalizo-
wanie ryzyk zwigzanych z wykonywany-
mi przez pracownikéw zadaniami. Re-
gulacje i przyjete zasady postepowania
w tym obszarze odnoszq sie do zagad-
nien dotyczqgcych: oceny ryzyka zawo-
dowego, instrukcji BHP, zarzqdzania
mieszaninami i substancjami chemicz-
nymi, infrastruktury w tym maszyn, urzg-
dzen i wyposazenia magazynow, zasad
przydziatu odziezy i obuwia roboczego
oraz $rodkéw ochrony indywidualnej,
szkolen w zakresie BHP.

W dziatalnosci operacyjnej Grupy do-
chodzi od niewielkiej liczby wypaddw
przy pracy. Te wystepujgce wigzq sie naj-
czesciej z urazami stop, spowodowanymi
upuszczeniem przedmiotu, skreceniami
lub przecigzeniami.

Ogdlna liczba wypadkdw (poszkodowanych): 20
Wypadki ciezkie: O o
Wupadki ¢miertetne: O Grgpe Auto Partner od Iotl wyréznia nlekorpgro—

cyjna atmosfera pracy, ktérg postrzegamy jako
nasz autu. Spotecznym i filantropijnym przejawem
tworzonej przez nas kultury pracy jest szczegol-
ne zwrdcenie sie w kierunku pomocy bezdomnym
zwierzetom. O ich lepszy los od dawna walczy Pre-
zes Auto Partner SA — Aleksander Gorecki. Grupa
oraz jej pracownicy od lat angazujqg sie w dziatania
prospoteczne w regionie. Mamy $wiadomos¢ tego,
Ze nasze przedsiebiorstwo jest obywatelem spo-
tecznosci, w ktoérej funkcjonuje.

Wypadki zbiorowe: O
Wypadki inne: 20

S5zkolenia BHP:
Liczba godzin szkoleri wstepnegao: =187

Liczba godzin szkoleri okresowych: 2376
tgczna ilosc osob przeszkolonych: 1026

Ilog¢ dni straconych: 6YHO

Wskaznik ciezkosci wypadkdw

(dni stracone do liczby wypadkdw): 32

Wskaznik czestosci wypadkaw

(na 1000 zatrudnionych): 2,2

W trosce o zdrowie

Dbajgc o zdrowie naszych pracownikéw zapewnia-
my im pakiet medyczny, ktéry za dodatkowq optatqg
mogq rozszerzy¢ takze na czionkdw swojej rodziny.
Regularnie mogqg takze wykonac¢ bezptatne badania
krwi oraz zaszczepi¢ sie przeciw grypie.

29 maja w Bieruniu odbyta sie akcja profilaktyczna
Dzien Zdrowia z Medicover. Jej celem byta ocena
czynnikéw ryzyka rozwoju choréb uktadu sercowo
—naczyniowego. Do takich czynnikéw nalezy m.in.
nieprawidtowa masa ciata - gtéwnie nadwaga i
otylos¢, nieprawidlowy poziom glukozy we krwi, nie-
prawidiowy poziom cholesterolu catkowitego oraz
wysokie cisnienie tetnicze. W ramach akcji profilak-
tycznej pracownicy mogli skorzystaé z pomiaru ci-
$nienia tetniczego, glukozy, cholesterolu oraz ana-
lizy sktadu masy ciata wraz z obliczaniem wskaznika
BMI.

W 2019 r. przedstawiciele dziatow Centrali w Bieruniu
przeszli takze szkolenie z zakresu udzielania pierwszej
pomocy. tgcznie zorganizowanych zostato 110 go-
dzin warsztatéw ztozonych z czesci teoretycznej oraz
praktycznej.

W ramach promowanych i podejmowanych przez

nas dziatan nastawionych na dbanie o zdrowie za-
checamy pracownikéw do aktywnosci fizyczne;.
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Karta sportowa

Po pierwszym okresie pracy pracownicy mogqg ko-
rzystac z karty sportowej OK System umozliwiajgcej
dostep do blisko 4000 obiektéw sportowych oraz
rekreacyjno-rozrywkowych.

Druzyna pitkarska

Druzyna pitkarska Auto Partner SA zmaga sie

w rozgrywkach Elit Liga, ktére sq zorganizowanymi,
catorocznymi rozgrywkami dla reprezentacji firm.

Druzyna AP na Runmageddon

Na gliwickiej Arenie w ekstremalnym biegu spraw-
dzita sie wyjgtkowa druzyna AP ztozona z pracow-
nikédw biurowych, magazynowych oraz przedstawi-
cieli handlowych z Niemiec.

Wyjazdy na narty

Pracownicy Centrali w Bieruniu w okresie zimowym
mogli skorzysta¢ ze wspodlnych wyjazddw na narty.
Dziatanie to skierowaliémy do catych rodzin, finan-
sujgc koszt karnetu oraz instruktora nauki jozdy dla
dzieci oraz dofinansowujgc karnet pracowniczy.

DLA CZWORONOGOW

Z punktu widzenia Grupy pomoc dla zwierzgt bezdom-
nych to gtéwnie wsparcie organizacji opiekujgcych sie
nimi na co dzien. W 2019 roku wspotpracowalismy w tym
zakresie z:

- Fundacjg Zwierzeca Arkadia,

- Fundacjq Siedem Zyczen,

- Stowarzyszeniem na rzecz Ochrony Zwierzgt Nasielsk,

- Stowarzyszenia na rzecz Opieki nad Zwierzetami
.Nadzieja na Dom”,

- Fundacjg dla Szczenigt Judyta.

Wspdlnych dziatan podejmujemy sie takze z Fundacjq
ZWIERZ zatozong przez Prezesa firmy.

Samochody do dziatan interwencyjnych na rzecz
ochrony zwierzgt.

W 2019 roku przekazali$my darowizny na rzecz zakupu
samochoddéw interwencyjnych. Auta zapewniq orga-
nizacjom mozliwos$¢ przeprowadzania interwencji ws.
znecania sie nad zwierzetami, odbiordw krzywdzonych
zwierzgt czy transportu do klinik weterynaryjnych.

¥9 W Fundacji Siedem Zyczen posiadamy sztab interwen-

cyjny, ktéry zajmuje sie pomocqg krzywdzonym zwierze-
tom. Czesto odbieramy zwierzeta, ktére przebywajqg

w skrajnie ztych warunkach. Auto umozliwi nam dotar-
cie do najdalszych miejsc na terenie naszego woje-
woédztwa - Faustyna Szuca, Wiceprezes Fundaciji Sie-
dem Zyczen. gy

Bieznia wodna pomocqg w rehabilitaciji.

Nowoczesna bieznia wodna trafita do Azylu dla szcze-
nigt i pséw niepetnosprawnych prowadzonych przez
Fundacje Judyta. To pierwsza bieznia wodna do reha-
bilitacji niepetnosprawnych pséw w Polsce, uzywana

w miejscu niekomercyjnym.

Dokarmiamy zwierzeta.

Regularnie dokarmiamy takze zwierzeta. Na Centra-
li w Bieruniu podejmujemy sie opieki nad bezdomnymi
zwierzetami, dla ktérych nie ma miejsca w okolicznych
osrodkach. Wspieramy takze koty wolno zyjgce, bytu-
jace w okolicy, ktéore zimg nocujg w przygotowanych
dla nich budkach.

Wsparcie wydarzen lokalnych.

Wsparlismy tez lokalne wydarzenia na rzecz zwierzqt,
w ktére zaangazowani byli nasi pracownicy. Miedzy in-
nymi dogtrekking organizowany przez naszego przed-
stawiciela handlowego z okazji 25-lecia dziatalnosci

w Rudzie Slgskiej Towarzystwa Ochrony nad Zwierzeta-
mi Fauna.
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Akademia by Clarkson

Chcgc wspierac rozwdj mtodych mechanikéw, jako
jeden z 4 partnerow dotgczylismy w 2019/2020 do
projektu ,Akademia by Clarkson”. Ideqg akademii
jest nauka czterech zawoddw zwigzanych z moto-
ryzacjg: spawacza, lakiernika, tapicera oraz me-
chanika.

Zwolnieni z teorii

Zostali$my partnerem edycji 2019/2020 Ogolnopolskie;
Olimpiady Zwolnieni z Teorii. W ramach wspodtpracy
wsparlismy funkcjonowanie programu umozliwiajgce-
go mtodym ludziom zdobycie kompetencji zwigzanych
z inicjowaniem, prowadzeniem i realizacjg projektow.
Uczestnicy biorgcy udziat w dedykowanym, partner-
skim programie Auto Partner i Fundacji Zwierz, podjeli
sie realizacji projektéw na rzecz zwalczania bezdomno-
$ci zwierzqgt.
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NA RZECZ EDUKACJI

Waznym dla nas obszarem wsparcia jest eduka-
cja. Wierzymy, ze stwarzanie mozliwosci zdoby-
wania rzetelnej wiedzy oroz praktycznego dzia-
tania to klucz do sukcesu w rozwoju. Wspieranie
mitodych ludzi — przysztych pracownikow, to nasza
inwestycja w przysztos¢.

Konferencja naukowa

Wsparlismy Konferencje Naukowqg ,Status prawny
zwierzgt z perspektywy prawa cywilnego i karnego -
aspekty praktyczne” organizowang przez Koto Nauko-
we Praw Zwierzgt Uniwersytetu Slgskiego na Wydziela
Prawa i Administracji US w Katowicach.

POMOC POTRZEBUJACYM

Staramy sie stwarzac¢ okazje do aktywnoséci prospotecznej
i dobroczynnej naszych pracownikéw. Odpowiadajgc
na czesto kierowane do nas apele o pomoc finansowg
dla chorych dzieci zorganizowali$my akcje POMAGAMY
RAZEM, w ramach ktoérej podwoilismy kwote wsparcia
przekazanego przez pracownikdw na rzecz wybranych
przez nich chorych dzieci.

Inng podejmowang przez nas formg wsparcia jest
przekazanie darowizn rzeczowych na aukcje na
rzecz potrzebujgcych. Na charytatywng aukcje dla
podopiecznego FundacjiMam Marzenie wystawiliémy nasz
kalendarz z autografami zatogi TVN TURBO RALLY TEAM,
przekazalismy sprzet na aukcje dla chorego Wojtka oraz
tradycyjnie wigczyli$my sie do akcji Szlachetna Paczka.

t gczna wartosc przekazanych darowizn
na cele spoteczne

236 738,74 zt

t gczna wartosc wsparcia przekazanego
w innegj formie

(w tym sponsoring): 370 500 =zt

W obszarze naszej dziatalnosci dobroczynnej i charytatywnej zwierzeta zajmujg szczegdlne
miejsce. Nie raz na korytarzach biur spotkac mozna czworonogi, ktére sq tu mile widziane.
W skali kraju to bardzo wyjgtkowy widok. Idea pomocy potrzebujgcym zwierzetom,
szczegolnie tym bezdomnym, i zwalczanie tego zjawiska w Polsce wyptyneta od Prezesa
firmy, a obecnie realizowana jest jako jedno z dziatari CSR- Marta Ciesla, spec. ds. CSR Auto
Partner 5A.
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SRODOWISKO NATURALNE

Aspekt ryzyka i podejscie zarzadcze

W grupie Auto Partner nie ma proceséw technologicznych,
produkcyjnych lub innych o znaczacym i ciezkim wptywie
na srodowisko. Podejmowane przez z nas dziatania majqg
na celu ograniczanie negatywnego wptywu na $rodowi-
sko naturalne. Dlatego prowadzimy identyfikacje i ocene
aspektéw srodowiskowych. Doktadamy staran, aby spet-
nia¢ wszystkie wymogi prawne w zakresie ochrony srodo-
wiska.

Wptyw centrow logistyczno-dystrybucyjnych na otoczenie
przyrodnicze ogranicza sie do:

-wprowadzania odpadow opakowaniowych,

-wytwarzania odpadow: niewielkie ilosci odpaddéw
niebezpiecznych, zuzyty sprzet komuterowy, odpady
komunalne,

-zbiorki i sktadowania tzw. ztomu akumulatorowego —
zuzyte akumulatory samochodowe,

-emisji CO, i innych gazow, gtdownie zwigzanych z flotg

Kary natozone za naruszenie przepisow

srodowiska Auto Partner SA

Liczba natozonych kar: O

t gczna kwota natozonych kar: (]

Akumulatory

Grupa Auto Partner w swojej ofercie posiada m.in. akumulatory. Zgodnie
Z przepisami prawa zobowigzani jestesmy do przyjecia zuzytych baterii

i akumulatoréw w przypadku sprzedazy detalicznej. Klienci detaliczni za-
kupujgcy akumulatory zobowigzani sg do optacenia kaucji, ktéra zwraca-
na jest, jesli do 30 dni oddany zostanie stary, zuzyty akumulator. Niezwrd-
cone kaucje przekazywane sg na rachunek bankowy wtaséciwego Urzedu
Marszatkowskiego. Umozliwiamy takze prowadzenie w naszych placow-
kach zbidrki zuzytych akumultoréw jednego z ich producentéw. W tym
przypadku materiat jest czasowo sktadowany w obiektach Grupy, jednak
to producent jest odpowiedzialny i zobowigzany do jego odbioru oraz
utylizacji. Powoduje to, ze wolumen ztomu akumulatorowego w magazy-
nach Auto Partner jest niewielki i nie jest naszym formalnym odpadem.

samochodowaq.

Grupa Auto Partner nie posiada formalnej polityki srodo-
wiskowej, rozumianej jako odrebny dokument.

Odpady

Grupa produkuje odpady gtdownie o charakterze biurowym
i magazynowym. Sporadycznie pojawiajq sie takze: zuzy-
ty sprzet elektroniczny czy odpady niebezpieczne, tj. oleje
(np. silnikowe). Grupa nie uczestniczy w zbiodrkach odpadow
niebezpiecznych. Pozycje takie pojawiajq sie w wyniku np.
uszkodzenia opakowania. W takiej sytuaciji artykut jest se-

Odpady opakowaniowe

Posiadamy zawarte umowy z ogranizacjq odzysku opako-
wan. Pozwala to na zapewnienie odpowiedniego poziomu
odzysku oraz recyklingu odpaddéw opakowalnych wyma-
ganych prawem.

parowany i przekazywany do utylizacji.

W 2019 roku wprowadzilismy petng segregacje $mieci

w Centrali Auto Partner SA. Zlikwidowali$my kosze biurowe
i wszestkie produkowane odpady wyrzucane sq do od-
dzielnych koszy w kuchniach.

ZUZYCIE PALIW

Auto Partner posiada flote samochodowq, ktéra jest pewnym Zrodtem
emisji do atmosfery CO, oraz innych gazow. W wiekszosci uzywane samo-
chody sg nowe i spetniajg normy dotyczgce emitowanych spalin. Czeéé
floty dostawcze] obstugiwana jest natomiast przez firmy zewnetrzne. Zré-
dtem bezposrednich i posrednich emisji gazéw do atmosfery sqg rowniez
nieruchomosci uzytkowane przez Grupe. W zaleznosci od zapisdéw umow
emisja traktowana jest jako bezposrednia (umowy z dostawcami gazéw

i medidéw bezposrednio ze spotkami Grupy) lub posrednia (obcigzenie Auto
Partnera kosztami w ramach kosztow najmu lokali).

Catkowita masa odpadéw innych niz niebezpieczne 1169,501 ton w tym:

papier / tektura 1074,43 3 ton
tworzywa sztuczne 74,516 ton
metal 19552 ton

Catkowita masa odpaddéw niebezpiecznych: 6,92 ton

Przedstawione dane dotyczqg Spotki Auto Partner SA i AP Auto Partner CZ s.ro. z siedzibg w Pradze, co stanowi catosé
odpadow generowanych w Grupie.

Zuzycie paliw w Grupie Kapitatowej Auto Partner w 2019 .

Rodzaqj Wartosé Jedr.mostka
miary

2634 Mg
benzyna 11588 41 GJ
olej napedo 1510 Mg
) hapgaowy 5763,041 GJ
gaz ptynny prop/ 709 Mg
but 3272,009 GJ

Przedstawione dane dotyczqg Spétki Auto Partner SA i AP Auto Partner CZ s.r.0. z siedzibg w Pradze, co stanowi catoéé¢ zuzycia paliw
generowanych w Grupie.

Optaty z tytutu korzystania ze $rodkowiska Grupy Auto Partner w roku 2019: 7695,48 zt (fgczna kwota dla spotki Auto Partner SA i Spétki AP Auto
Partner CZ s.r.0. z siedzibg w Pradze).
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O RAPORCIE

INFORMACJE PODSTAWOWE DOT. RAPORTOWANIA

Niniejszy raport jest pierwszym publikowanym zgodnie
ze standarem GRI wersja CORE. Jest to miedzynarodo-
wy standard raportowania niefinansowego i oznacza, ze
w trakcie przygotowania go kierowano sie zasadami
przejrzystosci i wiarygodnosci prezentowanych tresci.
Dokument obejmuje caty rok kalendarzowy, tj. od 1stycz-
nia do 31 grudnia 2019 r.

Zakres raportu obejmuje wszystkie spotki grupy. Zawar-
te w nim dane dotyczg spdtek prowadzgceych dziatal-
nos¢ operacyjng, tj. Auto Partner SA, MaXgear sp. z. o.
0., AP Auto Partner CZ s.r.o.

W proces raportowania wigczeni zostali pracownicy firmy
oraz interesariusze zewnetrzni. Analiza istotnosci prze-
prowadzona zostata na podstawie wywiaddw pogtebio-
nych z przedstawicielami wybranych grup interesariuszy.
Dokonano takze analizy materiatéw wewnetrznych firmy.
Nad rzetelnoscig opracowania raportu i jego zawarto-
éciq, a takze wytycznymi pracowat wybrany zespot.

W finalne decyzje dotyczqce istotnosci aspektdw rapor-
towania i zakresu niniejszego raportu zaangazowany byt
zarzgd. W objetym raportem okresie nie odnotowano
znaczgcych zmian w zakresie struktury, formy witasnosci
czy tancucha dostaw. Nastgpit natomiast wzrost kapitatu
zaktadowego z 13 012 500 zt do 13 062 000 zt.

Nr wskaznika Nazwa wskaznika Strona
INFORMACJE PODSTAWOWE DOT. RAPORTOWANIA
Weskazniki PROFIL ORGANIZACJI
profilowe
102-1 Nazwa organizaciji 4
102-2 Opis dziatalnosci, marki, ustugi 4,14
102-3 Lokalizacja siedziby gtéwnej organizaciji 4,8
102-4 Lokalizacja dziatalnosci operacyjnej 8
Wiasny Liczba filii w Polsce 4
Wiasny Powierzchnia przestrzeni magazynowej 16
102-5 Forma wiasnosci i forma prawna 8
102-6 Obtugiwane rynki 4
102-7 Wielko$¢ organizaciji — skala dziatalnoéci 6
Dane dotyczgce pracownikéw oraz innych oséb swiadczgceych prace na 20
rzecz organizacji
Catkowita liczba pracownikéw w podziale na pte¢ 21
102-8 Catkowita liczba pracownikéw w podziale na obszar pracy 21
Podziat zatrudnienia wedtug ptci i typu umowy 23
Podziat zatrudnienia wedtug pfci i wieku 23
Podziat zatrudnienia wedtug lokalizaciji 22
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102-9 Opis tancucha dostaw 15-16, 18
Znaczgce zmiany w raportowanym okresie dotyczgce rozmiaru,
102-10 e ) - 9-10, 33
struktury, formy wiasnosci lub tancucha wartosci
102-M Wyjasnienie, czy i w jaki sposdb organizacja stosuje zasade ostroznosci 515,17
Zewnetrzne, przyjete lub popierane przez organizacje ekonomiczne,
102-12 ) . ; . A S 5,18
srodowiskowe i spoteczne deklaracje, zasady i inne inicjatywy
102-13 Cztonkostwo w stowarzyszeniach i organizacjach N
STRATEGIA
102-14 Oswiadczenie kierownictwa najwyzszego szczebla dotyczgce 3
ZrOwnowazonego rozwoju
102-15 Opis kluczowych wptywodw, szans i ryzyk 513
ETYKA
102-16 Wartosci organizaciji, kodeks etyczny, zasady i normy zachowan 1,18
ZARZADZANIE
102-18 Struktura i sktad organu zarzgdzajgcego organizacjq 8,24
ZAANGAZOWANIE INTERESARIUSZY
102-40 Lista grup interesariuszy angazowanych przez organizacje raportujgcg 12
102-41 Pracownicy objeci zbiorowymi uktadami pracy 12
102-42 Podstawy identyfikacji i selekcji angazowanych grup interesariuszy 12
102-43 Podejscie do angazowania interesariuszy, wigczajgc czestotliwose an- 12
gazowania wediug typu i grupy interesariuszy
Kluczowe kwestie i zagadnienia poruszane przez interesariuszy oraz
102-44 e o 33
odpowiedz ze strony organizacji
PRAKTYKA RAPORTOWANIA
102-45 Ujecie w raporcie jednostek gospodarczych ujmowanych w skonsolido- 8
wanym sprawozdaniu finansowym
102-46 Proces definiowania tresci raportu 33
102-47 Zidentyfikowane istotne aspekty raportowania 33
Wyjasnienia dotyczgce efektéw jakichkolwiek korekt informacji zawartych w poprzednich
102-48 raportach z podaniem powodoéw ich wprowadzenia oraz ich wptywu (np. fuzje, przejecia Nie dotyczy
zmiana roku/okresu bazowego, charakteru dziatalnosci, metod pomiaru)
102-49 Znaczne zmiany w stosunku do pgprzedmego raportu dotyczq;e Nie dotyczy
zakresu, zasiegu lub metod pomiaru zastosowanych w raporcie
102-50 Okres raportowania 33
102-51 Data publikacji ostatniego raportu (jesli zostat opublikowany) Nie dotyczy
102-52 Cykl raportowania 33
102-53 Dane kontaktowe 41
Wskazanie, czy raport sporzgdzono zgodnie ze Standardem GRI w opgiji
102-54 . 33
Core lub Comprehensive
102-55 Indeks tresci GRI 33-36
102-56 Polityka i obecna praktyka w zakresie zewnetrznej weryfikacji raportu 33
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POLITYKA ANTYKORUPCYJNA

TEMATY SRODOWISKOWE

Nr wskaznika Nazwa wskaznika Strona
103-1,103-2,103-3 Podejscie do zarzqdzania i jego elementy 31
Wiasny Kary natozone za naruszenie przepisdw $rodowiska 31,40
306-2 Catkowita waga odpadow 31
Wiasny Zuzycie paliw 32
Wiasny Optaty z tytutu korzystania ze srodowiska 32

Ponizej przedstawiamy liste zagadnien niefinansowych wymaganych ustawg o rachunkowoséci wraz z odniesieniem

do rozdziatéw i numerdw strony, na ktérych opisujemy wymagane informacije.

Komunikacja i szkolenia w zakresie procedur antykorupcyjnych 18
205-2 tgczna liczba i odsetek operacji poddanych ocenie pod kgtem ryzyka 18
zwigzanego z korupcjqg.
tgczna liczba cztonkdw organu zarzgdzajgcego i pracownikdw, ktorzy
) ) ) o ) 18
ukonczyli szkolenie dot. polityk i procedur antykorupcyjnych.
205-3 Potwierdzone przypadki korupcji i podjete dziatania 18
TEMATY SPOLECZNE
Nr wskaznika Nazwa wskaznika Strona
ZATRUDNIENIE
103-1,103-2, 103-3 Podejscie do zarzgdzania i jego elementy 20
401-1 tgczna liczba pracownikéw nowozatrudniownych i tgczna liczba odejs¢ 23
w podziale na pte¢
401-2 Swiadczenia dodatkowe (benefity) zapewniane pracownikom 25
SZKOLENIA | ROZWOJ ZAWODOWY
103-2 Liczba filii w Polsce 21
401-1 . . . .
. Powierzchnia przestrzeni magazynowej 25
niepetny
Wiasny Forma wiasnosci i forma prawna 25
Witasny Obtugiwane rynki 25
Witasny Wielko$¢ organizaciji — skala dziatalnosci 25
ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO PRACOWNIKOW
403-1 System zarzqgdzania bezpieczenstwem i ochrong pracy 27
403-5 Szkolenie pracownikoéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy 27
403-6 Promowanie zdrowia wsérdd pracownikow 27
Urazy w pracy 27
Wskaznik liczby wypadkoéw w podziale na cigzkie, $miertelne, zbiorowe 27
iinne
403-9 llo$¢ dni staconych 27
Wskaznik czestosci wypadkow 27
Wskaznik ciezkosci wypadkow 27
PRAWA CZtOWIEKA | PRZECIWDZIALANIE DYSKRYMINACJI
103-2 Podejscie do zarzgdzania i jego elementy 26
406-1 Catkowita liczba przypadkéw dyskryminacii oraz podjete dziatania %
naprawcze
Wiasny Calkowita liczba przypaddéw mobbingu oraz podjete dziatania 2%
naprawcze.
ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE | DOBROCZYNNOSC
Wiasny tgczna wartose przekazanych darowizn 30
Witasny tgczna wartos$¢ wsparcia dziatan spotecznych w tym sponsoring 30

dziatalnoscig w odniesieniu do zagad-

nien spotecznych

Wymaganie Rozdziat Strona
. . O nas — Grupa Auto Partner
Opis modelu biznesowego * Struktura i model biznesowy -8
O nas - Grupa Auto Partner
» Zasady zarzgdzania 5
Firma to ludzie
» Aspekty ryzyka i podejécie zarzqgdcze 20
e Prawa cztowieka i przeciwdziatanie dyskryminaciji 21
Opis zarzgdzania ryzkami zidentyfiko- Srodowisko nqturolrje .
wanymi jako istotne . A§.pekty ryzyka i Qodejsue zarzgdcze 31
Z pasji do motoryzacji
* Przeciwdziatanie korupcji 18
* Bezpieczenstwo produktow i klientéw 15
Dziatalno$¢ spoteczna i dobroczynna
» Aspekty ryzyka i podejécie zarzqgdcze 28-30
Firma to ludzie
Opis polityk, procedur nalezytej sta- L
rannosci oraz rezultatéw zwigzanych z * Zatrudnienie 20
dziatalnosciq w odniesieniu do zagad- * Rozwdj pracownikow 25
nien pracowniczych » Bezpieczenstwo |.h|g|enc| pracy 27
* W trosce o zdrowie 27
Srodowisko naturalne
Opis polityk, procedur nalezytej sta-
rannosci oraz rezultatéw zwigzanych z « Odpady 31
dziatalnoscig jednostki w odniesieniu do « Zuzycie paliw 32
$rodowiska naturalnego
) ) ) Z pasji do motoryzaciji
Opis polityk, procedur nalezytej sta-
rannosci oraz rezultatéw zwigzanych z « Przeciwdziatanie korupgji 18
dziatalnoscig jednostki w odniesieniu do
przeciwdziatania korupciji
. . L Firma to ludzie
Opis polityk, procedur nalezytej sta-
rannosci oraz rezulto*gov\./ zvyn:;zonych * Prawa cztowieka i przeciwdziatanie dyskryminaciji 26
z dziatalnoscig w odniesieniu do praw
cztowieka.
Opis polityk, procedur nalezytej sta-
rannosci oraz rezultatow zwigzanych z Dziatalno$¢ spoteczna i dobroczynna 28-30
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ANEKS

1. Zestawienie danych z rozdziatu Firma to ludzie

1.1 Zatrudnienie w Grupie Auto Partner SA w podziale na obszary na dzier 31.12.2019 r.

Zarzqd i administracja 170
Sprzedaz i marketing 667
Logistyka i magazynowanie 807
tgcznie 1644

1.2 Podziat zatrudnienia w % z uwagi na pte¢ w Grupie Auto Partner w 2019r.

Kobiety 488 29%
Mezczyzni 156 71%
tgcznie 1644 100%

1.3 Zatrudnienie w podziale pte¢ i wiek w roku 2018 i 2019 w Spdétce Auto Partner SA wedtug typu

umowy, typu stanowiska, obywatelstwa i wieku.

AUTO PARTNER SA

2018 2019
ogdtem kobiety mezczyzni tgcznie kobiety mezczyzni tgcznie
370 984 1354 484 140 1624
wg typu umowy
Hmowa © prace na czas 136 413 549 2071 539 740
nieokreslony
umowa © prace hd czas 183 460 643 262 550 812
okreslony
Hmona © plbee N okres | 44 106 150 10 20 30
umowa cywilno-prawna 7 5 12 1l 31 42
wg typu stanowisk
stanowiska robotnicze 168 462 630 256 414 670
stanowiska nierobotnicze 203 521 724 228 726 954
wg obywatelstwa
obywatele Polski 368 977 1345 469 1128 1597
obcokrajowcy 2 7 9 15 12 27
wg wieku
do 30 lat 158 41 569 202 490 692
od 31do 40 lat 128 393 521 175 431 606
od 41do 50 lat 60 130 190 78 166 244
powyzej 50 lat 25 49 74 29 53 82

14

Zatrudnienie wg lokalizacji w podziale na pteé¢

kobiety mezczyzni tgcznie
Grupa Kapitatowa

tgcznie: 488 156 1644
Polska, w tym:
woj. dolnoslgskie n 62 73
woj. kujawsko-pomorskie 4 20 24
woj. lubelskie 1 14 15
woj. lubuskie 4 18 22
woj. todzkie 3 43 46
woj. matopolskie 7 83 100
woj. mazowieckie 57 186 243
woj. opolskie 4 8 12
woj. podkarpackie 7 57 64
woj. podlaskie 3 34 37
WOj. pomorskie 6 36 42
woj. $lgskie 340 470 810
woj. $wietokrzyskie 3 26 29
woj. warminsko-mazurskie 3 n 14
woj. wielkopolskie 10 42 52
woj. zachodniopomorskie n 35 46

Czechy 4 n 15

Auto Partner

tgcznie: 488 1140 1624
Polska, w tym:
woj. dolnoslgskie n 62 73
woj. kujawsko-pomorskie 4 20 24
woj. lubelskie 1 14 15
woj. lubuskie 4 18 22
woj. tédzkie 3 43 46
woj. matopolskie 7 83 100
woj. mazowieckie 57 186 243
woj. opolskie 4 8 12
woj. podkarpackie 7 57 64
woj. podlaskie 3 34 37
woj. pomorskie 6 36 42
woj. $lgskie 340 465 805
woj. $wietokrzyskie 3 26 29
woj. warminsko-mazurskie 3 n 14
woj. wielkopolskie 10 42 52
woj. zachodniopomorskie n 35 46
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1.5 Nowo zatrudnieni oraz odejscia w Grupie Auto Partner SA w ciggu roku w podziale na pte¢ w 2019 r.

Nowo zatrudnieni Odejscia
Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni
183 363 67 201
546 268
1.6 Zarzqgdy - stan na koniec roku 2019
Grupa Kapitatowa Auto Partner Spoétka Auto Partner SA

Kobiety = Kobiety =
Mezczyzni 10 Mezczyzni 3
Do 30 lat = Do 30 lat =
Od 31do 40 lat 1 Od 31do 40 lat 1
Od 41do 50 lat 4 Od 41do 50 lat 1
Powyzej 50 lat 5 Powyzej 50 lat 1
Ogotem 10 Ogotem 3

1.7 Rada Nadzorcza Spétki Auto Partner SA - stan na koniec roku 2019

Grupa Kapitatowa Auto Partner

Kobiety 1
Mezczyzni S
Do 30 lat -
Od 31do 40 lat 1

Od 41do 50 lat -

Powyzej 50 lat 4

Ogotem o)

19 Szkolenia BHP

Liczba godzin szkoler wstepnych 2187
Liczba godzin szkolen okresowych 2376
tgczna iloéé oséb przeszkolonych 1026

1.8

BHP

2 Zestawienie danych z rozdziatu $srodowisko naturalne

2018

2019

llo$¢ dni straconych 615

640

Wskaznik czestosci wypadkow

(na 1000 zatrudnionych) 12,01

12,2

Wskaznik ciezkosci wypadkow

(dni stracone do liczby wypadkdw) 38,44

32

110 Szkolenia

Liczba godzin szkolen stacjonarnych pro-
wadzonych przez dziat trenerski firmy

2456

llo$¢ uczestnikéw szkolen dla przedstawi-
cieli handlowych i sprzedawcow

1596

lloé¢ uczestnikéw coachingéw indywidual-
nych przedstawicieli handlowych

284

Srednia liczba godzin szkoleniowych w
roku przypadajgcych na pracownika

83

Dane tozsame dla Spoétki Auto Partner i Grupy Kapitatowej. Spdtka w Czechach nie odnotowata wypadkow

przy pracy w roku 2019.

39

2.1 Odpady 21
j-m 2018 2019
Grupa Kapitatowa
ﬁzggxit;’c;?eslqw‘ﬁfﬁdéw innych niz ton 786,289 1169501
Papier / tektura ton 715,587 1075,433
Tworzywa sztuczne ton 52,866 74,516
Metal ton 14,836 19,552
Catkowita masa odpaddw niebezpiecznych ton 0 692
w tym Auto Partner SA
Cg’rkowifco masa odpqdéw innych niz ton 779909 1158,308
niebezpieczne, w tym:
Papier / tektura ton 7097 106992
Tworzywa sztuczne ton 52,389 68,858
Metal ton 14,82 19,53
Catkowita masa odpaddw niebezpiecznych ton 0 692
2.2 Zuzycie paliw 2.2
jom 2018 2019
Grupa Kapitatowa
Benzyna ton 251,8 2634
Olej napedowy (ON) ton 897 131
Gaz ptynny prop/but ton 274 709
tqgcznie ton 3689 465,3
w tym Auto Partner SA
Benzyna ton 2429 256,53
Olej napedowy (ON) ton 897 13098
Gaz ptynny prop/but ton 274 7094
tgcznie ton 360 458,45
Kary natozone za naruszenie przepiséw
2.3 Zuzycie paliw w Grupie Kapitatowej Auto Partner w 2019 r. 2.4 ochrony §rodowiska.
Rodzaj Warto$é Jednostka miary 2018 2019
benzyna 1125683812 : I\C/-Zl-ij Grupia Kapitatowa
el nopedony 1310 Mg Liczba kar 0 1
5763041 GJ tgczna kwota kar 0 3 346 7t
709 Mg
gaz plynny prop/but | 2,25 509 GJ w tym Auto Partner SA
Liczba kar 0] 0]
tgczna kwota kar 0 0
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Zatwierdzono do publikacji przez Zarzgd Spotki w dniu 6 kwietnia 2020 r.

Aleksander Gorecki, Prezes Zarzgdu Andrzej Manowski, Wiceprezes Zarzgdu
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Aleksander Gore
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Date/ Data: 2020-
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