Uchwala nr 18/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Auto Partner S.A. z siedziba w Bieruniu (,,Spotka”)
z dnia 31 maja 2022 roku

w sprawie zmiany zasad wynagradzania Czlonkéw Rady Nadzorczej

Na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 22 Statutu Spotki, w zwigzku z
par. 7 Polityki Wynagrodzen Cztonkow Zarzadu 1 Rady Nadzorczej w Auto Partner S.A.,
uchwala si¢ co nast¢puje:

§1
1. Ustala si¢ wynagrodzenie dla Cztonkéw Rady Nadzorczej Auto Partner S.A. wedlug
nastepujacych zasad:

a) Wynagrodzenie miesi¢czne stale Czlonkéw Rady Nadzorczej Auto Partner S.A. w
wysokosci: 2 000 zl. brutto (stownie: dwa tysiace ztotych) dla kazdego Cztonka Rady
Nadzorczej
oraz

b) Wynagrodzenie za udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej w wysokosci 1 000 zt brutto
(stownie: jeden tysiac ztotych) dla kazdego Czlonka Rady w zalezno$ci od ilosci
odbytych w danym miesigcu posiedzen, na ktorych Czlonek Rady byt obecny. W
przypadku braku w danym miesigcu formalnie zwotanego posiedzenia wynagrodzenie
okreslone w niniejszym punkcie nie przystuguje. Glosowanie w trybie okreslonym w
art. 388 par. 2 Kodeksu Spotek Handlowych i art. 20 ust. 3 Statutu Spoétki nie stanowi
podstawy do wyptaty wynagrodzenia za udzial w posiedzeniu.

c) Czionkom Rady Nadzorczej powotanym do Komitetu Audytu przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie miesigczne w wysokosci 1 000 zt brutto (stownie: jeden tysigc ztotych)
dla kazdego Cztonka Komitetu Audytu.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 lit. b) nie przysluguje za formalnie zwotlane
posiedzenie, jezeli Czlonek Rady Nadzorczej nie byl na nim obecny z powodow
nieusprawiedliwionych. O usprawiedliwieniu lub nieusprawiedliwieniu nieobecnosci cztonka
Rady Nadzorczej na posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest obliczane proporcjonalnie do ilosci dni
pehienia funkcji Czlonka Rady Nadzorczej, w przypadku, gdy powotanie lub odwotanie
nastapito w czasie trwania miesigca kalendarzowego.

4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyptacane z dotu do 10 dnia kazdego miesigca.

5. Czlonkowie Rady Nadzorczej maja prawo do korzystania ze §wiadczen dodatkowych
obowigzujacych w Spotce na podstawie regulacji wewngtrznych.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od 1 czerwca 2022 r.



W dniu 31 maja 2022 r. traci moc uchwata nr 19 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia
27 maja 2021 r. w sprawie zmiany zasad wynagradzania Cztonkow Rady Nadzorczej.

Uchwata zostala podjeta w gtosowaniu jawnym.

Uzasadnienie Akcjonariusza: Podjecie uchwaty wynika z potrzeby skorygowania wysokosci
wynagrodzen Cztonkow Rady Nadzorczej w zwigzku ze zwiekszajqcq sie skalg dziatania Spotki.



