Zatacznik nr 1 do Polityki Wynagrodzen

Informacja o okresie trwania oraz okresie i warunkach rozwigzania stosunkéw prawnych tgczacych CztonkOw Zarzadu oraz Cztonkow Rady
Nadzorczej ze Spotka.

Zarzad:
Imiei Funkcja Podstawa i okres Okres Warunki Zakaz konkurencji
nazwisko stosunku prawnego wypowiedzenia wypowiedzenia/ po ustaniu
Iaczacego ze Spotka /rozwiazania rozwigzania zatrudnienia
. zatrudnienia zatrudnienia
Aleksander Prezes Zarzadu | Uchwata Rady Nadzorczej | Brak. Stosunek Brak. Z tytutu rozwigzania | Brak.
Gorecki* z dnia 18 maja 2020 r. o prawny wynikajacy z | stosunku powotania nie
powotaniu do sktadu powotania moze przystugujg dodatkowe
Zarzadu. zostac rozwigzany $wiadczenia.
Kadencja Zarzadu zgodnie z
| zgodnie z par. 13 ust. 2 | powszechnie
Statutu Spotki jest | obowigzujgcymi
wspolna i trwa 5 lat. | przepisami KSH.
Andrzej Wiceprezes Uchwata Rady Nadzorczej | Brak. Stosunek Brak. Z tytutu rozwigzania | Odszkodowanie za
Manowski Zarzadu z dnia 18 maja 2020 r. prawny wynikajgcy z | stosunku powotania nie przestrzeganie zakazu

o powotaniu do sktadu
Zarzadu.

Kadencja Zarzadu
zgodnie z par. 13 ust. 2
Statutu Spotki jest
wspdlna i trwa 5 lat.

Umowa 0 pracg ha czas
nieokreslony w Auto
Partner S.A.

Umowa 0 prace moze

powotania moze
zostad rozwigzany
zgodnie z
powszechnie
obowigzujacymi
przepisami KSH.

przystugujg dodatkowe
Swiadczenia.

zosta¢ wypowiedziana
zgodnie z
powszechnie
obowigzujgcymi
przepisami prawa

W przypadku rozwigzania
umowy O prace przez
Spdtke z innych przyczyn
niz uzasadniajgcych
rozwigzanie umowy bez
wypowiedzenia,

konkurencji po ustaniu
zatrudnienia w
wysokosci 25%
wynagrodzenia
okreslonego w umowie
0 prace wyptacane
przez okres kolejnych
6 miesiecy.




__'_'_._'_'_'_'_-_ ’
pracy — obecnie 3 przystugiwac bedzie

miesieczny OKres jednorazowe
wypowiedzenia odszkodowanie W
wysokosci
szeéciomiesigcznego
wynagrodzenia
okreslonego W umowie 0
| B Drace. 3
Piotr Janta Wiceprezes Uchwata Rady Nadzorczej Brak. Stosunek Brak. Z tytutu rozwigzania Odszkodowanie za
Zarzadu 7 dnia 18 maja 2020 r. prawny wynikajacy Z stosunku powotania nie przestrzeganie zakazu
o powotaniu do skiadu powotania moze przystuguia dodatkowe konkurencji po ustaniu
Zarzadu. zostac rozwiazany &wiadczenia. zatrudnienia W
Kadencja zgodnie Z par. zgodnie Z wysokosc 25%
13 ust. 2 Statutu Spotki powszechnie wynagrodzenia
jest wspodlna i trwa 5 lat. obowigzujacymi okreslonego W umowie

nrzepisami KSH o pracg wyptacane

Umowa o pracg ha czas Umowa 0 prac& moze | W przypadku rozwigzania przez okres kolejnych
nicokreslony w Auto sostaé wypowiedziana umowy O prace przez 6 miesiecy-
Partner S.A. zgodnie Z Spotke z innych przyczyn

powszechnie niz uzasadniajacych

obowigzujacymi rozwigzanie umowy bez

wypowiedzenia,
przys’fugiwaé bedzie
jednorazowe
odszkodowanie W
wysokoscl
szeéciomiesigcznego
wynagrodzenia
okreslonego W umowie 0
* prezes Zarzgdu Aleksander Gorecki petni funkcje Prezesa Zarzadu w spdtkach zale. snych: Maxgear Sp. Z 0.0., AP Auto Partner CZ s.r.0., AP Auto Partner RO
s.r.l. na postawie uchwat Zgromadzeﬁ Wspdinikow 0 powolaniu. Stosunek prawny wynikajacy Z powotania moze zostac rozwigzany zgodnie Z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa. Z tytutu rozwigzania stosunku powofania nie przystuguja dodatkowe Swiadczenia. Wynagrodzenie z tytutu powot ia
otrzymuje tylkow spotce zaleznej Maxgear Sp. zZ 0.0.

przepisami prawa —
obecnie 3 miesieczny
okres wypowiedzenia




Rada Nadzorcza:

Rady Nadzorczej.—
Kadencja Rady
| Nadzorczej zgodnie

obowigzujgcymi
przepisami KSH.

Imiei Funkcja Podstawa i okres | Okres wypowiedzenia | Warunki Zakaz konkurencji
nazwisko stosunku Jrozwigzania wypowiedzenia/ po ustaniu
prawnego zatrudnienia rozwiazania zatrudnienia
faczacego ze zatrudnienia
| Spotka -
Jarostaw Plisz | Przewodniczacy Uchwata Walnego Brak. Stosunek prawny Brak. Z tytutu Brak.
Rady Nadzorczej Zgromadzenia z dnia | wynikajacy z powotania rozwigzania stosunku
19 czerwca 2020 r. o | moze zostaé rozwigzany | powofania nie
powotaniu w skfad zgodnie z powszechnie przystuguja dodatkowe
Rady Nadzorczej. obowigzujgcymi $wiadczenia.
Kadencja Rady przepisami KSH.
Nadzorczej zgodnie
z par. 17 ust. 2
Statutu Spotki jest
, wspolna i trwa 5 lat. B
Bogumit Wiceprzewodniczacy | Uchwata Walnego Brak. Stosunek prawny Brak. Z tytutu Brak.
Wozny Rady Nadzorczej Zgromadzenia z dnia | wynikajgcy z powofania rozwigzania stosunku
19 czerwca 2020 r. o | moze zosta rozwigzany | powotania nie
| powotaniu w skiad zgodnie z powszechnie przystuguja dodatkowe
Rady Nadzorczej.— obowiagzujacymi $wiadczenia.
Kadencja Rady przepisami KSH.
Nadzorczej zgodnie
z par. 17 ust. 2
Statutu Spoétki jest
- wspolna i trwa 5 lat. _
Bogumit Cztonek Rady Uchwata Walnego Brak. Stosunek prawny Brak. Z tytutu Brak.
Kaminski Nadzorczej Zgromadzenia z dnia | wynikajacy z powofania rozwigzania stosunku
19 czerwca 2020 r. 0 | moze zostac rozwigzany | powotania nie
powotaniu w skfad zgodnie z powszechnie | przystugujg dodatkowe

$wiadczenia.




z par. 17 ust. 2
Statutu Spoiki jest
wspdlna i trwa 5 lat.

19 czerwca 2020 r. 0
powotaniu w sktad
Rady Nadzorczej.
Kadencja Rady
Nadzorczej zgodnie
z par. 17 ust. 2
Statutu Spotki jest
wspolna i trwa 5 lat.

moze zostaé rozwigzany
zgodnie z powszechnie
obowigzujgcymi
przepisami KSH.

powofania nie
przystugujg dodatkowe
$wiadczenia.

Andrzej Czionek Rady Uchwata Walnego Brak. Stosunek prawny Brak. Z tytuhu Brak.
Urban Nadzorczej Zgromadzenia z dnia | wynikajgcy z powofania rozwigzania stosunku

19 czerwca 2020 r. o | moze zostaC rozwigzany | powotania nie

powofaniu w sktad zgodnie z powszechnie przystugujg dodatkowe

Rady Nadzorczej. obowigzujacymi $wiadczenia.

Kadencja Rady przepisami KSH.

Nadzorczej zgodnie

z par. 17 ust. 2

Statutu Spotki jest

wspdlnaitrwa 5 lat. |
Mateusz Czionek Rady Uchwata Walnego Brak. Stosunek prawny Brak. Z tytutu Brak.
Melich Nadzorczej Zgromadzenia z dnia | wynikajgcy z powotania rozwigzania stosunku
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