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I. Sprawozdanie Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2019 wraz
z oceng pracy wiasnej Rady Nadzorczej

1. Skiad Rady Nadzorczej

W okresie od 01.01.2019 r. do 10.01.2020 r. Rada Nadzorcza dziatata w nastepujgcym
sktadzie:

Pan Jarostaw Plisz jako Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Pan Zygmunt Grajkowski jako Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej

Pani Katarzyna Gorecka jako Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Bogumit Wozny jako Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Bogumit Kaminski jako Cztonek Rady Nadzorczej

W dniu 9 grudnia 2019 r. Spétka otrzymata oswiadczenie od Pani Katarzyny Goreckiej
o jej rezygnacii z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Auto Partner S.A. ze skutkiem na
dzien odbycia najblizszego Walnego Zgromadzenia. Na Nadzwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu, ktére odbyto sie w dniu 10 stycznia 2020 roku z powodu w/w rezygnacji
mandat Pani Katarzyny Géreckiej wygast. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu
10 stycznia 2020 r. uzupetnito sktad Rady powotujac w jej poczet Pana Mateusza
Melicha. Kandydatura Pana Mateusza Melicha zostata zgtoszona przez akcjonariusza
Spotki - Powszechne Towarzystwo Emerytaine PZU S.A.

Od dnia 10 stycznia 2020 roku do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania Rada
Nadzorcza funkcjonuje w sktadzie:

Pan Jarostaw Plisz jako Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Pan Zygmunt Grajkowski jako Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej

Pan Mateusz Melich jako Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Bogumit Wozny jako Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Bogumit Kaminski jako Cztonek Rady Nadzorczej

2. Forma i tryb wykonywania nadzoru

Rada Nadzorcza, zgodnie z postanowieniami Kodeksu spétek handlowych, Statutu
Spotki i Regulaminu Rady, w 2019 roku sprawowata staty nadzér nad dziatalnoscig
Spétki we wszystkich obszarach jej funkcjonowania oraz wykonywata kontrole
finansowa dziatalnoéci Spdtki pod katem celowosci i racjonalnosci.

Gtéwna forma wykonywania przez Rade Nadzorcza swoich funkcji byly posiedzenia
Rady Nadzorczej. Oprécz Cztonkéw Rady w posiedzeniach, na zaproszenie,
uczestniczyli Cztonkowie Zarzadu. Cztonkowie Rady Nadzorczej pozostawali w statym
kontakcie z Zarzadem Spéiki i aktywnie uczestniczyli we wszystkich, istotnych dla
dziatalnosci Spétki, sprawach.

W okresie od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. Rada Nadzorcza odbyta szes¢
posiedzen (3 kwietnia 2019 r., 9 kwietnia 2019 r., 4 czerwca 2019 ., 16 wrzesnia 2019
r., 10 pazdziernika 2019 r., 10 grudnia 2019 r. i podjeta tacznie 23 uchwaty,
o charakterze stanowigcym i opiniujgcym.
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Na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej Zarzad przedstawiat informacje o wszystkich
istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci Spétki, objetych porzadkiem obrad.
Szczegbtowy opis czynnosci podejmowanych przez Rade Nadzorczg w 2019 r. znajduje
sig w protokotach z posiedzeh Rady Nadzorczej, ktdre wraz podjetymi uchwatami
archiwizowane sg w siedzibie Spétki w Bieruniu przy ulicy Ekonomicznej 20.

W roku 2019 Rada Nadzorcza podjeta nastepujgce uchwaty:

Uchwata nr 1 z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie przyjecia tresci oSwiadczen.
Uchwata nr 2 z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie przyjecia oceny Rady
Nadzorczej dotyczacej sprawozdan.

Uchwata nr 1 z dnia 9 kwietnia 2019 r. w sprawie przyjecia sprawozdania Rady
Nadzorczej z dziatalnosci w roku obrotowym 2018.

Uchwata nr 2 z dnia 9 kwietnia 2019 r. w sprawie rekomendowania
jednostkowego sprawozdania finansowego Auto Partner S.A. za rok obrotowy
2018 do zatwierdzania Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu.

Uchwata nr 3 z dnia 9 kwietnia 2019 r. w sprawie rekomendowania
sprawozdania Zarzadu z dziatalnoSci Spotki Auto Partner S.A. i Grupy
Kapitatowej Auto Partner za rok obrotowy 2018 do zatwierdzenia Zwyczajnemu
Walnemu Zgromadzeniu.

Uchwata nr 4 z dnia 9 kwietnia 2019 r. w sprawie rekomendowania
Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu podziatu zysku netto za rok obrotowy
2018.

Uchwata nr 5 z dnia 9 kwietnia 2019 r. w sprawie rekomendowania
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatlowej Auto Partner
za rok obrotowy 2018 do zatwierdzenia Zwyczajhemu Walnemu Zgromadzeniu.
Uchwata nr 6 z dnia 9 kwietnia 2019 r. w sprawie w sprawie wniosku do
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w sprawie udzielenia absolutorium
Prezesowi Zarzadu Panu Aleksandrowi Géreckiemu z wykonania obowigzkow w
roku 2018.

Uchwata nr 7 z dnia 9 kwietnia 2019 r. w sprawie wniosku do Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia w sprawie udzielenia absolutorium Wiceprezesowi
Zarzadu Panu Andrzejowi Manowskiemu z wykonania obowigzkéw w roku 2018.
Uchwata nr 8 z dnia 9 kwietnia 2019 r. w sprawie wniosku do Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzadu
Panu Michatowi Breguta z wykonania obowigzkéw w roku 2018.

Uchwata nr 9 z dnia 9 kwietnia 2019 r. w sprawie wniosku do Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzadu
Panu Piotrowi Janta z wykonania obowigzkéw w roku 2018.

Uchwata nr 10 z dnia 9 kwietnia 2019 r. w sprawie zmiany wynagrodzenia
Cztonkdéw Zarzadu.

Uchwata nr 11 z dnia 9 kwietnia 2019 r. w sprawie uzupetnienia listy osob
uprawnionych do uczestnictwa w Programie Motywacyjnym Auto Partner S.A.
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3.

Uchwata nr 12 z dnia 9 kwietnia 2019 r. w sprawie okre$lenia liczby warrantow
subskrypcyjnych przystugujacych w ramach Programu Motywacyjnego Osobom
Uprawnionym w ramach Transzy Statej oraz w Transzy Ruchomej w trzecim
okresie rozliczeniowym (Uchwata Ustalajgca).

Uchwata nr 13 z dnia 9 kwietnia 2019 r. w sprawie powierzenia wykonania
niektérych czynnoéci wskazanych w Regulaminie Programu Motywacyjnego
Spotki Auto Partner S.A. wybranym czionkom Rady Nadzorcze;.

Uchwata nr 14 z dnia 9 kwietnia 2019 r. w sprawie przyjecia Regulaminu
Programu Motywacyjnego dla Czlonkdw Zarzadu Auto Partner S.A.
zakladajacego wyplate dodatkowego wynagrodzenia z tytutu powotania do
Zarzadu Spotki uzaleznionego od wynikéw finansowych Spokki.

Uchwata nr 1 z dnia 4 czerwca 2019 r. w sprawie zamiany akcji zwyktych
imiennych na akcje zwykle na okaziciela.

Uchwata nr 2 z dnia 9 wrzeénia 2019 r. w sprawie ustalenia liczby Cztonkéw
Zarzadu Auto Partner S.A. (uchwata podjeta w trybie bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosc).

Uchwata nr 1 z dnia 16 wrzednia 2019 r. w sprawie oceny skréconych
érodrocznych sprawozdan finansowych i sprawozdania Zarzadu za I pdtrocze
2019 roku.

Uchwata nr 1 z dnia 10 pazdziernika 2019 r. w sprawie zmiany funkcji Cztonka
Zarzadu penionej dotychczasowo przez Pana Piotra Jant¢ na funkcje
Wiceprezesa Zarzadu.

Uchwata nr 2 z dnia 10 pazdziernika 2019 r. w sprawie podziatu obowigzkow
Cztonkéw Zarzadu Spoiki.

Uchwata nr 3 z dnia 10 paZdziernika 2019 r. w sprawie wyrazenia opinii w
przedmiocie podpisania umowy o kredyt w rachunku biezacym z mBank S.A. z
siedzibg w Warszawie.

Uchwata nr 1 z dnia 10 grudnia 2019 r. w sprawie zaopiniowania projektéw
uchwat, ktére beda przedmiotem NWZ.

Informacja o spelnianiu przez Cztonkéw Rady Nadzorczej kryteriow
niezaleznosci

Co najmniej dwéch cztonkéw Rady Nadzorczej powinno spetniac kryteria niezaleznosci
(niezalezni czlonkowie Rady Nadzorczej). OkreSlenie niezalezny czionek Rady
Nadzorczej oznacza niezaleznego czlonka rady nadzorczej w rozumieniu Zalecenia
Komisji z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych lub
bedacych cztonkami rady nadzorczej spétek gietdowych i komisji rady (nadzorczej)
(2005/162/WE) z uwzglednieniem Dobrych Praktyk 2016.

Cztonkowie Rady Nadzorczej przekazali Radzie Nadzorczej i Zarzadowi Spotki
oéwiadczenia dotyczace spetniania kryteriéw niezaleznosci. Rada Nadzorcza dokonata
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oceny pod katem istnienia zwigzkdw i okolicznosci, ktére mogg wptywac na spetnienie
przez danego cztonka Rady Nadzorczej kryteriéw niezaleznosci.

W piecioosobowym sktadzie Rady Nadzorczej Auto Partner S.A. w roku 2019 zasiadato
dwdch czionkéw niezaleznych, ktdrzy ztozyli na pismie stosowne oéwiadczenia o swojej
niezaleznosci byli to:

e Pan Bogumit Kaminski — Cztonek Rady Nadzorczej

« Pan Bogumit WoZny — Cztonek Rady Nadzorczej

W lutym 2020 roku dokonano aktualizacji w/w o$wiadczen w wyniku ktorych
nastepujacy Cztonkowie Rady Nadzorczej ztozyli odwiadczenie o niezaleznosci:

e Pan Jarostaw Plisz — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

o Pan Bogumit Kaminski — Cztonek Rady Nadzorczej

e Pan Bogumit Wozny — Czionek Rady Nadzorczej

e Pan Mateusz Melich — Czlonek Rady Nadzorczej

W/w Cztonkowie Rady nadzorczej oswiadczyli, iz:

e Spetniajg kryteria niezaleznosci czionka rady nadzorczej w rozumieniu
Zafgcznika nr II do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r.
dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych czionkami rady
nadzorczej spétek gietdowych i komisji rady (nadzorczej).

o Spetniaja pozostate kryteria niezaleznosci okreslone w zasadzie I1.Z.4 Dobrych
Praktyk Spdtek Notowanych na GPW 2016.

e Spehniajg kryteria niezaleznosci okreslone w art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11
maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym.

4. Komitety Rady Nadzorczej

W ramach pigcioosobowej a wiec minimalnej wymaganej przez prawo liczby czionkéw
Rady Nadzorczej w 2019 r. nie funkcjonowat komitet ds. wynagrodzen.

W roku 2019 w ramach Rady Nadzorczej Spétki funkcjonowat Komitet Audytu
w nastepujacym skladzie:

e Bogumit Jarostaw Wozny - Przewodniczacy Komitetu Audytu

« Bogumit Kamifski — Cztonek Komitetu Audytu

o Jarostaw Plisz — Cztonek Komitetu Audytu
Komitet Audyt powotany zostat przez Rade Nadzorcza w dniu 2 pazdziernika 2017 r.
na podstawie art. 128 ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o biegltych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.
W/w Komitet jest komitetem do spraw audytu w rozumieniu rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 w sprawie szczegbtowych
wymogow dotyczacych ustawowych badan sprawozdarh finansowych jednostek
interesu publicznego, uchylajace decyzje Komisji 2005/909/WE. Cztonkami Komitetu
Audytu posiadajgcymi wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych sg: Pan Bogumit Jarostaw Wozny, Pan Bogumit Kamiriski.
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Cztonkiem Komitetu Audytu posiadajacym wiedze i umiejetnosci w zakresie branzy, w
ktorej dziata Spotka jest Pan Jarostaw Plisz.

Komitet Audytu dziata w oparciu o przyjete przez Rade Nadzorczg nastepujace
dokumenty:

. Regulamin Komitetu Audytu Auto Partner S.A.,

J Polityke wyboru firmy audytorskiej do badania ustawowego sprawozdania
finansowego Spétki Auto Partner S.A. | Grupy Kapitatowej Auto Partner,

. Procedure wyboru firmy audytorskiej do badania ustawowego sprawozdania
finansowego Spotki Auto Partner S.A. i Grupy Kapitatowej Auto Partner,

. Polityke $wiadczenia ustug dodatkowych przez firme audytorska na rzecz Auto

Partner S.A. oraz Grupy Kapitatowej Auto Partner.
5. Samoocena Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza, w swojej ocenie, wiasciwie, rzetelnie i efektywnie sprawowala
kolegialnie nadzér nad funkcjonowaniem Spdtki we wszystkich obszarach jej dziatania
i wykonywata swoje obowigzki zgodnie z Kodeksem spotek handlowych, ze Statutem
Spétki, Regulaminem Rady Nadzorczej, przyjetymi przez Spotke zasadami tadu
korporacyjnego, okreslonymi w Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na GPW, jak
réwniez zgodnie z innymi obowigzujacymi przepisami prawa. Wszyscy cztonkowie Rady
Nadzorczej reprezentujg wysokie kwalifikacje i doéwiadczenie niezbedne do
wykonywania czynnoéci nadzorczych a wymagany udziat cztonkdw niezaleznych w
sktadzie Rady Nadzorczej jest zapewniony. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaly sie
systematycznie, w skiadzie i trybie umozliwiajacym podejmowanie prawnie wigzacych
uchwat. Glosowanie nad poszczegdinymi uchwatami odbywato si¢ z zachowaniem
zasad okreslonych w Regulaminie Rady Nadzorczej, a uchwaty zapadaty jednomysinie.
Ponadto wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej pozostajg w biezacym kontakcie
z Zarzadem Spdtki, ktdry zapewnia Radzie Nadzorczej dostep do informacji i danych
dotyczacych przedsiebiorstwa. Rada Nadzorcza aktywnie uczestniczy w nadzorowaniu
dziatalnoéci Spétki, w tym celu min. na biezaco monitoruje wyniki sprzedazowe i
finansowe oraz analizuje wszelkie zagadnienia o kluczowym znaczeniu dla Auto
Partner S.A. oraz jej Grupy Kapitatowe]. Cztonkowie Rady Nadzorczej maja mozliwos¢
korzystania z niezaleznych ustug doradczych, w szczegblinosci w przypadku zmiany
istotnych przepiséw prawa dotyczacych otoczenia prawnego, w jakim dziata Spétka.
Rada Nadzorcza ocenia, iz jej cztonkowie poswiecajg sprawom Spokki ilosC czasu
niezbedng do prawidtowego wykonywania przez nich obowigzkéw nadzorczych.

6. Wniosek do Walnego Zgromadzenia o udzielenie Cztonkom Rady
Nadzorczej absolutorium za rok obrotowy 2019. ]

Rada Nadzorcza wnioskuje do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia u udzielenie
absolutorium wszystkim jej cztonkom z wykonania obowigzkéw roku obrotowym 2019.

I
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II. Ocena sytuacji Spotki w roku obrotowym 2019

Rada Nadzorcza, dziatajagc w mysl implementowanych przez Spéltke zasad tadu
korporacyjnego, zawartych w dokumencie ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na
GPW 2016” na posiedzeniu w dniu 18 maja 2020 roku, dokonata zwieztej oceny sytuacji
spotki Auto Partner Spétka Akcyjna w 2019 roku.

1. Ogoiny opis dziatalnosci Spotki Auto Partner SA oraz jej Grupy
Kapitatowej

Grupa kapitatowa prowadzi dziatalnos¢ pod nazwa Auto Partner (dalej ,,Grupa”). Spotka
dominujaca jest spdtka Auto Partner SA z siedzibg w Bieruniu.

W skiad Grupy na dzien 31 grudnia 2019 r. wchodzity nastepujace spdiki zalezne:

e Maxgear Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Tychach,
w ktorej spétka dominujgca posiada 100% udziatéw;

e Maxgear Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig spdtka komandytowa
z siedzibg w Bieruniu (spétka dominujgca jest komandytariuszem uprawnionym
do 99 % zyskdw);

o AP Auto Partner CZ s.r.o. z siedzibg w Pradze, Czechy, w ktdrej spdtka
dominujaca posiada 100% udziatéw;

e AP Auto Partner RO s.r.l. z siedzibg w Timosoarze Rumunia, w ktdrej spétka
dominujaca posiada 100% udziatow.

Grupa peini funkcje wyspecjalizowanego podmiotu logistycznego, ktdrego
podstawowym obszarem dziatalnosci jest organizacja dystrybucji czesci zamiennych do
samochodéw bezposrednio od producentdéw do odbiorcow konicowych. Grupa jest
importerem i dystrybutorem cze$ci do samochodéw osobowych i dostawczych w
obszarze rynku czesci zamiennych klasyfikowanych zgodnie z regulacjami prawnymi i
dyrektywami Unii Europejskiej GVO. Grupa stanowi platforme sprzedazy - gtéwnie
kanatami elektronicznymi, oraz logistyki dostaw czesci zamiennych w trybie just-in-
time do rozproszonych klientéw: warsztatéw oraz sklepdw.

Grupa oferuje szeroki zakres asortymentu czeSci samochodowych. Podstawowa
kategorig produktowg oferowang przez Grupe sg czesci zamienne do samochodéw
osobowych, zaréwno europejskich, jak i japoriskich i koreanskich.

2. Najwazniejsze wydarzenia w dziatalnosci Spétki Auto Partner S.A.
i Grupy Kapitatowej Auto Partner w roku 2019

Wydarzeniami, istotnymi dla dziatalnosci Grupy Kapitatowej Auto Partner w roku 2019
byty przede wszystkim:
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o W pierwszym kwartale 2019 r. zwigkszono powierzchnig magazynowo -
biurowa w obecnym centrum logistyczno-magazynowym w Bieruniu o
dodatkowe 11.090 m2 powierzchni magazynowej oraz 500 m?
pomieszczeri  biurowych. Niezaleznie od powyZszego zwigkszenia
powierzchni, w dniu 5 lutego 2019 r. Zarzad Auto Partner S.A. ztozyt
oéwiadczenie o przyjeciu oferty firmy WestInvest Gesellschaft fur
Investmentfonds mbH z dnia 24 stycznia 2019 r. dotyczacg wynajmu
dodatkowych pomieszczen zlokalizowanych w parku logistycznym w
Bieruniu. O$wiadczenie Zarzadu zostato ztozone w wykonaniu prawa
pierwszenstwa najmu, ktére to Auto Partner S.A. miat zagwarantowane
w umowie najmu z w/w podmiotem. W zwigzku ze zlozonym
oéwiadczeniem w dniu 31 pazdziernika 2019 r. zostat podpisany protokét
zdawczo — odbiorczy dodatkowych pomieszczen, wobec czego z dniem 1
listopada 2019 r. najmowana powierzchnia w Bieruniu zostata
powiekszona o dodatkowe 3 675,60 m2 powierzchni magazynowej oraz
114,35 m2 powierzchni biurowej.

e W dniu 5 kwietnia 2019 r. Zarzad Spotki podjat uchwatg, w ktorej
zarekomendowat wyptate dywidendy dla akcjonariuszy Spétki w kwocie
2 602 500 ziotych, tj. po 0,02 zt na jedng akcje. Pozostatg czeSC zysku
netto za rok obrotowy 2018 w kwocie 57 405 385,29 zt Zarzad
rekomendowat przeznaczyé na kapitat zapasowy Spotki. Rada Nadzorcza
Spotki na posiedzeniu w dniu 9 kwietnia 2019 r. pozytywnie ocenita w/w
whiosek Zarzadu. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Auto Partner S.A. w
dniu 24 maja 2019 r. podjeto uchwate o podziale zysku za rok obrotowy
2018 zgodng z rekomendacjg Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki. W
zwigzku z powyzszym w dniu 12 czerwca 2019 roku Spotka dokonata
wyplaty dywidendy w kwocie 2 602 500 ztotych, £j.0,02 ztotych na jedng
akcje. Dywidendg zostaly objete wszystkie akcje Spotki w liczbie
130.125.000.

e W dniu 9 kwietnia 2019 r. Rada Nadzorcza Spétki przyjeta Regulamin
Programu Motywacyjnego dla Czionkéw Zarzadu Auto Partner S.A. na
okres 2019 — 2021 roku, ktdrego celem jest stworzenie mechanizméw
motywujacych do dziatan zapewniajgcych diugoterminowy wzrost
wartoéci Spétki, stabilizacje kadry menedzerskiej Spotki oraz
wprowadzenie mechanizmu wynagradzania za ich wktad we wzrost
wartosci Spotki. Adresatami Programu s Czionkowie Zarzadu: Andrzej
Manowski, Piotr Janta i Michat Breguta, przy czym mandat Pana Michata
Breguly wygast w dniu 7 wrzesnia 2019 r., tj. w trakcie trwania okresu
referencyjnego. taczna kwota premii wyptaconych zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie nie przekroczy 5.360.000,00 PLN w catym
okresie trwania Programu.
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o W dniu 30 maja 2019 r. Zgromadzenie Wspdlnikéw Maxgear Sp. z 0.0.
przyjeto Regulamin Programu Motywacyjnego dla Czionkéw Zarzadu -
Maxgear Sp. z 0.0. na okres 2019 — 2021 roku. Adresatami Programu sg:
Grzegorz Pal oraz Arkadiusz Cieplak. Program bedzie funkcjonowat na
zasadach analogicznych jak w Regulaminie dla Czlonkéw Zarzadu Auto
Partner S.A. tgczna kwota premii wyplaconych zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie dla Cztonkéw Zarzadu Maxgear Sp. z 0.0.
nie przekroczy kwoty 2.640.000,00 PLN w calym okresie trwania
Programu tj. od 2019 do 2021 roku.

W roku 2019 Spétka zawarta aneksy do umdw kredytowych oraz umowy
faktoringowe:

e W dniu 10 stycznia 2019 roku podpisano aneks do Umowy o Multilinie z
dnia 26.09.2016 z Santander Bank Polska S.A., na mocy ktdrego zostat
zwigkszony limit multilinii (w tym limit kredytowy) o kwote 10 min PLN,
tj. do kwoty 20 min PLN.

e W dniu 29 marca 2019 roku zostata podpisana ,Umowa Faktoringu —
Finansowania Dostaw” z Santander Factoring sp. z 0.0., na mocy ktorej
zostat udzielony limit w zakresie faktoringu odwrotnego w wysokosci 15
min PLN. Limit zostat uruchomiony w kwietniu 2019 r. Mocg aneksu z
dnia 20 marca 2020 r. limit zostat zmniejszony do 10 min PLN.

e W dniu 18 wrzesnia 2019 r. Spétka zawarla umowe faktoringu z
Santander Factoring Sp. z 0.0., na mocy ktdrej zostat udzielony limit
finansowania wierzytelnosci w wysokosci 10 min PLN. Umowa ta zostata
rozwigzana z dniem 6 marca 2020 r.

e W dniu 21 pazdziernika 2019 r. zostat podpisany z Santander Bank Polska
S.A. aneks do umowy o multilinie z dnia 26 wrzesnia 2016 r. zmieniajgcy
termin sptaty na 31 marca 2020 r. oraz limit multilinii na 24 min PLN (w
tym limit kredytowy pozostat na poziomie 20 min PLN). Mocg
podpisanego w dniu 23 marca 2020 r. aneksu termin splaty zostat
zmieniony na dzien 31 marca 2023 r. a limit kredytowy w ramach
muiltilinii zwiekszono do 30 min PLN.

e W dniu 22 pazdziernika 2019 r. zostata zawarta z mBank S.A. umowa
kredytu w rachunku biezgcym w wysokosci 15 min PLN z terminem sptlaty
na 29 wrzesnia 2022 r. W dniu 27 stycznia 2020 r. do powyzszej umowy
zostat podpisany aneks, mocg ktérego limit kredytowy w rachunku
biezacym zostat podwyzszony do kwoty 25 min PLN.2020 r.

3. Ocena wynikéw finansowych Spétki Auto Partner SA oraz Grupy
Kapitatowej Auto Partner

W ocenie Rady Nadzorczej Spétka Auto Partner S.A. i jej Grupa Kapitatowa osiggnety
w 2019 roku zadowalajgce wyniki finansowe. Przychody ze sprzedazy Grupy w 2019 r.
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wyniosty 1 479 373 tys. zt i byly wyzsze o 324 380 tys. zt, czyli 0 17,1% w poréwnaniu
do 1 154 993 tys. zt w 2018 r. Wzrost przychodéw ze sprzedazy w analizowanym
okresie byt przede wszystkim nastepstwem zwiekszania skali dziatalnosci Grupy w
szczegolnosci przez: rozwdj sieci dystrybucji zaréwno pod wzgledem liczby otwieranych
nowych filii (w 2019 liczba filii wzrosta do 90 oddziatéw), jak i lepszym pokryciem
geograficznym polskiego rynku, rozszerzaniem asortymentu, lepszym dopasowaniem
asortymentu do potrzeb klientéw z réznych segmentdw cenowych, systematyczng
optymalizacje i poprawe obstugi klientéw. W roku 2019 Grupa po raz kolejny
odnotowata dynamiczny wzrost obrotéw zaréwno na rynku krajowym, jak i poprzez
ekspansje terytorialng na rynki zagraniczne. W znakomitej wigkszosci ekspansja
odbywata sie poprzez spétke Auto Partner S.A., ale swoj wkiad miata réwniez spotka
w Czechach, dla ktérej byt to drugi petny rok operacyjny.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia zaréwno sytuacje Spoétki Auto Partner S.A. jak i jej
Grupy Kapitatowej w roku 2019 oraz perspektywy jej rozwoju w latach nastgpnych.

III. Ocena sposobu wykonywania przez Spétke obowiazkéw
informacyjnych

Obowigzki informacyjne dotyczace stosowania zasad tadu korporacyjnego okreslone
zostaly w Regulaminie Gieldy. Zasady przekazywania raportow biezacych dotyczacych
stosowania zasad szczegdtowych tadu korporacyjnego okreslone zostaty w Uchwale
Zarzadu GPW nr 1309/2015 z 17 grudnia 2015 roku.

Spdtka stosuje zbidr zasad tadu korporacyjnego, ktéry wszedt w zycie 1 stycznia 2016
roku pod nazwg ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016”".

W dniu 12 sierpnia 2016 roku Auto Partner S.A. przekazat raport biezacy EBI dotyczacy
zakresu stosowania Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych na GPW 2016. W tym samym
dniu, stosownie do zasady 1.Z.1.13 DPSN 2016, zostata przekazana do publicznej
wiadomoéci informacja na temat aktualnego stanu stosowania przez Spotke
rekomendacji i zasad zawartych w zbiorze ,Dobre Praktyki Spdtek Notowanych na GPW
2016”, ktdra zostata opublikowana na stronie internetowej Spdtki. W zwigzku z
powotaniem w dniu 2 pazdziernika 2017 r. przez Rade Nadzorczg Spétki Komitetu
Audytu Spotka przyjeta do stosowania zasady II.Z.7. i ILZ.8. zwigzane
z funkcjonowaniem w Spéice Komitetu Audytu. Zmodyfikowane o$wiadczenie na temat
stanu stosowania przez Spétke rekomendacji i zasad zawartych w zbiorze ,Dobre
Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016”, zostato opublikowanie na stronie
internetowej Spotki w dniu 6 lutego 2018 r.

Poza wymienionymi w tych raporcie zasadami, Rada Nadzorcza nie stwierdza innych
przypadkow niestosowania zasad ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW
2016".

Rada Nadzorcza Spotki zapoznata sie z oSwiadczeniem o stosowaniu zasad tadu
korporacyjnego zamieszczonym w Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Spétki i Grupy
Kapitatowej Auto Partner za rok obrotowy 2019 i w jej ocenie informacje udostgpnione
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przez Spétke sg zgodne z wymogami i rzetelnie przedstawiajg stan stosowania zasad
tadu korporacyjnego.

IV. Ocena systemu kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem,
compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego

1. System kontroli wewnetrznej

Spétka Auto Partner S.A. oraz spotki wchodzace w sktad Grupy Kapitatowej Auto
Partner posiadajg dostosowany do swoich potrzeb system kontroli wewnetrznej
0 charakterze rozproszonym, ktory zapewnia skuteczno$¢ dziatan, wiarygodnosé,
kompletnos¢, zgodno$¢ dziatania z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi oraz
aktualnos¢ informacji finansowych i zarzadczych. Kontrola wewnetrzna jest jedng z
funkcji biezgcego zarzadzania Spotka sprawowang bezposrednio przez Zarzad Spoéiki,
Dyrektora Finansowego, Dyrektora Dziatu Controllingu, Dziat Kontroli Wewnetrznej,
innych pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych oraz obstuge
prawng Spdki. tgcznie jednostki te stanowig system kontroli wewnetrznej, ktory
zapewnia wlasciwy poziom bezpieczenstwa dziatalnosci Spétki, a takze pozwoli¢ na
aktywne zarzadzanie ryzykami, w szczegdlno$ci moggcymi mie¢ negatywny wplyw na
wynik finansowy Grupy Kapitatowej Auto Parter S.A.

Czynnosci kontrolne prowadzone s3 we wszystkich fazach dziatalnosci Spétki.
Dokumenty finansowo-ksiegowe poddawane sg kontroli merytorycznej, formalnej i
rachunkowej.

Z uwagi na rozproszony charakter struktury organizacyjnej tj. dziatalnos¢ w 90
lokalizacjach na terenie Polski, istotnym elementem jest kontrola biezacego
funkcjonowania filii. Dziat Kontroli Wewnetrznej w roku 2019 na biezgco realizowat
niezapowiedziane kontrole w filiach Spétki, ktére obejmowaty min.: dostawy towaru,
zwroty towaru, rotacja skrzynek pocztowych, podpisy na listach transportowych,
podpisy na dokumentach WZ, nadzér nad optymalizacjg tras, porzadek w magazynie,
porzadek w pomieszczeniach socjalnych, porzadek w sali sprzedazy, wystawienie
towaru, prawidtowa ekspozycja, szkolenia BHP i posiadanie badan lekarskich, lista
obecnosci i zeszyt wyj$¢, zabezpieczenia ppoz., przyjazd grupy interwencyjnej,
dyspozycje biezace, gotdwkowe zalegtosci przeterminowane, stany magazynowe TOP
300 wg pobran, stany magazynowe TOP 200 wg zakupu, regularne odbiory gotéwki
przez konwdj, ilos¢ gotdwki po przekazaniu pieniedzy, zabezpieczenie sejfu, faktyczny
stan kasy, oznakowanie dojazdu do filii, arkusze brakdw, zabezpieczenie loginéw i
haset. Wyniki kontroli byty bezposrednio raportowane do witasciwego Dyrektora
Regionalnego oraz do Zarzadu Spdiki, ktory w przypadku stwierdzonych
nieprawidtowosci natychmiast podejmowat dziatania naprawcze.

W Spéice dziata réwniez system kontroli funkcjonalnej, ktdry obejmuje swoim
zakresem migdzy innymi prognozowanie, budzetowanie (w tym dotyczace przeptywodw
pienieznych), raportowanie oraz analize danych i kluczowych wskaznikéw
efektywnosci. System ten wspomagany jest przez zintegrowany system informatyczny
oparty na hurtowni danych stworzonej i na biezgco rozwijanej przez stuzby IT Spdtki.
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Uwzglednia on konkretne wymagania uzytkownikéw i specyfike dziatalnosci Grupy.
Rozwigzanie to faczy ze sobg dane z wykorzystywanych przez Spétke narzedzi
informatycznych, miedzy innymi systeméw ERP oraz CRM. Dla celéw prezentacji
danych i analiz wykorzystywane jest oprogramowanie Microsoft Power BI bazujgce na
wielowymiarowych strukturach danych.

Kompleksowy charakter systemu kontroli zapewnia zaréwno terminowe jak i doktadne
ujawnianie faktéw dotyczacych istotnych elementéw dziatalnoci Spotki. Pozwala on
Zarzadowi, jak tez i Radzie Nadzorczej na uzyskiwanie peinej wiedzy o sytuacji
finansowej, wynikach operacyjnych, stanie majatku Spétki, a takze efektywnosci
zarzadzania. Zarzad ocenia, Zze funkcjonujacy w Auto Partner S.A. system kontroli
zapewnia kompletno$¢ ujecia operacji gospodarczych, poprawng kwalifikacje
dokumentéw Zrédiowych, a takze prawidlowg wycene posiadanych zasobéw na
poszczegdlnych etapach rejestracji, a tym samym zapewnia prawidtowos¢
sporzadzenia sprawozdan finansowych i pozwala organom Spétki  prowadzi¢
dziatalnos¢ Spétki | Grupy w oparciu o zweryfikowane i kompletne informacje.

2. System zarzadzania ryzykiem

Zarzad Spétki wraz z Dyrektorem Finansowym dokonuje biezacej oceny ryzyka
dotyczacego funkcjonowania Spétki i zarzadza tym ryzykiem. Zarzad odpowiada za
monitorowanie oraz identyfikacje ponoszonego ryzyka.
Proces zarzadzania ryzykiem korporacyjnym sprawujq zarzady poszczegdlnych spotek
Grupy. W ramach procesu zarzadzania ryzykiem w Grupie wazng role petni Zarzad
Spétki Auto Partner S.A., a szczegblnie stanowisko Wiceprezesa Zarzadu Dyrektora
Sprzedazy, a takze Dyrektora Finansowego, nadzorujgce obszar ryzyka handlowego
oraz obszar ryzyka finansowego i kredytowego. Osoby zajmujace te stanowiska
posiadajg odpowiednig wiedze o Spéice i jej otoczeniu oraz niezbedne kwalifikacje i
umocowania. W ramach zarzadzania ryzykiem Grupa realizuje dziatania polegajace na
weryfikacji i uzgadnianiu zasad zarzadzania obejmujacych gtéwnie ryzyka zwigzane z
dziatalnoscig Spétki i Grupy:
e Ryzyko zwiazane ze zmiang polityki bonuséw przez dostawcéw (producentow)
czesci zamiennych
e Ryzyko zwiazane z nieskuteczng realizacjg lub przyjeciem biednej strategii
rozwoju
e Ryzyko zwigzane z zatamaniem popytu na niektére towary oferowane przez
Spotke
e Ryzyko zwigzane ze strukturg zadtuzenia Grupy
e Ryzyko zwigzane ze zmianami kurséw walutowych
e Ryzyko zwigzane z koncentracjg zapaséw (towaréw) w magazynie centralnym
 Ryzyko zwigzane z utratg kluczowych pracownikéw oraz mozliwoscig pozyskania
wykwalifikowanej kadry
¢ Ryzyko zwigzane z systemem informatycznym
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e Ryzyko zwigzane z funkcjonowaniem magazynu gtéwnego Grupy
3. System compliance

W Spélce w roku 2019 nie wyodrebniono jednostki dedykowanej do compliance, a
dziatania majace na celu zabezpieczenie przestrzegania przepisbw prawnych oraz
przyjetych przez Spétke regulacji wewnetrznych monitorowane byly na poziomie
Zarzadu przy udziale poszczegdinych dzialéw merytorycznych oraz obstugi prawnej
Spétki. W celu zwalczania korupcji i zapewnienia obowigzywania w Grupie kultury
uczciwosci, przejrzystosci, otwartosci i przestrzegania zasad zgodnoéci w roku 2019
Zarzad podjat aktywne dziatania majace na celu zmniejszanie wystepowania ryzyka
zdarzeh korupcyjnych. Z dniem 1 stycznia 2020 r. wprowadzono w do stosowania w
Grupie nastepujgce regulacje:
» Kodeks Antykorupcyjny w Auto Partner S.A. wprowadzony Zarzadzeniem nr 4
Prezesa Zarzadu Spoétki.
e Procedura przeciwdziatania dyskryminacji, molestowaniu i mobbingowi w Auto
Partner S.A. wprowadzona Zarzadzeniem nr 5 Prezesa Zarzadu Spoiki.
» Procedura postepowania w razie kontroli/przeszukania w Auto Partner S.A.
wprowadzona Zarzadzeniem nr 6 Prezesa Zarzadu Spotki.
Wprowadzenie Kodeksu Antykorupcyjnego poprzedzone zostato przeprowadzonymi
przez firme¢ zewnetrzng badaniami oceniajgcymi ryzyko powstania zdarzeh
korupcyjnych. Przeanalizowano mozliwos¢ wystgpienia zjawisk korupcyjnych na
poszczegllnych elementach fancucha dostaw. W zdecydowanej wiekszosci
potencjalnie wystepujace ryzyka ocenione zostaly jako ryzyka o poziomie niskim.
Oznacza to, Ze wystgpienie korupcji moZliwe jest wylgcznie na niewielkg skale i
jednostkowo, bez szerszego wplywu na biezaca dziatalnos¢ firmy, jej mozliwosci
finansowe i kluczowych partneréw biznesowych, Analiza partneréw biznesowych
(zaréwno dostawcdw, jak i odbiorcéw) oraz posrednikdw i agentéw wykazata, Ze sg to
podmioty o uznanej renomie rynkowej, a umowy z nimi zawierane sy w zasadzie
standardowe dla branzy Spétki. Celem wprowadzenia Kodeksu Antykorupcyjnego bylo
ograniczanie ryzyka wystgpienia zjawisk korupcyjnych w relacjach wewnetrznych oraz
zewnetrznych. Kodeks definiuje zjawiska uznawane za nieetyczne, okre$la zadania
jakie w tym zakresie spoczywaja na Zarzadzie, Radzie Nadzorczej, opisuje procedure
ochrony sygnalistdw, okresla zasady powotania specjalisty ds. Zgodnosci, sposdb
identyfikacji ryzyka korupcyjnego, procedure weryfikacji kontrahentéw, zasady
postepowania w przypadku konfliktu interesdw, polityke przyjmowania i wreczania
prezentéw, polityke w zakresie darowizn i sponsoringu, klauzule antykorupcyjne.
Naktada takze obowigzek prowadzenia rejestrow: zgtoszen naruszer zasad kodeksu,
darowizn i upominkéw. Wprowadzenie Kodeksu Antykorupcyjnego poprzedzone
zostato cyklem szkolen dla kadry kierowniczej oraz kluczowych pracownikéw. Z dniem
1 stycznia 2020 roku Zarzad powotat specjaliste ds. Zgodnosci oraz wskazat osoby do
ktorych mozna zgtasza¢ kwestie molestowania, dyskryminacji i mobbingu. Zarzad
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Spétki zadeklarowat pelne wsparcie dla sygnalizowania przez pracownikow i
kontrahentéw (,Sygnalista”) zauwazonych przypadkéw wystapienia nieprawidtowosci.
Sygnalista moze zgtosi¢ informacje o wszelkich propozycjach korupcyjnych, ale takze
innych nieprawidtowosciach — miedzy innymi naruszeniach lub naduzyciach prawa, w
szczegblnosci przepisdbw ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych lub rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego Rady
(UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, ktdry ma byc¢
publikowany w zwigzku z ofertg publiczng papieréw wartosciowych lub dopuszczeniem
ich do obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE
2017/1129, albo naruszeniach wewnetrznych regulacji Spétki, w tym jakichkolwiek
procedur lub standarddw etycznych obowigzujacych w Spoice.

Spdtka zapewnia Sygnaliscie mozliwo$¢ zgtoszenia nieprawidtowosci do Specjalisty
ds. Zgodnoéci, Zarzadu Spéki lub Rady Nadzorczej. Wybdr podmioty,
ktéremu zgloszenie zostanie doreczone, nalezy do Sygnalisty. W tym celu Spdtka
utworzyla: dedykowane skrzynki mailowe dla Zarzadu, Rady Nadzorczej i Specjalisty,
na ktére mozna wysyla¢ anonimowe zgtoszenia oraz mozliwo$¢ wysytania zgtoszen
poczta tradycyjng z dopiskiem ,do rak wtasnych Zarzadu/Rady Nadzorczej/Specjalisty”.
Sygnalista moze zgtosi¢ informacje o wszelkich propozycjach korupcyjnych, ale takze
innych nieprawidtowosciach — miedzy innymi naruszeniach lub naduzyciach prawa,
albo naruszeniach wewnetrznych regulacji Spétki, w tym jakichkolwiek procedur lub
standardéw etycznych obowigzujgcych w Spétce.

Zarzad Spétki wyznaczyt jednego sposrdd czionkéw Zarzadu tj. Wiceprezesa Zarzadu
Pana Andrzeja Manowskiego jako szczegdlnie odpowiedzialnego za odbidr zgtoszen i
sprawowanie pieczy nad prawidtowosciag dziatania procedury anonimowego zgtaszania
nieprawidtowosci.

4. Audyt wewnetrzny

W Spéice w roku 2019 nie wyodrebniono funkcji audytu wewnetrznego. W ramach
kontroli nad sprawozdawczos$cig Zarzad Spéiki, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, poddaje sprawozdania finansowe odpowiednio przegladowi lub badaniu przez
niezaleznego bieglego rewidenta. Wyboru niezaleznego audytora dokonuje Rada
Nadzorcza Spétki na podstawie rekomendacji Komitetu Audytu. Sprawozdania
finansowe sporzadzane s z zachowaniem stosownych procedur, przy wspéipracy z
poszczegdlnymi dziatami Spétki, pod nadzorem Dyrektora Finansowego. Spétka stosuje
zatwierdzona przez Zarzad polityke rachunkowosci opisujacg zasady wyceny aktyww
i pasywow oraz ustalania wyniku finansowego
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V. Ocena racjonalnosci prowadzonej przez Spotke polityki w zakresie
dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym
charakterze

Rada Nadzorcza zapoznata sie z informacjami Zarzadu Spotki w zakresie dziatalnosci
sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze, zamieszczonym
w Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Spétki w roku obrotowym 2019. Polityka ta nie
jest w Spdice sformalizowana (nie przybrata formy jednolitego dokumentu), jednak w
ocenie Rady Nadzorczej w roku 2019 byla ona prowadzona w sposéb racjonalny,
przejrzysty i spdjny. Dobierane cele wpisujg sie w profil dziatalnosci Auto Partner S.A.
oraz majg pozytywny wplyw na otoczenie budujac jednoczesnie wizerunek Spotki
odpowiedzialnej spotecznie, co jest rdwniez zgodne z zasadami Kodeksu Etycznego
Grupy Kapitatowej Auto Partner obowigzujgcego w Spotce. Grupa Auto Partner i jej
pracownicy angazujq si€ w dziatania prospoteczne w regionie, majac Swiadomosc tego,
ze ich przedsiebiorstwo jest obywatelem spotecznosci, w ktdrej funkcjonuije.
Gtéwne kierunki dziatalnosci charytatywnej w 2019 r.:

1. Dziatania na rzecz zwierzat.

2. Dziatania na rzecz edukacji.

3. Pomoc potrzebujgcym.
Pasja Auto Partner S.A. do motoryzacji to takze wsparcie i zaangazowanie w
motosport. W 2019 roku Spétka byta sponsorem zespotu rajdowego TVN Turbo Rally
Team.
taczna wartos¢ przekazanych darowizn dla cele spoteczne: 236 738,74 z
taczna wartos¢ wsparcia przekazanego w innej formie (w tym sponsoring): 370 500 zi

VI. Ocena wniosku Zarzadu Auto Partner S.A. w sprawie przeznaczenia
zysku netto za rok obrotowy 2019

Spétka Auto Partner Spétka Akcyjna zakonczyta 2019 rok zyskiem netto w wysokosci
62 593 tys. PLN.

Rada Nadzorcza, wykonujac swoje obowigzki statutowe, zapoznata sie z wnioskiem
Zarzadu co do sposobu podziatu zysku Spotki za 2019 rok, ocenia go pozytywnie
i przychyla sie do wniosku Zarzadu, zysk netto Spotki za rok 2019 w kwocie
62 593 tys. PLN przeznaczy¢ w catosci na kapitat zapasowy Spétki.

Rada Nadzorcza pozytywnie opiniuje decyzje Zarzadu o nierekomendowaniu wyplaty
dywidendy, ktéra uzasadniona jest aktualnym otoczeniem rynkowym Spdiki
zwigzanym ze skutkami epidemii koronawirusa COVID-19 i jej wplywu na dziatalno$¢
Grupy Kapitatowej Auto Partner S.A.

Majac na uwadze brak mozliwosci oszacowania ostatecznego wplywu zaistniatych
zdarzefh na wyniki finansowe Spétki w 2020 roku, uzaleznionego w duzej mierze od
czasu trwania epidemii oraz trwajgcych ograniczen z nig zwigzanych, Zarzad i Rada
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Nadzorcza uznali, ze w interesie Spoiki i jej akcjonariuszy jest pozostawienie zysku
wypracowanego w 2019 roku w Spoice i przekazanie na kapitat zapasowy w celu
zabezpieczenia jej dziatalnosci w przysztych okresach.

Ocena Rady Nadzorczej zawarta zostata w Uchwale Nr z dnia 18 maja 2020 roku.
VII. Rekomendacje

Rada Nadzorcza odstapita od szczegétowego przedstawienia wynikéw ekonomiczno -
finansowych, gdyz zostaty one wyczerpujaco zaprezentowane w sprawozdaniach
finansowych Spétki i Grupy Kapitatowej, w sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Spotki
i Grupy Kapitalowej oraz w raportach i opiniach audytora, tj. w dokumentach
analizowanych przez Rade Nadzorczg na posiedzeniu w dniu 3 kwietnia 2020 roku.

Na posiedzeniu w dniu 3 kwietnia 2020 r. Rada Nadzorcza po dokonanej analizie
dokumentdw, moca przyjeta dokument zawierajacy ocene Rady Nadzorczej za rok
obrotowy 2019, dotyczaca:
o Jednostkowego sprawozdania finansowego Auto Partner S.A. za rok obrotowy
zakonczony 31 grudnia 2019 r.
o Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki Auto Partner S.A. oraz Grupy
Kapitatowej Auto Partner w roku obrotowym 2019
 Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Auto Partner S.A. za rok
obrotowy zakoniiczony 31 grudnia 2019 r.
Rada Nadzorcza uznala, ze w/w dokumenty spetniajg wymogi prawa oraz sg zgodne
ze stanem faktycznym i w sposdb prawidtowy przestawiaja dziatalno$¢ Spotki i Grupy
kapitatowej, za$ wnioskowany przez Zarzad podziat zysku za rok obrotowy 2019 jest
uzasadniony aktualng sytuacjg rynkowa.

W ocenie Rady Nadzorczej, Zarzad Spétki dotozyt nalezytych starai w celu osiggnigcia
przez Spétke zysku, dlatego tez Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dziatania Zarzadu
zmierzajace do osiggniecia przez Spdtke gtdwnych celéw strategicznych. Biorgc pod
uwage wyniki oceny sprawozdan, jak rowniez caloksztatt uwarunkowanh, w jakich
funkcjonowata Spétka w 2019 roku - Rada Nadzorcza, przedstawiajgc niniejsze
sprawozdanie, wnioskuje do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Auto Partner
Spotka Akcyjna o :
o zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spdétki i skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Auto Partner S.A. za 2019 rok,
e zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki i Grupy Kapitatowej
Auto Partner S.A. w 2019 roku,
 podjecie uchwaty o podziale zysku za 2019 rok zgodnie z wnioskiem Zarzadu,
o udzielenie absolutorium Czlonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej Spéiki
z wykonania przez nich obowigzkéw w 2019 roku.
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Ocena Rady Nadzorczej z badania jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spéiki i Grupy Kapitatowej Auto
Partner za rok obrotowy 2019 zostata sporzgdzona przez Rade w dniu 3 kwietnia 2020
r. i stanowi odrebny dokument.

Niniejsze sprawozdanie zostato rozpatrzone i przyjete przez Rade Nadzorcza w drodze
uchwaty na posiedzeniu w dniu 18 maja 2020 roku.

Bierun, 18 maja 2020 rok.

W imieniu Rady Nadzorczej: / 4
Przewodniczacy Rady Nadzorczej — Jarostaw Plisz /
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