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Preambuta

Korupcja jest szeroko rozpowszechnionym zjawiskiem, godzacym w podstawowe zasady
spoteczne, moraine i ekonomiczne. Utrudnia odpowiednie zarzadzanie, rozwéj, uczciwosé
nieodpowiedni wybdr kontrahentdw, niekorzystng tre$¢ umodw, nienajlepszy dobér i
zarzadzanie personelem. Obniza zaufanie do Spétki i jej reputacje. Niweczy starania
pracownikéw na rzecz Spétki. W celu zwalczania korupcji i zapewnienia obowigzywania w
Spotce kultury uczciwodci, przejrzystosci, otwartosci i przestrzegania zasad zgodnosci, Spétka
oswiadcza, ze zgodnie z prawem miedzynarodowym i krajowym, uznaje powyzsze wartosci i
zapowiada aktywne dziatania majace na celu zmniejszy¢ ryzyko wystapienia zdarzen
korupcyjnych.

Majac powyzsze na uwadze, Auto Partner S.A. (dalej jako: ,.Spotka”) w sposob odpowiedzialny,
transparentny i zgodny z najwyiszymi standardami prawnymi, zarowno krajowymi, jak i
miedzynarodowymi oraz etycznymi prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg. Znajomos¢ przepisow
antykorupcyjnych i przestrzeganie zasad etycznych przez wszystkich pracownikéw stanowi
warunek konieczny ochrony reputacji oraz bezpieczernstwa Auto Partner S.A., bowiem kultura
organizacyjna, realizowana przez pracownikow, jest kluczem do sukcesu w dziataniach
antykorupcyjnych. Od dobrze zarzadzanej Spétki oczekuje sig, aby posiadata polityke
zarzadzania, ktéra pomozie jej wypetnia¢ obowigzki prawne i zobowigzania wynikajace z
uczciwosci, moralnosci i zasad przestrzeganych w relacjach biznesowych. Polityka
antykorupcyjna i wspomagajacy ja system zarzadzania pomagaja Spotce unikac lub ograniczac
koszty, ryzyka i szkody wynikajagce z udziatu w korupcji, promowa¢é zaufanie do umoéw
biznesowych, wzmacniaé jej reputacje, pozycje na rynku oraz wartos¢ w oczach kontrahentéow
i inwestorow.

Niniejszym Spotka ustanawia Kodeks Antykorupcyjny (dalej jako: ,,Kodeks”).

Niniejszy Kodeks jest uzupetnieniem Kodeksu Etyki Auto Partner S.A. i jego rozwinieciem
w zakresie polityki antykorupcyjne;j.

§2
Deklaracja antykorupcyjna

1. Dziatania Spétki, jej pracownikéw, wspotpracownikéw, petnomocnikéw i innych oséb
dziatajacych w imieniu lub na rzecz Spétki oraz ich decyzje podejmowane sg zawsze
zgodnie z prawem, a wszelkiego typu postanowienia w zakresie wspotpracy
podejmujemy wylacznie w oparciu o merytoryczne przestanki. Oznacza to, iz
kategorycznie sprzeciwiamy sie wszelkim dziataniom noszacym znamiona korupcji oraz
aktywnie przeciwdziatamy jej wystepowaniu.
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2. Zabrania sie¢ pracownikom, wspétpracownikom, petnomocnikom i innym osobom
dziatajgcym w imieniu lub na rzecz Spétki oferowania lub przyjmowania korzysci
majatkowych i wszystkich innych zachowar korupcyjnych w zwigzku z wykonywaniem
czynnosci stuzbowych — za wyjatkiem wreczania lub przyjmowania zwyczajowych
upominkéw biznesowych, zgodnych ze zwyczajami braniy, z zastrzeieniem, ze te
upominki nie moga powodowa¢ sytuacji, w ktérych bylyby uznane za prébe
wywierania nacisku lub naktonienia obdarowanego do zachowania sprzecznego z jego
obowigzkami. Szczegétowe zasady wreczania lub przyjmowania zwyczajowych
upominkéw zawiera § 14 Kodeksu.

3. Kaidy pracownik ma obowiazek zapoznania sie z niniejszym Kodeksem, a jego zasady
powinny by¢ szeroko komunikowane i propagowane wséréd pracownikow i
kontrahentéw, tak aby nikt nie miat watpliwosci jaki jest stosunek Spétki do praktyk
korupcyjnych.

4. Wszyscy pracownicy Spotki zostaja zaznajomieni z treécig niniejszego Kodeksu i
poprzez zlozenie stosownych oswiadczeri zobowigzujg sie do jego stosowania.
Dodatkowo, Spétka zapoznaje z zasadami ujetymi w niniejszym Kodeksie jej
kontrahentéw oraz osoby niebgdace pracownikami, a wykonujace jakiekolwiek
czynnosci w imieniu lub na rzecz Spoéfki.

5. Spétka wprowadza wymég ztoienia oswiadczenia dotyczacego akceptacji zasad
antykorupcyjnych objetych niniejszym Kodeksem w umowach z kontrahentami
(klientami, dostawcami), ktérych Spétka uznaje za istotnych. Dotyczy to takie uméw
zawieranych przez Spétke w obszarze doradztwa i posrednictwa. Wzér oéwiadczenia
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Kodeksu.

6. Niniejszy Kodeks, przepisy prawa oraz inne uregulowania wewnetrzne grupy
kapitatowej Spotki beda realizowane w szczegbinosci w procesach zakupowych i
inwestycyjnych.

7. Niniejszy Kodeks jest spdjny ze standardami rekomendowanymi dla systemu
zarzadzania zgodnoscia w zakresie przeciwdziatania korupcji oraz systemu ochrony
sygnalistow w spétkach notowanych na rynkach organizowanych przez Gietde
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

§3
Zakres obowigzywania Kodeksu

1. Do przestrzegania Kodeksu obowiazany jest Zarzad i Rada Nadzorcza Spétki, zarzady i
rady nadzorcze spdtek zaleznych, kontrahenci biznesowi grupy kapitatowej Spotki,
wszyscy pracownicy grupy kapitatowej Spétki, niezaleznie od: rodzaju ich zatrudnienia,
wymiaru pracy, zajmowanego stanowiska, czasu i miejsca pracy.

2. Szczegllna odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie Kodeku spoczywa na czionkach
Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki, oraz czionkach zarzadu i rady nadzorczej spétek
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zaleznych. Osoby te powinny stanowi¢ przyktad dobrych praktyk w miejscu pracy oraz
promowac przestrzeganie Kodeksu przez podwtadnych.

§4
Cel Kodeksu

Celem kodeksu jest ograniczenie ryzyka wystapienia zjawiska korupcji zarébwno w relacjach
zewnetrznych jak i wewnetrznych grupy kapitatowej Spétki, jak réwniez wyeliminowanie lub
maksymalne ograniczenie ryzyka naduzyé, korupcji poprzez stworzenie nowoczesnej kultury
organizacyjnej opartej na przestrzeganiu zasad etycznych oraz zaufaniu pomiedzy
pracownikami i kierownictwem Spétki.

§5
Definicje

1. Fatszowanie danych — czyny zabronione opisane w art. 270, 270a i 271a kodeksu
karnego

2. Grupa kapitatowa Spétki — Grupa kapitatowa, na ktérg sktadaja sie Spétka oraz spétki
zalezne Spotki

3. Instytucja dobroczynna — instytucja, ktérej celem jest dziatalno$é prospoteczna lub
charytatywna, polegajaca na przyktad na wspieraniu potrzebujacych lub wspomaganie
okreslonych inicjatyw sportowych czy kulturalnych, uznanych powszechnie za
korzystne dla spoteczenstwa.

4. Kontrahent — podmiot posiadajacy status przedsiebiorcy w rozumieniu art. 431
kodeksu cywilnego, z ktérym Spétka zawiera umowe. Przez kontrahenta rozumie sie
réwniez wszystkich partneréw biznesowych Spétki.

5. Korupcja — wszelkie dziatania, zaniechania, promowanie, ufatwianie i podzeganie do
jakichkolwiek dziatari korupcyjnych, czyli przyjmowania lub oferowania korzysci
majatkowych lub osobistych w celu sktonienia obdarowanego do konkretnego
zachowania biznesowego. Korupcja jest w szczegdlnosci:

a) Korupcja gospodarcza — czyn zabroniony opisany w art. 296a kodeksu karnego.

b) Kumoterstwo —faworyzowanie oséb powigzanych towarzysko przy obsadzaniu
stanowisk i przydzielaniu godnosci, w tym wyZszego wynagrodzenia, premii.

c) Naduzycie uprawnien — dziatania wykraczajgce poza kompetencje pracownika
lub dziatania niezgodne z prawem w zwigzku z wykonywaniem przez
pracownika czynnosci stuzbowych, w zamian za udzielenie lub obietnice
udzielenia korzysci majatkowej lub osobistej.

d) Nepotyzm - faworyzowanie cztonkéw rodziny przy obsadzaniu stanowisk i
przydzielaniu godnosci, w tym wyzszego wynagrodzenia, premii.

e) Niedopetnienie obowigzkéw — niewykonanie obowigzku lub nieskorzystanie z
kompetencji wynikajacych z umowy, statutu lub z przepiséw prawa, w zamian
za udzielenie lub obietnice udzielenia korzysci majgtkowej lub osobiste;.
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f) Niedopuszczalne zachowanie preferencyjne — zachowania i czynnodci
pracownika spotki w zwiazku z wykonywaniem przez niego czynnosci
stuzbowych, ktére prowadza do uprzywilejowania kontrahenta grupy
kapitatowej Spétki, wbrew interesom grupy kapitatowej Spétki, w zamian za
udzielenie lub obietnice udzielenia korzysci majatkowej lub osobistej.

g) Niezgtoszenie konfliktu intereséw wbrew procedurze wynikajacej z niniejszego
Kodeksu.

h) Pfatna protekcja — czyny zabronione opisane w art. 230 230a kodeksu karnego.

i) Przekupstwo - czyn zabroniony opisany w art. 229 kodeksu karnego.

j) Przyjecie przez pracownika obietnicy udzielenia korzyéci majatkowej lub
osobistej w zamian za okreslone zachowanie w zwigzku z wykonywaniem przez
pracownika czynnosci stuzbowych.

k) Przyjecie upominku wbrew procedurom wynikajacym z niniejszego Kodeksu.

I) Uzaleinienie przez pracownika wykonania okreslonej czynnosci stuzbowej od
udzielenia lub obietnicy udzielenia mu korzysci majatkowych lub osobistych.

6. Korzysci — wszelkie przedmioty, dobra lub dziatania, ktére prowadza do uzyskania
jakichkolwiek przysporzenn majatkowych lub osobistych, polepszajace sytuacje osoby,
ktéra jg otrzymuje lub oséb z nig zwigzanych. Korzysci moga mieé charakter majatkowy
lub osobisty.

7. Polityka antykorupcyjna — wszelkie zasady i procedury realizowane przez Spétke
zgodnie z wymaganiami aktéw wewnetrznych oraz przepiséw prawa.

8. Pracownik — osoba zatrudniona przez Spotke na podstawie umowy o prace i/lub
umowy cywilnoprawnej lub innego stosunku prawnego (np. powotania do organu
Spétki), bez wzgledu na jej miejsce w hierarchii organizacyjnej. Przez pracownika Spoétki
rozumie sie rowniez wspétpracownikéw, petnomocnikéw i inne osoby dziatajace w
imieniu lub na rzecz Spétki.

9. Pranie pienigdzy — czyn zabroniony opisany w art. 299 kodeksu karnego.

10. Przetozony — osoba sprawujaca funkcje kierownicze w stosunku do pracownika.

11. Specjalista ds. Zgodnosci — osoba wyznaczona do wdrazania Kodeksu
antykorupcyjnego oraz nadzorowania jego wykonywania i przestrzegania.
Szczegbtowe uprawnienia i status Specjalisty opisany zostat w § 6 Kodeksu.

12. Spotka — Auto Partner Spotka Akcyjna.

13. Sprawa zatatwiana przez pracownika — sg to wszystkie kwestie, ktére pracownik
rozpatruje. W szczegélnosci moze to by¢: zawieranie umowy, kontrola jej wykonania,
zatwierdzanie zawarcia umowy lub ptatnosci, dyskusja na posiedzeniu organu nad
dang kwestig i inne podobne zagadnienia.

14. Sprzedajnos¢ — czyn zabroniony opisany w art. 228 kodeksu karnego.

15. Sprzeniewierzenie majatku — wykorzystanie majatku Sp6tki do celéw prywatnych.

16. Upominek — kaidy dar lub s$wiadczenie, ktory przyjmujacy otrzymuje bez
wynagrodzenia badz ponizej wartosci rynkowe;j.
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17. Wyzsze kierownictwo/kierownicy wyiszego szczebla — osoby odpowiedzialne za
catoksztatt zarzadzania danym dziatem Ilub przedsiebiorstwem, podejmujace
strategiczne decyzje. Do wyiszego kierownictwa nalezy zaliczy¢ zarzad i osoby
bezposrednio podporzadkowane zarzadowi.

§6
Podziat zadan w zakresie dziatan antykorupcyjnych i ochrony sygnalistéw

1. Zarzad obowigzany jest ustanowié, dokumentowaé, wdrozy¢, utrzymywac i poddawacé
przegladom i, jezeli to niezbedne, doskonali¢ system zarzadzania dziataniami
antykorupcyjnymi, uwzgledniajac potrzebne procesy i ich oddziatywanie, zgodnie z
wymaganiami niniejszego Kodeksu. Zarzad powinien identyfikowaé¢ i oceniaé ryzyko
wystapienia zdarzen korupcyjnych oraz zapobiegaé, wykrywaé i zdecydowanie
reagowac na korupcje. W szczegélnosci, Zarzad obowigzany jest do:

a) Zatwierdzania polityki antykorupcyjnej Spétki.

b) Zapewnienia spdjnosci strategii Spétki i polityki antykorupceyjnej.

c) Zbierania i przegladania w zaplanowanych odstepach czasu informacji dotyczacych
zakresu i funkcjonowania systemu zarzadzania dziataniami antykorupcyjnymi Spétki.

d) Odpowiedniego ksztaftowania, rozdzielania i przydzielania zadari antykorupcyjnych
pracownikom Spétki.

e) Kontrolowania podwifadnych pracownikéw wysokiego szczebla w zakresie realizacji
przez nich wdrozonych w Spétce polityk antykorupcyjnych.

f) Przydzielania adekwatnych i odpowiednich zasobéw umozliwiajgcych skuteczne
funkcjonowanie systemu zarzadzania dziataniami antykorupcyjnymi.

g) Komunikowana wewnatrz i na zewnatrz Spétki dziatarn antykorupcyjnych podjetych
przez Spoétke.

h) Promowania odpowiedniej kultury antykorupcyjnej w Spétce.

i) Zapewnienia, aby nikt z pracownikéw, kontrahentéw i innych oséb nie doswiadczyt
odwetu, dyskryminacji, dziatan dyscyplinarnych ani zadnych innych negatywnych
konsekwencji z powodu raportéw ztozonych w dobrej wierze lub na podstawie
uzasadnionego przekonania dotyczacego ztamania lub podejrzenia ztamania polityki
antykorupcyjnej Spotki lub z powodu odmowy wziecia udziatu w korupcji, nawet jezeli
taka odmowa moze powodowa¢ naruszenie intereséw biznesowych Spétki (chyba ze
osoba ta brata udziat w tym naruszeniu).

j) Udoskonalania polityki antykorupcyjnej Spotki.

2. Rada Nadzorcza Spétki dziata zgodnie z obowigzujgcym prawem, statutem Spétki i
regulaminem Rady. W szczegdlnosci obowigzana jest do monitorowania i
kontrolowania wszelkich nieprawidtowosci w dziataniach antykorupcyjnych Zarzadu,
kierownikéw wysokiego szczebla, innych pracownikéw Spétki, kontrahentéw
biznesowych i innych oséb. Rada Nadzorcza zgtasza nieprawidtowosci, w razie
koniecznosci, organom paristwowym. Szczegding role w dziatalnosci Rady Nadzorczej
powinien petni¢ Komitet Audytu, zgodnie z § 5 pkt 1 Regulaminem Komitetu Audytu.
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3.

4.
1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

W ramach struktury organizacyjnej moze, w ramach potrzeby, zosta¢ utworzone
stanowisko Specjalisty ds. Zgodnosci (dalej jako: ,Specjalista”), ktéry na biezaco
koordynuje dziatania opisane w niniejszym Kodeksie, jak réwniez na biezgco
aktualizuje swoja wiedze w zakresie przepiséw dotyczacych korupcji i dziatan
antykorupcyjnych. Specjalista moze by¢ cztonkiem Zarzadu lub zosta¢ wyznaczony
sposrod pracownikow Spétki bezposrednio podlegtych Zarzadowi. Zarzad, przy
tworzeniu stanowiska Specjalisty, obowigzany jest do zapewnienia mu niezaleznosci i
swobody dziatan, aby mégt skutecznie spetnia¢ powierzone mu zadania. W przypadku
braku powotfania Specjalisty, Zarzad powinien oddelegowa¢ jednego sposréd swoich
cztonkéw do bycia osoba odpowiedzialng za realizowanie i przestrzeganie niniejszego
Kodeksu.

Specjalista moze w szczegdlnosci:

na biezgco monitorowac ryzyko korupcyijne,

angazowac sie w ocene nowych planéw biznesowych,

doradzac i pomagac w realizacji Kodeksu antykorupcyjnego,

zapewnia przestrzeganie obowigzkéw poprzez okresowe lub doraine kontrole,
przeglad i aktualizacje procedur, monitorowanie zmian prawnych, ocene ryzyka,
organizowac szkolenia i pomoc dla pracownikéw,

edukowad i uswiadamiaé pracownikdw,

odbieraé zgtoszenia w ramach procedury sygnalizowania nieprawidtowosci i zapewniaé
sprawne dziatanie systemu sygnalizowania nieprawidtowosci,

wystepowac z inicjatywami do organéw Spétki,

biezaco komunikowac sie z organami Spétki w istotnych kwestiach,

10) projektowa¢ procesy stuzace ograniczeniu ryzyka (kontrole),
11) wystepowa¢ o interpretacje do zewnetrznych doradcéw, np. prawnych.

5.

Specjalista obowigzany jest do sktadania raportéw dotyczacych najwazniejszych
czynnosci realizowanych w zakresie Kodeksu, wykrytych nieprawidtowosci i
przekazywania zlecen naprawczych Zarzadowi oraz, wedle jego wyboru, Radzie
Nadzorczej lub Komitetowi Audytu.

Zadania antykorupcyjne realizowane sg réwniez przez pracownikébw w ramach
procesdw biznesowych (m.in. weryfikacja kontrahentéw, polityka przyjmowania i
wreczania prezentow).

Wszyscy pracownicy Spétki majg obowiazek efektywnie wspotpracowac z Zarzadem,
Radg Nadzorcza i Specjalist3. W szczegdlnosci pracownicy obowigzani sa do
wypetniania ich polecen oraz umozliwiania przeprowadzania kontroli.

Zarzad lub Specjalista w ramach wykonywania swoich funkcji wspétpracuja z Rada
Nadzorcza, w tym szczegdlnie z Komitetem Audytu, umozliwiajgc state monitorowanie
skutecznosci systemu antykorupcyjnego. W tym zakresie Rada Nadzorcza, Komitet
Audytu, Zarzad i Specjalista pozostajg w statym kontakcie, zas w zaleznosci od potrzeb,
a co najmniej raz w roku do 31 marca roku nastepnego przygotowywany jest dla
Komitetu Audytu raport w zakresie podejmowanych dziatan i stwierdzonych ryzyka w
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roku ubiegtym. Na podstawie raportu oraz ustnych wyjasnien Komitet Audytu
dokonuje zwieztej oceny adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci systemu
antykorupcyjnego.

9. Specjalista ma zapewniong mozliwos¢ bezposéredniego sktadania raportéw do Zarzadu,
Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu.

10. Specjalista moze zosta¢ wezwany do uczestnictwa w posiedzeniach organéw Spétki,
jesli przedmiot obrad moze mie¢ wptyw na zakres jego obowigzkéw.

11. Powotywanie i odwolywanie Specjalisty odbywa sie po zasiegnieciu opinii Rady
Nadzorczej.

§7
Opis sposoboéw identyfikacji ryzyka korupcyjnego

1. Ryzyko wystapienia zdarzern korupcyjnych jest uzaleznione od réinych czynnikéw
wewnetrznych i zewnetrznych oraz moie wystepowaé na rdéinych poziomach.
Pracownicy i kontrahenci Spétki, w celu zwalczania korupcji, muszg te czynniki i
poziomy nieustannie analizowad i bra¢ pod uwage przy planowaniu swoich dziatan.

2. Przyktadowe czynniki wplywajgce na ryzyko wystapienia zdarzer korupcyjnych sa
nastepujace:

a) Wielkos¢, struktura Spétki i delegowanie odpowiedzialnosci za podejmowanie decyzji
w Spotce — czym wieksza Spétka, bardziej skomplikowana jej struktura i wieksza
samodzielnos¢ poszczegblnych pracownikéw, tym ryzyko wystapienia zdarzen
korupcyjnych wzrasta.

b) Lokalizacja i sektory, w ktérych Spétka prowadzi dziatania lub bierze udziat w
dziataniach — poszczegdlne lokalizacje i sektory moga byé bardziej narazone na
korupcje niz inne.

c) Charakter, rozmiar i ztozonos$¢ dziatan i operacji Spétki — czym wiekszy rozmiar i
ztozonos$¢ dziatar i operacji Spétki, tym wieksze jest ryzyko wystapienia zdarzen
korupcyjnych.

d) Spoétki zalezne i ich niezaleznos$é, struktura — czym wiecej spétek zaleznych, tym
bardziej skomplikowana staje sig kontrola antykorupcyjna w grupie kapitatowej Spétki,
co oznacza, ze ryzyko wystgpienia zdarzen korupcyjnych wzrasta. Czym wieksza
niezaleznoé¢ i bardziej skomplikowana struktura, w tym rozmiary, spétki zaleznej, tym
ryzyko korupcyjne wzrasta.

e) Kontrahenci — niektdrzy kontrahenci s3 bardziej narazeni na ryzyko korupcji niz inni.
Zalezy to od wystepowania u poszczegdlnych kontrahentéw przestanek z lit. a-d oraz
mechanizméw antykorupcyjnych u nich wystepujacych lub ich braku.

f) Charakter i rozmiar interakcji z funkcjonariuszami publicznymi — czym wiecej takich
kontaktéw i czym wiekszy jest ich rozmiar, tym ryzyko korupcyjne wzrasta.
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3. W przypadku wystgpienia istotnych lub kumulacji wielu czynnikéw zwiekszajacych
ryzyko wystapienia zdarzeri korupcyjnych, naleiy odpowiednio zwiekszyé nadzér i
nalezyta starannos¢ w kontroli i dziataniach antykorupcyjnych.

4. Poziomy ryzyka wystapienia zdarzen korupcyjnych sg nastepujace:

a) Niski - wystgpienie korupcji jest mozliwe jedynie na niewielka skale i jednostkowo. Nie
powinno mie¢ szerszego wplywu na biezacg dziatalno$¢ Spétki, jej mozliwosci
finansowe ani kluczowych kontrahentéw. W tym poziomie wyzsze kierownictwo Spétki
nie przejawia skfonnosci korupcyjnych. Nepotyzm praktycznie nie wystepuje. Mozliwe
s straty wizerunkowe.

b) Sredni - wystapienie korupciji jest mozliwe na szersza skale niz na poziomie niskim.
Korupcja moze mie¢ wptyw na biezaca dziatalnosé Spotki, jej mozliwoéci finansowe lub
na kluczowych kontrahentéw. Pojedynczy cztonkowie kluczowej kadry pracowniczej,
w tym cztonkowie zarzadu, moga przejawiaé sktonnosci korupcyjne. Nepotyzm
wystepuje jednostkowo. Mozliwe sg straty wizerunkowe i finansowe,

c) Wysoki — istnieje wysoka mozliwo$¢ wystapienia korupcji. Mozliwy jest jej szeroki
wplyw na biezaca dziatalnos¢ Spétki, jej mozliwosci finansowe i na kluczowych
kontrahentéw. Kluczowa kadra pracownicza przejawia duze sktonnosci korupcyijne,
Nepotyzm wystepuje na szeroka skale. Mozliwe sg powazne straty wizerunkowe i
finansowe.

5. W zwigzku z powyiszymi czynnikami i poziomami ryzyka, Spétka przywigzuje duia
uwage do przejrzystych procedur weryfikacji i akceptacji kosztéw i wydatkéw oraz
wspoipracy z podmiotami trzecimi (w tym z posrednikami, agentami, dystrybutorami,
podwykonawcami, konsorcjantami i dostawcami), w celu wylaczenia mozliwosci
powstawania mechanizméw udzielania korzysci majgtkowych z wykorzystaniem
majatku Spotki.

6. Niedopuszczalne jest tworzenie przez Spotke w jej strukturach tzw. ,funduszy
korupcyjnych", z ktérych finansowane bytyby korzysci majatkowe lub osobiste.

7. Spétka co najmniej raz w roku przeprowadza wewnetrzne audyty finansowe lub inne
kontrole tego typu w celu weryfikacji, czy w jej strukturach nie funkcjonuja fundusze
korupcyjne. Osobe do przeprowadzenia audytu wyznacza Zarzad w porozumieniu ze
Specjalista i Rada Nadzorcza. Ponadto, raz na 3 lata Spdtka poddawana jest
zewnetrznemu, niezaleznemu audytowi finansowemu, ktéry ma na celu
przeprowadzenie takiej weryfikacji.

§8
Opis procedur weryfikacji kosztéw i wydatkéw (finansowe i niefinansowe $rodki kontroli)

1. Finansowymi $rodkami nadzoru sg systemy zarzadzania i procesy wdrozone przez
Spétke w celu poprawnego zarzadzania transakcjami finansowymi oraz ich
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d)

e)

f)
g)

b)

c)

doktadnego, kompletnego i terminowego ksiegowania. W tym celu Zarzad wyda
odpowiednie zarzadzenia, aby:

Ta sama osoba nie mogta inicjowa¢ i zatwierdza¢ ptatnosci.

Wprowadzi¢ w Spétce odpowiednie warstwowe poziomy uprawnien do zatwierdzania
pfatnosci — tak, aby wieksze transakcje wymagaly zatwierdzania przez wyisze
kierownictwo.

Wieksze transakcje wymagaty co najmniej dwdch podpiséw réznych oséb z wyiszego
kierownictwa Spoétki.

Do kaidej transakcji dotaczona byta dokumentacja wspierajgca, wyjasniajaca kto i za
co otrzymuje zatwierdzang transakcje.

Ograniczy¢ transakcje gotéwkowe i wdrozy¢ skuteczne metody kontroli ptatnosci
gotowkowych.

Kategoryzacja i opis ptatnosci w ksiegach Spotki byty doktadne i przejrzyste.

Wdrozy¢ okresowe i niezalezne audyty finansowe przeprowadzane przez regularnie
zmieniany podmiot zewnetrzny.

Niefinansowymi srodkami nadzoru sg systemy zarzadzania i procesy wdrozone przez
Spotke, aby pomdéc w zapewnieniu poprawnego zarzadzania zakupami, dziataniami
operacyjnymi, komercyjnymi i innymi niefinansowymi aspektami dziatalnosci Spétki. W
tym celu Zarzad wyda odpowiednie zarzadzenia, aby:

Zawiera¢ umowy wylacznie z zatwierdzonymi  kontrahentami, w tym
podwykonawcami, dostawcami i konsultantami, ktdrzy przeszli proces wstepnej
kwalifikacji, na podstawie ktérego oceniono prawdopodobienstwo ich udziatu w
korupcji. Proces wstepnej kwalifikacji moze nadzorowaé Specjalista. W zaleznosci od
oceny ryzyka wystapienia zdarzen korupcyjnych, Spétka wdrozy odpowiednie
procedury antykorupcyjne.

Odpowiednio ocenié: koniecznos¢ i legalnosé ustug dostarczanych przez kontrahenta,
czy ustugi byly rzeczywiécie i poprawnie wykonane (nie byly fikcyjne), czy jakiekolwiek
ptatnosci, ktére beda dokonane na rzecz kontrahenta sg uzasadnione i adekwatne do
tych ustug. Nalezy zwfaszcza kontrolowa¢, czy kontrahent nie wykorzystuje czesci
dokonanej przez Spétki ptatnosci do zaptaty tapédwki w imieniu lub na korzysé Spétki.
W przypadku, gdy Spétka uzna za mozliwe i uzasadnione zorganizowanie konkursu
badz przetargu majacego na celu przyznanie umowy poszczegélnemu kontrahentowi,
konkurs badz przetarg powinien byé przeprowadzony rzetelnie, przejrzyscie i
konkurencyjnie, najlepiej pomiedzy co najmniej trzema konkurentami. W takim
przypadku przyznanie, zatwierdzenie, zmiana zasad umowy lub zatwierdzenie
wykonanej pracy lub dostawy w ramach umowy na podstawie konkursu badi
przetargu powinno wymaga¢ co najmniej dwéch podpiséw oséb z wyiszego
kierownictwa. Istotnym dziataniem antykorupcyjnym jest wdrozenie rozdziatu
obowiazkéw, tak aby personel, ktéry zatwierdza przyznanie umowy, byt inny od
personelu, ktory zgtasza zapotrzebowanie i ktéry jest zinnego dziatu lub komérki, ktéra
zarzadza umowa lub zatwierdza wykonang prace w ramach umowy.
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d) Zwiekszy¢é nadzér kierownictwa nad transakcjami o potencjalnie wysokim ryzyku
korupciji, np. poprzez dodatkowe zatwierdzanie takich uméw.

e) Ograniczy¢ dostep do informacji o tresci zawieranych uméw tylko do odpowiednich
osob

3. Rada Nadzorcza, w tym Komitet Audytu, powinna regularnie kontrolowaé i
weryfikowa¢ powyisze mechanizmy. Kontrole powinny byé zardwno okresowe, jak i
doraine. W szczegdlnosci kontroli powinny byé poddane: proces zatwierdzania
pfatnosci poprzez zarzadzanie okresowego przegladania dokumentéw Spotki,
zawieranie i zatwierdzanie umow na podstawie konkursu badZ przetargu, ocena
koniecznosci i legalnosci zawieranych uméw z kontrahentami oraz ocena procesu
weryfikowania rzeczywistosci i poprawnosci wykonanych prac.

4. Rekomenduje sie, aby Spodtka stosowata odpowiednie klauzule antykorupcyjne we
wszystkich, a co najmniej w istotnych, umowach z pracownikami, kontrahentami oraz
osobami niebedacych pracownikami wykonujgcymi jakiekolwiek czynnosci w imieniu
lub na rzecz Spétki. Odmowa podpisania klauzuli w przypadku istotnych uméw
powinna oznacza¢ odmowe zawarcia przez Spétke umowy.

5. Minimalne brzmienie klauzuli stanowi, ze ,zadna cze$¢ wynagrodzenia z tytutu
realizacji umowy nie bedzie przeznaczona na pokrycie kosztéw udzielania korzysci
majatkowych lub/i osobistych przez zadng ze stron”. Umowy moga réwniez zawieraé
postanowienia dotyczace prawa przeprowadzenia audytu, jakie na mocy umowy
zostaje przyznane Spoétce, zapewniajace mozliwos¢ sprawdzenia przestrzegania przez
strong zobowigzania zawartego w klauzuli.

6. W uzasadnionych przypadkach, Spétka dokonuje przegladu lub audytu dotychczas
obowiazujacych uméw, pod katem analizy ryzyka korupcyjnego i uzupetnia je o
klauzule antykorupcyjne w formie anekséw.

§9
Procedura weryfikacji kontrahentéw pod katem ryzyka braku zgodnosci i ryzyka korupcji

1. Kazdy pracownik Spétki jest obowigzany do nalezytej weryfikacji kontrahenta pod
katem ryzyka braku zgodnosci i ryzyka korupcji.

2. Przy zawieraniu transakcji nalezy:

a) Sprawdzi¢ z naleiyta starannoscig, czy kontrahent legalnie prowadzi dziatalnosé
gospodarczg, w szczegdlnosci nalezy sprawdzi¢ kontrahenta w: Krajowym Rejestrze
Sadowym lub Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, rejestrach
zagranicznych, na jego stronie internetowej, portalu podatkowym, czy kontrahent ma
status podatnika i innych miejscach, ktére umozliwig weryfikacje danego kontrahenta.

b) Przedstawi¢ kontrahentowi i oméwic klauzule antykorupcyjne, ktére beda wpisane do
tresci zawieranej umowy. Spétka moze zgodzi¢ sie, aby do umowy zawarto réwniez
klauzule powotujacy sie na procedury antykorupcyjne kontrahenta. Spétka moze
zgodzic sig, aby w umowie klauzule antykorupcyjne Spétki zostaly zastgpione przez
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inne klauzule przedstawione przez kontrahenta, o ile sg one zblizone tresciowo do
klauzul Spétki oraz odpowiednio realizujg cele antykorupcyjne.

c) Poinformowac kontrahenta o polityce antykorupcyjnej Spotki.

d) Dokona¢ analizy kontrahenta, czy Spétka posiada jakiekolwiek informacje o
przestankach, ktére zwiekszajg ryzyko wystapienia korupcji. Jezeli takie przestanki
wystepuja w wysokiej czestotliwosci, to pracownik zobowigzany jest do dazenia do
wyjasnienia tych okolicznosci i podwyiszenia poziomu nalezytej starannosci w kontroli
antykorupcyjnej zawieranej transakcji. W skrajnych przypadkach, po powzieciu opinii
przetozonego, mozina zrezygnowac z transakcji i wybra¢ innego kontrahenta.
Przyktadowe przestanki wysokiego ryzyka wystapienia zdarzen korupcyjnych:

i Zachodza watpliwosci dotyczace informacji uzyskanych w ramach identyfikacji

kontrahenta.

ii. Nadmiernie duzy wolumen finansowy w poréwnaniu do obrotu lub nadmiernego

zysku w stosunku do struktury handiowe;j.

iii. Zaangazowanie 0s6b o niejasnej lub decydujacej roli w osobistych kontaktach z

kontrahentem.

iv. Znaczace rozbieznosci, na przyktad gdy wartosci faktur odbiegajg od wartosci
towarow.

V. Niezapowiedziane pfatnosci stron trzecich, ktére nie nalezg do grupy spétek
kontrahenta lub ktére sg podejrzane z innych powodéw.

vi. Ptatnosci wysokich kwot w gotéwce lub za pomoca instrumentéw ptatniczych
umozliwiajacych anonimowosé.

vii. Transakcje, ktére nie majg sensu ekonomicznego.

e) Odebraé od kontrahenta pisemne oswiadczenie o braku jakichkolwiek przestanek po
jego stronie, ktére zwiekszatyby ryzyko wystapienia korupcji. Jezeli takie przestanki
wystepuja, to kontrahent powinien je wskazac. To oswiadczenie jest zatacznikiem nr 5
do niniejszego Kodeksu.

§10
Zasady postepowania w przypadkach konfliktu intereséw

1. Wszyscy pracownicy Spétki obowigzani s3 do niezwtocznego zgtaszania wszelkich
rzeczywistych badz potencjalnych, bezposrednich badZ posrednich konfliktow
interesdw na tle rodzinnym, finansowym i innych wystepujacych pomiedzy dang osoba
a Spotka.

2. 0Od pracownikdw Spétki wymagane jest unikanie podejmowania jakichkolwiek dziatan
czy decyzji w sytuacjach konfliktu interesu.

3. Przez ,konflikt interesu” rozumie sie sytuacje, w ktérej pracownik Spétki prowadzi
dziatalnos¢ lub jest zatrudniony przez podmiot, ktéry spetnia jedng z nastgpujacych
przestanek:

a) Jest klientem lub kontrahentem grupy kapitatowej Spétki.
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b} tacza go z grupg kapitatowg Spétki relacje finansowe lub majgtkowe.

c) Jego interesy sg konkurencyjne w stosunku do grupy kapitatowej Spétki.

d) Moze wykorzystywac uzyskang wiedzeg i doswiadczenie przeciwko grupie kapitatowej
Spotki.

4. Konflikt intereséw moze wystapié réwniez, gdy chociazby jedna z przestanek z punktu
3. spetnia osoba lub podmiot, z ktérymi pracownik jest powigzany rodzinnie lub
towarzysko.

5. Podmioty z punktu 1. nie powinny dopuszczaé réwniez do powstawania nowych
konfliktéw intereséw. W szczegélnosci:

a) Pracownicy nie moga posiadaé¢ jakichkolwiek udziatéw w przedsiebiorstwach
dostawcéw, klientéw, konkurentéw, firm doradczych i kontrahentéw, jezeli taka
inwestycja mogtaby wywrze¢ wptyw na ich decyzje biznesowe podejmowane w
imieniu Spotki.

b) Pracownikom zabrania si¢ dokonywania bezposérednich transakcji z kontrahentami
Spotki, jezeli pracownicy ci lub cztonkowie ich rodzin majg udzialy w
przedsiebiorstwach tych oséb trzecich.

c) Pracownicy nie moga bez zgody Spétki zatrudnia¢ sie poza Spétka u kontrahentéw lub
konkurentéw Spétki ani wykonywaé poza Spétka zadnej pracy, ktéra moze w sposéb
negatywny wptynaé na wyniki pracownika lub podejmowane w ramach obowigzkéw
stuzbowych decyzje.

6. Zgtaszanie konfliktow intereséw odbywa sig¢ wedtug nastepujacych regut:

a) Zgtoszenie powinno mie¢ forme pisemna.

b) Cztonek Zarzadu Spétki, zgodnie z art. 377 kodeksu spétek handlowych, w przypadku
sprzecznosci interesow spotki z interesami cztonka Zarzadu, jego wspdtmationka,
krewnych i powinowatych do drugiego stopnia oraz oséb, z ktérymi jest powiagzany
osobiscie, powinien ujawni¢ sprzeczno$¢ intereséw i wstrzymaé sie od udziatu w
rozstrzyganiu takich spraw oraz moze zadaé zaznaczenia tego w protokole.
Wstrzymanie sie od udziatlu w rozstrzyganiu sprawy oznacza nie branie udziatu w
gtosowaniu, obradach i dyskusji w danej sprawie. Zgodnie z § 7 pkt 2 Regulaminu
Zarzadu cztonkowie Zarzadu obowiazani sg informowaé Rade Nadzorcza o kazdym
konflikcie interesow w zwiazku z petniong funkcjg lub o mozliwosci jego powstania. W
przypadku, jesli caly Zarzad powinien wstrzymaé sie od rozstrzygania danej sprawy
badZ po wstrzymaniu sie kilku jego cztonkéw wymdg kworum nie moze byé
dochowany, Zarzad jest obowigzany uzyskaé zgode Rady Nadzorczej na podjecie danej
czynnosci lub zatwierdzenie juz dokonanej czynnosci.

c) Cztonek Rady Nadzorczej, zgodnie z § 6 pkt 3-4 Regulaminu Rady Nadzorczej, zgtasza
konflikt intereséw innym cztonkom Rady i nie bierze udziatu w danej sprawie w zaden
sposéb. Wstrzymanie sie od udziatu w rozstrzyganiu sprawy oznacza nie branie udziatu
w gtosowaniu, obradach i dyskusji w danej sprawie. Jezeli cata Rada Nadzorcza jest
objeta konfliktem intereséw badZ po wstrzymaniu sie kilku jej cztonkéw wymég
kworum nie moze by¢ dochowany, Rada zgtasza ten konflikt Zarzadowi. Zarzad po
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opinii doradcy prawnego zdecyduje o zgodnej z prawem procedurze zatatwienia
sprawy objetej konfliktem intereséw.

d) Pracownik Spotki zgtasza konflikt intereséw swojemu przetozonemu. Przetozony moze
sam zatatwi¢ sprawe lub wyznaczy¢ innego pracownika do jej zatatwienia. Jezeli
przetozony pracownika rowniez jest objety konfliktem intereséw, przekazuje sprawe
do swojego przetozonego (jezeli hierarchicznie ma taka moiliwos¢) lub do Zarzadu
Spotki.

§11

Zasady skutecznej procedury sygnalizowania nieprawidtowosci (,whisteblowing”)

1. Zarzad Spétki deklaruje petne wsparcie dla sygnalizowania przez pracownikdéw i
kontrahentéw (dalej: ,Sygnalista”) zauwazonych przypadkéw wystgpienia
nieprawidtowosci. Aby to prawo mogto byé w petni realizowane zapewnia sie
Sygnaliscie mozliwos¢ zgltoszenia nieprawidtowosci do réznych, niezaleznych od siebie
osrodkéw — np. nieprawidtowosci w dziataniu Zarzagdu powinny byé zgtoszone Radzie
Nadzorczej, natomiast nieprawidtowosci w dziataniu przetozonych pracownika lub
innych 0s6b powinny méc by¢ zgtaszane do Zarzadu. W kazdym przypadku pracownik
moze zgtosi¢ nieprawidtowosci Specjaliscie, pod warunkiem ze takie stanowisko
zostato utworzone. Wybér podmiotu, ktéremu zgloszenie zostanie doreczone, nalezy
do Sygnalisty. W tym celu Spétka tworzy:

a) Dedykowane skrzynki mailowe dla Zarzadu, Rady Nadzorczej i Specjalisty,
na ktéore moina  wysyta¢ anonimowe  zgloszenia  pod adresem
sygnal.specjalista@autopartner.com, sygnal.zarzad @autopartner.com,
sygnal.rada@autopartner.com oraz

b) Mozliwos¢ wysytania zgloszen poczta tradycyjng na adres 43-150 Bieruri ulica
Ekonomiczna 20 z dopiskiem ,,do rgk wtasnych Zarzqdu/Rady Nadzorczej/Specjalisty”.
W przypadku braku takiego dopisku zgtoszenie dorecza sie Zarzadowi.

2. Sygnalista moze zgtosi¢ informacje o wszelkich propozycjach korupcyjnych, ale takze
innych nieprawidtowosciach — miedzy innymi naruszeniach lub naduzyciach prawa, w
szczegolnosci przepiséw ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentoéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spétkach publicznych lub rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE)
2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, ktéry ma by¢ publikowany
w zwigzku z ofertg publiczng papieréw wartosciowych lub dopuszczeniem ich do
obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE 2017/1129, albo
naruszeniach wewnegtrznych regulacji Spétki, w tym jakichkolwiek procedur lub
standardow etycznych obowigzujacych w Spétce.

3. Zarzad Spotki wyznaczy jednego sposrdd cztonkéw Zarzadu jako szczegdlnie
odpowiedzialnego za odbiér zgloszeri i sprawowanie pieczy nad prawidtowoscia
dziatania procedury anonimowego zgtaszania nieprawidtowosci. Informacja o
wyznaczonym cztonku Zarzadu zostanie ogtoszona wérdd pracownikéw Spétki.
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4. System zgtaszania umozliwia Sygnaliscie przekazywanie wyiej wymienionych
informacji w sposdb poufny i zapewniajacy catkowitg anonimowo$¢ w celu ochrony ich
tozsamosci. Sygnalista zgtasza informacje odpowiednim organom Spétki. Niezaleinie
od postanowieri wewnetrznych Spétki, na podstawie ogdlnych przepiséw prawa
Sygnaliscie przystuguje prawo zgtoszenia nieprawidtowosci odpowiednim organom
pafstwowym. Obowigzek informowania organéw parstwowych ciazy réwniez na
Spétce, jezeli okolicznosci wskazujg na podejrzenie popetnienia przestepstwa.

5. Przyktadami nieprawidtowosci lub naduzyé moga byé w szczegdlnosci:

a) Korupcja, przekupstwo, sprzedajnoéé,

b) Sprzeniewierzenie majatku,

c) Konflikt intereséw,

d) Naruszenia prawa pracy (np. mobbing, dyskryminacja, molestowanie),

e) Pranie pieniedzy,

f) Fatszowanie danych,

6. Wszystkie zgloszenia sg analizowane i weryfikowane wewnetrznie przez Spétke. Jesli
zgloszenie jest uzasadnione i realne Spétka, po ewentualnej konsultacji z zewnetrznym
doradcy prawnym, uruchamia wewnetrzne postepowanie wyjasniajace i decyduje o
zawiadomieniu organdw $cigania.

7. W przypadku zauwazienia powaznych nieprawidtowosci Sygnalista moze zglosié
problem u swojego przetozonego badZ wyzszego kierownictwa. W takim przypadku po
weryfikacji zgloszenia, Sygnaliscie, dziatajgcemu w dobrej wierze i na podstawie
uzasadnionego przekonania, nadaje sig status Sygnalisty Korporacyjnego, zapewniajac
mu catkowita anonimowo$¢ i szczegdlng ochrone przed negatywnymi
konsekwencjami.

8. Niezaleznie od sposobu zgtoszenia Spétka niezwtocznie przeprowadzi dochodzenie, a
osoba rozpatrujgca zgloszenie podejmie wszelkie niezbedne dziatania stuzgce
zapewnieniu poufnosci osobie dokonujace] zgloszenia. Kazde zgtoszenie zostanie
potraktowane powaznie, a jezeli bedzie to uzasadnione, Sygnalista dokonujacy
zgtoszenia bedzie informowany o podejmowanych dziataniach. Po przeprowadzeniu
postgpowania wewnetrznego, w zaleznosci od stwierdzonej nieprawidtowosci Spétka
rozwazy jakie kroki nalezy podjaé, aby unikngé podobnych nieprawidtowosci w
przysztosci.

9. Zgtaszanie nieprawidtowosci w dobrej wierze lub na podstawie uzasadnionego
przekonania nie bedzie si¢ wigzato ze zwolnieniem Sygnalisty ani zadnymi innymi
negatywnymi konsekwencjami. W przypadku oséb dyskryminujacych pracownikéw,
ktérzy zgtaszajq nieprawidtowosci, zostanie wszczete postepowanie dyscyplinarne.

10. Spétka systematycznie prowadzi rejestr wszystkich zgtoszen o sytuacjach moggacych
mie¢ podtoze korupcyjne. Rejestr uzupetniany bedzie o informacje z zakresu
postepowania ustalajgcego okolicznosci zgtaszanego zdarzenia, jak réwniez o
informacje potwierdzajaca autentycznos$¢ zgtaszanej sytuacji. Wzor rejestru zgtoszen
jest zatacznikiem nr 2 do niniejszego Kodeksu.
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§12
Tryb informowania organéw paristwowych o zidentyfikowanych nieprawidtowosciach

1. Zgodnie z art. 304 § 1 kodeksu postgpowania karnego, kazdy, dowiedziawszy sie o
popetnieniu przestepstwa $ciganego z urzedu, ma spoteczny obowiazek zawiadomié o
tym prokuratora lub policje.

2. Szczegbtowe procedury na wypadek kontroli organéw scigania znajduja sie w osobnym
dokumencie.

§13
Model odpowiedzialnosci za nieprzestrzeganie Kodeksu

1. Za nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu istnieja trzy modele odpowiedzialnosci:

a) Odpowiedzialnosé karna

b) Odpowiedzialnosé cywilna

c) Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna

2. Odpowiedzialno$¢ karna moze grozi¢ osobie nieprzestrzegajacej niniejszego Kodeksu
na podstawie:

a) Art. 229 kodeksu karnego, ktéry stanowi: ,Kto udziela albo obiecuje udzieli¢ korzysci
majgtkowej lub osobistej osobie petnigcej funkcje publiczng w zwiqzku z petnieniem tej
funkcji, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

b) Art. 230 kodeksu karnego, ktéry stanowi: ,Kto, powotujgc sie na wplywy w instytucji
parstwowej, samorzqdowej, organizacji miedzynarodowej albo krajowej lub w
zagranicznej jednostce organizacyjnej dysponujgcej $rodkami publicznymi  albo
wywotujqc przekonanie innej osoby lub utwierdzajgc jq w przekonaniu o istnieniu
takich wplywéw, podejmuje sie posrednictwa w zafatwieniu sprawy w zamian za
korzys¢ majqtkowq lub osobistq albo jej obietnice, podlega karze pozbawienia wolnosci
od 6 miesiecy do lat 8”.

c) Art. 230a kodeksu karnego, ktory stanowi: ,Kto udziela albo obiecuje udzielic¢ korzysci
majqtkowej lub osobistej w zamian za posrednictwo w zatatwieniu sprawy w instytucji
paristwowej, samorzqdowej, organizacji miedzynarodowej albo krajowej lub w
zagranicznej jednostce organizacyjnej dysponujgcej srodkami publicznymi, polegajgce
na bezprawnym wywarciu wplywu na decyzje, dziatanie lub zaniechanie osoby
petnigcej funkcje publicznq, w zwigzku z petnieniem tej funkcji, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”.

d) Art. 286 kodeksu karnego, ktéry stanowi: , Kto, w celu osiggniecia korzysci majqtkowe;,
doprowadza innq osobe do niekorzystnego rozporzqdzenia wtasnym lub cudzym
mieniem za pomocq wprowadzenia jej w btgd albo wyzyskania btedu lub niezdolnosci
do nalezytego pojmowania przedsiebranego dziatania, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”.
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e) Art. 296a kodeksu karnego, ktéry stanowi:
»§ 1. Kto, w celu osiqgniecia korzysci majqtkowej, doprowadza inng osobe do niekorzystnego
rozporzqdzenia wfasnym lub cudzym mieniem za pomocq wprowadzenia jej w bigd albo
wyzyskania btedu lub niezdolnosci do nalezytego pojmowania przedsiebranego dziatania,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.
§ 2. Tej samej karze podlega, kto zqda korzysci majqtkowej w zamian za zwrot bezprawnie
zabranej rzeczy.
$ 3. W wypadku mniejszej wagi, sprawca
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.
§ 4. Jezeli czyn okreslony w § 1-3 popetniono na szkode osoby najblizszej, $ciganie nastepuje
na wniosek pokrzywdzonego”.

f) Art. 299 §1-2 kodeksu karnego, ktéry stanowi:
»8 1. Kto Srodki ptatnicze, instrumenty finansowe, papiery wartosciowe, wartosci dewizowe,
prawa majgtkowe lub inne mienie ruchome lub nieruchomosci, pochodzqce z korzysci
zwiqzanych z popefnieniem czynu zabronionego, przyjmuje, posiada, uiywa, przekazuje lub
wywozi za granice, ukrywa, dokonuje ich transferu lub konwersji, pomaga do przenoszenia ich
wiasnosci lub posiadania albo podejmuje inne czynnosci, ktére mogq udaremnic lub znacznie
utrudnic stwierdzenie ich przestepnego pochodzenia lub miejsca umieszczenia, ich wykrycie,
zajecie albo orzeczenie przepadku, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat
8.
§ 2. Karze okreslonej w § 1 podlega, kto bedqgc pracownikiem lub dziatajqgc w imieniu lub na
rzecz banku, instytucji finansowej lub kredytowej lub innego podmiotu, na ktérym na
podstawie przepisdw prawa ciqzy obowigzek rejestracji transakcji i oséb dokonujqcych
transakcji, przyjmuje, wbrew przepisom, srodki ptatnicze, instrumenty finansowe, papiery
wartosciowe, wartosci dewizowe, dokonuje ich transferu lub konwersji, lub przyjmuje je w
innych okolicznosciach wzbudzajqcych uzasadnione podejrzenie, ze stanowiq one przedmiot
czynu okreslonego w § 1, lub sSwiadczy inne usfugi majgce ukryé ich przestepne pochodzenie
lub ustugi w zabezpieczeniu przed zajeciem” .

g) Art. 305 kodeksu karnego, ktéry stanowi:
»§ 1. Kto, w celu osiggnigcia korzysci majqtkowej, udaremnia lub utrudnia przetarg publiczny
albo wchodzi w porozumienie z inng osobq dziatajqc na szkode wiasciciela mienia albo osoby
lub instytucji, na rzecz ktérej przetarg jest dokonywany,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
$ 2. Tej samej karze podlega, kto w zwigzku z publicznym przetargiem rozpowszechnia
informacje lub przemilcza istotne okoliczno$ci majgce znaczenie dla zawarcia umowy bedgcej
przedmiotem przetargu albo wchodzi w porozumienie z inng osobq, dziatajgc na szkode
wlasciciela mienia albo osoby lub instytucji, na rzecz ktérej przetarg jest dokonywany.
$ 3. Jezeli pokrzywdzonym nie jest Skarb Paristwa, $ciganie przestepstwa okreslonego w § 1
lub 2 nastepuje na wniosek pokrzywdzonego”.

3. Odpowiedzialnos¢ cywilna moze grozi¢ osobie nieprzestrzegajacej Kodeksu na

podstawie:
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a) Art. 483 § 1 kodeksu spdtek handlowych, ktéry stanowi: ,Czlonek zarzqdu, rady
nadzorczej oraz likwidator odpowiada wobec spétki za szkode wyrzgdzong dziataniem
lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami statutu spétki, chyba ze
nie ponosi winy” .

b) Art. 114 kodeksu pracy, ktéry stanowi: ,Pracownik, ktéry wskutek niewykonania lub
nienalezytego wykonania obowigzkéw pracowniczych ze swej winy wyrzqdzit
pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialnos¢ materialng wedtug zasad okreslonych w
przepisach niniejszego rozdziatu”.

c) Art. 471 kodeksu cywilnego, ktéry stanowi: ,Diuznik obowigzany jest do naprawienia
szkody wyniktej z niewykonania lub nienalezytego wykonania zobowigzania, chyba ze
niewykonanie lub nienalezyte wykonanie jest nastepstwem okolicznosci, za ktére
dfuznik odpowiedzialnosci nie ponosi”.

d) Art. 415 kodeksu cywilnego, ktéry stanowi: ,Kto z winy swej wyrzqdzit drugiemu
szkode, obowigzany jest do jej naprawienia”.

4. Odpowiedzialnoé¢ dyscyplinarna moze grozi¢ osobie nieprzestrzegajacej Kodeksu na
podstawie:

a) Art.52§ 1 kodeksu pracy, ktéry stanowi: ,,Pracodawca moze rozwigzad umowe o prace
bez wypowiedzenia z winy pracownika w razie:

1) ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych;
2) popetnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o prace przestepstwa, ktore
uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo
jest oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem;

3) zawinionej przez pracownika utraty uprawnieri koniecznych do wykonywania pracy
na zajmowanym stanowisku”.

b) Art. 108 § 1 kodeksu pracy, ktéry stanowi: ,,Za nieprzestrzeganie przez pracownika
ustalonej organizacji i porzqdku w procesie pracy, przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takize przyjetego sposobu potwierdzania
przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy,
pracodawca moze stosowac:

1) kare upomnienia;
2) kare nagany”.

¢} Umowy ze Spétka.

5. Odpowiedzialno$¢ cywilna moze grozi¢ kontrahentowi Spétki za nieprzestrzeganie
klauzul antykorupcyjnych w umowach ze Spétka na podstawie:

a) Art. 471 kodeksu cywilnego, ktéry stanowi: ,,Dfuznik obowigzany jest do naprawienia
szkody wyniktej z niewykonania lub nienalezytego wykonania zobowigzania, chyba ze
niewykonanie lub nienalezyte wykonanie jest nastepstwem okolicznosci, za ktére
dtuznik odpowiedzialnosci nie ponosi”.

§14
Polityka przyjmowania i wreczania prezentéw. Rejestr upominkéw

Strona 18 z 33




b)

f)
g)

h)

Zabrania si¢ pracownikom Spétki oferowania lub przyjmowania korzysci majatkowych
i wszystkich innych zachowar korupcyjnych w zwigzku z wykonywaniem czynnosci
stuzbowych. Dozwolone jest jedynie wreczanie lub przyjmowanie upominkéw
biznesowych, ktére s3 zgodne ze zwyczajami branzy i przepisami prawa — z
zastrzezeniem, Zze te upominki nie moga powodowaé sytuacji, w ktérych mogtyby byé
uznane za probe wywierania nacisku lub naktonienia obdarowanego do zachowania
sprzecznego z jego obowigzkami.

Nieprzestrzeganie zasad niniejszej Polityki moze prowadzi¢ do powstania konfliktu
intereséw oraz podwazy¢ zaufanie do decyzji biznesowych podejmowanych przez
osoby obdarowane.

Istnieja trzy rodzaje upominkéw:

Akceptowalne,

Akceptowalne po uzyskaniu zgody,

Nieakceptowalne.

Upominki nieakceptowalne:

Upominki wreczane osobom publicznym, urzednikom panstwowym i samorzadowym.
Wyjatek stanowig drobne zwyczajowe upominki $wiadczone okazjonalnie w czasie
organizowanych przez Spétke oficjalnych prezentacji, imprez i innych spotkan.
Pieniagdze (zaréwno w formie gotéwkowej, formie pieniadza bankowego,
elektronicznego i innych zamiennikéw, jak réinego rodzaju bony i inne zamienniki
pieniadza).

Upominki o charakterze luksusowym.

Upominki, ktére mogtyby wplynac na decyzje biznesowe obdarowanego.

Udziat w imprezie rozrywkowej lub kulturalnej (np. mecz, teatr, kino) bez udziatu
darczyncy lub gdy dane wydarzenie nie jest zwigzane z dziatalnoscig darczyrcy, jezeli
nie odpowiada on powszechnie przyjetym standardom goécinnosci w danej branzy.
Wycieczki, wyjazdy — zaréwno krajowe, jak i zagraniczne.

Upominki, ktore moglyby mie¢ niekorzystny dla Spétki wptyw na relacje i zawierane
transakcje z kontrahentami lub na reputacje Spétki. W razie watpliwosci pracownik
moze ztozy¢ pisemne pytanie do Zarzadu lub Specjalisty ds. Zgodnosci.

Upominki sprzeczne z dobrymi obyczajami mogace mie¢ w powszechnej opinii
negatywny wptyw na reputacje Spétki.

Upominki zabronione przez inne wewnegtrzne regulacje lub przepisy prawa.

Osoby odpowiedzialne za wybdr dostawcéw nie powinny przyjmowaé zadnych
upominkow od podmiotéw sktadajacych Spétce swoje oferty wspétpracy.

Upominki akceptowalne za zgoda Zarzadu lub Specjalisty ds. Zgodnosci:

Upominki o wartosci wyzszej niz 200 zt brutto.

Upominki, ktére facznie przekraczajg 400 zt brutto w skali roku od tego samego
podmiotu.

Bezptatne szkolenia.
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d) Upominki o wartosci trudnej do oszacowania.

e) Zaproszenia na imprezy rozrywkowe lub kulturalne przekraczajace wartoéé 400 zt
brutto.

f) Udziat w imprezie rozrywkowej lub kulturalnej (np. mecz, teatr, kino) bez udziatu
darczyricy lub gdy dane wydarzenie nie jest zwigzane z dziatalnoscig darczyricy, jezeli
odpowiada on powszechnie przyjetym standardom goscinnosci w danej branzy.

7. Osoba, ktéra uzyskata zgode, o ktérej mowa w punkcie 6 powyzej, jest obowigzana do
zachowania dokumentu, w ktérym zgoda zostata wyrazona, co najmniej przez 5 lat od
dnia udzielenia zgody. W przypadku braku mozliwosci przedstawienia zgody na
zgdanie Spotki, uwaza sig, ze zgoda nie zostata udzielona.

8. Zasady z punktu 6 nie dotycza wyiszego kierownictwa Spoétki oraz oséb im
towarzyszacych w trakcie oficjalnych spotkan biznesowych, jezeli przyjecie upominku
podyktowane jest wzgledami i celami biznesowymi.

9. Upominki akceptowalne:

a) Upominki o wartosci do 200 zt brutto i facznie 400 zt brutto w skali roku od tego samego
podmiotu,

b) Positki w towarzystwie przedstawicieli kontrahenta do wartoéci 500 zt brutto na jedna
osobe, aile:

i.  Maja charakter sporadyczny i moga byé oferowane na zasadzie wzajemnosci.
ii. W positku uczestniczy osoba zapraszajaca i oferujaca positek, ewentualnie jej
przedstawiciele.
iii. W positku nie uczestnicza najblizsi cztonkowie rodziny zaproszonego, chyba ze ich
obecnosc jest celowa z punktu widzenia biznesowego.
c) Zaproszenia na imprezy rozrywkowe i kulturalne do wartosci 500 zt brutto, o ile:
i. 53z udziatem darczyncy.
ii.  S3zwigzane z dziatalnoscig darczyricy.

10. Upominki nieakceptowalne i upominki, na ktére powinno sie uzyska¢ zgode Zarzadu
lub Specjalisty ds. Zgodnosci w razie odmowy wyrazenia takiej zgody bad:
niezwrdcenia si¢ o nig niezwlocznie po otrzymaniu upominku, podlegaja zwrotowi
darczyncy.

11. W przypadku, gdy zwrot upominku jest niemoziliwy badz wiaze sie z nadmiernymi
kosztami, upominek taki jest przekazywany na cele charytatywne.

12. Spétka stale podejmuje dziatania weryfikujace zakres aktywnosci marketingowych
prowadzonych wobec oséb i podmiotéw, z ktérymi relacje charakteryzuja sie wysokim
poziomem ryzyka wystapienia zdarzeri korupcyjnych (zgodnie z wynikami oceny
ryzyka) przy udziale Specjalisty ds. Zgodnosci. W stosunku do innych oséb i podmiotéw
spotka przeprowadza okresowe kontrole przestrzegania niniejszej Polityki.

13. Przy podejmowaniu decyzji w sprawie przyjecia upominku nalezy kierowaé sie
nastepujacymi zasadami:

a) Zasada uczciwych zamiaréw wreczajacego:
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i.  Okolicznosci, fakt wreczenia i charakter upominku maja na celu wytacznie budowanie
lub wzmacnianie relacji biznesowych lub okazanie uprzejmosci.

ii.  Wreczenie upominku nie ma na celu wywarcia negatywnego wplywu na
obdarowanego i jego obiektywizm w podejmowaniu decyzji biznesowych.

ii.  Propozycja wreczenia upominku nie ma miejsca w czasie, gdy obdarowywany
uczestniczy w procesie decyzyjnym, ktérego beneficjentem moze by¢ wreczajacy
upominek lub osoba z nim zwigzana.

b) Zasada legalizmu:

I.  Rodzaj upominku i okolicznosci jego wreczania nie naruszaja dobrych obyczajow oraz
krajowych, zagranicznych i migdzynarodowych przepiséw prawa.

c) Zasada proporcjonalnodci.

i.  Wartoé¢ jednostkowa upominku miesci sie w dopuszczalnym limicie oraz zgodna jest
ze standardami przyjetymi w danym przypadku.

iil.  Upominek wreczany jest sporadycznie i ma zwiazek z konkretna okazja.

iii.  Wreczenie upominku nie moze naktadaé¢ na przyjmujacego jakiegokolwiek
zobowigzania lub stwarza¢ takich pozoréw.

d) Zasadg transparentnosci.

i.  Niedozwolone jest przyjmowanie upominkéw, ktére w odczuciu przyjmujacego moga
wywota¢ jego zakfopotanie z powodu ich wartosci lub uczucie koniecznosci
odwzajemnienia gestu lub cheé¢ ukrycia faktu otrzymania takich upominkéw przed
przetozonym i wspétpracownikami.

14. Tylko Zarzad lub upowaznieni przez Zarzad pracownicy moga przekazywal prezenty
rzeczywistym badz potencjalnym kontrahentom w imieniu Spétki. Upominki sa
dopasowane zwyczajowo do charakteru relacji i okazji, zasadniczo nie powinny
przekracza¢ wartosci 200 zt brutto dla kontrahentéw krajowych oraz 400 euro dla
kontrahentéw zagranicznych, chyba ze jest to uzasadnione zwyczajem, regutami
wzajemnosci lub innym zgodnym z prawem i zasadami wspétzycia spotecznego celem
podarunku.

15. Upowatnienie udzielone przez Zarzad pracownikom moze mie¢ forme pisemna, ustna
badz zwyczajowa dla danego stanowiska.

16. Nastgpujgce upominki podlegaja rejestrac;ji:

a) Wszystkie wreczane upominki

b) Upominki nieakceptowalne

¢} Upominki wymagajace zgody Zarzadu badz Specjalisty

17. Rejestr upominkdéw stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Kodeksu.

§15
Polityka w zakresie darowizn i sponsoringu
1. Spétka moze wspierac cele dobroczynne w ramach zaangazowania na rzecz inicjatyw
spotecznych. Wsparcie udzielone przez Spétke moze mieé¢ forme towaréw lub ustug,
pomocy technicznej lub szkolenia, wsparcia finansowego lub sponsoringu wydarzer.
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2. Spotka nie wspiera bezposrednio badz poérednio organizacji politycznych.

3. Odbiorca wsparcia powinien by¢ instytucja dobroczynna dziatajacg w dobrej wierze,
regulowang i podlegajaca nadzorowi. Niedopuszczalne jest wspieranie danej instytucji,
jezeli sa podstawy, do uznania, ze dana instytucja dziata, bezposrednio badz posrednio,
dla prywatnych korzysci funkcjonariusza publicznego.

4. Jezeli cztonkiem zarzadu, beneficjentem lub urzednikiem instytucji dobroczynnej jest
funkcjonariusz publiczny lub jest on w inny sposéb &ciéle zwigzany z instytucja
dobroczynng, lub zwraca si¢ do Spétki o wsparcie instytucji dobroczynnej, naleiy
uzyska¢ pisemna zgode Zarzadu Spétki, ktéry ma obowiazek albo uzyska¢ wysoki
poziom pewnosci, ze wsparcie nie zostanie wykorzystane na dokonanie ptatnosci
zabronionych, albo zrezygnowaé ze wsparcia danej instytuciji.

5. Zarzad Spotki prowadzi wewnetrzny rejestr podmiotéw obdarowanych, w ktérym
ujawnia wszystkie kwoty bedace wsparciem poszczegéinych instytucji dobroczynnych.
Rejestr podmiotéw obdarowanych stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego Kodeksu.

7. W przypadku darowizn pienigznych przyjmuje sie zasade, iz moga byé¢ one
przekazywane wytacznie w formie bezgotéwkowej za poérednictwem przelewu na
rachunek bankowy nalezacy do obdarowywanej instytucji dobroczynnej.

8. Spoétka w tresci umowy darowizny dodaje postanowienie, iz obdarowany zobowiazuje
sig do przestrzegania prawa, wykorzystania darowizny zgodnie z deklarowanym celem,
niedoprowadzenia do powstania konfliktu intereséw pomigdzy obdarowanym a
Spotka lub jej personelem i do tego, ze przekazane érodki nie zostang w zaden sposéb
wykorzystane do celéw korupcyjnych. Umowa bedzie stwarzata mozliwosé
monitorowania przestrzegania powyzszych zobowigzan przez Spétke oraz otrzymania
zwrotu wptaconej darowizny w przypadku uzasadnionego podejrzenia naruszenia
powyiszych postanowien przez obdarowanego. W szczegodlnosci umowa moze
regulowaé, Ze naruszenie powyiszych postanowieri bedzie oznaczato razgca
niewdzigczno$¢ obdarowanego, co daje mozliwos¢ do odwotania darowizny. Klauzule
w umowach powinny dopuszcza¢ takie mozliwoéé natychmiastowego zaprzestania
finansowania dziatari w przypadku zaistnienia uzasadnionego podejrzenia naruszenia
prawa w zakresie objetym umowa, zaistnienia konfliktu intereséw lub wystgpienia
korupcii.

9. Dziatalnos¢ dobroczynna nie powinna byé zwiazana z zadng inna relacja biznesowa
pomigdzy Spétka a podmiotem obdarowanym, tj. zawarciem innej transakcji
handlowej, na przyktad umowy sprzedazy débr i/lub ustug pomiedzy obdarowanym a
Spétka.

10. Zarzad Spétki powinien przygotowaé, zgodny z obowiazujaca i realizowana strategia
marketingow3, roczny plan prowadzenia dziatalnosci sponsoringowej, zawierajacy w
szczegolnosci zatozenia, cele, projektowany budzet oraz przewidywany poziom
efektywnosci sponsoringu.

§16

Zapobieganie kradzieiy i przywtaszczeniu mienia Spétki
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1. W celu ochrony majatku Spoétki przed kradziezy oraz przypadkami przywtaszczenia
mienia Pracownik/osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej, ktéry
zgtosit informacje, ktére przyczynity sie do ujawnienia 0séb odpowiedzialnych za
kradziez lub przywfaszczenia mienia Spétki, z zastrzezeniem ust. 2 i 3 zostanie
nagrodzony kwotg do 10 000 zt brutto (dalej jako: ,Nagroda”).

2. Nagroda bedzie wyptacana w przypadku udowodnienia badZ uprawdopodobnienia, ze
zgtoszone informacje sg autentyczne.

3. Zasady okreslone w niniejszym Zarzadzeniu nie dotycza Dyrektoréw/Kierownikéw,
ktérych obowigzkiem jest zapobieganie i przeciwdziatanie niepozadanym
zachowaniom.

4. O autentycznodci informacji i ich przyczynieniu sie do ujawnienia o0séb
odpowiedzialnych za kradziez lub przywtaszczenia mienia Spétki oraz wysokosci
nagrody decyduje Zarzad Spotki.

5. W przypadku, gdy zgtoszone informacje zostaty ztozone w ztej wierze, w szczegélnosci
okazato sie, ze sg pozorne i zostaly ztozone w celu wytudzenia Nagrody, Nagrody nie
wyptaca sie, a wyptacona Nagroda podlega zwrotowi. Pracownik zgtaszajgcy
informacje w ztej wierze moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci karnej, z uwagi
na mozliwe spetnienie znamion czynu zabronionego z art. 286 §1 Kodeksu karnego
oraz do odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.

6. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy kierowaé bezposrednio na adres
dkw@autopartner.com lub na nr telefonu 502 46 99 77.

7. Zgtoszenie powinno zawiera¢ co najmnie;j:

a) przedstawienie stanu faktycznego, ktéry uprawdopodabniatby dziatania lub
zachowania noszgce znamiona kradziezy lub przywtaszczenia mienia,

b) oraz wskazanie sprawcy lub sprawcéw, pozwalajgce na ich identyfikacje.

8. Spétka gwarantuje anonimowos$¢ osoby dokonujacej zgloszenia, a takie poufnosé
catego postepowania i bezpieczeristwo osoby zgtaszajace;j.

§17
Postanowienia korcowe

1. Wszyscy pracownicy sg odpowiedzialni za catkowitg zgodnos¢ swojego postepowania

z zasadami ujetymi w niniejszej Polityce antykorupcyjnej i ochrony sygnalistéw.

2. W celu nalezytego przestrzegania postanowien niniejszego Kodeksu, kazdy pracownik

Spotki powinien:

a)w petni zapoznac sig ze szczegotowymi zasadami zawartymi w Kodeksie dotyczgcymi
wymogow i odpowiedzialnosci spoczywajgcych na nim, jak réwniez uczestniczyé w
odpowiednich szkoleniach,

b)postepowad i zachowywac sie zgodnie z Kodeksem i powstrzymywa¢ sie od dziatania,
ktére moze przyniesc szkode Spoétce lub narazaé na szwank jej uczciwosé, bezstronnosé
badz reputacje,
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c) konsultowaé sie z Zarzadem lub Specjalistg ds. Zgodnosci celem uzyskania informacji
dotyczacych interpretacji niniejszego Kodeksu.

d) bezzwtocznie zgtaszaé jakiekolwiek nieprawidtowosci.

3. W przypadku czynéw nieetycznych, zwigzanych z naruszeniem postanowien

niniejszego Kodeksu naruszajgcemu grozi odpowiedzialno$¢ karna, cywilna badz

dyscyplinarna, wiacznie z rozwigzaniem przez Spotke umowy.

4. Klauzule antykorupcyjne stanowia zatacznik nr 6 do niniejszego Kodeksu.

5. Kazdy pracownik Spétki obowiazany jest do ztozenia oéwiadczenia o zapoznaniu sie z
niniejszym Kodeksem. Oéwiadczenie to stanowi zatacznik nr 7 do niniejszego Kodeksu.

6. Zarzad organizuje dla pracownikéw Spétki szkolenia z zasad i procedur
antykorupcyjnych wystepujacych w Spétce.

7. Spotka w sposéb cykliczny przeprowadza lub zleca przeprowadzenie audytu
wprowadzonych rozwigzar antykorupcyjnych pod katem ich efektywnosci jak i ryzyka
powstawania zdarzenn korupcyjnych oraz prowadzi regularny audyt odpowiedniego
sposobu dokumentowania stosowania tych rozwigzan. Regularno$é i cyklicznoéé dziatan
audytowych Spétka okreéla na podstawie dokonanej oceny ryzyka wystapienia zdarzen
korupcyjnych.

8. Niniejszy Kodeks bedzie dostepny na stronie internetowej Spatki, w intranecie Spotki
oraz w formie dokumentowej wewnatrz Spéfki.

9. Zasady i procedury ustanowione przez niniejszy Kodeks powinny byé¢ odpowiednio
stosowane w catej grupie kapitatowej Spétki.

10. Kodeks wchodzi w zycie z moca obowiazujaca z dniem 1 stycznia 2020 roku.

§18
Lista zatacznikéw

1. Zatacznik nr 1 - oéwiadczenie kontrahenta o zapoznaniu sie z Kodeksem
antykorupcyjnym Auto Partner S.A.

Zatacznik nr 2 — rejestr zgloszen
Zatacznik nr 3 — rejestr upominkéw

Zatacznik nr 4 - rejestr podmiotéw obdarowanych

ik wN

Zatacznik nr 5 — oswiadczenie kontrahenta o braku wystepowania po jego stronie
przestanek zwigkszajacych ryzyko wystapienia zdarzen korupcyjnych

6. Zatacznik nr 6 — klauzule antykorupcyjne do uméw

7. Zatacznik nr 7 — oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Kodeksem
antykorupcyjnym Auto Partner S.A.

rezes Zar’nguf//—
AIek&Bderéérecki
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Zalacznik nr 1
Do Kodeksu Antykorupcyjnego

Auto Partner S.A.

Oswiadczenie

Kontrahenta o zapoznaniu sie z Kodeksem Antykorupcyjnym

(miejscowosé, data)

(Imig i nazwisko O$wiadczajgcego)

(Stanowisko O$wiadczajacego u Kontrahenta)

Oswiadczam, ze jestem odpowiednio umocowany do skutecznego reprezentowania Kontrahenta.
Oswiadczam, ze zostatem zapoznany przez Auto Partner S.A. z trescig Kodeksu Antykorupcyjnego.

Jednoczesnie, w imieniu Kontrahenta, zobowiazuje sie do przestrzegania obowigzujacych przepiséw i
procedur antykorupcyjnych.

(Podpis Oswiadczajacego)
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Zatacznik nr 5
Do Kodeksu Antykorupcyjnego

‘Auto Partner S.A.

Oswiadczenie

Kontrahenta o braku wystepowania po jego stronie przestanek zwiekszajacych ryzyko wystapienia
zdarzen korupcyjnych

(miejscowosé, data)

(Imieg i nazwisko O$wiadczajacego)

(Firma Kontrahenta)

...............................................................

(Stanowisko O$wiadczajacego u Kontrahenta)

Oéwiadczam, ze jestem odpowiednio umocowany do skutecznego reprezentowania Kontrahenta.

Oswiadczam, ze po stronie Kontrahenta nie wystepujg jakiekolwiek przestanki zwiekszajace ryzyko
wystgpienia zdarzen korupcyjnych w stosunku do Auto Partner S.A.

{Podpis Oswiadczajgcego)
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Zatacznik nr 6
Do Kodeksu Antykorupcyjnego
Auto Partner S.A.

Klauzule antykorupcyjne

Klauzule antykorupcyjne do uméw z Kontrahentami
1. [..] zobowigzuje sie do przestrzegania przepiséw prawnych, dobrych obyczajéw, dobrych
praktyk biznesowych przeciwdziatajacych korupcji, a takie o$wiadcza, ze podziela wartosci
zawarte w Kodeksie Antykorupcyjnym Auto Partner S.A. i deklaruje ich przestrzeganie.
2. Auto Partner S.A. i [...] o$wiadczaja, ze zadna cze$¢ wynagrodzenia z tytutu realizacji Umowy
nie bedzie przeznaczona na pokrycie kosztéw udzielania korzyéci majgtkowych lub osobistych
o charakterze korupcyjnym przez zadng ze stron.

Klauzula dodatkowa

1. [..] zobowiazuje sie, ze umozliwi i nie bedzie w zaden sposéb utrudniat przeprowadzenia w
swoim przedsigbiorstwie audytu, dokonanego przez Auto Partner S.A., przestrzegania
procedur antykorupcyjnych wymaganych przez przepisy prawa oraz Kodeks Antykorupcyjny
Auto Partner S.A.

Klauzule antykorupcyjne do uméw z Obdarowanymi

1. Obdarowany zobowigzuje sie do przestrzegania prawa, w tym przepiséw antykorupcyjnych,
wykorzystywania darowizny zgodnie z deklarowanym celem, niedoprowadzenia do powstania
konfiiktu intereséw pomigdzy Obdarowanym a Darczyrica lub jego personelem oraz do tego,
ze przekazana darowizna nie zostanie w zaden spos6b wykorzystana do celéw korupcyjnych.
Obdarowany o$wiadcza, ze podziela wartosci zawarte w Kodeksie Antykorupcyjnym Darczyricy
i deklaruje ich przestrzeganie.

2. Obdarowany zobowigzuje sie, ze umozliwi i nie bedzie w zaden sposéb utrudniat
przeprowadzenia audytu, dokonanego przez Darczyfce, przestrzegania powyiszych
zobowigzan. W szczegélnosci Obdarowany zobowigzuje sie do przekazywania Darczyricy
raportéw dotyczacych wykorzystania darowizny.

3. Strony niniejszej umowy os$wiadczaja, ze naruszenie zobowigzan zaciggnietych niniejsza
Umowa przez Obdarowanego, w szczegélnosci wykorzystania darowizny na inny cel niz
wskazany w Umowie, w tym do celéw korupcyjnych, oznaczaé bedzie razgcg niewdziecznosé
Obdarowanego, umozliwiajacg Darczyricy odwotanie darowizny.
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4. Strony niniejsze umowy o$wiadczaja, ze naruszenie zobowigzan zaciggnietych niniejszg
Umowg przez Obdarowanego, w szczegdlnosci wykorzystania darowizny na inny cel niz
wskazany w Umowie, w tym do celdéw korupcyjnych, oznaczaé bedzie, ze zamierzony cel
$wiadczenia, w mysl art. 410 kodeksu cywilnego, nie zostat osiggniety i Darczyrica ma prawo
zgda¢ zwrotu Darowizny na podstawie przepiséw kodeksu cywilnego o bezpodstawnym
wzbogaceniu i nienaleznym $wiadczeniu.

5. Strony niniejszej Umowy oswiadczajg, ze w przypadku darowizny, ktéra ma posta¢ $wiadczenia
wielokrotnego, naruszenie zobowigzan zaciggnietych niniejszg Umowg przez Obdarowanego,
w szczegd6lnosci wykorzystania darowizny na inny cel niz wskazany w Umowie, w tym do celéw
korupcyjnych, oznacza¢ bedzie raigcg niewdziecznos¢ Obdarowanego, umozliwiajgca
Darczyncy odwotanie darowizny i zaprzestanie spetniania kolejnych $wiadczen oraz zgdanie
zwrotu juz spetnionych swiadczen.
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Zatacznik nr 7
Do Kodeksu Antykorupcyjnego

Auto Partner S.A.

Oswiadczenie

Pracownika o zapoznaniu sie z Kodeksem Antykorupcyjnym Auto Partner S.A.

......................................

{miejscowosé, data)

----------------------------------------------------------------

(Stanowisko Pracownika)

Oswiadczam, e zostatem zapoznany przez Auto Partner S.A. z trescig Kodeksu Antykorupcyjnego.

Jednoczesnie zobowigzuje sie do przestrzegania obowigzujgcych przepiséw i procedur

antykorupcyjnych.

(Podpis Pracownika)
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